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CAPITULO PRIMERO
DESCRIPCION DEL PROYECTO

I. EL PROBLEMA Y SU IMPORTANCIA

El problema de investigacion, denominado “Formulacion de una pro-
puesta de planeacion curricular para el ciclo 1 del Colegio Chorrillos
IED, en el marco del Modelo Pedagogico Holistico Transformador y la
Reorganizacion Curricular por Ciclos” es un tema de gran importan-
cia para la transformacion y avance del proceso de disefio curricular
para los grados preescolar, primero y segundo de basica primaria,
por cuanto este ciclo es la base que fundamenta el proceso ensefianza
aprendizaje y desde el cual se pretende garantizar un impacto real en
la transformacion de las practicas pedagogicas que desarrollan los y
las docentes al interior de sus aulas de clase.

En el Colegio Chorrillos IED, desde el afio 2008 se adoptd el Modelo
Pedagogico Holistico “Escuela, Educacion y Pedagogia Transformadora
—-EEPT-" como una opcion pedagdgica institucional que permite tener
un horizonte hacia el cual y desde el cual se orientan las acciones educa-
tivas en la Institucion y fundamentalmente el curriculo, como eje funda-
mental de la accién educativa y formativa. Es por ello, que el disefio de
una propuesta curricular que logre articular los elementos propios del
modelo pedagogico y las realidades del contexto educativo y pedagogi-
co en la Institucion mediante una propuesta de planeacién curricular es
pertinente y necesario en la actual vida académica institucional.

Sumado a lo anterior, desde el ano 2007, la Secretaria de Educaciéon
de Bogota inici6 con el programa “Colegios de Excelencia para Bogota”,
dentro del cual se planteaban como elementos de la nueva propuesta
la organizacion escolar por ciclos y la organizacion curricular por cam-
pos del pensamiento. Dentro de esta nueva politica educativa, se inici6
en el colegio el proceso de construccion de una nueva sede, un “mega-
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colegio” que debia estar enmarcado dentro de estas nuevas ideas pe-
dagogicas, ideas que se adoptaron desde ese mismo momento para po-
der construir colectivamente una propuesta educativa que permitiera
construir un colegio de calidad y excelencia para la localidad de Suba.
Este proceso no se pierde al pasar los afios, sino que se fortalece con la
adopcién del Modelo Pedagégico EEPT. Esta es otra de las razones por
las cuales se considera pertinente proponer un disefio de planeacién
curricular que permita integrar armdénicamente estos tres elementos:
los contextos institucionales, el Modelo Pedagdgico EEPT y la Reorga-
nizacién Escolar por Ciclos.

[I. PREGUNTA DE INVESTIGACION

;Como se evidencia en el proceso de planeacién curricular para el ci-
clo 1 del Colegio Chorrillos 1ED la integracion del Modelo Pedagédgico
Holistico Transformador y la Reorganizacién Curricular por Ciclos?

[II. OBJETIVOS

1. Disefiar una propuesta de planeacion curricular para el ciclo 1 des-
de el Modelo Pedagégico EEPT.

2. Realizar una revision teérica del Modelo Pedagogico EEPT y su co-
herencia con la politica de Reorganizacién Curricular por Ciclos.

3. Implementar la propuesta de planeacion curricular en el ciclo 1 del
Colegio Chorrillos IED, con el fin de validar su pertinencia dentro
del proceso institucional.

[V. DISENO METODOLOGICO

Para el desarrollo de esta propuesta, se utilizard como metodologia el
estudio de caso.

El estudio interpretativo de casos asume que los actores van a desa-
rrollar sus propias representaciones y que éstas son tan significativas
como las del investigador.

El informe de investigacion de un estudio de casos debe contener
las siguientes fases:
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Descripcion detallada del problema estudiado.

Descripcion detallada del contexto en el cual se realiz6 el estudio
y de quienes intervienen o estan comprometidos con ese contexto.

Descripcion detallada de las transacciones y procesos que se origi-
naron al definir los propoésitos y caracteristicas del problema estu-
diado.

Discusion y justificacion de los aspectos que se estudiaron en pro-
fundidad.

Presentacidn de los resultados del estudio, con las interpretaciones
dadas.

Presentacién metodolégica en la cual se expongan las caracteristi-
cas de los investigadores y los roles desempefiados por cada uno de
ellos en el estudio de casos, los métodos y las técnicas empleadas
y las dificultades que pudieron presentarse en el despliegue de las
estrategias metodolégicas, las formas y resultados de las acciones
realizadas para asegurar la fidelidad y comprobabilidad de los ha-
llazgos del estudio.
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CAPITULO SEGUNDO
ANTECEDENTES DEL PROYECTO

I. ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

La pregunta por la planeacidén curricular en articulaciéon tanto
con el Modelo Pedagdgico EEPT como con la politica educativa de
Reorganizacion Curricular por Ciclos, lleva ya mas de seis afios en la
institucion. Como ya se menciond, esta construccion comienza desde el
afio 2007, con la revision de la politica publica para educacion Colegios
de “Excelencia para Bogota”, planteada como referente para la puesta
en marcha de los nuevos colegios a construir dentro del Plan Sectorial
2004-2008 “Bogota una Gran Escuela”.

Para el Colegio Chorrillos IED, esta era el momento para iniciar la
discusion pedagdgica por cuanto uno de aquellos nuevos colegios, fue
anexado a la sede rural y era necesaria una nueva propuesta peda-
gogica, curricular y convivencial acorde con la nueva realidad de un
“megacolegio” urbano, de un crecimiento del 400% y de una poblacién
escolar que llegaria como fruto de la expansion de la oferta educativa
oficial. Fue asi como a mediados del 2007 llego por parte de la Secre-
taria de Educacion del Distrito ~SED- a nuestra institucion la Escuela
Pedagdgica Experimental —-EPE- con el fin de acompanar al colegio en
la nueva resignificacion de su Proyecto Educativo Institucional -PEI-
pero ademas de esto, su trabajo sirvié como preambulo a la segunda
etapa de este proceso, el cual tiene como objetivo colaborar y guiar a la
comunidad educativa hacia la construccion del curriculo de la institu-
ciony ala discusion en torno a una nueva propuesta curricular, a partir
de la iniciativa innovadora de la SED denominada “Colegios Publicos de
Excelencia para Bogota”.

Es asi como desde el 2007 y mas exactamente en los afios 2008 y
2009, el equipo directivo y docente de la Institucion se propone la ta-
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rea de construir una propuesta educativa, un nuevo Proyecto Educati-
vo Institucional, donde se garantizara no sélo el acceso sino fundamen-
talmente, una practica pedagégica centrada en el desarrollo humano
y en el conocimiento como eje fundamental de la accién en la escuela.
Fruto de este proceso de discusion colectiva de mas de dos afios, se
lleg6 a la adopcidén por consenso del Modelo Pedagégico Holistico Edu-
cacion, Escuela y Pedagogia Transformadora EEPT, como orientador de
las propuestas educativas a desarrollar.

Dentro de este marco, era necesario articular la politica de Reorga-
nizacioén Curricular por Ciclos -Rcc-, que en el afio 2009 y al cambio
de la administracién, tom6 un gran impulso en la Secretaria de Edu-
cacidn, siendo este el eje fundamental del nuevo Plan Sectorial 2008-
2012 “Educacion de Calidad para una Bogota Positiva”. En este marco,
surgen en la Institucién dos acciones: el Disefio Curricular por Ciclos
ajustado alos lineamientos del Modelo Pedagogico EEPT y la propuesta
que para ello se hace desde la tesis de maestria de la sefiora rectora de
la institucidn, que da inici6 al desarrollo del disefio curricular para la
nueva institucion.

A partir del afno 2009, en el cual se hace entrega real de las instala-
ciones del nuevo colegio y se inicia efectivamente el trabajo pedagé-
gico con la comunidad educativa, se hace necesario seguir avanzando
en una propuesta de desarrollo curricular que contintde en la linea de
armonizacion de la politica publica de Rcc y el Modelo EEPT, para dar
continuidad y proyeccidn al trabajo realizado previamente. Es asi como
desde el equipo directivo en el afio 2010, bajo la asesoria pedagogi-
ca de GIOVANNI IAFRANCESCO VILLEGAS, autor del Modelo Pedagégico
EEPT, se visibiliza tanto en lo practico como en documentos institucio-
nales, el avance en el desarrollo de la puesta en marcha del modelo y
su articulacién con la Rcc.

Posteriormente, avanzando en el desarrollo institucional de la pro-
puesta de planeacion curricular por ciclos, se integran los elementos
fundamentales del modelo a nivel curricular tal como se observa en el
siguiente esquema para cada ciclo:
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Figura 1
Avance proyecto educativo institucional.
Gestion académica, Colegio Chorrillos 1ED, 2011
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Figura 2
Avance proyecto educativo institucional.
Gestion académica, Colegio Chorrillos 1ED, 2011
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Figura 3
Avance proyecto educativo institucional.
Gestion académica. Colegio Chorrillos 1ED, 2011
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Figura 4
Avance proyecto educativo institucional.
Gestion académica, Colegio Chorrillos 1ED, 2011
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Figura 5
Avance proyecto educativo institucional.
Gestion académica, Colegio Chorrillos 1ED, 2011
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II. ACTIVIDADES ADELANTADAS POR LA TESISTA

La coordinacion académica del Colegio Chorrillos IED, a cargo de la
tesista, tiene dentro de sus funciones el disefio de instrumentos para
la organizacién y planeacién curricular, en los cuales se concreten las
intenciones del PEIL. Es importante anotar que a partir del afio 2009
y anualmente hasta el presente se ha realizado la caracterizacion de
cada uno de los ciclos, teniendo en cuenta diferentes categorias, como
se puede observar en el formato institucional (figura 6).

En el ano 2010, se establece el primer modelo de planeacién cu-
rricular, teniendo como base la articulacién del modelo EEPT y la Rcg,
asf como la organizacion curricular por campos del conocimiento, tal
como se aprecia en el formato siguiente, utilizado en el primer periodo
académico de dicho afio escolar (figura 7).

En este formato se presenta un primer intento de organizar la pla-
neacidén de los docentes en cada una de las asignaturas, discriminando
ejes del modelo, ejes del campo, procesos e indicadores de los mismos
y estrategias de evaluacion.
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Figura 6
Avance proyecto educativo institucional.
Gestion académica, Colegio Chorrillos 1ED, 2009
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Figura 7
Avance proyecto educativo institucional.
Gestion académica, Colegio Chorrillos 1ED, 2010

Formato de planeacidn primer
periodo académico 2010
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Teniendo en cuenta que el disefio curricular es un proceso, es decir,
no tiene instrumentos definitivos y esta en constante construccién, a
partir del segundo periodo académico del 2010, se realizaron algunos
ajustes a la planeacion curricular, que pretenden dar mayor claridad
a la relacién entre modelo EEPT y planeacién docente, incluyendo una
mayor reflexion acerca de los saberes y desempefios en lugar de con-
tenidos, logros e indicadores, y cémo las estrategias para la evaluacién
deben estar referidas precisamente a la construccion por parte del es-
tudiante de los procesos cognitivos y habilidades mentales propuestos
en el modelo y ajustados para el ciclo que ya se mencionaron anterior-
mente en este documento.
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Figura 8
Avance proyecto educativo institucional.
Gestion académica, Colegio Chorrillos 1ED, 2011

Formato de planeacion segundo periodo
academico 2010-2011-2012
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Partiendo de estas construcciones previas, la propuesta de esta inves-
tigacidn pretende fortalecer los vinculos con la RccC y el modelo peda-
gbgico, resaltando las habilidades mentales y los procesos cognitivos
como la meta de desarrollo para el ciclo 1 en las diferentes asigna-
turas y campos de conocimiento. Se espera entonces que, a partir de
una definicién clara de los procesos, habilidades y competencias, asi
como una intencionalidad clara de los docentes en el ejercicio de la
planeacion, se logre que efectivamente involucren en sus practicas pe-
dagogicas de aula los procesos cognitivos y las habilidades mentales,
asi como el desarrollo de las diferentes competencias como el centro
de las acciones pedagogicas y los referentes para la evaluacién de los
estudiantes, avanzando con ello en la superacion de la calificacién por
adquisicion de conocimientos inconexos entre si para lograr una inten-
cion real de construccidon de habilidades para aprender, que le seran
utiles al estudiante no sélo para su vida escolar sino para todos sus
momentos vitales.
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CAPITULO TERCERO
MARCO TEORICO

El marco tedrico, relaciona conceptos y procesos que tienen que ver
con concepciones de curriculo, disefio y evaluacién curricular, prac-
ticas curriculares e investigacion educativa. De igual forma, relacio-
na la politica publica en educacidon para Bogota y dentro de ella, la
Reorganizacion Curricular por Ciclos -Rcc-.

[. CONCEPTUALIZACION DE CURRICULO

A. Etimologia

Etimologicamente, curriculum es una palabra latina. Procede de la pa-
labra cursus, que significa carrera, curso. Por tanto, curriculum ven-
dria a significar “carrerilla”, “cursillo”. En Roma se hablaba del “cursus
honorum”, el curso, carrera o camino “de los honores”, el que seguia el
ciudadano que iba ocupando, por sucesivos comicios, las magistratu-
ras republicanas, desde edil hasta consul. Asi puede pensarse que el
“cursus” de los jovenes, era s6lo un “curriculum”, o carrera/curso me-
nor. “El sentido latino del término curriculum esta ligado a un trayecto,
un recorrido, un camino, una extension. Pero esta accion de despla-
zarse en el espacio y en el tiempo no es azarosa; esta marcada por una
direccion, un orden, una meta hacia la cual se apunta y por un desafio
que debe ser vencido y que nos impulsa a no abandonar la ruta. Es un
trayecto realizado con el fin de llegar a un lugar y ocupar un puesto.
Pero el curso, el currere (correr) que se refiere a los ambitos educati-
VOS, NO es ya un currere stadium o un currere per vias; el recorrido ha
sido pautado con bastante mas detalle. El curriculum contemporaneo
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supone, como dirfa JuLio CESAR (militar y politico romano), un parti-
cular cursum tenere, el sostenimiento de la direccién y el sentido para
efectuar un determinado recorrido”.

En relacion al desarrollo del concepto del curriculo (TABA, 1982, p.
58) quien recomienda que

Para una conceptualizacién del curriculo es necesario:

e Investigar cudles son las demandas y requisitos de la cultura y de la
sociedad, tanto para lo presente como para lo futuro, puesto que el
curriculum es una manera de preparar a la juventud para participar como
miembro Util en nuestra cultura.

e Saber sobre el proceso del aprendizaje y la naturaleza de los estudiantes,
por cuanto un curriculum es un plan para el aprendizaje. Todo lo que
se conozca sobre el aprendizaje y sobre el aprendiz sera util para la
elaboracién del curriculum.

e Conocer la naturaleza del conocimiento y sus caracteristicas especificas.
Cada disciplina contribuye de forma diferente al desarrollo mental, social
y emocional. Es necesario, ademdas una constante revision de estas disci-
plinas de las que se deriva el contenido de las materias escolares, debido
a la expansion constante del conocimiento?.

B. Enfoques

Segin GRUNDY (1998), se pueden diferenciar dos enfoques respecto
del concepto de curriculo. De una parte se encuentra el enfoque con-
ceptual el cual define al curriculo como “conjunto interrelacionado de
planes y experiencias” (MARSH, 1984). Desde esta perspectiva el cu-
rriculo se refiere a las experiencias de las personas, a las influencias
sociales en el disefio del mismo y han de considerare en él las circuns-
tancias histdricas y de contexto asi como el medio social en el cual se
desenvuelve la escuela. De otra parte el curriculo se puede enfocar des-
de la interaccion social es decir “pensar en el curriculum es pensar en
como actda e interactia un grupo de personas en ciertas situaciones

1 SILVINA GVIRTZ y MARIANO PALAMIDESSI. Abc de la tarea docente: Curriculum y ensefianza,
1988.
2 HILDA TaBA. Desarrollo del curriculo: Teoria y prdctica, 3.* ed., Madrid, Morata, 1982.
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[...] significa que hemos de buscar el curriculum en las acciones de las
personas inmersas en la educacion” (GRUNDY, 1998). Si se pretende en-
tender el curriculo en una instituciéon educativa se debe conocer el con-
texto social de la escuela y las premisas fundamentales, las creencias,
las practicas educativas y la manera como la escuela concibe las per-
sonas y la forma en que deben interactuar en el mundo. De esta forma

Si trascendemos los aspectos superficiales de las practicas educativas halla-
mos creencias y valores. La cuestién que hemos de plantearnos es: ;qué clase
de creencias sobre las personas y el mundo llevan a un tipo determinado de
practicas educativas en especial a las que se engloban en el término curricu-
lum? (GRUNDYM 1998).

C. Conceptualizacién de curriculo

Segtin ALVAREZ (2009), el concepto de curriculo puede verse desde
tres categorias fundamentales: las tendencias, clasificacion segtn sus
objetivos y clasificacién segtin su enfoque de accion.

1. Tendencias del curriculo
Curriculo técnico, como producto o curriculo por objetivos

Esta tendencia considera que la importancia en relacién con el curri-
culo esta en los planes y programas de estudio, implementados por el
docente y cuyo producto es el estudiante. El docente, es sélo un repro-
ductor de curriculo y no un creador. Citando a STENHOUSE (1991, p.
87), se puede establecer que

La primera idea de curriculo aparecié con BoBBIT en su libro How to make
a curriculum (1924) quien lo present6 como “serie de cosas que los nifios y
jovenes deben hacer y experimentar con el objeto de desarrollar habilidades
que los faculte para decidir asuntos de su vida adulta y como una tecnologia
que puede ser utilizada en la construccion de los programas, habilitando a
racionalizar procedimientos, en busca de la eficiencia, la calidad y la rapida
solucidn a los posibles problemas sociales”.

3 LAWRENCE STENHOUSE. Investigacién y desarrollo del curriculum, Madrid, Morata, 1991.
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Otros autores que expresan esta teoria son: TYLER (1973), TABA
(1974), SALVADOR y ALEXANDER (1954), BESTOR (1955), GAGNE (1967),
GooD (1973), JoHNSON (1967), WHEELER (1976), TANNER y TANNER
(1980) y SCHUBERT (1988).

Curriculo como prdctica o curriculo prdctico

GRUNDY (1998) citado por ALVAREZ (2007, p. 4), aclara que:

Decir que el curriculo pertenece al ambito de la practica, es en un nivel afirmar
que pertenece al lado de la interaccion humana y que esta relacionado en la
interaccion entre profesores y alumnos [..] es decir, todos los participantes
en el acontecimiento curricular habran de ser considerados sujetos y no
objetos [...] la preocupacién fundamental del profesor es el aprendizaje y no la
ensefianza [...] y ello supone la construccion de significados*.

Esta tendencia se caracteriza por reconocer en el maestro al ejecutor
y al mismo tiempo al disefiador y evaluador del curriculo, resultando
de alli una reflexiéon que debe tratar de conllevar a un mejoramien-
to continuo que no es en si mismo carente de problematicas. Algunos
autores que exponen esta tendencia son entre otros: DEWEY (1916),
CASWELL (1935), SYLOR y ALEXANDER (1966), JOHNSON (1970), RULE
(1973), TANNER y TANNER (1975), WHEELER (1976) y ALVAREZ (1998).

Curriculo como praxis o curriculo emancipador

Esta tendencia considera que el curriculo no sélo se ubica en la esfera
de lo practico, sino de la praxis, la cual incluye la acciéon y la reflexién
como ambitos para el desarrollo del curriculo. ALVAREZ (2007, p. 5),
cita algunos autores que desarrollan esta tendencia, entre los cuales
destacan los postulados de GIMENO SACRISTAN (1984) quien plantea
que el curriculo es un:

Proyecto flexible, general, vertebrado en torno a principios que hay que modelar
en situaciones concretas. El curriculum, mas que la presentacion selectiva del
conocimiento, mas que un plan tecnolégico altamente estructurado, se concibe

4 SHIRLEY GRUNDY. Producto o praxis del curriculum, Madrid, Morata, 1998.
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hoy como un marco en el que hay que resolver los problemas concretos que se
plantean en situaciones puntuales y también concretas®.

De igual forma, GRUNDY (1998, p. 160) manifiesta que “el curriculo no
consistira sin mas en un conjunto de planes a implementar sino que se
constituird mediante un proceso activo en el que la planificacion, la ac-
cion y la evaluacidn estaran relacionadas reciprocamente e integradas
en el proceso”®.

Algunos autores que defienden esta postura son: NASSIF (1980),
YounG (1980), BERNSTEIN (1980), LUNDGREN (1981), ScURATI (1982),
WHITTY (1985), STENHOUSE (1975), SCHUBERT (1986), ZABALZA (1987),
CoLL (1987), KEMMIs (1988), GIMENO SACRISTAN (1988), PaNzaA (1990).

FREIRE (1974, p. 53) citado por GRUNDY (1998, p. 169) plantea inte-
rrogantes sobre el efecto emancipador de la praxis del curriculo sobre
los participantes -estudiantes y profesores-.

A través del didlogo, el profesor-de-los-alumnos y los alumnos-del-profesor
dejan de existir y surge una nueva expresion: profesor-alumnos con alumnos-
profesor. El profesor deja de ser meramente quien ensefa para pasar a ser
alguien que es ensefiado en el didlogo con los alumnos, quienes, a su vez, al
tiempo que son ensefiados, también ensefian’.

2. Clasificaciones de las concepciones del curriculo

PINAR (1981) citada por Alvarez (2007, p. 7), plantea la siguiente clasi-
ficacion de las concepciones del curriculo:

Tradicionalista: Caracterizada por la eficiencia, el control y la pre-
diccién, requiriendo una direccién cientifica. No toma en cuenta el con-
texto histérico social asi como las influencias politicas e ideoldgicas
que lo determinan. Representantes: TABA, BOBBIT, SNEDDEN, CHARTERS
entre otros.

Empiristas conceptuales: Se basa en la estructura de las disciplinas
y sus procedimientos de investigacion. Representantes: BEAUCHAMP,
JHONSON, BLOCK, GAGNE, BRUNER.

5 Jost GIMENO SACRISTAN. El curriculum, una reflexién sobre la prdctica, Madrid, Morata,
1984.

6 GRUNDY. Ob. cit.

7 PAULO FREIRE. La educacion como prdctica de la libertad, Buenos Aires, Siglo xx1, 1974.
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Reconceptualistas: Uno de los objetivos mas importantes del curri-
culo es la emancipacidn, la liberaciéon del hombre para que actie de
manera activa y democratica en su sociedad. MACDONALD, HUEBNER,
PINAR, APPLE, GIROUX, FREIRE son algunos de sus representantes.

3. Clasificacion del curriculo segin
su enfoque central de accion

ALvAREZ (2007, p. 8) presenta la siguiente clasificacion:

Como contenidos de ensefianza: Listado de materias/asignaturas
que delimitan los contenidos de la ensefianza y el aprendizaje. La fun-
ciéon mas importante es la transmisién de conocimiento.

Como plan de instruccion o guia de la actividad escolar: Pretende la
homogeneizacion del sistema escolar mediante la implementacién de
un modelo ideal para el sistema escolar.

Como sistema tecnoldgico para instrumentar la eficiencia de la pro-
duccién: Es a la vez un proceso activo y dindmico asi como un campo
de reflexion y teorizacién sobre si mismo. Se enmarca en el curriculo
cientifico.

Como conjunto de experiencias: Enfatiza en lo que realmente se hace,
destacando el cardcter dindmico y flexible, entendiéndose como un
proceso en el cual la interaccién de los seres humanos le imprime ca-
racteristicas especificas. Se valoran los factores externos.

Como reconstruccién del conocimiento y configurador de la prdctica:
Es un acto politico cuyo objetivo es la emancipacién de las clases popu-
lares. No puede estar separado del aspecto social, historico y cultural
del contexto especifico en el cual se desarrolla.

A continuacidén se presenta un esquema conceptual que pretende
relacionar las tendencias y concepciones de curriculo anteriormente
mencionadas.
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Figura 9
Conceptualizacion del curriculo: tendencias y clasificaciéon

Basado en ALVAREZ. Conceptualizacion del curriculo, Bogota, Universidad Javeriana, 2009.

GRVIRTZ (1988), identifica diversas definiciones de curriculo que se
presentan a continuacién:

e El curriculum es una norma oficial escrita.
¢ El curriculum es un modelo de la practica.
e El curriculum es un cuerpo organizado de conocimientos.
e El curriculum es un plan integral para la ensefianza.
¢ El curriculum es el instrumento que expresa una toma de deci-
siones ordenadas en la escuela.

27



Disefio de una propuesta para la planeacién curricular...

El curriculum es el conjunto de experiencias formativas.

El curriculum es una compleja realidad socializadora.
e El curriculum oculto.
¢ El curriculum como articulacién de practicas diversas.
e El curriculum es un proyecto practico de elaboracién colectivo.
¢ El curriculum, como modo de llevar a la practica nuestras intencio-
nes pedagoégicas, supone un estudio de lo que sucede en la escuela
y se concreta como un proyecto que prescribe de manera flexible
principios de accién y recomendaciones sobre qué ensefiar, como y
cuando hacerlo.

IAFRANCESO (2003), establece el siguiente cuadro en donde se puede
apreciar por décadas y autores las diferentes tendencias curriculares:

Década Autores Tendencias

SAILOR y ALEXANDER (1954) Calificar los resultados escolares.

1950 Disciplinar la escuela y los escola-
SMITH, STANLEY y SHORES (1957) | res, desde el pensamiento y el tra-

bajo grupal.

KEARNEY y COOK (1960) Aprendizaje guiado.

1960 DOTTRENS (1962) Programacion escolar.
JHONSON (1967) Guia educativa y de ensefianza.
TABA (1973) Preparacion cultural.

RULE (1974) Experiencias escolares y de apren-

dizaje.
1970 KING (1976) Psicopedagogia cultural.
BEAUCHAMP (1977) Planeacion institucional.
GLAZMAN y DE [BARROLA (1978) Ob]etlv.os,.unldades y dominios de
aprendizaje.
YunG (1979) Distribucién social del conocimiento.
BERSTEIN (1980) Cono,c1r¥11ento educativo considera-
do publico.
1980 AcuRa (1980)
GLAZMAN y FIGUEROA (1980) Adaptacion social.

Diaz-BARRIGA (1981)
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HELIBNER (1981) .
Mc NEIL (1983) Acceso al conocimiento.
Contextos, fines y objetivos educati-
A 1981 ’ .
RREDONDO (1981) vos, recursos y medios para lograrlos.
Materias, actividades, tareas, cono-
SCHUBER (1985) cimientos, valores y actividades por
desarrollar.
WHITTY (1986) Respuestas avalores y creencias so-
1980 ciales.
APPLE (1986) Seleccién, organizaciéon y evalu-
acion de conocimientos.
GRUNDY (1987) Sgsganlzaaon de practicas evaluati-
SARRAMONA (1987) Programacién de actividades so-
cialmente aprobadas.
Plan institucional de ensefianza -
ArNAz (1989) aprendizaje.
SACRISTAN (1991) Conjunto tematico abordable inter-
disciplinariamente.
1990 Lo explicito (intenciones, normas,
contenidos) y lo oculto (valores,
.T 1992 . o
J. TORMES (1992) actitudes y conocimientos) que se
enseflan y se aprenden.
LUNDKEN (1992) Fines, contenidos, destrezas y mé-
todos de la ensefianza.
Siglo Principios, propoésitos y procesos
comienzos IAFRANCESCO (1998) de formacidn integral y social y me-
dios para lograrla.

[I. DISENO CURRICULAR

Dado que el disefio curricular esta ligado a la concepciéon de modelo
pedagdgico y a la estructura curricular que deriva del mismo se proce-
dera a profundizar en estos dos conceptos.

A. Modelo pedagdgico

Segtin FLOREZ (1996), se considera que los modelos pedagdgicos son
categorias descriptivas auxiliares para la estructuracién teorica de la
pedagogia, pero que sélo adquieren sentido cuando se les contextuali-
za histéricamente.
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Un modelo es una herramienta conceptual para entender mejor un evento; es la
representaciéndel conjuntoderelacionesquedescribenunfenémeno.Unmodelo
pedagdgico es larepresentacion de las relaciones que predominan en el acto de
ensefar, es también un paradigma que puede coexistir con otrosy que sirve para
organizar la bisqueda de nuevos conocimientos en el campo de la pedagogia®.

El autor identifica cinco elementos fundamentales o criterios de elegi-
bilidad en todos los modelos pedagogicos:

e Definir el concepto de ser humano que se pretende formar o la meta
esencial de formacién humana.

e (Caracterizar el proceso de formacion del ser humano en el desarrollo de
las dimensiones constitutivas de la formacidn, en su dindmica y secuencia.

e Describir el tipo de experiencias educativas que se privilegian para
avanzar e impulsar el proceso de desarrollo, incluyendo los contenidos
curriculares.

e Describir las regulaciones que permiten cualificar las interacciones entre
el educando y el educador en la perspectiva del logro de las metas de
formacion.

e Describir y prescribir métodos y técnicas de ensefianza que pueden
utilizarse en la practica educativa como modelos de accién eficaces®.

De acuerdo a estos criterios, FLOREZ (1999) caracteriza cinco modelos
pedagdgicos:

8 RAFAEL FLOREZ. Evaluacién pedagdgica y cognicién, Bogota, McGraw-Hill, 1999, p. 32.
9 fidem.,, p.33.
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1. Modelo pedagégico tradicional

Figura 10
Modelo pedagdgico tradicional

METAS
{umanismo metafisico-religioso

Formacidn del caracter
De cualidades
innatas

(facultades y tRelaF:ién
caracter) a vertical)
través de la
T ALUMNO
disciplina

Disciplinas y

autores

clasicos,
resultados de
la ciencia

METODO

Transmisionista,
Imitacion del buen

ejemplo. Ejercicioy
repeticion.

Fuente: RAFAEL FLOREZ. Hacia una pedagogia del conocimiento, Bogota, McGraw-Hill, 1995.

Este modelo pone énfasis en la formacion del caracter por medio de
meétodos que tienen su origen en la edad media, fundamentalmente las
congregaciones religiosas. La relacion maestro-alumno es vertical: el
primero ensefia y el segundo aprende mediante el ejercicio, la memo-
rizacion y la repeticion. Los contenidos privilegian el saber cientifico,
desarrollando cualidades a través de la disciplina.
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2. Modelo pedagogico romantico (experiencial o naturalista)

Figura 11
Modelo romantico

METAS

ima autenticidad, espontaneidag
v libertad individual

DESARROLL
ONatural
espontanec
y libre

CONTENIDOS
METODO

Ninguna
programacion
solo la que el

alumno solicite.

Suprimir obstaculos e
interferencias que
inhiban la libre

expresion.

Fuente: RAFAEL FLOREZ. Hacia una pedagogia del conocimiento, Bogota, McGraw-Hill, 1995.

Propone la formacion del nifio segin su desarrollo natural; el maes-
tro proporciona experiencias de aprendizaje que el alumno aprende
e interioriza segun su propio ritmo de desarrollo. La programacién de
contenidos no existe y solo se le debe ensefiar al nifio aquello que €l
necesite o este motivado para aprender. Tiene por principales expo-
nentes a ROUSSEAU, ILLICH y NEILL.
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3. Modelo pedagdgico conductista

Figura 12
Modelo conductista

METAS

Moldeamiento de la conducta técnico-
productiva.

Ralativiemn &tirn

Acumulacion
de
aprendizajes.

Maestro
Intermediaric
-gjecutor

ALUMNO

Conocimientos

técnicos: METODO
codigos,
destrezas y Fijacidn, refuerzo y control de
competencias aprendizajes [objetivos

observables instruccionales

Fuente: RAFAEL FLOREZ. Hacia una pedagogia del conocimiento, Bogota, McGraw-Hill, 1995.

Su método consiste en la fijacion y control de los objetivos instruccio-
nales. La relacion maestro-alumno esta mediado por la programacion
de los objetivos, siendo el maestro un ejecutor de los programas esta-
blecidos. Se trata de una transmisién parcial de saberes técnicos me-

diante un adiestramiento propio de la tecnologia educativa. Su princi-
pal exponente es SKINNER.
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4. Modelo pedagogico cognitivo (constructivista)

Figura 13
Modelo constructivista

METAS
Acceso al nivel superior de desarrollo
intelectual. Segin las condiciones
hinznrialaz da rada nnin
/ MAESTRO

ALUMNO

Progresivo y
secuencial a
estructuras
mentales
cualitativa y
jerarquicamente
diferenciadas

(Facilitador-
estimulador de
encias).

Experiencias que METO DO
faciliten el
ACCEEO 3
estructuras

superiores de
desarrollo. El
nifio construye
sUSs propios

ontenidos de

Creacion de ambiente y
experiencias de
afianzamiento segun cada
etapa. El nific es

Fuente: RAFAEL FLOREZ. Hacia una pedagogia del conocimiento, Bogota, McGraw-Hill, 1995.

Busca el desarrollo de las capacidades intelectuales de acuerdo al
ambiente social y cultural en el cual se desenvuelva el estudiante. El
maestro planifica las estrategias y acciones pedagdgicas, propiciando
experiencias educativas y reconociendo diferentes etapas en la forma-
cion del estudiante. El nifio es quien construye sus propias estructuras
de aprendizaje, de manera secuencial y progresiva. Representantes de

este modelo son PIAGET y DEWEY entre otros.
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5. Modelo Pedagégico social cognitivo

Figura 14
Modelo pedagdgico social-cognitivo

METAS

Desarrollo pleno del
dividuo para la produccion

pncial imatarial w colorai

MAESTRO

O

Progresivoy I
secuencial,
pero
impulsado por ALUMMNO

el aprendizaje
NTENIDO

S

METODO

Cientifico-
técnico
polifacético y
politécnico

Variado segin el nivel de
desarrcllo de cada uno y el
método de cada ciencia.

Enfasis en el trabajo
productivo.

Fuente: RAFAEL FLOREZ. Hacia una pedagogia del conocimiento, Bogota, McGraw-Hill, 1995.

La relacion maestro-alumno es de mediacion de los aprendizajes,
mediante el reconocimiento de los factores sociales y culturales que
afectan o favorecen el desarrollo de los seres humanos en un contexto
determinado y su posibilidad de generar a futuro cambios sociales. Se
privilegian las metas de desarrollo secuencial y progresivo impulsado
por el aprendizaje de las ciencias. La educacion debe servir para la li-
beracién del ser humano y la emancipacion de los pueblos. Sus repre-
sentantes son FREIRE, MAKARENKO y FREINET entre otros.

6. Modelo Pedagogico Holistico Transformador
Teniendo en cuenta que este modelo pedagogico es el adoptado por la

Institucion educativa donde se desarrolla esta investigacion, se hara
una descripcién mas detallada del mismo. Aparece en los inicios del
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siglo xx1 y formulado por GIOVANNY IAFRANCESCO VILLEGAS, pedagogo
colombiano. Sus principales caracteristicas son:

Misién: Educar al hombre en la madurez de sus procesos, para que
construya el conocimiento y transforme su realidad socio-cultural des-
de la innovacién educativa y pedagégica. Desarrolla las siguientes ta-
reas y dimensiones:
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Figura 15

Modelo pedagagico holistico transformador
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Desarrollo humano

Figura 16
EEPT - Dimensiones del desarrollo humano (IAFRANCESCO, 2007)

Dimensiones del desarrollo humano

Desarrolla
humane

e Dimension antropolégica: Promoviendo el desarrollo de las caracteristicas
naturales del sujeto: singularidad, originalidad, creatividad, autonomia,
libertad de opcidn, eleccion y decision responsable, apertura -relacion
con los demas- y trascendencia -relacion con Dios, con el mundo y
consigo mismo-.

e Dimension axioldgica: Definiendo los principios y valores humanos,
cristianos y sociales que deben orientar la formacién individual y social
del educando.

e Dimension ético-moral: Creando espacios, programas y proyectos para
educar las actitudes y comportamientos en bisqueda de una cultura
ciudadana dentro de unos minimos de convivencia social.

e Dimension formativa: Disefiando proyectos para el desarrollo de las di-
mensiones espiritual, intelectiva, socio-afectiva, psicomotriz y comunica-
tiva que permita a los educandos desarrollar su ser, sdu pensar, su sentir,
su quehacer, su forma de expresar quiénes son, qué piensan, qué sienten,
qué saben y qué saben hacer (IANFRANCESCO, 2003, p. 132).
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Educacién por procesos - Fundamentos psicolégicos
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Figura 17
EEPT. Dimensiones de la educacion por procesos

Dimensiones de la educacion por procesos

Dimensidn
bio-psico-social
afectiva

Dimension bio-psico-social: Promoviendo, desde los ejes transversales del
curriculum, el desarrollo biolégicos de los educandos, cuidando su salud,
nutricién y madurez corporal, aportando a la formacidén del caracter y la
personalidad y generando espacios sociales, de integraciéon y compromiso
para madurar el desarrollo afectivo y de la inteligencia emocional.

Dimension espiritual: Generando ambientes y espacios para la reflexion
y vivencia de los valores espirituales, no necesariamente ligados a la
religiosidad.

Dimension cognitiva: Proponiendo alternativas pedagégicas y didacticas
para desarrollar la estructura mental de los educandos, sus inteligencias
multiples, su capacidad intelectiva, sus procesos de pensamiento, sus fun-
ciones cognitivas, sus habilidades mentales y sus competencias interpre-
tativas, argumentativas y propositivas, el ingenio, la creatividad y la capa-
cidad de innovacién y de invencion.

Dimension estética: Generar procesos y proyectos que eduquen en la bue-
na apreciacion y la buena expresion a todo nivel, incluyendo la expresion y
apreciacion artistica pero enfocado también a la apreciacién y valoracion
de las expresiones humanas cultas: conducta, comportamiento, urbani-
dad (IANFRANCEScCO, 2003, pp. 132y 133).
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Construccion del conocimiento - Fundamentos epistemoldgicos

Figura 18
EEPT. Dimensiones de la construccion del conocimiento
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e Dimensidn cientifica: Elaborando las estructuras, redes conceptuales,
alcance y secuencia de los contenidos de las diferentes areas del
conocimiento...

e Dimension epistemoldgica: Definiendo enfoques y paradigmas que
fundamentan teéricamente la construccion del conocimiento en cada una
de las disciplinas y en la Institucién en general, para orientar la forma
practica como desde la pedagogia, la didactica y el curriculo, pueden
apropiarse y construirse los conocimientos mediante aprendizajes
significativos por parte de los educandos.

e Dimension metodoldgica: Proponiendo métodos, técnicas, procesos y
procedimientos que le permitan a los educandos habitos investigativos y
desarrollar sus actitudes y aptitudes hacia la investigacién y construccion
del conocimiento mediante la misma y les facilite, mediante el desarrollo
de habilidades y destrezas investigativas, desempefiarse en la apropiacion
personal de los conocimientos con validez y confiabilidad.

e Dimensidn tecnoldgica: Propiciando espacios y recursos para poder
accederalatecnologiay aplicarla enlos procesos educativos y pedagoégicos
facilitando la construccién del conocimiento por autogestién y de forma
autodidacta (IANFRANCESCO, 2003, pp. 134y 135).
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Transformacion socio-cultural - Fundamentos sociolégicos
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Figura 19
EEPT. Dimensiones de la transformacion socio-cultural
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Dimensidn socioldgica: Contextualizando el PEI, sus programas, proyectos,
acciones y estrategias en el entorno socio-cultural [..] y describiendo,
delimitando, definiendo y planteando claramente problematicas de todo
caracter y nivel que puedan ser tenidas en cuenta por la institucién y a las
cuales puedan darsele respuestas desde las condiciones endégenas de la
misma, su misién, su visién y acorde con sus objetivos sociales y culturales.

Dimensidon interactiva: Formando verdaderos lideres transformacionales
que no sélo tomen conciencia sobre las necesidades sociales de las
comunidades, sino que las valoren y se comprometan con las poblaciones
en conflicto y en desventaja socio-cultural y propongan alternativas de
solucién légicas y viables, ayudando en el progreso de las mismas.

Dimensién ecolégica: Formando la conciencia ecoldgica, valorando y
respetando la vida y los recursos renovables y no renovables, creando
ambientes que mejoren la calidad de vida individual y social en la
comunidades de las que forman parte (IANFRANCESCO. 2003, pp. 135y 136).
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Figura 20
EEPT. Dimensiones del liderazgo
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La escuela transformadora forma lideres transformacionales que desde su
ser, su saber y su saber hacer, se conviertan en personas nuevas que den
respuestas nuevas a las nuevas condiciones del continuo devenir; agentes de
cambio, promotores de progreso; para poder hacerlo, estos lideres:

e Primero, se desarrollan como seres humanos en sus principios, valores,
actitudes, comportamientos y dimensiones (formacion integral).

e Segundo: maduran en sus dimensiones biolégica, psicolégica, social,
espiritual, cognitiva y estética.

e Tercero, adquieren los conocimientos, los construyen, los aprenden
significativamente y los aplican en la calidad del entorno.

e Cuarto, con esa madurez en el ser y con esas condiciones intelectivas y
ese saber (competencias), entonces si se desempefian como lideres en el
quehacer: la solucién de problemas sociales y culturales de su comunidad

(IANFRANCESCO, 2003, p. 137).
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Innovacion educativa y pedagogica - Fundamentos pedagdgicos

Figura 21
EEPT. Dimensiones de la innovacion educativa y pedagoégica

Dimensiones de la innovacion educativa y
pedagogica

——,

imanaid
nvestigativ
- ST

p— ~ - - =

-~ . e e - “
: Criterios Dimensidn

Dimansidn FY Problemas| J o g« o
aglca

Q‘”‘IUBIWD Frocesos - Prayectos | PEO3g0Q
- N—

st -

T T
NNoOVaACIo hisdul
Geatid cdelos
Gestian
Recurses educativay Enfogues
edn.[.]nglr
- - Z00

AR e
imension'y, planes I Estrategias D|mer|llclrl
dministrativa) Pregramas Metodologias d|dacl|:a
-

o S -
I—E DIrITEH!I
GL:I'rIC ular

e Dimension investigativa: Creando las lineas y proyectos de investigacion
que permitan describir, delimitar, definir, plantear, formular y caracterizar
los problemas a los cuales debe darse solucién con la formacién integral
de los educandos. Para ello debe profundizar sobre los nuevos disefios
metodolégicos cualitativos-interpretativos de las ciencias sociales aplica-
dos a la educacién [..]: investigacion accidn, investigacion participativa,

investigacion-accion-participativa, investigacion-accion-reflexion...

e Dimension pedagdgica: Estructurando el modelo pedagdgico que inspire la
accion educativa al interior de la institucidn y creando el estilo educativo

particular.

e Dimension diddctica: Investigando sobre las mejores formas de realizar el

trabajo en el aula en las distintas areas del conocimiento...

e Dimension curricular: Contextualizando los programas, definiendo los
enfoques, formulando los objetivos formativos e instruccionales, carac-
terizando los perfiles, estructurando el plan de estudios a la luz de los
estandares minimos de calidad, organizando las areas y las asignaturas,
flexibilizando el curriculo, disefiando metodologias, planeando y ejecu-
tando actividades de aula, estableciendo criterios e instrumentos de se-
guimiento, evaluacién y control a toda la gestion curricular, estructurando
los ejes transversales del curriculo que atienden a la formacién mas alla
que a la informacion, proponiendo lineas de investigacidn y organizando

programas de extension.
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e Dimension administrativa: Velando por la pertinencia del PEI, por la
definicién de su mision, vision, fines y propdsitos, organizando el marco
legal institucional y el marco operativo [..] y facilitando los recursos
humanos, locativos, instrumentales, financieros, de ayudas pedagégicas y
estableciendo los contactos con las comunidades escolar, educativa...

e Dimensionevaluativa: Definiendo criterios, procesos, formas, instrumentos
y formatos para recoger informacidn, procesarla, analizarla y divulgarla...
(IANFRANCESCO, 2003, pp. 139 a 142).

B. Estructura curricular

La estructura curricular se concibe como una forma de organizacion
que permite convertir en accion la intencion formativa de un proyecto
educativo institucional. URICOECHEA (2008, p. 8) citando a ANTUNEZ y
GAIRIN (1997) afirma que el disefio curricular: “orienta la clarificacion
ideolégica y organizativa, posibilita acciones coordinadas, coherentes
y no contradictorias y sirve al proceso de legitimacion que debe acom-
panar a las instituciones”.

En este sentido, la estructura curricular es propia de cada institu-
cion y pone la realidad institucional y su propuesta educativa en con-
versacion con los contextos externos que afectan y determinan las po-
sibilidades reales para su viabilizacién.
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Figura 22
Estructura curricular, Adaptado de EEPT

C. Evaluacion curricular

La evaluacion tiene diferentes significados de acuerdo al contexto o
teoria del aprendizaje desde el cual se tome.
Para IAFRANCESCO (2004, p. 29), la evaluacion es:

Un proceso sistematico y permanente que comprende la busqueda y obtencién
de informacidn de diversas fuentes acerca de la calidad del desempeiio, avance,
rendimiento o logro del estudiante y de la calidad de los procesos empleados
por el docente, la organizaciéon y analisis de la informacién a manera de
diagnostico, la determinacién de su importancia y pertinencia de conformidad
con los objetivos de formacién que se esperan alcanzar, todo con el fin de tomar
decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente™.

10 GIOVANNI MARCELLO IAFRANCESCO. La evaluacion integral y del aprendizaje. Fundamentosy
estrategias, Bogota, Cooperativa Editorial Magisterio, 2004.
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Segun Uricoechea (2008, p. 9)! la evaluacién curricular se debe

analizar a la luz de los siguientes factores:

Propésitos - intencionalidades del curriculo.

Contextualizacion del disefio curricular.

Elementos del disefio curricular.

Contextualizacion prescriptiva.

Transferencia del disefio curricular a la practica.

Modelo de ensefianza que desarrollan en la practica los profesores.
Modelo de aprendizaje de los estudiantes.

Programacion de aula.

Coherencia entre el disefio curricular y el desarrollo curricular.
Vivencia del curriculo por parte de sus actores y su influencia en
la formacién del profesorado.

Flexibilizacion curricular - desarrollo practico.

Gestion curricular - desarrollo practico.

[II. GESTION CURRICULAR

Para el Modelo Holistico Transformador los componentes que estruc-
turan la gestion curricular en la Institucién son:

Introduccidon: Reseiia historica del curriculo de la escuela
Contextualizacion curricular:

Contexto externo: Situacién nacional y PEI relacionado con otros
programas

Contexto interno: PEI a la luz de la mision, la vision y los objeti-
vos institucionales

Enfoque: teorias y modelos que sustentan las creencias institucio-
nales sobre la formacién de las personas

Por qué y para qué de una nueva gestion curricular

Objetivos

Generales y especificos

11 L. URICOECHEA. Evaluacion curricular. Documento 3, Bogot4, 2008.
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Perfiles:
e Personal
e Académico
e Laboral
e Estructuraciéon del plan de estudios: Areas/asignaturas, campos/
asignaturas, ciclos
e Actividades curriculares de aula y extra aula
¢ Metodologia
e Recursos:
e Humanos
» Fisicos
e Instrumentales
e Financieros
* De apoyo ala docencia
e Criterios de evaluacion
e Investigacion
e Extension
¢ Docencia

[V. INVESTIGACION EDUCATIVA

Segin [AFRANCESCO,

abordar procesos de investigacion demanda, de parte de los educadores,
conocer los fundamentos de la investigaciéon educativa y pedagdgica y
las metodologias a través de las cuales estos procesos se llevan a cabo con
niveles de validez y confiabilidad es por esto que el disefio metodolégico
explica la forma concreta como se va a trabajar. En él se aprecia como va a
ser la estrategia de investigacion, se selecciona la poblacién y la muestra, se
determinan las técnicas de recoleccion y procesamiento de informacidn, se
explican los instrumentos que necesitan aplicarse, y finalmente, se definen las
técnicas de andlisis para el tratamiento de los datos obtenidos y, ademas, si es
posible se hace un esbozo de los resultados esperados'

12 GIOVANNI MARCELLO IAFRANCESCO. La investigacién en educacién y pedagogia. Fundamen-
tos y técnicas, Bogotd, Cooperativa Editorial Magisterio, 2003.
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V. REORGANIZACION CURRICULAR POR CICLOS —RCC—

La Reorganizaciéon Curricular por Ciclos —-Rcc- es una propuesta que
se ha venido implementando para Bogota desde los afios 2007 y 2008.
Tiene por objetivo “buscar, a partir de las etapas de desarrollo del ser
humano, graduar el nivel de esfuerzo requerido en cada ciclo y cons-
truir fendmenos transicionales adecuados entre los ciclos que motiven
al nifio, nifia o joven hacia un mayor nivel de desarrollo”*3. Tiene como
referentes conceptuales fundamentales los siguientes.

A. La transformacion pedagdgica desde
una perspectiva de desarrollo humano

El proyecto de Rcc tiene como fundamento pedagogico el desarrollo
humano centrado en el reconocimiento de los sujetos como seres in-
tegrales, con capacidades, habilidades y actitudes que deben ser de-
sarrolladas para la construccién del proyecto de vida tanto individual
como social; involucra aspectos de tipo cognitivo, socio-afectivo y fisi-
co-creativo, reconociendo las siguientes condiciones:

e Aspecto cognitivo: “El conocimiento es un proceso interactivo y di-
namico a través del cual la informacion es interpretada y reinter-
pretada (...) facilitando la construccion del aprendizaje”!*.

e Aspecto socioafectivo: El equipo de calidad de Usme, citado por la
SED, determina la importancia de este aspecto “involucra la capa-
cidad de identificar y controlar las propias emociones, facilita co-
nocer lo mas relevante del comportamiento, ponerse en lugar del
otro, actuar con sentido ético e influir sobre las emociones que lo
rodean”. En este sentido se afirma que “lograr un desarrollo socio-
afectivo implica la formacién de sujetos criticos, capaces de definir
una falla como error y no como falta, asumir una actitud propositi-
va ante los problemas, intercambiar ideas, exponer puntos de vista,
discutir, debatir, reflexionar y trabajar en equipo”?®.

13 SECRETAR{A DE EDUCACION DISTRITAL. Reorganizacién Curricular por Ciclos. Referentes con-
ceptuales y metodoldgicos, 2.* ed., Bogot3, SED, 2011.

14 Ibid, p. 20.

15 Ibid, p. 24.
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e Aspecto fisico-creativo: Este aspecto “responde a la interrelacion
con la naturaleza y la cultura, la construccion de lenguajes corpo-
rales, la capacidad de explorar, combinar, experimentar y producir
[...] espacio a la imaginacién y a la fantasia, asi como a la explora-
cion desde lo ludico, la busqueda de soluciones creativas y criticas
a los problemas cotidianos, la adecuacién a diversos espacios y am-
bientes, la utilizacién segura del tiempo, los objetos y los desarro-
llos tecnolégicos”.

El objetivo de la Rcc, en suma es “lograr que los nifios nifias y jévenes
se sientan felices al aprender, al descubrir, al comunicar sus emocio-
nes, al probar nuevas formas de expresion, al resolver problemas y al
explorar nuevos espacios de reflexién”?’.

B. Enfoque curricular

Dentro de la Rcc, se hace necesaria una vision transformadora del cu-
rriculo, donde dicha transformacién orienta el sentido mismo de la en-
sefianza y el aprendizaje, propendiendo por la seleccién de pedagogias
pertinentes, que permitan desarrollar en los nifios, nifias y jovenes la
innovacion, la critica, la creatividad y articulando la formacién con el
aprendizaje.

C. Niveles de organizacién en la Rcc
La SeED dada la complejidad del proceso de implementacién de la Rcc,

reconoce tres niveles que estructuran su desarrollo y que se muestran
en el siguiente esquema:

16 SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL. Reorganizacién Curricular por Ciclos, cit., p. 25.
17 Ibid., pp. 25y 26.
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Figura 23
Niveles de organizacion en la RcC

Adaptado de Cartilla Reorganizacién Curricular por Ciclos, SED, 2011.

D. Ejes de desarrollo de cada ciclo

La propuesta de Rcc, ha determinado la organizacién de cinco ciclos,
cuyas caracteristicas estan dadas por los siguientes aspectos: impronta
del ciclo, ejes de desarrollo, grados y edades. En la tabla siguiente se
muestra dicha organizacidn:

Organizacion y caracterizacion de los ciclos

CICLO I CICLO II CICLO III CICLO IV CICLOV
Impronta | Infancia y | Cuerpo, creativ- | Interaccion | Proyecto de [Proyecto
de ciclo construccion | idad y cultura social y con- | vida Profesional y
de sujetos struccion  de laboral
mundos  po-
sibles
Ejes  de | Estimulacién | Descubrimiento | Indagacién y | Vocacién y | Investigaciéon
desarrollo | y exploracién |y experiencia experiment- | exploracién |y desarrollo
acién profesional | de la cultura
para el tra-
bajo
Grados Preescolar, 1° | 3°y 4° 5°,6°, 7° 8°y9° 10°y 11°
y2°
Edades 3 a8afios 8 a 10 afios 10al2afios |12 a 15| 15a17afios
afos
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La propuesta de Rcc, implementada en las instituciones educativas,
trae consigo una propuesta para la transformacién de las practicas pe-

dagogicas y el Proyecto Educativo Institucional, que se detallan a con-
tinuacion:

Figura 24
Proceso de Rcc

' Proceso de RCC |

' Transformacion de la practicas pedagogicas |

' Ruta de implementacion en los colegios |

Preparacion - formulacion - Implementacion - Sostenibilidad

! Redisefio del PEI |

Componente Componente
Organizacion

Escolar

Componente Componente
Académico Comunidad

Horizonte
Institucional

Modelo pedagogico,
articulacion de los
ciclos, herramientas
para la vida, base

Caracterizacion Consejo Directivo,

Consejo Académico, Gobierno

7] ]mpronta; Organigrama, rerﬁ'ml;m del escolar,
Filosofia Funciones de equipo ;p 'esi P am; 2
M. 2 V_ 0 de ciclo, funcicnes de eaula el:t'r:t:;l?s manual de
AL R ks, o€ o tierrpos didacticas, integracion convivencia
P y espacios, canales de E =5 i
rncipios, SR curricular, evaluacidn participacic')n
Valores, Enfasis asignacion académica delancenizale, |

|practicas pedagogicas
y ambientes de
aprendizaje

La propuesta que se presenta en este documento, se enmarca dentro
de esta estrategia de RCC y corresponde al componente académico en
lo referente a los planes de estudio y la integracién curricular.
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E. Relacion modelo pedagdgico EEPT y la propuesta de RCC

Una vez caracterizada la propuesta de Reorganizaciéon Curricular por
Ciclos para la Secretaria de Educacion de Bogot4, el Colegio Chorrillos
se ha propuesto la tarea de vincular su modelo pedagégico institucional
con la propuesta de Rcc, la cual se consolida en el presente esquema:

Figura 25
Relacion EEPT y Rcc Colegio Chorrillos, 2013

Todos somas seres
humanos en procesg
de formacién.
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CAPITULO QUINTO
PROPUESTA

Con el fin de evidenciar IED la integracion del Modelo Pedagogico
Holistico Transformador y la Reorganizacion Curricular por Ciclos en
el proceso de planeacion curricular para el ciclo 1 del Colegio Chorrillos
IED, se propone el siguiente instrumento de planeacion curricular:

Figura 26
Propuesta de planeacion curricular
para el ciclo 1 en el Colegio Chorrillos 1IED

COLEGIO CHORRILLOS IED
PLANEACION INSTITUCIONAL 2013
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52 DARAE BN FORMA HORIZONT AL FARA QUE MUERTAE COHERENCIA

En relacion con las anteriores propuestas, el presente instrumento avan-
za en la inclusién de un elemento adicional denominado indicadores de
desempeno que hacen referencia a las evidencias o rasgos observables
del desempefio; adicionalmente se ubica la columna de habilidades
mentales antes de la de saberes por cuanto las habilidades son concep-
tos mas generales y de alli se desprenden los saberes a desarrollar.
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CAPITULO SEXTO
IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA

El instrumento de planeacidn para el ciclo 1 objeto de la presente pro-
puesta ha sido implementado durante un afio y medio como instru-
mento oficial de la institucidn.

I. ENCUESTA DE PERTINENCIA

Para recopilar informacion acerca de la pertinencia del instrumento
de planeacidn, objeto de esta propuesta, se aplicé la siguiente encuesta
al grupo de docentes que pertenecen al ciclo I, nueve (9) docentes en

total:

cias.

Estimado profesor de ciclo I: con el fin de evaluar la importancia de la planeacion curricular
en su labor pedagdgica, le solicitamos responder los siguientes descriptores. Muchas gra-

DESCRIPTOR

Poco
importante

Importante

Muy
importante

Indispensable

1. El PEI se refleja en los in-
strumentos de planeacion
curricular

2. Ver reflejado el horizonte
institucional en la planeacion,
es

3. Evidenciar los ejes, dimen-
siones y tareas que plantea el
modelo en la planeacién cur-
ricular, es

4. Tener en cuenta los pro-
cesos y secuencias pedagdgi-
cas del modelo EEPT en la RCC,
es
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5. Tener claro qué se ensefia,
para qué y cdmo se ve refle-
jado en la planeacién curricu-
lar, es

6. Que el centro de la plane-
acién curricular sean los con-
tenidos es

7. Que el centro de la plane-
acioén curricular sean las habi-
lidades mentales es

8. Que el centro de la plane-
acién curricular sean los pro-
cesos cognitivos, es

9. En relacién con el modelo
pedagdgico, tener en cuenta
las competencias de tipo cog-
nitivo es

10. En relacién con el modelo
pedagdgico, tener en cuenta
las competencias de tipo pro-
cedimental es

11. En relacién con el modelo
pedagogico, tener en cuenta
las competencias de tipo acti-
tudinal es

12. En relacién con los cam-
pos de pensamiento, tener en
cuenta los ejes del campo es

SI

NO

13. Segun su percepcidn, el in-
strumento actual para la pla-
neacion curricular ha sufrido
cambios en los ultimos afos?

14. Esos cambios han favore-
cido la comprensién sobre el
modelo pedagégico, los ciclos
y campos del pensamiento?

15. El actual instrumento
evidencia la importancia que
tiene el mddelo, los ciclos y
campos del pensamiento?
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[I. ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO
DE CADA UNO DE LOS {TEMS

Para cada una de las preguntas de la encuesta, se tabul6 el total de res-
puestas, resultando las siguientes graficas y su correspondiente analisis:

(=l S R

1. El PEI se refleja en los instrumentos de
planeacion curricular

[0 1. El PEIl serefleja en los
instrumentos de plansacion
curricular

1. Para las docentes del ciclo 1, es considerado de gran importancia que
el Proyecto Educativo Institucional se vea reflejado en los instrumen-
tos de planeacion académica ya que muestra coherencia y pertinencia
entre el trabajo docente en el aula de clase y los objetivos instituciona-
les. La planeacion en consecuencia evidencia los elementos constituti-
vos del PEI tales como: el horizonte institucional, el modelo pedagogi-
co, la estructura curricular, la reorganizacion curricular por ciclos, los
campos de pensamiento, la evaluacién y la estructura administrativa
general entre otras.

=TS CR TR ST -

2. Ver reflejado el horizonte institucional
en la planeacion, es
[ 2. Ver reflejado €l horizonte
institucional en la plansacion,
es
& 2 2 &
a‘@& o':@& OR@& é{jp
& & & &
k3 = \‘5‘\\ \C‘b
o
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2. Evidenciar el horizonte institucional -mision, visidn, principios, fi-
losofia- es considerado igualmente como un elemento muy importante
en la planeacion curricular ya que es el referente para todas las acciones
a desarrollar en la Institucion. Es de anotar que el horizonte institucio-
nal es dindmico y muestra el devenir continuo de la institucion.

3. Evidenciar los ejes, dimensiones y tareas
gue plantea el modelo en la planeacién
curricular, es

[ 3. Evidenciar los ejes,
dimensiones y tareas que
plantea el modeloen la
planeacidn curricular, es

(=T SRR ST - RN ]

2

’),.5‘

& &
\?’o N Nd &
& & & g
& o & 2
S & X &
0 \\;\ R
< <

3. La presencia de estos elementos del modelo pedagégico EEPT en la
planeacién curricular se considera indispensable por parte de los edu-
cadores, lo cual implica una apropiacién y reconocimiento de la im-
portancia del modelo pedagdgico dentro de la gestién académica del
colegio. Los ejes, las dimensiones y las tareas son la base conceptual
del modelo y orientan el trabajo docente en aula viéndose reflejado en
la planeacioén curricular.

4, Tener en cuenta los procesos y secuencias
pedagodgicas del Modelo EEPT en la
Reorganizacion Curricular por Ciclos, es

10 4
a |
g [ 4. Tener en cuenta los procesos
2 v secuencias pedagdgicas del
0+ Modelo EEPT enla
{\@f ol P 3% Reorganizacion Curricular por
a‘@ & 0(3* é\,_"z. Ciclos, es
& & g &
F & & &
@ \)-k e
?° <
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4. Las docentes consideran indispensable tener en cuenta los proce-
sos y secuencias pedagogicas del Modelo Pedagégico en la RCC, lo cual
implica un reconocimiento de los fundamentos pedagogicos del Mo-
delo en la planeacion considerando el desarrollo integral de los nifios
en sus diferentes dimensiones asi como los ritmos de aprendizaje y los

procesos mentales propios de cada etapa de desarrollo.

5. Tener claro qué se ensefia, para qué y como
se ve reflejado en la planeacion curricular, es

10 +
g
6 1
4 5. Tener claro qué se ensefia,
24 para que y como se ve reflejado
o en la planeacion curricular, es
& 2 2 2
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5.Larespuesta de las docentes a esta pregunta, muestra la importancia
de plantear objetivos y metas claras e intencionadas en la planeacién
buscando la coherencia entre los procesos cognitivos y las habilida-
des mentales a desarrollar en el ciclo con los saberes y sus respectivos
desempeiios e indicadores. Esta coherencia es la que garantiza que la
intencionalidad planeada pueda ser evidenciada en los desarrollos de

los estudiantes al finalizar el ciclo.

6. Que el centro de la planeacion curricular
sean los contenidos es

4 |
34 |
> |
11 | H6. Que el centro de la
o - planeacién curricular sean los
2 @ & 2 contenidos es
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6. Desde el inicio de la implementacion del modelo EEPT en el cole-
gio, se ha venido insistiendo en la importancia de considerar los conte-
nidos mas como un medio que un fin de conocimiento en si mismo, ya
que se considera mas importante el desarrollo de los procesos cogniti-
vos y las habilidades mentales que en si mismas, se convierten en he-
rramientas de aprendizaje permanentes. La respuesta a esta pregunta,
indica que las docentes de ciclo 1 comienzan a considerar otros centros
de la planeacién aunque siguen considerando en su mayoria importan-
te el desarrollo de los contenidos dentro de la planeacidn.

7. Que el centro de la planeacion curricular
sean las habilidades mentales es

B 7. Que el centro de la planeacdidgn
curricular sean las habilidades
& mentales es

(=T ERY SN
’ j
’ J

7.Relacionada con la pregunta anterior, se puede inferir que las docen-
tes inician un reconocimiento de la importancia del desarrollo de las
habilidades mentales, como centro de la planeacion ya que se pretende
que sean el centro de la actividad pedagdgica y por ende de lo que se
planea y se ejecuta en el aula de clase. Las habilidades mentales que
plantea el modelo son un insumo base y el educador puede adicionar
otras propias de su autonomia y saber pedagdgico.
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8. Que el centro de la planeacion curricular
sean los procesos cognitivos, es
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8. No obstante las dos respuestas anteriores, las educadoras no dan
la misma importancia a los procesos cognitivos que a las habilidades
mentales, dejando ver la importancia de hacer mas intencionado el tra-
bajo docente hacia el desarrollo de dichos procesos por medio de la
planeacién curricular. No hay una claridad en la intencionalidad del
trabajo para relacionar las categorias de pensamiento, las competen-
cias cognitivas y los procesos cognitivos.

Para el ciclo 1 la relacién es, categoria de pensamiento cientifico,
competencia cognitiva interpretativa y procesos mecanico concretos.

9. En relacion con el modelo pedagdgico,
tener en cuenta las competencias de tipo
cognitivo es

4
3 -
2 l [9.En relacién con el modelo
é pedagdgico, tener en cuenta las

competencias de tipo cognitivo
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9. Las docentes de ciclo 1 consideran de gran importancia tener en
cuenta las competencias cognitivas, que para el ciclo corresponden a
competencias de tipo interpretativo, basicas en la edad en que se en-
cuentran los nifios y nifias para su acercamiento al conocimiento y que
se pretende sea el fundamento para el siguiente ciclo.
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10. En relacién con el modelo pedagogico,
tener en cuenta las competencias de tipo
procedimental es

4
3
2 E10. En relacion con el modelo
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o - i competencias de tipe
o @ A & - N
o & &5 & procedimental es
9 P X
& &
B &

10. En concordancia con la pregunta anterior, las docentes consideran
muy importante el desarrollo de competencias de tipo procedimen-
tal, en relacion con el proceso cognitivo basico para este ciclo, como
es el pensamiento concreto. En palabras de la profesora CELIA CUBERO
(2009), las competencias procedimentales son “procesos que consoli-
dan conocimientos con la practica, atienden la ejercitacion, la reflexiéon
y la aplicacién en contextos diferenciados”.

11. En relacion con el modelo pedagogico,
tener en cuenta las competencias de tipo
actitudinal es

E
4 1 s
2 [ 11. En relacidn con el modelo
o 4 | pedagdgico, tener en cuenta

o & e las competencias de tipo

I 3

Qn::" t@*\‘ & I_\'J\ actitudinal es
S g
i

11. Con mayor importancia que las dos anteriores, las docentes con-
sideran el aspecto actitudinal como fundamental en el desarrollo del
proceso de aprendizaje dado que evidencia el desarrollo integral del
educando, la valoracion que da al conocimiento y la forma como puede
ir desarrollando la dimension de liderazgo para innovar y mejorar la
calidad de vida de si mismo y de su entorno familiar y social. Las actitu-
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des demuestran apropiacién de los valores y principios institucionales
y el acercamiento a la vivencia de competencias ciudadanas requeridas
para un desempefio suficiente en la sociedad.

12. En relacion con los campos de
pensamiento, tener en cuenta los ejes del
campo es

6
4
2 W12 En relacion con los campos
o de pensamiento, teneren
cuenta los ejes del campo es
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12. Aunque los campos de conocimiento han sido bastante debatidos
académicamente, se considera por parte de las docentes como muy
importante tener en cuenta los ejes del campo para la planeacién cu-
rricular, ayudando con ello a intencionar la practica pedagogica, favo-
reciendo la integraciéon multidisciplinar. En la institucién, se trabajan
cinco campos de pensamiento que agrupan a su interior las tradiciona-
les areas y disciplinas, a saber:

¢ Campo matematico

e Campo comunicativo

¢ Campo histérico

¢ Campo cientifico

e Campo artistico y de movimiento
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13.Segun su percepcion, el instrumento
actual para la planeacion curricular ha
sufrido cambios en los ultimos afios?

[13.%egln su percepcion, el
instrumento actual para la
planeacion curricular ha
sufrido cambios en los

10 1

o+ ) - ultimos afios?

3l MO

13. Se evidencia que las docentes han notado la evolucién del instru-
mento de planeacién desde su primera version en el aino 2009 hasta la
fecha.

14. Esos cambios han favorecido la
comprension sobre el modelo pedagodgico,
los ciclos y campos del pensamiento?

10 [ 14. Esos cambios han
favoreddo la comprension
sobre el modele pedagogico,
los ciclos y campos del
pensamiento?

sl MO

14. La evolucion del disefio del instrumento de planeacion, que ha ve-
nido cambiando para hacer mas evidente la implementacion del mode-
lo EEPT y su importancia en la practica pedagdgica de las docentes, es
reconocida por ellas en la respuesta categorica a esta pregunta, pues
es coherente tanto con la politica publica en educaciéon como con las
politicas institucionales.
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15. El actual instrumento evidencia la
importancia que tiene el modelo, los ciclos y
campos del pensamiento?

10
[ 15. El actual instrumento

evidencia la importancia que
5 tiene el madelo, los ciclosy
campos del pensamienta?

sl MO

15. Esta pregunta confirma que el proceso de disefio del instrumen-
to de planeacion durante estos afios y sus variaciones hasta el disefio
actual, han sido acertados y que permiten evidenciar la relacién entre
el modelo EEPT, la organizacién del plan de estudios por asignaturas y
campos de pensamiento y la Rcc. Evidenciar esta relacion es el objetivo
principal de la planeacion curricular en la Institucion, pues con ello se
debe lograr intencionar la labor docente, transformando la ensefianza
para mejorar el aprendizaje.

[II. ANALISIS CONSOLIDADO DE LA ENCUESTA

Tomando en cuenta las respuestas de las diferentes preguntas en la
encuesta, se puede concluir que los educadores estan en camino de
apropiar los elementos de la propuesta educativa planteada para la
Institucion desde el modelo pedagdgico y la rRcc, evidenciando proce-
sos de apropiacidn y andlisis de la propuesta asi como de liderazgo en
los educadores del ciclo hacia sus demas colegas en el colegio, pues
avanzan significativamente en encontrar alternativas pedagogicas que
posibiliten un acercamiento a la innovacién, un cambio de la mirada
tradicional desde los contenidos hacia el desarrollo de procesos cogni-
tivos y habilidades mentales que requieren de transformaciones meto-
dolégicas tales como los proyectos de aula.

El resultado general que arroja la encuesta, permite corroborar la
pertinencia y coherencia del proceso de construccion del instrumento
de planeacién con el modelo pedagdgico y la Rcc, validando con ello su
implementacion en los demas ciclos dentro de la institucion.
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CONCLUSIONES GENERALES

La importancia del disefio del instrumento de planeacién curricular
en coherencia con el Modelo Pedagdgico Holistico Transformador y la
Reorganizacion Curricular por Ciclos, se hace evidente en el mejora-
miento de la intencionalidad de los educadores en relacién con los con-
tenidos de la ensefianza, sus objetivos y la forma como se relacionan
con el desarrollo de procesos cognitivos y habilidades mentales.

En este sentido, el instrumento de planeacion posibilita la reflexiéon
docente acerca de su practica y cdmo ella debe mostrar una mirada
diferente de la ensefianza tradicional, pasando de los contenidos al
desarrollo cognitivo, buscando metodologias que realmente alienten a
los nifios a construir conocimiento y no so6lo a repetirlo, a buscar pro-
gresivamente el desarrollo de competencias cognitivas, socio-afectivas
y fisico creativas que permitan pasar de lo meramente interpretativo a
lo propositivo y creativo.
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