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INTRODUCCION

La investigacion Las practicas evaluativas de los docentes del Colegio
Distrital Gerardo Paredes, aportes al mejoramiento del sistema de eva-
luacion institucional de los aprendizajes en el marco de la reorganizacion
curricular por ciclos, tiene como objetivo principal describir las prac-
ticas evaluativas de los docentes del Colegio Distrital Gerardo Paredes
en relacion con el sistema de evaluacidn institucional en el marco de la
reorganizacion por ciclos, a partir de caracterizar qué es para ellos la
evaluacion de los aprendizajes, para qué se evaliian, a quién evaltan,
quien creen ellos que debe evaluar el aprendizaje, qué privilegian ellos
en el momento de evaluar, cuando lo hacen, con qué y que utilidad dan a
los resultados de la misma; mediante la implementacion de un enfoque
cuantitativo, que tiene un alcance descriptivo, caracterizado por ser un
trabajo con un disefio no experimental por cuanto no manipula varia-
bles, solo las interpreta y analiza tal y como son, aplicando la técnica de
la encuesta y como instrumento el cuestionario tipo Likert el cual sera
suministrado de manera on line a 92 docentes de la jornada mafiana y
tarde de la institucion, presentando al final el cronograma de activida-
des especificando los tiempos para el desarrollo de la investigacidn.






CAPITULO PRIMERO
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

I. DELIMITACION DEL PROBLEMA - CONTEXTUALIZACION

Desde hace ya varias décadas existe a nivel nacional e internacional
una preocupacion explicita por mejorar la calidad de la educacion ofre-
cida a los nifos, las nifias y los jovenes, preocupacion que es comparti-
da por la Secretaria de Educacidn del Distrito y particularmente por la
Institucion Educativa Distrital Gerardo Paredes, razon por la cual reali-
za de manera anual procesos de evaluacion institucional a partir de los
cuales formula los planes operativos y de mejoramiento para atender
los factores que inciden en el lograr de la tan anhelada calidad.

La institucidn en su proceso de mejoramiento ha identificado que
uno de los factores mas importantes en el cual hay que trabajar es la
evaluacién de los aprendizajes, esto teniendo en cuenta que en los ulti-
mos aflos y mas especificamente desde 2002 con el Decreto 230 expe-
dido por el Ministerio de Educacion Nacional, 1a evaluacién del apren-
dizaje se limitd inicamente al cumplimiento de la normas, a establecer
mediciones, fijar criterios de promocion y porcentaje de repitencia lo
que ha dejado secuelas duras y en algunos ambitos ya irreparables,
en tanto se perdio el horizonte y el verdadero sentido pedagogico y
trascendencia que la evaluacion tiene en el desarrollo y aprendizaje
significativo de los nifios, nifias y jovenes.

Al no ser la evaluacion del aprendizaje una preocupacion tnica de
la Institucion Educativa Gerardo Paredes, en el afio 2008 se generd a
nivel nacional un debate donde se analizaron y se establecieron rutas
de accion para superar de alguna manera los efectos del Decreto 230
de 2002, una de estas acciones ellas fue la formulacién de una nueva
norma sobre la evaluacién el Decreto 1290 de 2009, el cual tiene como
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criterio fundamental el respeto a la autonomia institucional en la for-
mulacién del sistema de evaluacion.

Desde este nuevo marco normativo, cada institucion comenzo ana-
lizar su propias problematicas y situaciones, para el caso especifico del
Colegio Gerardo Paredes, una de las problematicas mas preocupan-
tes, es el bajo desempefio académico de los estudiantes, evidenciado
en los resultados obtenidos tanto en las pruebas externas como en las
internas; el poco compromiso por el aprendizaje auténomo y las acti-
vidades independientes que se asignan para reforzar lo trabajado en
el aula; igualmente el desinterés y poca la motivacién, demostrado en
la falta de habitos de estudio, poco desarrollo y evidencia de habili-
dades basicas para el aprendizaje; poca orientacién al logro, pues un
numero significativo de estudiantes que no alcanza los desempenos
minimos exigidos para cada una de las asignaturas, quedando en ellos
vacios conceptuales, procedimentales y actitudinales que afectan di-
rectamente su desempefio en el nuevo afio escolar, presentandose una
alta repitencia (10%) y/o desercion escolar en muchos de los casos.

Lo anterior se puede verificar en las actas de las comisiones de eva-
luacién que se desarrollan en la institucion finalizando cada periodo,
en donde quedan registradas las opiniones de los docentes y padres,
ademas de las acciones adelantar para mejorar el nivel académico en
el siguiente periodo; también se pude constatar en el cierre académico
donde se consignan las conclusiones al finalizar el afio, se establece la
condicion del estudiante para el siguiente afio escolar como promovi-
do o reiniciante, se identifican las causas que lo llevaron a la pérdida
del afio y las acciones que se adelantaron desde la institucién y/o con
la familia para superar esas dificultades al igual que las recomendacio-
nes a seguir; otro documento institucional donde se puede corroborar
el bajo rendimiento escolar de los nifios de la institucién son los libros
de registro que reposan en la secretaria académica en donde queda
constancia del porcentaje total de estudiantes promovidos o reinician-
tes por grado, sede y jornada.

En la identificacion de alternativas de soluciones al bajo rendimien-
to escolar de los estudiantes, la necesidad de aumentar el nivel acadé-
mico y mejorar las practicas evaluativas, orientadas al aprendizaje y
desarrollo de las habilidades cognitivas, socio afectivas, practico crea-
tivas y comunicativas se reconocié que para que los estudiantes me-
joren los docentes también deben mejorar sus practicas, en tanto los
docentes son un factor de calidad (ABDON MONTENEGRO, 2003).
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En el mejoramiento las practicas evaluativas juega un papel muy im-
portante las concepciones de evaluacion que tengan los docentes pues
varias de ellas no contribuyen a mejorar la motivacién de los estudian-
tes hacia el trabajo escolar; a identificar sus fortalezas con el fin de
mantener un clima permanente de estimulo a sus cualidades persona-
les y a las capacidades intelectuales, de tal manera que se fortalezca la
autoestima de los nifios, las nifias y los jévenes; no contribuye a identi-
ficar las dificultades que tengan ellos en los diversos campos de su for-
macion, a fin de buscar formas de trabajo que les faciliten superar sus
dificultades; no contribuye a fomentar una cultura de la cooperacién
para el progreso colectivo de la calidad, el desarrollar estilos de eva-
luacién centrados en el logro y no en la sancién; no contribuye a que la
evaluacién sea una oportunidad de aprendizaje, antes que un riesgo de
fracaso (Ministerio de Educacion Nacional).

Lo anterior hace necesario pensar la formulacién de una investiga-
cién que permita caracterizar las practicas evaluativas de los Docentes
para establecer qué relacidn tienen estas con lo establecido en el Siste-
ma de Evaluacién Institucional -SIE- y de este modo establecer rutas
concretas de acciéon que ayuden a cerrar la brecha entre lo deseado y lo
que realmente se aplica y hace en el aula de clase. Lo anterior genera el
planteamiento del siguiente problema de investigacion.

II. PREGUNTA DE INVESTIGACION

;Qué caracteriza las practicas evaluativas de los docentes del Colegio
Distrital Gerardo Paredes en relacion con el sistema de evaluacion ins-
titucional en el marco de la organizacién escolar por ciclos?

[I1. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

A. Objetivo general

Conocer las practicas evaluativas de los docentes en relacion con el sis-

tema de evaluacion institucional en el marco de la organizacién escolar
por ciclos en Colegio Distrital Gerardo Paredes.
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B. Objetivos especificos

¢ Identificar qué, para qué, cobmo y cuando evaldan los docentes, qué
técnicas e instrumentos de evaluacion privilegian para evaluar los
aprendizajes de los estudiantes en cada uno de los ciclos educati-
vos en el Colegio Distrital Gerardo Paredes.

¢ Determinar el uso que los docentes dan a los resultados de la eva-
luaciéon del aprendizaje de los estudiantes en cada uno de los ciclos
educativos en el Colegio Distrital Gerardo Paredes.

¢ Analizar la coherencia entre las practicas evaluativas que tiene los
docentes y lo sefialado en el sistema de evaluacién institucional del
Colegio Distrital Gerardo Paredes.

¢ Plantear recomendaciones para mejorar las practicas evaluativas
de los docentes y/o mejorar el Sistema de Evaluacién Institucional
en el marco de la organizacién curricular por ciclos en el Colegio
Distrital Gerardo Paredes.

IV. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion es muy importante para los proce-
sos de calidad del Colegio Gerardo Paredes, pues permitira identificar
la distancia y/o cercania existente entre las practicas evaluativas y lo
planteado en el sistema de evaluacion institucional y de este modo for-
mular un plan de mejoramiento institucional que aborde la evaluacion
del aprendizaje en el marco de la reorganizacion curricular por ciclos.

De igual manera permitira el disefio de un programa de educacién
continuada para la cualificacién y actualizacién de los docentes que
les facilite la comprensién de la evaluacion del aprendizaje como un
proceso integral, formativo y dialégico que debe realizarse de manera
permanente de acuerdo a las necesidades del contexto y con la parti-
cipacién de los diferentes actores que intervienen en ella, que permite
obtener informacidn, valorar los procesos, reflexionar las acciones, to-
mar decisiones e implementar acciones de mejoramiento a nivel insti-
tucional, del curriculo, del desempeiio de los docentes y del aprendiza-
je de los estudiantes con el fin de mejorar no solo la evaluacién sino la
calidad de la educacion ofrecida a los nifios y las nifias.
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Al mismo tiempo que mejorar las practicas evaluativas acorde a las
necesidades, intereses y edad de desarrollo de los estudiantes, se pro-
pone alinear los procesos de ensefianza con los procesos de aprendi-
zaje y los procesos de evaluacion, todo lo anterior en la busqueda del
logro que los estudiantes obtengan aprendizajes significativos, no para
la escuela sino para la vida.

De la misma forma, ayudara a dar cumplimiento a varios de los ar-
ticulos del sistema de evaluacién institucional vigente tales como el
articulo 7.° de las estrategias de apoyo necesarias para resolver situa-
ciones pedagogicas pendientes de los estudiantes, articulo 8.°, las ac-
ciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del esta-
blecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipula-
dos en el sistema institucional de evaluacion y el articulo 16, los meca-
nismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion
del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, entre otros.
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CAPITULO SEGUNDO
ANTECEDENTES EMPIRICOS Y TEORICOS

I. ANTECEDENTES EMPIRICOS
A. Historia y legislacion de la evaluacion en Colombia

La evaluacion educativa en Colombia ha estado reglamentada siempre
por diferentes normas que aplican a los niveles educativos reconocidos
por el Ministerio de Educacion Nacional el preescolar, la basica prima-
ria, la basica secundaria y media, hasta llegar a la de la educacion su-
perior. Normatividad que ha estado presente desde mediados del siglo
XIX hasta nuestros dias; pasando esta evaluacion decretada por dife-
rentes momentos, reconocida en términos de lo que se evaliia como
evaluacién de contenidos, luego la evaluacién por objetivos y poste-
riormente la evaluacion de competencias.

Segun CARLOS VAsco (2003) hasta mediados del siglo xx se evalua-
ba por contenidos utilizando las técnicas e instrumentos de examenes
orales y escritos. En los afios 1960 la época de la tecnologia educativa
la evaluacion se caracterizo por estar centrada en los contenidos y ob-
jetivos especificos como lo sefiala el Decreto 1710 de 1963 y el Decreto
080 de 1973.

La evaluacion decretada no solo ha reglamentado el qué se evalua,
sino también las escalas de valoracion y los tiempos en los cuales se de-
ben llevar a cabo las evaluaciones durante el ano escolar, los momentos
en los cuales se entrega los resultados y las oportunidades otorgadas a
los estudiantes que no alcanzaran a cumplir con los requisitos exigidos
para la promocidn al grado siguiente.

Un ejemplo de lo anterior es la Resolucion 1492 de 1967 que tuvo
por objeto reglamentar las calificaciones en la educacion primaria,
adoptandose también una de 1,0 a 5,0. Y en el afio 1978 la Resolucién
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1852, que reglamentd la educacion basica secundaria y la educacion
media vocacional, organizo el afio escolar dividiéndolo en cuatro pe-
riodos académicos y establecié dos evaluaciones en el afio una inter-
media y una final, valoradas estas con una escala de 1,0 a 10, dandole
la oportunidad al estudiante que perdia una materia de habilitar y re-
habilitar si era necesario.

En 1984 se da la promocién automatica para los grados 1.°, 2.°y 3.°
de primaria, la cual implic6 en su momento una promocidn de los estu-
diantes mas flexible, centrar la atencién en las necesidades educativas
segun la edad de desarrollo de los estudiantes, sus ritmos y estilos de
aprendizaje, su ambiente social y cultural, todo lo anterior, para dismi-
nuir la desercion escolar y la repitencia, muy comun en estos grados.
Todo lo anterior estd respaldado porla Resoluciéon 17486 de 1984. Para
los grados de 4.° a 11 la escala valorativa adoptada es numérica y va de
1,0 a2 10 con una nota minima aprobatoria de 6,0, la escala cuantitativa
tiene una equivalencia cualitativa asi: sobresaliente, bueno, aprobado
y no aprobado.

En 1987 mediante el Decreto 1469, se hace mas evidente la pre-
ocupacion por la formacién integral del estudiante, introduciéndose
un cambiando significativo en la manera como se venia trabajando la
evaluacién en Colombia, asumiéndose la promociéon automatica para
toda la primaria, cambiando el lenguaje de la evaluacién establecien-
do una escala valorativa tinica de tipo cuantitativo (excelente, bueno,
aceptable e insuficiente) y definiendo las actividades de recuperacion.
En cuanto a la organizacion del afio escolar este se divide en cuatro pe-
riodos, finalizando cada uno de ellos se entrega a los padres de familia
un informe descriptivo explicativo y asistencia de los estudiantes em-
pieza a tener un papel muy importante y desde ese momento se habla
de promocién anticipada.

En la década de 1980 y al iniciar 1990 se gesta en Colombia “el mo-
vimiento pedagdgico” el cual trajo un importante revolcon en lo peda-
gobgico, en lo referente a politicas educativas y condicién de los maes-
tros. Todo lo anterior con el fin que los maestros se conviertan en los
principales motivadores de la transformacion de la escuela y del sis-
tema educativo, con la intencionalidad, de quitarle la iniciativa de las
politicas legislativas al gobierno, propiciando que los maestros trans-
formaran la escuela de una manera auténoma.
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Producto del anterior movimiento, surge la Ley 115 del 11 de fe-
brero de 1994 o “Ley General de Educacién”, como una de las conse-
cuencias mas inmediatas del desarrollo de la Constituciéon Nacional de
1991. Esta ley desarrolla el objeto y los fines de la educacion, la estruc-
tura del sistema educativo colombiano, las modalidades de atencién
educativa a poblaciones, la organizacién de la prestacion del servicio
educativo, habla de los educandos, los educadores, los establecimien-
tos educativos, la direccién, administracién, inspeccién y vigilancia al
igual que la financiacién de la educacién, educacién impartida por par-
ticulares y otras mas disposiciones.

La Ley 115 de 1994 al abordar los aspectos generales de la edu-
cacion demanda la necesidad de emitir una serie de decretos regla-
mentarios que amplien informacién y a la vez orienten algunos de los
procesos institucionales, dentro de estos decretos reglamentarios se
encuentra el Decreto 1860 de 1994, por el cual se reglamenta los as-
pectos pedagdégicos y organizativos dedicando el capitulo vi para desa-
rrollar lo concerniente a la evaluacién y promocidn en las instituciones
educativas.

En este momento de la historia surge una nueva concepcion de eva-
luacién, aparece el concepto de logro, indicador de logro entendidos
estos como el conjunto de juicios de valor y sefiales, sobre los avances
alcanzados por los estudiantes, de acuerdo con la adquisicién de co-
nocimientos y el desarrollo de las capacidades atribuibles al proceso
pedagogico. Se asume también a partir de este momento como un pro-
ceso que debe ser continuo, integral, cualitativo que se expresara en
informes de indole descriptivos.

Siguiendo la idea anterior, también se establecen las comisiones de
evaluacién las cuales tienen como funcién la formulacién de estrate-
gias de mejoramiento orientadas a la superacién de las deficiencias
académicas de los estudiantes y estos puedan alcanzar los logros pre-
vistos. En 1996 se emite la Resolucion 2343.

Esta resolucién va a plantear una nueva politica curricular cuyo con-
tenido podria ser objeto de un nuevo estudio, defini6 a los indicadores
de logro como indicios, sefiales, rasgos o conjuntos de rasgos, datos e
informaciones perceptibles que al ser confrontados con lo esperado
e interpretados de acuerdo con una fundamentacién tedrica, pueden
considerarse como evidencias significativas de evolucion, estado y ni-
vel que un momento determinado presenta el desarrollo humano (art.
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8.°) y asf este articulo incorpora un texto pedagégico que requeria una
lectura minuciosa y comprensiva para poder asir el concepto.

Es importante reconocer que a partir de este momento hay un avan-
ce epistemologico y pedagégico en las maneras de pensar la evaluaciéon
en Colombia desde un enfoque mas cualitativo, que ha sido bastante
dificil y complejo pasar del pensar al actuar.

En febrero del afio 2002 aparece el Decreto 230, el cual dicta nor-
mas en materia de curriculo, evaluacién, promocion de los educandos
y evaluacidén institucional, famoso por aquello de que solo el “5% de los
estudiantes pueden perder el afio”. Frase que se convirtié en el “talén
de Aquiles”, “calé” y favorecié en un alto porcentaje de estudiantes el
desarrollo de actitudes como: la pereza, la mediocridad, la irrespon-
sabilidad, el incumplimiento, el poco esfuerzo, la idea de dejar todo
para lo ultimo, porque entregue lo que se entregue al final, se pasa.
Situacién que nunca pretendi6 el espiritu de este decreto, pues lo que
verdaderamente establecia era la “la obligacion” de garantizar un mini-
mo de promocién del 95% de los estudiantes, lo que trazaba a las ins-
tituciones educativas el reto de establecer estrategias y hacer todos los
esfuerzos posibles para que la mayoria de los estudiantes aprendieran
y fueran promovidos. Las garantias exigidas se tenian que haber dado
en el proceso, no en las comisiones de evaluacién y promocién, lo que
género en verdad que muchos estudiantes llegaran a finalizar el afio
sin haber alcanzado los minimos fundamentales.

Es por ello que en el afio 2009 después retomar los compromisos
asumidos en el Foro Educativo 2008 se deroga el Decreto 230 y entra
vigencia el Decreto 1290 del 2009. Este decreto tiene por objeto regla-
mentar la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de educaciéon basica y media, asume la evaluaciéon como
la accién pedagogica que se da desde el inicio, durante y hasta el fi-
nal del proceso educativo, que permite valorar los avances y las difi-
cultades para mejorar, tanto estudiantes, docentes, el curriculo y de la
institucion en general, que debe ser formativa, dialégica, participativa,
permanente e integral, en donde la seleccidn de las técnicas e instru-
mentos deben ser pertinentes al propdsito de cada grado y cada ciclo.
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B. El sistema de evaluacion institucional del Gerardo Paredes
en el marco del Decreto 1290 de 2009

Acogiendo el principio de la autonomia institucional y basado en las
normas educativas, Constitucion Politica de Colombia, Ley General
de Educacidn, Decretos 1860 de 1994, 1290 de 2009, que regulan los
procesos de evaluaciéon y promocién y de conformidad con el Proyec-
to Educativo Institucional: “Liderando estrategias pedagogicas formar
jovenes emprendedores y autogestores, con énfasis en gestion empre-
sarial”, el Colegio Distrital Gerardo Paredes establece el sistema de eva-
luacién de los aprendizajes.

El siE asume la evaluacién del aprendizaje como un proceso inte-
gral, dialégico-participativo, formativo y permanente, que permite va-
lorar a los estudiantes, obtener informacion respecto de las posibilida-
des y necesidades de aprendizaje del grupo con el que se interactuia;
reflexionar sobre los factores que propician o limitan cada uno de estos
aspectos al interior del aula, con el propésito de tomar decisiones es-
tablecer acciones de mejoramiento y potenciar el desarrollo y alcanzar
los aprendizajes esperados por cada uno de los estudiantes (Foro Edu-
cativo, 2008).

La evaluacién es integral, porque da importancia a todas las dimen-
siones del ser humano, por lo tanto en la valoracién de los logros se
tiene en cuenta cuatro aspectos fundamentales lo cognitivo, lo socio
afectivo, lo comunicativo y lo practico creativo.

Es dialdgica, porque busca que la evaluacién sea disefiada y desa-
rrollada con la participacién del docente y los estudiantes, establecien-
do los acuerdos necesarios sobre el por qué, el para qué y coémo se
va a aprender, ensefiar y evaluar, generando interlocucién permanente
entre todas las variables que intervienen en el logro de las metas pro-
puestas. Contando de manera imprescindible con la participacién por
supuesto de los padres de familia para apoyar realmente los procesos
formativos y evaluativos que se desarrollan en la institucién.

Es formativa, porque no esta prevista para sancionar, castigar y ex-
cluir, sino para valorar permanentemente el proceso de ensefianza y
aprendizaje e identificar los factores que lo potencian y aquellos que
lo impiden o lo demoran, con la Unica finalidad de establecer acciones
conjuntas que permitan mejorar y de este modo desarrollar las compe-
tencias requeridas en el estudiante.
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Y permanente porque la evaluacion se realiza durante todo el pro-
ceso de ensefianza y aprendizaje y por tanto da cuenta de los logros
alcanzados en el desarrollo y no simplemente de la calificacién obteni-
da como producto de la entrega de un trabajo final. Este punto es uno
de los aspectos importantes, que requiere de la interiorizacién, com-
prensidn y aplicacion por parte de los estudiante, pues en el Gerardo
Paredes ya no hay recuperaciones, entendido esto en el sentido, que el
estudiante esperaba hasta finalizar el afio para entregar y cumplir con
la entrega de una serie de trabajos que se convertian en el requisito o
“recuperaciéon” que le permitiria ser promovido en igualdad de condi-
ciones que los estudiante que realizaron un proceso formativo durante
todo el afio que implicaba, tener aprendizajes significativos, evidencia
de los logros alcanzados y por ende el desarrollo de las competencias
que les permitirian utilizar el saber adquirido en la solucién de pro-
blemas o situaciones cotidianas, es decir utilizar el saber en contexto.
Condicién que se quiere erradicar a toda costa.

Es importante aclarar que las oportunidades para mejorar en el Sis-
tema de Evaluacién Institucional si estan contempladas en el articulo
1.° paragrafo 4.° y se denominan “acciones de seguimiento para el me-
joramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio esco-
lar” entre las que encuentran: las actividades de refuerzo y nivelacion
por area las cuales son las actividades que se aplican a los estudiantes
que han obtenido desempefio bajo en las diferentes areas y que buscan
alcanzar los logros en cada una las dimensiones cognitivas, socio afec-
tivas, practico creativas y comunicativas para que pueda seguir avan-
zando en su proceso de desarrollo y aprendizaje.

Ademas de lo anterior el Sistema de Evaluacién Institucional con-
templa otros elementos igualmente importantes al anterior, entre
ellos, la promocidn, la escala valorativa, la periodicidad de entrega de
informes a los padres de familia y la informacién que alli se encuentra.

En cuanto a la promocién en el Gerardo Paredes sera por grados y
por ciclos, como se explica en los cuadros siguientes.
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VALORACION VALORACION
CUALITATIVA CUANTITATIVA
Desempeno Superior (DS) 4,6 A5,0
Desempeno Alto (DA) 4,0 A 4,5
Desempefio basico (DBS) 3,0A39
Desempeiio bajo (DBA) Igual o Menor a 2,9
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La escala de valoracion es mixta (cualitativa y cuantitativa). La cuan-
titativa se valorar en una escala de 1,0 a 5,0 y la cualitativa correspon-
dera a la homologacion institucional que se hace a la escala nacional
segln equivalencia presentada en la tabla siguiente.

En cuanto la entrega de informes hay dos tipos, el de periodo y el
informe final.

e El informe de periodo: Es el informe entregado al padre de fami-
lia cada bimestre el cual incluira las fortalezas y dificultades que
haya presentado el estudiante y establecera las recomendaciones
y estrategias pertinentes de mejoramiento a nivel académico y de
todas las dimensiones del desarrollo establecidas en la institucién.

e Elinforme final: Es el informe que se entrega al padre de familia al
finalizar el afio escolar, incluye una evaluacién integral del rendi-
miento del estudiante en cada area y dimensiones del desarrollo
integral durante todo el afio, la quinta valoracién sera la eviden-
cia de las conclusiones expuestas por la Comisiéon de Evaluacion
y Promocion. La valoracién emitida por la comision de evaluacion
y promocion es un juicio sobre el progreso del estudiante y no es
simplemente un promedio de los cuatro periodos anteriores.

Es importante aclarar que estos primeros afios son un periodo de tran-
sicion y evaluacién, para hacer los ajustes necesarios al Sistema de
Evaluacion Institucional no solo en el Gerardo Paredes sino en cada
una de las instituciones educativas colombianas haciendo uso adecua-
do a la autonomia dada.

[I. ANTECEDENTES TEORICOS

Con relacion a la evaluacion educativa, son varios los autores que han
conceptuado al respecto dando origen a diversos enfoques de este
proceso. La evaluaciéon como descripcion de la realidad, la evaluacién
como comprension de la realidad y la evaluacién como transformaciéon
de la realidad (VARGAS PORRAS, 2001).
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A. Las concepciones de la evaluacion

1. La evaluaciéon como descripcion de la realidad

Es entendida como una accién que permite identificar en qué medida
los estudiantes logran aprender los contenidos que se le imparten, al
igual que permite clasificar la capacidad de los individuos en diferen-
tes aspectos cognitivos, socio afectivos, practico creativos y comunica-

tivos.

2

Tiene como finalidad establecer la medida en que se alcanza
cada parte del conocimiento.

Se aplica con el rigor del método cientifico con apoyo en pruebas
objetivas, la medida del logro se da a través de pruebas tipo test.
Pretende el control del aprendizaje para acreditar el conoci-
miento.

Tiene como principio la homogeneidad y la coincidencia a la que
deben llegar todos los estudiantes.

La planeacion es rigurosa.

Se caracteriza como la emision de juicios de valor del docente
sobre el estudiante, juicios que son irrefutables.

. La evaluacién como comprensién de la realidad

Es vislumbrada como un proceso complejo, dinamico e intersubjetivo
que considera las realidades como construcciones sociales, que busca
la interaccién y puesta en comun de las construcciones individuales y
grupales mediante procesos hermenéuticos que provoquen la interac-
cion de los involucrados.

Tiene como pretensién fundamental la comprension del individuo
y de su singularidad poniéndolo por encima de la colectividad.

El estudiante participa en la valoracién de su aprendizaje.

La valoracion del estudiante se expresa mediante descripciones
individuales de sus diferencias, dificultades y fortalezas para el
mejoramiento y logro de sus intereses.

Conocer los valores y los intereses de los alumnos evaluados.
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3. La evaluacién como transformacion de la realidad

La evaluacién asumida como un proceso de autorreflexiéon y de pro-
duccién de conocimiento que realizan las y los participantes sobre la
teoria y la practica de su propia accién con el fin de promover cambios,
tanto en las personas como en lo evaluado.

Es la sintesis dialéctica entre una intencién de control de la eva-
luacién tradicional y una intencién de comprension del estu-
diante para lograr su mejoramiento.

Es centrada en el estudiante, tienen en cuenta sus concepciones
y conocimientos previos.

El docente se constituye en el continuador del didlogo por medio
de la cual el alumno construye el mundo social.

Su finalidad es el tratamiento riguroso de los problemas que se
relacionan tanto con el alumno como con la institucién, se pasa
de la valoracién a la accién en un sentido proyectivo.

Se fundamenta en la intersubjetividad y en la reflexividad.
Recurre a un lenguaje liberador.

Importante herramienta para la transformacion.

Valora el componente axiolégico.

No busca la homogeneizacion.

No se queda en la comprensién y la descripcion de las proble-
maticas para mejorarlas o solucionarlas, sino que pretende la
transformacion de la realidad.

Es continua no solo temporal.

Valora la autoevaluacion, coevaluaciéon y la heteroevaluacion
para la transformacion.

Como se sefiala en la primera de las concepciones, la evaluacion tradi-
cionalmente se ha visto como la ultima etapa del proceso pedagégico,
una especie de requisito final.
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estaban fracasando, es decir, habia unos que comenzaban a volverse malos
estudiantes. Sin embargo, todos eran buenos estudiantes; lo que pasa es que
los maestros comienzan a compararlos entre si y por supuesto, hay unos que
son mejores que los otros. Entonces, los menos buenos comienzan a fracasar
no porque sean malos sino porque son menos buenos. Este es un ejemplo que
muestra como el fracaso se fabrica de una manera puray simple. No quiero de-
cir que todos los estudiantes sepan lo mismo. Quiero decir que hay una suerte
de puesta en escena de las desigualdades. Al final del afio escolar siempre hay
unos estudiantes que llegan a dominar muy bien el programa, otros apenas,
otros que no alcanzaron, pero que podrian llegar a dominarlo con unos meses
complementarios y hay otros que estan muy lejos, a uno o dos afos de dis-
tancia. Los que van bien siempre seran los mismos si la pedagogia no cambia
(AvARzA, 2011).

Pero esta concepcion tradicional ha venido cambiando gracias a que los
procesos de evaluacion se han convertido en objeto de investigacion y
experimentacion, se podria pensar que hoy la evaluacion es, una po-
derosa herramienta en el mejoramiento de los procesos ensefianza y
de los procesos de aprendizaje y, especificamente para los estudiantes,
una forma mas de aprender. Mas sin embargo no se puede desconocer
que aun en las comunidades educativas quedan vestigios de ella, la eva-
luacién para algunos sigue siendo vista como un elemento externo a la
actividad de aprender, considerada como un medio por el que se valora
el aprendizaje y a partir de los datos obtenidos, se inician nuevos apren-
dizajes o, si es necesario, se realizan actividades de recuperacion.

Es por ello que surge la necesidad de trabajar en la Institucién Edu-
cativa Gerardo Paredes para que el docentes como factor de calidad
apropie criticamente las concepciones actuales de la evaluacion. Como
punto de partida esta la caracterizacion de sus practicas evaluativas
la cual busca contribuir a la reflexion sobre el papel y responsabilidad
que los docentes frente este proceso y de este modo pensar en alterna-
tivas de intervencion pedagogica, en favor de los nifios, nifias y jovenes.

La evaluacion educativa es un concepto y un procesos que responde
a la pregunta por el ;si se logro o no el o los propésito de formacion?,
es una practica de las relaciones humanas de la cual no son ajenos los
procesos de ensefianza, los procesos de aprendizaje y los procesos de
la gestion institucional. Histéricamente y por diversidad de motivos
particulares y cambiantes, la evaluacion educativa se ha visto afectada
por diferentes patologias que han incidido negativamente en su aplica-
cion y real proposito. Se asume por patologia a los desérdenes, anoma-
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lias que afectan el proceso de la evaluaciéon que no permiten que la eva-
luacidn sea vista a nivel escolar como una oportunidad para mejorar.

Algunas de las patologias que segiin (SANTOS, 1988) son las mas fre-
cuentes son: solo se evaliia al estudiante, solo se evaliian los resultados,
se evalian sélo los conocimientos, s6lo se evaliian los resultados pre-
tendidos, sélo se evaliian los efectos observables, se evalua principal-
mente la vertiente negativa, s6lo se evalla a las personas, se evalian
sin tener en cuenta el contexto, se evalila cuantitativamente, se utilizan
instrumentos inadecuados, se evalia de forma incoherente con el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje, se evalla competitivamente, se evaliia
estereotipadamente, no se evalda éticamente, se evaliia para controlar,
se evalla para conservar, se evalda unidireccionalmente, no se evaliia
desde fuera, no se hace autoevaluacién, se evalia fuera de tiempo, no
se hace coevaluacién y no se trabaja para lograr la meta evaluacion.

Las anteriores patologias deben ser trabajadas con el propésito de
minimizar su impacto. El Foro Educativo Nacional de 2008, la caida del
Decreto 230 de 2002, el procesos de disefio e implementacién del Sis-
tema de Evaluacién con base en el Decreto 1290 de 2009 y la reorga-
nizacién de la ensefianza por ciclos ha implicado tener una concepcién
diferente frente al procesos de valuacién. La nueva concepcién de la
evaluacidn se hara evidente a través de la respuesta a los interrogantes:
;Qué es la evaluacién?, ;para qué se evalda?, ;quién evalda?, ;a quién se
evalua?, ;qué se evalua?, ;cuando se evalua?, ;con que se evaliia?

En el marco de la reorganizacion de la ensefianza por ciclos, se eva-
lda basicamente para identificar y/o valorar los avances o retrocesos
con el fin de actuar, para tomar decisiones educativas, para observa la
evoluciéon y progreso de las nifias, nifios y jévenes, para plantearse si
hay que intervenir o modificar determinadas situaciones, relaciones o
actividades en la instituciéon o de manera particular en el aula de clase.

Teniendo en cuenta que la evaluacidn es tanto interna como externa
y es un proceso permanente y participativo, todos los miembros de la
comunidad educativa en un momento dado son evaluados y en otro
son evaluadores en aras de garantizar el aprendizaje y desarrollo del
estudiante. Por lo tanto quien evalia debe disponer de la informacion
necesaria adquirida durante el proceso que le permita obtener los ele-
mentos de juicio para emitir conceptos, con un espiritu critico pero
constructivo.

28



Erika Fernanda Cortés Ibarra

A nivel interno: Corresponde la evaluacién que se lleva a cabo y es
promovida por los integrantes de la comunidad educativa. Evaluacién
del aprendizaje, evaluacidn de la ensefianza y la evaluacion institucio-
nal, para lo cual se establecen tres alternativas de realizacion: la auto-
evaluacién la heteroevaluacién y la coevaluacién.

e En la autoevaluacién: Los evaluadores evaldan sus propios lo-
gros y desempenos alcanzados. En este caso el evaluador y eva-
luado coinciden en las mismas personas. Los estudiantes, do-
centes y evaluacidn institucional.

» La heteroevaluacion: El docente, los directivos docentes y la co-
mision de evaluacién y promocion valoran los logros y desempe-
nos alcanzados por el estudiantes en su desarrollo y aprendizaje.
Y en el caso del desempefio docente son los directivos docentes,
los estudiantes, el jefe de area los encargados de esta funcion.

e Lacoevaluacion: Se da cuando los grupos se evalilan mutuamen-
te (estudiantes con estudiantes, estudiantes a docentes y vice-
versa al igual que docentes con docentes). Evaluadores y evalua-
dos intercambian su papel alternativamente.

A nivel externo: Son las pruebas que se aplican a nivel nacional los estu-
diantes de los diferentes colegios asi: Pruebas Saber ICFES (estudiantes
de grado 11),la Prueba Saber aplicada a estudiantes de 5.°y 9.°). A nivel
distrital, algunos estudiantes participan de las pruebas Comprender
(estudiantes de 5.° y 9.°). Y a nivel internacional existen las pruebas
de referencia, en la que participan algunos estudiantes de primaria y
secundaria, como las pruebas Pisa, SERCE, TIMSS e ICCS.

En esta linea de la evaluacién externa esta la evaluacion de ingreso,
la evaluacion de desempefio y la evaluacion de competencias que pre-
sentan los docentes segun lo establecido en el Decreto 1278 de 2002,
lo cual los convoca a una evaluaciéon permanente a lo largo del ejercicio
de su profesion, estableciendo los planes de mejoramiento necesarios
con el fin de aportar permanentemente al mejoramiento de la calidad
de la educacion.

De igual forma esta el proceso de autoevaluacion institucional la
cual debe ser reportada al nivel central. En este sentido la respuesta a

29



Las practicas evaluativas de los docentes...

la pregunta “;a quién se evalia?” no se limita inicamente a la evalua-
cion del desempefio de los estudiantes, respondiendo como alternativa
de una de las primeras patologias que se enuncian.

A nivel de las instituciones educativas todos se autoevaliian, se coe-
valuan y se heteroevaluan asi: al estudiante, al docente, los procesos
institucionales, el desarrollo de los proyectos, el curriculo (el propdsi-
to de formacion, la secuencia, los contenidos, los recursos didacticos,
las metodologias y la evaluacion.

Partiendo del hecho, que en la institucién educativa se deben eva-
luar todos. Se valora los avances o retrocesos de los desempefios de los
estudiantes desde las habilidades, desarrollos y competencias estable-
cidas en los propdsitos de formacion. Al igual que se evalia al docente
en su desempefio, frente a las competencias funcionales y las compe-
tencias comportamentales establecidas en el Decreto 1278 de 2002. Y
por supuesto la autoevaluacion instituciéon que tiene como propdsito
valorar la calidad de la gestién en los procesos directivos, administra-
tivos, académicos y de la comunidad.

En la evaluacién del aprendizaje es importante tener claridad con-
ceptual para clarificar que es lo que se valora:

e Competencias: Es un saber-hacer en contexto, es decir, el conjunto de
procesos cognitivos, socio afectivos, practico creativos y comunica-
tivos, que una persona utiliza para resolver una situacién problema
o necesidad en un contexto determinado.

e Niveles de competencia: Son cada uno de los pasos, etapas o niveles
necesarios en el proceso de aprendizaje para desarrollar una com-
petencia. Son graduales y van en orden de complejidad (interpreta-
tivo, argumentativo y propositivo).

e Logros: Son los alcances que se consideran deseables, valiosos y
necesarios, fundamentales para la formacion integral de los estu-
diantes.

e Indicadores de logros: Son sintomas, indicios, sefales, rasgos o con-
juntos de rasgos, datos e informacion perceptible, que al ser con-
frontados con el logro esperado, nos dan evidencias significativas
de los avances en pos de alcanzar el logro.
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Desempenios: Son las acciones, conductas o indicadores a través
de los cuales se refleja el alcance o desarrollo de una competencia
como tal.

Evidencias: Son los requisitos minimos de una unidad o los progra-
mas y son expresados en términos de lo que el estudiante sabe (co-
noce) y es capaz de hacer al final de la experiencia de aprendizaje.

Evidencias por desempeno: Se refiere a las situaciones requeri-
dasy alos productos que pueden usarse como evidencias de que
el individuo cumple con los requerimientos de la norma técnica
de competencia el hacer.

Evidencias por producto: Detalla los resultados y productos tan-
gibles que pueden usarse como evidencias y cuantos de esos re-
sultados o productos se requieren.

Evidencias de conocimiento: Es la descripciéon de los métodos,
principios y teorias generales que se juzga necesario conocer
para un desempeflo competente, como los conocimientos que
permiten a los candidatos adaptarse o tomar decisiones respec-
to a circunstancias variadas y que tienen que ver con informa-
cion, sistemas de produccion y estructuras de responsabilidad.

Evidencias de actitudes: Hacen referencia a las actitudes que se
manifiestan durante el desempefio de la funcién o tarea enun-
ciada en el elemento de competencia.

La evaluacion debe ser un proceso permanente y continto es decir que
se debe realizar al inicio durante el proceso de aprendizaje y al final de
cada periodo, afio, ciclo escolar y desarrollo de proyectos respectivos.
Con relacion a la evaluacién del aprendizaje:

La evaluacién inicial: Implica la caracterizacién de los estudian-
tes antes de iniciar el curso para identificar aspectos a fortalecer
en lo cognitivo, socio-afectivo, comunicativo y practico-creativo.
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e Laevaluacion procesual: Sera la que se efectué durante el proce-
so de aprendizaje en cual estd organizado en cuatro, ocho o doce
periodos académicos dependiendo el ciclo.

e Laevaluacién final: Sera la evaluacién que permite identificar las
competencias desarrolladas por el estudiante a nivel cognitivo,
sociofectivo, comunicativo y practico creativo al terminar el afio
o el ciclo escolar (evaluaciones de comision y promocién).

Se evaltia mediante el uso de técnicas e instrumentos que deben ser
coherentes con los procesos de ensefianza y aprendizaje y con lo que
se quiere evaluar, deben planteadas acorde a las necesidades y parti-
cularidades de cada uno de los grados y ciclos, a continuacién se pre-
sentan de manera general algunas de estas esto, cuando solo se hace
referencia a la evaluacion del aprendizaje:

Las técnicas e instrumentos se definen como: Las técnicas respon-
den ala pregunta “;cémo se va a evaluar?” son los procedimientos me-
diante el cual se llevara a cabo la evaluacidn, algunas de ellas son la ob-
servacion, los interrogatorios, la resolucion de problemas y la solicitud
de productos; por su parte los instrumentos responden a la pregunta
;con que se va a evaluar? Son el medio a través del cual se obtendra la
informacién, algunos instrumentos son la lista de cotejo, la escala de
estimacion, las pruebas, el portafolio y los proyectos entre otros.

Técnicas e instrumentos que se requieren sean actuales vigentes,
referirse a las tendencias actuales en evaluacidn refiere a las activida-
des realizadas diariamente en el aula, con lo cual se pretende recopilar
evidencias acerca de como los estudiantes procesan y completan ta-
reas reales en un tema particular (HUERT4, 1995, p. 9).

Las tendencias actuales de la evaluacion estdn encaminadas a do-
cumentar el crecimiento de los estudiantes, a destacar los éxitos mas
que los fracasos, a considerar los diferentes estilos y aprendizajes y
a valorar las capacidades, las experiencias culturales y los contextos
educativos y sociales.

Las técnicas que se privilegian son las técnicas de observacién y las
técnicas de evaluaciéon del desempefio. Por medio de la observacién
se puede evaluar en forma integral aspectos y resultados del aprendi-
zaje referentes a conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Los
instrumentos para el registro y valoracion de las observaciones mas
recomendados son:
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e La lista de cotejo: Que es una técnica de observacion que le per-
mite al docente identificar comportamientos de los alumnos con
respecto a actitudes, habilidades y contenidos de asignaturas o
areas especificas.

e Laescala de rango: Que consisten en un grupo de caracteristicas
que se deben juzgar mediante un tipo de escala para determinar
el grado en el cual esta presente dicha caracteristica.

e Larubrica: Es una de las técnicas de la evaluacién que da la po-
sibilidad de que los alumnos participen en la decisién de como
ser evaluados.

Por su parte la evaluacién del desempefio es una técnica que requiere
que el estudiante elabore una respuesta o un producto que demuestre
su conocimiento y sus habilidades. En una tarea de ejecucion se puede
evaluar el procedimiento empleado y el producto resultante.

Los instrumentos mas utilizados para la valoraciéon de desempefios
son: el portafolio, la soluciéon de problemas, el método de casos, los
proyectos, las elaboracion de mapas mentales, los diarios, registros
descriptivos y anecdoticos y el debate, los ensayos y las propuestas es-
pecificas entre muchos otros.

Como se evidencia la evaluacién, como un componente mas del cu-
rriculo, no puede estar desligado del proceso de ensefianza y del pro-
cesos de aprendizaje, pues en cuanto a evaluacién del aprendizaje se
refiere, es necesaria la coherentes entre lo que se espera que el estu-
diante aprenda (planeacién de la ensefianza) lo que se ensefia y como
y con que se lo evalda (técnicas e instrumentos) de acuerdo a las nece-
sidades especificas de cada uno de los ciclos escolares.
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B. La organizacién escolar por ciclos y la evaluacion
¢/ Qué es un ciclo educativo?

Como sefiala el documento de la Secretaria de Educacién del Distrito,
documento de discusion “Hacia un sistema de evaluacion integral dia-
légica y formativa de los aprendizajes de los estudiantes para la Reor-
ganizacion de la Ensefianza por Ciclos educativos”. Un ciclo educativo
es el conjunto de condiciones y programas; de intenciones y estrate-
gias, y de recursos y acciones pedagogicas y administrativas, integra-
das y articuladas entre si, para desarrollar una unidad de tiempo que
abarca varios grados, dentro de la cual los estudiantes pueden promo-
verse con mas flexibilidad hasta alcanzar los objetivos programados
para cada ciclo.

Los ciclos educativos son estrategias de organizacion curricular que
deben promover el desarrollo de las capacidades, desempefios y com-
petencias de los nifios, nifias y jovenes. Y a su vez permitir la articu-
lacién de cada ciclo con los demas asumiendo la complejidad de los
aprendizajes y conocimientos, asi como el progreso en el dominio de
las “herramientas para la vida” y el acceso a los bienes culturales de la
sociedad.
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En este sentido organizar la ensefianza por ciclos requiere tener en
cuenta el desarrollo cognitivo, psicobiolégico y socioafectivo de los es-
tudiantes del grupo de edades de cada ciclo; la influencia del contexto
social para reconocer en los estudiantes sus fortalezas y limitaciones;
la propedéutica’ del conocimiento; las necesidades y demandas de
aprendizaje, asi como los talentos de los estudiantes, y lo que se espera
que cada ciclo aporte a la formacidén de nifios, nifias y jovenes.

Los propdsitos de la organizacion escolar por ciclos educativos (Foro
Educativo 2008)

e Transformar las concepciones y practicas pedagogicas y adminis-
trativas para elevar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

¢ Resolver los problemas propios de la desarticulacion entre los dife-
rentes grados de preescolar, primaria, secundaria, media y univer-
sitaria, y su contradiccidn con las necesidades formativas propias
del desarrollo infantil y juvenil.

e Estructurar la organizacion educativa de acuerdo con la edad, las
necesidades formativas, los ritmos y procesos de aprendizaje de los
estudiantes y definir los saberes y competencias que se deben de-
sarrollar en cada ciclo.

e Lograr la permanencia de los nifios, nifias y jovenes, en el sistema
educativo y asegurar que concluyan su proceso formativo con una
educacidn de alta calidad.

¢ Disminuir la desercién y repitencia académica de los nifios y jove-
nes en primero, sexto y noveno grados.

¢ Desarrollar un sistema de evaluacion integral, dialégica y formativa
que garantice la promocion de los estudiantes entre los diferentes
grados del ciclo y la promocién al finalizar cada ciclo.

1 Lapropedéutica, refiere la comprension del proceso de aprendizaje como un conjunto de
saberes y experiencias que se constituyen en una dindmica permanente entre lo nuevo y lo
ya adquirido, permitiendo de forma progresiva y articulada la adquisicion, la complejidad
y la transferibilidad de los conocimientos.
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La evaluaciéon como una de las herramientas para mejorar la calidad
de la educacién, en el marco de la propuesta de reorganizacion escolar
por ciclos educativos es entendida como un proceso integral, dialégico
y formativo.

La propuesta de una evaluacion integral, dialogica y formativa, tiene
en cuenta que la evaluacién del desempefio escolar en cada periodo
académico y en cada ciclo se debe centrar en los nifios, nifias y jovenes
como sujetos complejos, individuales y diferentes unos de otros, do-
tados de habilidades y capacidades; de sentimientos, de experiencias,
con problemas y que requieren ser reconocidos para autoafirmarse y
aceptarse.

Desde esta perspectiva la evaluacion de los aprendizajes y desem-
pefios en cada periodo y ciclo debe brindar al maestro la oportunidad
de identificar como aprenden los estudiantes y con ello proponer es-
trategias para superar las dificultades de aprendizaje de los nifios, ni-
nas y jovenes (Foro, 2008).
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CAPITULO TERCERO
HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

Para el logro significativo de los proceso de ensefianza aprendizaje es
importante conocer como las practicas y desempefio de los docentes
inciden en el cumplimiento de las metas y/o propdsitos establecidos a
nivel institucional por lo mismo es una necesidad imperante conocer
como son las practicas evaluativas de los docentes del Colegio Distrital
Gerardo Paredes para establecer la distancia existente con lo estableci-
do en el sistema de evaluacion institucional. Y por tener esta investiga-
cion un alcance de tipo descriptivo se plantea las siguientes hipotesis
del mismo corte as:

» Existe una brecha significativa entre las practicas evaluativas de
los docentes del Colegio Distrital Gerardo Paredes y lo estableci-
do en el Sistema de Evaluacion Institucional.

* No existe una diferencia en las practicas evaluativas de los do-
centes implementadas en los diferentes ciclos organizados a ni-
vel institucional, en términos de conque evaliian y el uso quedan
a los resultados de la evaluacion.
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CAPITULO CUARTO
MARCO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

[. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion se llevara a cabo siguiendo el en-
foque cuantitativo por cuanto va a permitir identificar ;qué caracte-
riza las practicas evaluativas de los docentes del Colegio Distrital Ge-
rardo Paredes en relacion con el sistema de evaluacion institucional
en el marco de la reorganizacion por ciclos?, de una manera objetiva
haciendo seguimiento a una serie de variables previamente defini-
das. Lo cuantitativo “utiliza la recoleccion y el analisis de datos para
contestar una preguntas de investigacion, al vez que probar hipotesis
establecidas con anterioridad y confiando plenamente en la mediciéon
numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica para
establecer con exactitud patrones de comportamiento de una pobla-
cion” (HERNANDEZ et al, 2003, p. 5) caracteristicas especificas que se
relaciona con el proceso metodoldgico es decir con cada paso y aspec-
tos que se tendran en cuenta para el desarrollo de este trabajo alcance
de los objetivos.

[I. EL ALCANCE DE LA INVESTIGACION

El alcance de investigacion es descriptivo por cuanto se propone descri-
bir de modo sistematico las caracteristicas de una poblacion, situacion
o area de interés (ICFES, 1995). En este caso especifico las caracteris-
ticas de las practicas evaluativas de los docentes del Colegio Distrital
Gerardo Paredes.

La investigacion descriptiva refiere minuciosamente e interpreta lo
que es. Esta relacionada a condiciones o conexiones existentes, practi-
cas que prevalecen, opiniones puntos de vista o actitudes que se man-
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tienen; procesos en marcha; efectos que se sienten o tendencias que se
desarrollan, a veces, la investigaciéon descriptiva concierne a cémo lo
que es o lo que existe se relaciona con un algin hecho precedente, que
haya influido o afectado una condicién o hecho presentes (BEST, 1983).
Este aparte respalda desde lo descriptivo la posibilidad de establecer
la relaciéon existente entre las caracteristicas de las practicas evaluati-
vas de los docentes y lo establecido en el sistema de evaluacidén insti-
tucional en el marco de la organizacion curricular y escolar por ciclos.

De igual forma el proceso de investigacion descriptiva rebasa la
mera recogida y tabulacién de los datos. Supone un elemento inter-
pretativo del significado o importancia de lo que se describe. Asi, la
descripcidn se halla combinada muchas veces con la comparacién o el
contraste, implicando mensuracion, clasificacién, andlisis e interpreta-
cion (BEST, 1983).

[11. DISENO DE LA INVESTIGACION

Para el caso de este estudio se asume el disefio de la investigacion no
experimental. Este disefio es aquel que se realizan sin manipular deli-
beradamente variables. Es decir, es una investigacion donde no se hace
variar intencionalmente las variables independientes. Lo que se hace
es observar el fendémeno tal y como se da en su contexto natural, para
después analizarlo. Se observan situaciones ya existentes no provoca-
das intencionalmente por el investigador. En la investigacion no expe-
rimental las variables independientes ya han ocurrido y no pueden ser
manipuladas por lo tanto el investigador no tiene control directo sobre
dichas variables, no puede influir sobre ellas porque ya sucedieron, al
igual que sus efectos. En la investigacion no experimental no hay asig-
nacion al azar (Toro, 2006).

Describir las practicas evaluativas de los docentes del Colegio Dis-
trital Gerardo Paredes en relacion con el sistema de evaluacion institu-
cional en el marco de la reorganizacion por ciclos no implica la mani-
pulacién de las variables inicamente hay que estudiarlas, analizarlas y
comprenderlas tal y como se sucedieron o son vividas o contempladas
por los docentes, con el fin de implementar si es necesario acciones de
mejoramiento que redunden en un mejoramiento en las practicas eva-
luativas, los aprendizajes significativos, mejores desempefios de los es-
tudiantes de los estudiantes y por ende un mejoramiento en la calidad
de la educacion ofrecida a los nifios, nifias y jovenes de la institucion.
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[V. POBLACION Y MUESTRA

El Colegio Distrital Gerardo Paredes cuenta con 168 docentes, 127 son
mujeres y 41 son hombres, del total por jornada 86 corresponden a
la mafiana, 68 a la tarde y 14 a la jornada nocturna, en cuanto al ni-
vel educativo en el cual se desempefian, 16 son de preescolar, 68 de
primaria, 56 de basica secundaria y 28 de educacién media, 115 de
ellos pertenecen al estatuto docente regido por el Decreto-ley 2277 y
53 al regido por el Decreto 1278 de 2002, seguin las areas de ensefian-
za, 78 son titulares de curso y/o apoyo, 12 son de ciencias naturales y
educacion ambiental, ocho son de ciencias sociales, historia, geografia,
constitucién politica y democracia, siete de educacién artistica, dos de
educacion ética y valores humanos, ocho de educacion fisica, recrea-
cién y deportes, uno de educacion religiosa, 19 de humanidades, 11 de
matematicas, siete de tecnologia, uno de ciencias econdmicas, tres de
filosofia y nueve a otras.

En cuento a los 11 directivos docentes, cuatro son hombres y siete
son mujeres, del total de ellos, uno es rector y diez son coordinadores,
seis son de la jornada mafiana, tres son de la jornada tarde y uno de
la nocturna. Se cuenta con el apoyo de seis orientadoras distribuidas
por jornada asf, tres en la mafiana, dos en la tarde y una en la noche al
igual que con dos profesionales de apoyo en aula para estudiantes con
discapacidad cognitiva y limitacion visual, dos para la jornada mafana
y una para la tarde.

Para el caso especifico de esa investigacion, es importante que la
muestra cuente con un nimero significativo de docentes de cada uno
de los diferentes ciclos, por lo tanto la seleccion de la muestra se hara
mediante un muestreo no probabilistico por criterio que incluya repre-
sentacién de los docentes de cada uno de los ciclo. En el muestreo no
probabilistico por criterio el investigador se plantea unas caracteristi-
cas especiales que deben cumplir los elementos de la muestra. Para el
caso especifico de este trabajo los criterios son los siguientes:

e Presencia en la muestra de docentes inicamente de las jornadas
mafana y tarde del Colegio Distrital Gerardo Paredes.

e Presencia en la muestra de docentes de cada uno de los ciclos.

e Presencia en la muestra de docentes que hayan evidenciado pos-
turas contrarias o divergentes sobre la evaluacion del aprendizaje.
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e Presencia en la muestra de docentes con diferentes afnos de an-

tigiiedad en la institucion.

¢ Presencia en la muestra de docentes que pertenezcan a las dife-
rentes areas del conocimiento.

¢ Presencia en la muestra de docentes que tengan diferente niime-
ro de afios de experiencia docente.

e Presencia en la muestra de docentes de docentes que hayan par-
ticipado en el disefio del Sistema de Evaluacion Institucional.

e Eltotal de los docentes a encuestar deben ser docentes de aula.

En el Colegio Distrital Gerardo el nimero de docentes de la jornada
mafiana y tarde es de 154, para este estudio se espera seleccionar una
muestra cuyo margen de error de muestreo se maximo del 5% y cuyo
nivel de confianza sea del 90%. Por lo tanto debemos garantizar como
minimo una muestra de 99, es decir el 64,2% de la poblacién total.

CALCULADORA PARA OBTENER EL TAMANO DE UNA MUESTRA

¢Qué porcentage de error quiere aceptar? 5

5% es lo mas comdn

Es el monto de error que usted puede tolerar. Una
manera de verlo es pensar en las encuestas de opinidn,
este porcentage se refiere al margen de error que el
resultado que obtenga deberia tener, mientras mas bajo
por cierto es mejor y mas exacto

%

£Qué nivel de confianza desea?

Las elecciones comunes son 90%, 95%, o 99%1 o

% El nivel de confianza es el monte de incertidumbre gue
usted esta dispuesto a tolerar,

Por lo tanto mientras mayor sea el nivel de certeza
mads alto debera ser este nimero, por ejemplo 99%, y
por tante mas alta sera la muestra requerida

iCual es el tamaio de Ia poblacidn?
Si no lo sabe use 20.000 |

iCual es Iﬁ&ﬁ;&én a la que desea testear? E|
tamario de la muestra no se altera significatvamente
para poblaciones mayores de 20,000.

£Cual eg la distribucion de las respuestas 7 =
La eleccién mas consernvadora es 50%

Este es un término estadistico un poco mas
sofisticado, si no lo conoce use siempre 50% que es
el que provee una muestra mas exacta.

La muestra recomendada es de 99

Este el es monto minime de personas a testear para
obtener una muestra con el nivel de confianza
deseada vy el nivel de error deseado

Abajo se entregan escenarios alternativos para su
comparacion

(Universidad Nacional del Nordeste, 2013)

2
ne< ZPQ . _ (1.96)(0.5) (0.5)

7 = 5 No =
d (0.02)

(1CFES, 1995).
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V. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

La datos del estudio se recolectaran mediante la técnica de encuesta e
instrumento el cuestionario. La técnica de encuesta es uno de los instru-
mentos de la investigaciéon mas conocido y utilizados, consiste en apli-
car procedimientos, mas o menos estandarizados, de interrogacién a
una muestra de sujetos representativos de un colectivo mas amplio con
la finalidad de obtener informacién sobre determinados aspectos de la
realidad y el comportamiento humano. Tiene como ventaja abarcar un
amplio abanico de cuestiones en un mismo estudio, facilita la compara-
cion de resultados, ya que permite estandarizar datos que después se
podran analizar estadisticamente, los resultados pueden generalizarse
a todo un grupo de poblacion, posibilita la obtencién de informacion
significativa, permite recuperar informacién sobre hechos pasados y
permite el estudio de conceptos no directamente observables como es
el caso de este esté estudio (VIDAL, 2004).

Por su parte el cuestionario por su parte es un instrumento de inves-
tigacion que permite obtener informacién de tipo cuantitativo como
de tipo cualitativo en el campo de las ciencias sociales, su construc-
cion, aplicacion y tabulacién poseen un alto grado cientifico y objetivo
pues implica controlar una o varias variables, es un medio util y eficaz
para recoger informacién en un tiempo relativamente breve y en su
construccion pueden utilizarse preguntas cerradas, abiertas o mixtas.
Para el caso especifico de este trabajo de investigacion la mayoria de
preguntas que se presentan poseen alternativas de respuesta cerrada
donde se sefiala uno o mas items (opcién o categoria) en una lista de
respuestas sugeridas y preguntas abiertas para clarificar o ampliar la
informacion.

Parala presente investigacion se elaboré un cuestionario escala tipo
Likert con 158 preguntas (ver anexo 1), donde (1) es “nunca” y (5)
es “siempre”. El cuestionario se organizé en nueve momentos, estos
corresponden a cada una de las variables de la investigacion las con-
cepciones de evaluacidn, los criterios de evaluacion, los propdsitos de
la evaluacién, los actores del proceso, los contenidos que se evaltan,
los momentos de la evaluacién, los procedimientos, el uso de los resul-
tados de la evaluacion y las técnicas e instrumentos. El instrumento se
suministré a los docentes mediante la herramienta google drive duran-
te una jornada pedagogica para granizar la muestra fuese representa-
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tiva, los cuales antes de su aplicacion firmaron el respectivo consenti-
miento informado (ver anexo 2).

VI. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

En el proceso de recoleccion de los datos es necesario cerciorarse de
la calidad de los instrumentos, por ello se requiere cumplir con dos
requisitos: La validez y la confiabilidad.

La validez refiere al grado en el que el instrumento proporciona
datos que reflejan realmente los aspectos que interesan estudiar. La
confiabilidad por su parte hace referencia al grado con el cual el ins-
trumento prueba su consistencia, por los resultados que produce al
aplicarlo repetidamente al objeto de estudio (LANDEAU, 2007).

Para el caso especifico de este estudio el instrumento se valid6 a
través del juicio de expertos, para lo cual se disefi¢ un instrumento (ver
anexo 3) en el cual se pidi6 a diez profesionales de la educcién tenien-
do en cuenta sus cualidades y experiencia en el campo que lo revisaran
y realizan sus aportes en cuanto a redaccidn, pertinencia y lenguaje.

La redaccién evaltia que la conformacién del reactivo sea logica, co-
herente, clara y facil de comprender, la pertinencia evalda lo oportuno
y adecuado que resulta ser el reactivo con relacion al tema a medir y el
lenguaje la si terminologia es adecuada teniendo en cuenta las caracte-
risticas de la poblacidn.

De acuerdo con los aportes de los expertos se realizaron ajustes al
instrumento antes de su aplicacion.

En cuanto a la confiabilidad el instrumento de recolecciéon de da-
tos para conocer las practicas evaluativas de los docentes del Colegio
Distrital Gerardo Paredes, aportes al mejoramiento del sistema de eva-
luacién institucional de los aprendizajes en el marco de la organiza-
cion curricular por ciclos fue aplicado una sola vez a 92 docentes de la
instituciéon De acuerdo con esto, las propiedades del instrumento, se
basan en el calculo del coeficiente Alpha de Cronbach el que arroj6 una
consistencia interna de un 0,935.
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Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N.° de elementos
,935 158

Puntuacion que significa que el instrumento en mencién es altamente
confiable y, por lo tanto, mide de manera precisa los aspectos que pre-
tende medir. No obstante, para ello se debieron eliminar seis items que
presentaban algun tipo de inconsistencia.

VII. VARIABLES DEL ESTUDIO Y SU OPERACIONALIZACION

La operacionalizacion de las variables corresponde al momento del es-
tudio en el cual es necesario descomponer las variables de tal manera
que estas puedan ser medidas e identificado su comportamiento en la
realidad, para el caso especifico de este trabajo investigativo se tuvo en
cuenta las nueve variables las concepciones de evaluacidn, los criterios
de evaluacion, los propésitos de la evaluacion, los actores del proce-
so, los contenidos que se evaldan, los momentos de la evaluacién, los
procedimientos, el uso de los resultados de la evaluacién y las técnicas
e instrumentos, cada una con sus respectivas dimensiones, su concep-
tualizacion lo que dio origen a la formulacién de preguntas.

ASPECTOS DE
ELEMENTOS DE

FvAL :11 . CARACTEREEACHIM CONCEPTUALIZACION FORMULACION DE LAS PREGUNTAS

La evaluacidn es una accion que permite 1. Considera la evaluacion un
identificar en qué medida los estudiantes mecanismo  para mediar los
logran aprender los contenidos que 2 le conocimientos que adguiere el
imparten, al igual que permire clasificar la estudiante en las clazes.

capacidad de les individuos en diferentes
aspectos cognitivos, socio afectivas, practico
creativos y comunicativos.,

N Tiene como finalidad establecer 2. Considera la evaluacion es un
la medida en que se alcanza cada mecanismo para identificar en
parte del conocimiento qué medida los  estudiantes

LA . Se aplica con el rigor del método 3dql'jﬁl_'911 -PS _ C_Oll?ﬂ'-f‘-"-'lentﬂs

EVALUACIO cientifico con apoyo en pruebas especificos de la disciplina

N COMO abjetivas, la medida del logro =e

DESCRIPCI da a través de pruebas tipo test

4N DELA . Pretende el control del 3. Considera la evaluacion un

REALIDAD aprendizaje para acreditar el mecanismo para identificar que el
congcimisnto estudiante sabe o no zabe lo

' Tiene como  principio  la ensefiado por el Docente,

homegeneidad v la coincidencia a
la gue deben llegar todos los
estudiantes

. La planeacidn es rigurosza

. Se caracteriza como la emisidn de
juicios de valor del docente zabre
gl estudiante,  juicios que son
irrefutables,

4. Considera la evaluacidn un
mecanismo para identificar los
estudiantes que tenen un
desempenio bajo, bésico, alto o
superior al interior del grupo.
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La evaluacion es un precese complejo. 5. Considera la  evaluacion un
dindmico e intersubjetive que considera las proceso  de  interpretacidn ¥
realidades como construcciones sociales, comprension que particulariza las
que busca la interaccidn y puesta en comin necesidades de aprendizaje del
de las construcciones individuales v estudiante
grupales mediante proceseos hermenguticos T i B oo oo
Fl“e provoquen la interaccién de los proceso que permite al estudiante
uwu]ucrad;.s. . tomar conciencia  sobre  su
CONCEPCIO . iene coma pretensién Jizai
La - aprendizaje
NES n fundamental la comprensién del . =
:Quésspars ﬁi-é-LL}L{lgC]D individuo v de su singularidad 7. Considera la realidad como un
nsted 1a poniéndole por encima de la texto  que debe ser leido,
- COMPRENS = comprendide v valorade.
evaluacisn RRLET colectividad
dEl - REALIDAD ' El esrl_'lsllante partcipa  £n = 8 Considera la evaluacion un
aprendizaje? valeracion de su aprendizaje; e
. La valoracion del estudiante se e G e S e e
; S en comiin los saberes de los
expresa mediants descripciones =
S N i actores de la ensefianza y del
individuales de sus diferencias, Jizai
. aprendizaje
dificultades y fortalezas para el _ -
mejoramienta v logre de sus 9. Considera la evaluacion un
intereses proceso que permite cualificar los
- Conocer los valores vy los apmn_dlza]es r_‘nr.lfurme a las
intereses de los  alummos ueognd:-!des. I ¥
e T e mativaciones de los estudiantes.
LA La evaluacidn e: un proceso de 10. Considera que la evaluacion es
EVALUACIG autorreflexién vy de  produccidn  de una herramienta que permite
N(EOMCI conocimients que realizan las v los establecer una relacion entre la
TRANSFOR | PArticipantss sobre la teoria v la practica de tearia v 1a praxis
ASPECTOS DE ELEMENTOS DE - -
LA e e CONCEPTUALIZACION FORMULACION DE LAS PREGUNTAS
EVALUACION

MACION DE
LA
REALIDAD

su propia accién econ el fin de promover
cambios, tanto en las personas como en lo
evaluada,

. Es la sintesis dialéctica entre una
intencion de control de la
evaluacidn tradicional ¥ una
intencién de comprensidn del
estudiante

para lograr su
mejoramiento,

. Es centrada en el estudiante,
tienen en cuenta sus
concepciones ¥ conocimientos
previos

. El docents z= constituye en el
continuadar del didloge  por
medio de la cual el alumne
construye &l munda social

* Sy finalidad es el tratamiento
rigurosc de los problemas que se
relacionan tanto con el alumno
come con la institucidn, Se pasa
de la valoracion a la accién en un

sentido proyectivo.

*  Se fundamenta &n la
intersubjetividad ¥ en la
reflexividad

. Recurre a un lenguaje liberadaor

. [mportants herramienta para la
transformacidn

. Valora el componente axiolégico

. Ne busea la homogenesizacidn

. No se queda en la comprension y
1a descripeidn de laz
problematicas para mejorarlas o
solucionarlas, sino que pretende
la transformacidn de la realidad.

. Es continua no solo temporal

. Valora la antoevaluacidan,
coevaluacion ¥ la
heteroevaluacién para la

transformacidn

11.

Considera la  evaluacion un
instrumento de mediacién que le
permite al docente establecer una
relacidn entre loz conceptos de la
ciencia y lo que realmente saben
las estudiantes de manera previa.

12.

Considera la  evaluacion un
instrumento que posibilita
potenciar los  estudiantez  en
ASpectos cognitivos, socio
afectivos, practico creativas ¥
comunicativos,

13.

Considera la evaluacidn como una
oportunidad para mejorar ¥
transformar la realidad cultural.

14

Considera la evaluacidn como una
oportunidad para modificar ¥
cualificar la realidad personal.
social y cultural

15.

Considera la evaluacidn como una
herramienta que trasciende la
descripeién v la  comprensidn
para la transformacién de la
realidad.
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OE »  CONATIRUA | Es un proceso educative que se evalia alo 15, Evalia a To Targo y durante el
EVALUACIO large /o durante todo el desarrollo. desarrollo de todo el curso
L = IRTEGRAL | DTeben considerar todos Tos elementos y IV Ewlia todas I dimensiones
Que aspectos que estén relacionados con lo que bhumanas  [Cognitiva, 000
criterios es abjeto de evaluaciin afectiva, practico creativa ¥
tensen Comunicativa)
cuenta usted
Cuando = DIALGOGCICA | Ia evaluacion es dialogica parque funciona I8, Al evaluar establece un dialogo
evalia el COMO un procesc gue se dmefia ¥ ose con los diferences actores del
aprendizaje desarralla con la participacion de todos los procesa de ensefanza aprendizaje
en el aula? actores en el binomis emseflanza - {padres de familia, esmudiantes,
aprendizaje. Establece  un didlogo los calegas etc)
permanente enwe todas las variables que
intervienen
gp ¢l logro o no de [as mets propuestas, ¥
posibilita que los estudiantes lleven el
cantrol de s avance, lo comprendan v la
busquen, lo mismo que los padres de familia
v demas miembros de la comunidad, yvano
esun mondloge de Loz profesores.
= INDIVIDUA [ 3¢ ajusta a Ilas  caracteristicas  del I3 A evaluar = ajusta a [as
LIZADA ¥/ | aprendizaje de cada esdiante, caracteTisticas de aprendizaje de
PERSOMAL] | zarantizando asi el derecho ala diversidad y cada una de los estudiantes,
ZaD4 que cada wmo pueda construir sus
aprendizajes
= PRARTICIFA | Los criterios de evaluacion pueden ser 0. Al evaluar establece fos criterios
TIVA concertados, conocidos y comentados par de manera concertada con los
los estwdiantes v bos docentes. estudiantes,

= COHATEXTT | La evaluacion Henen que estar integradas a I1. Al evaluar fene en cuenfa Jos

ALIZADA los proyectas de aula partiendo de la condiciones del cantexte
realidad especifica de cada grupo (realidad v/o condicién especifica
del grapa]

- FLEXIELE Tiene en caenta fos ritmos y estlos de 13, A evaluar depe en cuenfa Jos
aprendizaje de cada estudiante o en su ritmos ¥ estilos de aprendizaje de
defectn de grupos o niveles cada uno de los estudiantes

= IRTERFRET | Busca comprender & =ignificade de fos 13, Al cbtener Jos datas resulados de

ATIVA procesos v bos resultados en la formacidn la evaluarion busca comprender
del ylas estudiantes. el parqué de los mismas.

* FoRMATIVA | Quelos alumnos aprendan y progresen, con 14, Tilza T3 evaluacion con el
el fin de asegurar el perfeccionamients y propdsioo de que los estwdiantes
mijorar el procesa v de los resultados, avancen sgnificativamente en su

procesa de aprendizaje.

= CHRITERIAL | Toma decisiones sobre Tos resultadaos 15 Las  decisiones  sobre  Jos
presentadas par los alumnos, resultados presentados por los

estudiantes s= dan en funcidn de
sus propias posibilidades v no en
relacion con las de los demas
miembros del grupa

= TECHNICA Utiliza t5cnicas e IRETUMENDOS A0ECLAGDS 18, Alevaluar utiliza para cada una de

para realizar una evaluacian reguladora,

las dimensiones definidas por la
institucién ~ (cognitiva,  socio

i practico creativa ¥
comunicatva)]  las tecnicas e
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instrumentos adecuados.

DEMOCEAT | Dar Tas mismas oportunidades a todos Tos 17, Al evaluar todos [os estudiantes

[c0 alummas. tienen las mismas oportnidades

de evidenciar sus aprendizajes
cognitivas,  socio  afectivos,
practico Creatvos ¥
COMmuNicatvDS,

FPRACTICA Loz alumnos aprenden ¥ progresan. Los I8, Los procesos de  evaluacion
alumnos aprendsn 3 aprender gracias a la implementados ayadan a los
evaluacian. estudiantes  a  aprender a

aprender,

[NTERSCE] | Evaluador neutral . compromefido con su T4, Considera que [o mas cercano ala

ETIVA postara  docentes; respetuoso  de  bos objetividad en ba evaluacicn es la
principios edacativas constraceicn conjuna de sentidos

de las subjetividades,

SISTEMATT | Be organiza y se desarrolla por etapas 30, Lleva a cabo [as tareas propias de

CA cada una de las etapas del proceso

de  evaluzciin (Flaneacidr,
implementarian,
retroalimentacion ¥ toma de
decisiones)

VALTDEE Las evaluaciones son validas cuando ellas L A evaluar tiene en cuenta 2
evalizn 1o que pretenden evaluar. Esto se coherencia que debe existir entre
logra cuando: « los evaluadores son la planeacion, los procesos de
compleamente conscientes de bo que debe aprendizaje v lo evaluado a los
evaliarse (en  relacicn con  criterios estudiantes,
apropiados  yresultados de  aprendizaje
Definidoz); » la evidencia es recogida a
través de tareas que estan daraments
relacicnadas Con lo que estd siendo
evaluado; « &l muestreo de las diferentes
evidencias es suficiente para demostrar que

de desempefic han sido

[MFARLIAL | Las evaluariones son imparciales coando no 31, Los estudiantes en cada uno de

[DAD perjudican a los alummos particulares - par los cursos tienen daro desde el
gjempla, cuando todos los estudiantes comienzo Lo que se espera de ellos
entienden lo gue se espera de ellos y de qué v como serdn evaluados,
formsa tomarz la evaluacion

CONFTABILT | Las evaluaciones son confiables cuando son 33, Los resultados del proceso de

DAD aplicadas e interpretadas consistentements evaluarion de los estudiantes son
de estudiante a estudiante v de un contexto interpremdos de MENETa
aatra, particular para cada estudiantes

deacuerdoal contexto

MOTIVACTD | Estimula para lograr mejorar los resultados 34, Evalsa para lograr mejorar los

FPROPOSITOS N v saperar las dificulmdes en el aprendizaje resultados  académico de los
iPara qué s estudiantes §  superar las
evalua’ dificultades en su proceso de
slualesla aprendizaie
funcion dela DIAGROSETT | Fosibilita en un momente dado, identificar 35, Propicia espacios de evaluacion
evaluacion CA &l nivel de destrezas y conocimientos para identificar los conocimientos
del previos o alpuna inmficiencia académica de previos de los estudiantes al
aprendizaje los alumnos para iniciar del procesa de iniciar el afio escolar para la
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en su aula de ENIENANZA ¥ APrendizaje planeaczon  del  proceso  de
clase? ensefianza aprendizaje.
= PRONOSTIC | nas permite predecir el Gesenvalvinbento 35, Propicia espacios de evaluacion
A futuro de kos educandos a partir de las gue le permitan predecir el
evidencias o informacion chtenida y facilita desemvolvindents future de los
la determinacicn de pesibles logros a estudiantes en la asignatura o el
aleanzar a traves de la acridn educativa rurse a desarrollar
= FETROALD | Asepura el reajuste nmediato requerida 37, Caranfiza el retorno e a
MENTACIO | paraellogro de las capacidades v el informacian de los resultados de
H msjoramients del curriculo la evaluacian a los esmudiantes en
un fempo prodente,

35 Camntiza e metorno e o
informacidn de los resultades de
la evaluacion al estudiante, de tal
manera  que esta le permite ¥
faciita idendficar  formlezas
debilidades y plantear acciones de
MEJIrAmieno.

= HMETA El alamne debe responderse: 34, Las acciones de evaluacion le
COGNITIVOD | ;Cémio aprenda’ 7, (Como plensa?, ;Como permiten al estwdiante identificar
5 actio?, ;0omo atienda?.. para controlar su claramente como ha s=do su
p-mpi,aamlani.éu propio proceso de aprendizaje,
= DOFE Fretende el conmrol del aprendizaje para 40, Evalia para poder tener contraol
CONTROLY | acreditar el conocimienta sobre el proceso de aprendizaje
SECUIMIEN de los estudiantes.
TODEL
RELIDIMIE
NTO
= ALTC- 41, Los resultadas de [a evaluacion de
REFLEXION los estudiantes le permiten al
DOCENTE docente  hacer un ejercicia de
autorreflexion para msjorar su
dessmpefio
+  ACREDITAC [ Canstatay /o certifica ellogro de 41, El proposie principal de Ta
108 determinadas aprendizajes al términa de un evaluaricn es que el estudiante
PROFESION | periode de, curso o ciclo de formacicn. tenga un buen desempenio en las
AL praebas externas para el ranking
[NSTITUCI instinacional.
OHALY
SOCIAL
= [ 43, El proposite princpal de Ta
PROMOCIO evaluarion es la promocidn o no
NDELOS de los estudiantes al finalizar el
ESTUDIAN afo escolar.
TES
ACTORES = ACTCEVAL | Evaluacion realizada porlos misma 42, La auroevaluwacion occupa un lugar
DEL UACION implicados fundamental en los procesas de
PROCESD aprendizaje del estudiants
estudiante u
otros actores | = HETERCDEV | FMultiples evaluaciones gue seran tomadas 45, En los procesos de ensenanza
tisnen ALUACION: | encuenta aprendizaie  l evaluacion
posibilidad realizada por el docente
de opinar en 45, es la que fiene mayor porcentaje
o frente al de validez
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procesode [ = COEVALUA | Ewvaluacion que sintetiza o reune todas Tas 47, Fealiza actridades en clase gue
evaluacion C1amM realizadas por cada grupa /sujeto aoerea de permite la valorzcidn del trabajo
en su aula de los demas realizado y de los aprendizajes
clase? entre los mismas estudiantes.
= DIMELGID La Gimension cogmitiva Hene que ver con & 48 A evaluar da prionidad a los
N come conoce el esmdiante, cuales som sus conceptos propios de la disciplina
COGNITIVA | mecanismes mentales que se lo permiten ¥ establecidos en los indicadares de
cdmo & ke posibilita lograr un mejor ¥ atd logro.
conacimients, Tambisn tiene que ver con
los  aprendizajes esperados en  bos
esmdiantes desde el punto de  wista 43, Al evaluar Dene en  cuen@
copmitive, representa el ssber a aloanzar y acciopes  coberentes com las
las habilidades mentales a desarrollar, operaciones mentales planteadas
(Compara, identifica, reconoce, analiza, en los indicadores de logros
describe, soluciona, relaciona, interpreta,
camprende, conceptualiza, define, 50, Cuando evalia la dimension
selecciona,  clasifica,  wbica, cbserva, cognitiva tiene en cuenta las
diferencia, ordena, recuerda  nombra, caracteristicas de 1a edad mental
discriming, codifica, decodifica, representa, del estwdiants
pm;,-u;:ﬁza' : ran, represeata, TI. Coando Evallia plantea
actividades que respondan a los
diferentes estilos de aprendizaje
[activo, reflexivo, sensorial e
inmitive et
CONTENIDO
5
0 evaliia 52, La evaluacidn propuesta permite
usted para que el estudiante sea consiente de
saber 5i =15 coma logro sus aprendizajes.
estdiantes
han 53, Al elaborar la prucha trimesmal
aprendido o formila preguntas de manera
no: equitativa  para  las  cuato
dimensiones  (cognitiva,  socio
afectiva, practico  creabva v
Comumicaia)

54, Sele facilita evaluar la dimension
cognitiva mas que las otras
dimensiones

= DIMENEID La dimensian socio afectva fomenta en el 55 Cuando evaloa la dimension soco
N S0CIO sur humano el respeta a los derechos afectiva tene en cuen@ las
AFECTIVA | humanos v al ejercicic de los walores caracteristicas, condicion v edad

fundamentales para vivir en paz v en
CONViVEnXia, ©COn un ordenamiento
democratico, participativo basado en e
respete @ la digmdad bumama y a la
supremaria de los derechos imalienables de
la persona. Esta dimensién posibdlia la
participacion de muchas individualidades
can las vivencias, sentimientas, expresiones
propias de su desarrollo en relacion a

emocional del estudiance.

58, Los indicadores de evaluacion de
la dimension s afectiva
contemplan ASpeios
relacionados con el cuidade de st
mismas [autoesting, motvaciorn,
resilienda ¥ miotivarion
emocional ete)
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cansige misma, en relacion al otro ¥ en
relacion de lo gue es de todos Esta
dimensién es la que positilia a la persona
para vivir, sentr y expresar emociones y
sentimientos frente a los objetos, animales y
personas del muando, 1a manera de actuar,
disendr y juzgar sus propias actuaciones y
las de bos demias, al igual que la manera de
tomar sus  propias  determinaciones,
(Disfruta, respem, tolera, se auto controla,
se awtadiscipling, acepta, reconoce, vive en
armonia, musstra interés, participa. confia,
valora, es sensible, comparte, coopera,
calabora, wabaja en equipo, motva, ayada,
se sobdariza, s comporta de manera
adecuada, es pertinente con, ete)

57, Los indicadores de evaluacion de
la  dimensifn secio  afectiva
contemplan ASPECtos
relacionados con &l cuidado del
otro {Ehupm:la mlahm'axu:ln
trabajo en equipo, restauraridn,
comunicacian asertiva, resalucion
de conflictas v comdencia y etica
social]

B8, Los indicadores de evaluacion de
la dimensifn secio  afectiva
contemplan ASpeios
relacionados con el cuidado de lo
que es de todos (ética ambiental ¥
delo piblica)

B9, Eele fcilita evaluar la dimension
socio afectiva mias que las otras
dimensiones

= DIMENGID | L2 dimension praciica crealiva Mepresenta B0, Lmando evalua la  cimension
] las habiflidades que deben evidenciar los Skinn, creativa dens en cuen@
PRACTICC | estudiantes, lo manipulative, lo fisico, lo las caparidades v habilidades
CREATIVA | mowiz lo practien, lo creativo, es ka fisicas ¥ motrices de la edad de
actividad ejecutora  del esmdiante, lo desarrollo del estadiante,
conductual o comportamental, su actuar, £l Cuando evalua [ dimension
tode o que debe saber hacer Esta Practicn, cTeativa Hene en cusnm
dimensicn l'E_ permite al ser_humm los indicadores propios de la
expresar creativamente su sensibilidad para creatividad (originalidad, fluidez,
apreciar y transformar el entorno, (e Ubica flexibilidad, actited de apermura,
temipero-espacialmente, posee motricidad, elaboracién,  capacidad  de
glabora, Diseria. Demuestra Representa, Comumicaciin ete)
Consmuye, Fabrica, Innova, desarrolla,
planea, ejecuta, evalta, crear, invita, imiarn, §2 Coando evalia 13 cimension
ingenia, organiza. Liders, sz empodera, pUiCTion CTEativa tiene en cuenm
cumple et las reglas, téenicas, métodos ¥/'o
estrategias aplicadas por el
estudiante.

6], Cuwando evalia o dimension
prictico creativa Hens en cuenm
los niveles de la creatividad
(expresiva, productiva, inventivo,
innovader ¥ emergente] que
quiere lograr desarrollar en los
estudiantes

&% 5e Ie facilita evaluar Ja dimension
practico creativa mas que las
otras dimensicnes

= DIMEHEID La dimension conmunicatva del ser humano 65, Cumando evalia o dimension
N e dirigida a expresar conocimisntos e comunicativa tiene en cuenta las
COMUNICA | ideas sobre las cosas, acontecimientos y habilidades propias de la edad
TIVA fendmencs de la realidad; a construir de desarrallo en la que ==

mundos posibles; a esmblecer relaciones
para safisfacer necesidades; argumentar
para gque =ea capaz e  interactoar
significativamente e interpretar mensajes
ron  sentide  criien,  formar  vinculas
afectivos, expresar emociones v también

encwentra el estudiante,

55 Cuwando evalda Ta  dimension
comunicativa tiene en cusnia los
niveles de lectura  [literal
inferencial o critica) ¥ su grado de
complejidad de acuerdo con el
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sentintentos, ([Expone, explca. escucha, grado escolar,
escribe, sustenta, narra, interpreta, expresa,
deseribe, lee, escribe, habla, propone,
AEUmEnta socializa, comenta etr.) 7. Cuanda evalia |3 Cimension
comunicathva tiene en cuenta las
COMpEtEncias comunicativas
[interpretativa, argumentativa y
prapasitiva] ¥ su grado de
complejidad de acuerdo con el
prado escolar,

68, Cwando ewalia Ta  dimension
comunicatva tiene en cuenta las
diferences  tipologias  texmales
[Textos descriptivos, narrativos,
argumentativas, ExposItvos-
explicativa,  instruccional, ¥
dialogal] v su grado de
complejidad de acuerdo con el
grado escolar

€5, T Ie farilita evaluar [a dimension
comumicativa mas que las otras
dimensiones

[RICIAL T electia al imicto y  posibifita el 70, Al imdar el desarralle del curse o
coocimients de la sitvacion de partida asignatara evalia & los
ésta es impormante para decidir sobre el estudiantes para idenfificar el
punte de partida ¥ también para establecer, nivel en el gue se encuentra en
mas adelante, los verdaderos logros v cada una de sus dimensiones
progresos de los alumnos amibuibles a su
participacion Bn UNA EXpeTIERCA o8
ensefianza aprendizaje formal

PROCESUA | 51 el empuiciamiento o valoracon se realiza +1, Evalua durante todo el desarralle

CUAMDO - L sobre |3 base de un proceso condmuo y del curso con el fin de identificar
MOMENTOS sistematico del fancionamiento v progresa el progreso del esmadiante
;Enqué de lo que se va a Juzgar, en esta ocasion, bos establecer de amuerdo con el
MOMENLDS aprendizajes de los alumnos en un periodo procesa acriones de
evahia usted determinada. mejoramienta o de superarion.
el FIFMAL Fara determinar [os aprendizajes al termina 72, Evalia al final del proceso con el
aprendizajs? del periodo que s= tenda previsto para fin de identificar los aprendizajes
desarrallar un curse o unidad, con el cual v desarrollos en cada una de las
los alumnes deberian lograr determinados dimensiones
abijetdvos

DIFERIDA Se efectua transcurrido algin tempo desde 73, Evalia despues de algun tempo
que finalizd | experiencia edwcativa; s2 de finalizadas las actividades
realiza cuando se necesita conocer la académicas para copocer la
PETMANENCia de aprendizajes a permanenca o de no de los
transferencia de los mismos a omo aprendizajes y ransferencia o no
MMEND ¢ ambiente, de los mismas.

FROCEDTHT SECUMEL Cuantitatva Procedimientos que requieren T3 Prefiere expresar mediante escala
ENTO TIFODE mediry cuantificar los fendmenos mumérica de 00 a 30 la
;Como ESCALADE | educatives para deseribir causas y efectos y conclusion 2 ki que sz leg
evakiia ustad MECICION | explicar relacicnes entre variables después  del  proceso  de
gl independientes{ratamisnta) v variables evaluacion

aprendizaje? dependientes (resultados)
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[ Caalitativa Cada feNomend es considerada
como algo tnico que debe ser analizado en
su ambiente natural ¥ con 1a utilizacion de
procedimientos e instramentos que
permitan captarlos en su integridad

75, Prefiere expresar mediante escala
cualiativa de (bajo, basica, alto
v/o superior] la conclusicn a la
que 52 llega después del proceso
de evaluacion

[oali-cuanttativa Utlizacion de las dos
categorias anteriores dependisndo dela
nataraleza de los datos a buscar

T2, Prefiere expresar mediante escala
tanto cuantitatva de 00 a 5.0
coma cualitativa de (bajo, basicn,
alto v/ superior] 1a cenclusion a
la que == llega después del
process de evaluacion

- SEGUMLOS
CRITERIOS

DE
EVLAITACIO
N

Evaloacion Hormatha 2 valoracion del
sujeta 52 hace en funcidn del nivel del
&n que se Integra, v determina [a posicion
ardinal de un sujeto dentro de un grupa. Se
critica que, carece de referencia valida y
fiable, tanto para la persana que se farma
camo para el profesor. No consideraria kos
ritmas propios de aprendizaje de cada
sujeta,
»  Determinada por el
compartamients de un grupa
Los criterios de la norma estan
relacionadas con el grupa
Criterios propios del evaluador
Se valora a los alumnos, grupos,

proyector,  planes  y  al
prafesarado en relacion con las
“demas”

La evaluacion varia segum el

=X
=

., Evaliia Ios desempenios
académicos v comportamentales
del estudiante en relacion con los
desempetios de los  “demas”
miembros del grupa

Erupa
Fersonalizada que se caracteriza por tener
en cuenta las caracteristicas del esmdiante,
¥ sus circunstanpcias sociales, con sus

78, Evalia los desempenos
académicos ¥ comportamentales
del esmdiante de arwerdo con sus

posibibdades y limitaciones. En  toda caracteristicas  y  condiciones
experiencia educativa en que parficipa un individuales.

grape  curso pueden  desarrollarse

evaluaciones personalizadas.

Evaluacion Criterial s= propone Ia fijacion 74, Evalia los desempenos

de criterios externos, en forma dara Se
trata de evaluar a cada sujsta en funcidn de
objetvos  conductwales  concretos
empecificos para ese swjeto, lo que implica
un desglose preciso de cada ambito que se
quiera evaluar.
*  La evaluacion con rpeferencia a
unas criterios absolutas
Los eriterios  estdn
referidos a unos
claramente definides
Funcidn eminznements
formativa
*  PRendimiento individual evaluado
en relacion a un  criterio

siempre
objetivas

establecido

académicos ¥ comportamentalss
del estudiante de acwerds a unos
criteries acordades ¥ conocidos
previamente por todes  los
estudiantes del grupa,
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ASPECTOS DE
LA
EVALUACION

ELEMENTOS N

CARALTERIZACIN CONCEPTUALIZACION FORMULACION DE LAS PREGUNTAS
= LEGUNTLAT | Fase T Bl La experiencda profesional Te
FASES DE Identificacion de criterios e indicadores permite implementar el proceso
L& evaluativo sin seguir cada una de
EVALUACID las fases o momentos establecidos
N recricaments para ello.

El. Para cada una de Tas acciones o
aspectos @ evaluar  establece
criterios e indicadores especificos
conocidos ¥/o concermados con
los esmdiantes

Fazse Z:
Seleccidn de las térmicas v elabaracion de
insTumEntas

El, Para cada uno de Tos criterios e
indicadores definidos selecciona
la técmica v elabora 2l o los
instrumentos  pertinentes para
cada una de las dimensiones

Fase 2: B3, Valida Fos instrumentos de

Reccleccion ¥ registro de la informacian evaluacion antes de
implementarlos, con el fin de
identificar si  estos  evalian
realmente lo que & pretende
evaluar

Fazse d:
Organizacidn v tabulacion de los resultadas

B4 Los resltacos de Tas diferentes
pruebas aplicadas son para usted
un nstrumento para dar la
calificacicén ¥ medicion

Fazel:
Emiision de un juicio

ES. Los resultados de Tas diferentes
pruebas aplicadas son para usted
ura fusnte de informacian para la
toma de decision v luego emitir
juicias de valar

Fase &:

Medidas de retroalimentacion

5] CONFIRMATIVA enlacual s sefiala
salo 51 esta bien o na 1a respuesta dada par

L] CORRECTIVA siademas de decirle si
25t mal la respuesta, 52 le presentala
TESPUESTA COTTECtA

c] EEPLICATIVA cuanda se le indica al
alumno por qué esta bien o mal 1a respuesta
dada

d]  DIAGNOSTICA sise le identificala
fuente dela equnﬂ:u:al:lnn enel caso de gue
1a respuesta 523 eITENER

2] ELABQRATIVA cuando, ademss sele
entrega informacion para posibilitars
ampliar su saber.

B8 La retroalimentacion que da al
estudiante sefiala dnicamente si
estan bien o mal las respuestas
dadas par el

B/ La retroalimentanion que da al
estudiante ademas de sefialar st
esta bien o mal se le pressnta la
PespUesta corTecta,

B8, La retroalimentarion que da al
estudiants ademds de sefialarle
cual &5 la respuesta correcta, le
explica porque esta bien o mal la
respaesta.

E5. La retroalimentarion que da al
estudiante le permite identificar
Iz fuente de equivocaciin en caso
de que la respuesta sea ervinga

B0, La retroalimentacion que da al
estudiants le aporta informarion
que le posibilita ampliar su saber.
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ASPFECTOS BE
LA
EVALUACION

ELEMENTIS [N

CARACTERIXACHIN

CONCEPTUALIZACION FORMULACION DE LAS PREGUNTAS
FaseT: Bl Tsa s remlfados de Ta
Toma de decisiones y uso de las resultados evaluacion para regular v mejorar
Faraqué utiliza usted los resultados de los procesos de aprendizaje de los
evaluzcian del aprendizaje? estudiantes

Con relaricon a bos propdsitos

Con relarién a bos contenidos

Con relaricn a bos instrumentos

Can relacicn a bos procedimientos

Con relarién a bos aprendizajes

Can relacicn a la ensefanza

Con relaricén al retorno de la informacicn

OTRAMIRADA
+  Regulary mejorar
= Certificar
= Mejorar procesos v resultados

educativas

Establecer un ranking

Proponer incentivos

Acredi@r insttuciones

[dentificar tendencias en cuanto a

los procesos y bogros educativos

de la poblacion estudiantil en

distintes niveles de un sistema

+  Comparar subsistemas o sistemas
educativos: El desarrallo de
estudios regionales e
internarionales

+  [dentificar los efectos de politicas
¥ programas

»  Tomardecisiones en materia de
politica educativa

LI L

Bl T Tos resullados de Ta
evaluacion para certificar a la
comunidad los conorcimientos,
habilidades v actimades
alcanzados porel estudiante

B T hs mallades de
evaluacion para reflexicnar sabre
las acciomes v el desempefio
docente

Bi T [os rendtados de Ta
evaluacion para  que s oursos se
ubigue en un ranking

determinade  deptro de la
institucion

Ch [=a Tos resullados de Ta
gvaluacion  para  proponer
incentivos

Gh T s remllados de Ta

e-.'ajua-:ién para  acreditar la
instinacion a nivel local, distrital
v,'a narional

G7. Lazs resuados del proceso de
evaluacion  son  usadas
reponsiderar o replantear los
instrumentos utilizados pam la

evaluacion

B8 Laz resulmdos del proceso de
evaluacion  son  uwsadas
calificar y  clasificar  los
estudiantes

T4 Las resulmdos del proceso de
evaluacion son usados para que
el estudiante sea mas responsable
v comprametido con su proceso
aradémica.

T00, Las resulmdos del proceso de
evaluacion son usados para la
repdicion de cuentas sobre el
rendimiento a padres de familia o
a nivel institazional

101, Las resdmdos del proceso de
evaluacion son usados para para
la promocion o no de los
estudiantes sin tener en cusn@
los aprendizajes logradas o no

55



ASPECTOS DE

Las practicas evaluativas de los docentes...

ELEMENTIS [N

E\'.tL:II.:.EIDN CARAT ERIZACIGN CONCEPTUALIZACION FORMULACION DE LAS PREGUNTAS
I Tsa Tos reultados de Ta
evaluacion para tomar decisiones
en materia del sistema de
evaluaricn instimacional SIE
COGHITIVO Frueba [ =  Enmewi [ = Loz I03, Con que Frecuencia utiliza para
5 3 @ mapas evaluar 1a dimension cognitha
Orales | = FPuesta CONCER diferentes organizadores graficos
Prueba Sen tuales O {mapas mentales,
5 Comuan | = Cuadro conceptuales, cuatiros
Recuer | = 5 comparatives et
da Prueka sindpti T0%. Ton qué frecuenca utlza para
Prueba 3 as evaluar la dimensin cognitiva el
5 Objerv | = Diagra diario de dass
Recona as mas de
cmien | *  Prueba fuja
@ : *  Diaga 105, Con queé Fecuenca utilza para
Frueba Abierta mi:'e evaluar Ia dimensidn cognitiva los
: : ; rovectos  elaborades par los
Aplicac |« Ingerpr | = Grafico Esn:ldiant-:-s. =
itm etarion 5
Prueba de * Mapa 108, Con queé Fecuenca utilza para
2 datas | - Matriz evaluar la dimensidn cognitiva el
Interve | = Exposi | = Tablas ; g e e B
. {'inaude - Orgm portafalie fisico v/ virtual
Prueba un gramas
- 3 tema =  Lmeas
R Objesiv | = Reschu | de T07Ton qué Frecuenc wiles pare
= Y ; evaluar la dimension cognitiva la
TOs as caon de tiempo A =
=I:an|;u.e Pruehs sjercici | = Prueha elabaracion de resimenes
Emﬁ-‘-ne 5 asy 5
evaluar Escrita Proble Eregun
usted &l : mas tatipa T03. Con qué frecuenca utilza para
a.]}mndiz-aie‘-' Autpew | * Cuestio Lefes evaluar 1a dimension cognitiva los
Imetmireno aluacia narias trabajos investigativos
I »  Videos
: Prueba ¥
3 analisi I75, Con que Trecusncia ufilza para
Objedv 5 evaluar |z dimensidn cogritiva el
as *  Mapas cuatderno del esmdiante
Anali= conpep
sde tuales
3 *  Mapas TIT. Con qué frecuentia wiliza para
Dalog mental evaluar 1a dimensidn cognitiva los
a 5 textos escritos

1L

Con que Frecuenca utiliza para
evaluar la dimensién cognitiva las
Exposiciones de un tema

11,

Con qué frecuencia utlliza para
evaluar la dimension cognitiva las
PUSstas en comuin
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ASFECTOS BE
LA
EVALUACION

ELERERTOS [
CARACTERIZACHIN

CONCEPTUALIZACION

FORMULACIN DE LAS PREGUNTAS

TI5, Ton qué Frecuenca utlza para
evaluar la dimensién cognitiva las
pruebas objetivas o eEamenes

TI%. Ton qué Frecuenca utilza para
evaluar la dimensidn cognitiva la
resoluridn de  ejercicies ¥
problemas

115 Con qué frecuencia uiiliza para
evaluar la dimension cognitiva
desarrollo de pruebas
estandarizadas o tipo [CFES

T15, Ton que Frecuenca utlza para
evaluar la dimensiin cognitiva el
analisis @ interpretacion de damos
0 CAS05,

II7. Ton qué Frecuenca utlza para
evaluar la dimensian cognitiva la
autcevaluacidn

TI5, Ton que Frecuenca utlza para
evaluar la dimensidn cognitiva la
rubrica

IT%, Con que frecuencia uiiliza para
evaluar la dimension cognitiva
desarrollo de cuestionarios

AOLIUAFEC
TIVOS

Auboevaluaon

Listas de cotejo Check hist
Escalas de compartamiento
Expedientes o registros
acumulativas

[mventarios de actitudes v valores

L0, Con que Mmecuenca utlza para
evaluar la  dimension  sodo
afectiva la rabrica

121, Con qué frecuencia wtiliza para
evaluar la  dimension  sodo
afectiva el dialogo personalizado

A

22, Con qué frecuencia utiliza para
evaluar la  dimensién  socdo
afectiva el diario de clase

T23, Ton qué Frecuenca utlza para
evaluar la  dimensién  socdc
afectiva utiliza como témica la
observarion sistematica

124, Con que frecuenca wiiliza para
evaluar la  dimensién  socdc
afectiva la awtoevaluacion

135, Con que frecuenca wiiliza para
gvaluar la  dimension  sodo
afectiva la lista de cotsjo o check
list

126, Con qué frecuencia wtiliza para
evaluar la  dimension  sooo
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ASPFECTOS BE
LA
EVALUACION

ELEMIENTOS [N

CARACTERIZALCHIN

CONCEPTUALIZACION

FORMULACION DE LAS PREGUNTAS

afectiva [as
Compartamients

escalas  de

. Con qué frecuencia utilza para

evaluar la dimension  soco
afectiva  los registros en el
observador del estudiante

,Con qué Trecuencia tene en

cuenta para evaluar la dimension
socio afectiva  los comentarios
que hacen los compafieros del
curse sobre &l desempeno del
estudiante

, Con qué Frecuenda wiiliza para

evaluar la  dimensitn  sodo
afectiva  analisis de  dilemas
morales

130,

Con que frecuenca wiliza para
evaluar la dimensién  socio
afectiva inventario de actimdes y
valores

FRACTICD
CREATIVOS

Proyectos

Organizadares graficos
Dilngos

Tirillas secuencias, procesos
Demosiraciones
Smulariones

Portafolios

[nformes orales
Begistras anecddticas
Listas de cotejo Check Bst
Auntoevaluacion

Listas de Cotejo

Escalas de Rango

Bubricas

Trabajo de aplicacion y sintesis
(B} [mfarmes)

Cuaderno de clase
Cuaderno de campo
Resolucion de Ejercicics ¥
problemas

Textos escritos

Mapa conceptual,
Mentefactas

PRedes Semanticas,
Esquemas

Producciones arales
Producrianes plasticas
Prodwocciones matrices
[nvestigaciones

Juesns e simulacion v
Dramiticos

Pruebras de capacidad Motriz
Copia de un texto contdnuo

131

Con qué frecuencia wtiliza para
evaluar la dimension practico
creativo udliza diferentes
organizadores graficos  como
(mapas mentales, conceptuales,
Ccuanos comparatives ete.)

132

Con qué frecuencia wtiliza para
evaluar la dimension practico
creativa el diario de clase

133

Con qué frecuenda utllza para
evaluar la dimension practico
creativo los proyectos elaborados
porlos estudiantes

fEL)

Con qué frecuenca utllza para
evaluar la dimensidn practico
creativa el porafolio fisico y/o
virmal

135,

Con que frecuenca [ene en
cuenta para evaluar la practico
creativa  los comentarios gue
hacen los compareros del curso

sgbre el  desempefic  del
estudiante.
135, Con qué Frecusnma uwtllza para

evaluar la dimension practico
creativa el desarrollo de juegos
de rales, smulariones  yio
demostrariones
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ASFECTOS BE
LA
EVALUACION

ELERENMTIS THE
CARACTERIZADIIN

CONCEPTUALIZACION

FORMULACION DE LAS PREGUNTAS

137

Con que frecuenca wtliza para
evaluar la dimension practico
creativa loz  trabapos  de
aplicacion ¥/ sintesis

133

Con qué frecuenca utilza para
evaluar la dimension prictico
creativa el cuaderno  del
estdiante

139,

Con que frecuenoa wiliza para
evaluar la dimension practico
creativa la resclucion  de
problemas v ejercicios

JEDR

Con que Frecuenda ufilza para
evaluar la dimension practico
creativa  las Exposicionss de un
tema

1L

Con que frecuenda wilza para
evaluar la dimensidn practico
creativa las pruebas de capacidad
motriz

1z

Con que Frecuenda ufifza para
evaluar la dimensidn practico
creativa la autoevaluacion

1343

Con que frecuenca wtliza para
evaluar la dimension practico
creativa  la  elaboracén de
magquetas ¥ modelos

12z

Con que frecuenca wtliza para
evaluar la dimension prictico
creativa la rubrica

I3

Con qué Frecuenda utilza para
evaluar la dimension practico
creativa las  producriones
manuales y artisticas

145,

Con que frecuenda wilza para
evaluar la dimension practico
creativa  la copia de un texto
continug.
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ASPFECTOS BE

ELEMENTS [N

E\'tL:II:EIDN CARALT ERIZACHN CONCEPTUALIZACION FORMULACION DE LAS PREGUNTAS
= COMUAICA Entrevista 137 Con qué Frecuencia wiliza para
TIVOS Cuaderno Journal evaluar la dimension
Diaria comunicativa la autoevaluaciin
Bitacora v "blog” electronico
[mventarios de
Autobiografia o reminiscencia 195, Ton que Frecuenca ool pars
Autorretraz evaluar la dimension
Car . - .
Sociodrama| comunicatha 1a rulbrica
Juezn de rales
Meonografias
Besimenes
134, Con qué Frecuencia wtiliza para
ELE:: redonda ealiar 1a dimension
Debate comunicatha el ocuaderno del
Flenaria estudiante
Panel
Bhilips 6.5 150, Con qué frecuenda wtiliza para
[uezn de rales evaluar ~ la  dimension
[ r— comunicativa el diario de clase
Diialogo simulaneo
Lluvia die ideas
Discusiones 151, Con qué frecuencia wiilza para
Entrevistas evaluar la dimension
Dictado comunicatia la autobiografia
Copia de un texto continuo
Lectura de textos
Comprensicn de textes I8, Con qué Frecusnma uwtllza para
evaluar Iz dimension
comunicativa el jusgo de roles

153, Con qué Frecuencda utllza para
evaluar la dimension
comunicatha  elaboracion  de
trabajos eseritos (monografias,
articulos, ensayos  TRSUMEES
eqe)

T84 Con qué Frecuencia willza para
evaluar Iz dimension
comunicama  la escucha de
explicariones

155, Con qué Frecuenca uillza para
evaluar Iz dimension
comumicatha  la comprension,
interpremacion v andlisis de texnos
v/fo informacian.

158, Con qué Frecuencda utllza para
evaluar Iz dimension
comunicativa la exposicion de un
ema

I57. Con qué frecuencia wtiliza para
evaluar la dimension
comunicativa el dictado v/o copia
de un texta contimsa

ASPECTOS DE
EI'tL:II:.EIDN e CONCEPTUALIZACION FORMULACION DE LAS PREGUNTAS

153,

Con qué frecuenca utiliza para
evaluar la dimension
comunicativa ba participacion en
discusiones grupales como [mesa
redonda, foro, debate plenaria,
Ihrvia de idea, et
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VIII. PLAN DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Para sistematizar la informacién se utilizara un software informatico,
spss. Para el andlisis de datos se recurrira a la estadistica descriptiva
para cada una de las variables y su comportamiento en cada uno de los
ciclos educativos a nivel institucional.

Las técnicas que se emplearan seran: validacién del instrumento,
analisis de confiabilidad alfa de Cronbach, andlisis datos escala tipo
Liker (frecuencias, porcentajes, totales, etc.).

El presente ejercicio investigativo pretende en el &mbito cientifico:

Aportar al campo de la educacion en lo referente a la evaluaciéon
de los aprendizajes desde la perspectiva de los docentes, quie-
nes en la actualidad constituyen en un factor de calidad en la
educacion ofrecida a los nifios y a las nifias y jovenes.

En la validacién de un instrumento que puede ser ttil en la ca-
racterizacion de otras poblaciones de docentes en procesos in-
vestigativos futuros.

En el ambito pedagégico pretende suscitar una reflexién pedagogica
desde la propia mirada de los docentes que se espera conduzca a:

Identificar la aplicabilidad del sistema de evaluacion del apren-
dizaje en la institucién, disefiar un plan de mejoramiento ins-
titucional que implique una mayor alineacién de los procesos
de ensefianza con los procesos de aprendizaje y los procesos de
evaluacién y la implementacion de practicas evaluativas acorde
con las necesidades, intereses y edad de desarrollo de los estu-
diantes.

Disefiar de un programa de educacién continuada para la cuali-
ficacion y actualizacion de los Docentes que les facilite la com-
prension de La evaluacion del aprendizaje como un proceso que
debe ser integral, formativo y dialégico y a su vez poder imple-
mentar las estrategias de apoyo necesarias para resolver situa-
ciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes establecidas
en el sistema de evaluacidn institucional.
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CAPITULO QUINTO

ANALISIS DE LOS DATOS Y RESULTADOS

Caracterizacion de los docentes

Genero
CICLO | HOMBRES | MUJERES
1 3 10 13
2 2 16 18
3 6 17 23
4 6 15 21
5 4 13 17
21 71 92
CICLO | HOMBRES | MUJERES
1 3,3 10,9 14,2%
2 2,2 17,4 19,6%
3 6,5 18,5 25%
4 6,5 16,3 22,8%
5 4,3 14,1 18,4%
22,8 77,2 100%
1 2 3 4 5

mHOMERES
= MUJERES

63




Las practicas evaluativas de los docentes...

Los datos

La encuesta se le realiz6 a un total de 92 docentes del Colegio Gerardo
Paredes 1ED, de los cuales el 22,8% son hombres y el 77,2% mujeres.
El 14,2% trabajan en el primer ciclo siendo 3,3% hombres y 10,9%
mujeres. El 19,6% son docentes tienen su asignacién académica en el
segundo ciclo, de los cuales 2,2% son hombres y el 17,4% mujeres. El
25% esta en el tercer ciclo de ellos 6,5% son hombres y el 18% son mu-
jeres. El 22,8% esta en el cuarto ciclo de los cuales 6,5% son hombres
y 16,3% mujeres. Finalmente el 18,4% corresponde a el quinto ciclo de
los cuales 4,3% son hombres y el 14,1% son mujeres. Lo anterior nos
permite evidenciar que la mayoria de la poblacion de los docentes son
mujeres y se encuentran asignados al ciclo tres y al ciclo dos.

Docente por areay ciclo

CICLO C1 C2 Cc3 C4 C5 TOTAL
D. Ciclo inicial 9 9
Aceleracion 2 2
C. Naturales 3 1 2 2 8
C. Sociales 4 4 4 3 15
Artistica 1 1 2 1 5
Educacion fisica 1 3 2 2 8
G. Empresarial 2 4 7
Humanidades 2 3 5 2 17
Matematicas 1 4 6 3 2 16
Tecnologia 3 1 1 5
TOTAL 13 18 23 21 17 92
% 14,1 [ 19,6 |25,0 | 22,8 (18,5 |100,0
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mD. CICLO INICIAL
= ACELERACION
C. NATURALES
| mC. SOCIALES
= ARTISTICA
E. FISICA
G. EMPRESARIAL
HUMANIDADES
MATEMATICAS
TECNOLOGIA

L= " T TS T S & o B = B I == R ¥ =

C1 c2 C3

Los datos

Con respecto al numero de docentes que participaron en el estudio 13
son del ciclo uno, 18 son del ciclo dos, 23 del ciclo tres, 21 del ciclo
cuatro y 17 del ciclo cinco. De los 13 docentes del ciclo inicial, nueve
son docentes de educacion preescolar, uno de educacion fisica, dos de
humanidades y uno de matematicas. De los 18 docentes del ciclo dos,
tres son de ciencias naturales, cuatro de ciencias sociales, uno de edu-
cacion artistica, uno de gestion empresarial, cinco de humanidades y
cuatro de matematicas. De los 23 docentes del ciclo tres, dos son de
aceleracion del aprendizaje, uno de ciencias naturales, cuatro de cien-
cias sociales, uno de educacidn artistica, uno de gestion empresarial,
tres de educacion fisica, tres de humanidades, seis de matematicas y
tres de tecnologia. De 21 del ciclo cuatro, dos son de ciencias naturales,
cuatro de ciencias naturales, dos de educacion artistica, dos de edu-
cacion fisica, dos de gestion empresarial, cinco de humanidades, tres
de matematicas, uno de tecnologia; de los 17 del ciclo cinco, dos son
de ciencias naturales, tres son de ciencias sociales, uno de educacion
artistica, dos de educacion fisica, cuatro de gestién empresarial, dos de
humanidades, dos de matematicas y uno de tecnologia. Para un total de
92 docentes, nueve del ciclo inicial, dos de aceleracién, ocho de ciencias
naturales, 15 de ciencias sociales, cinco de educacion artistica, ocho de
educacion fisica, siete de gestion empresarial, 17 de humanidades, 16
de matematicas y cinco de tecnologia. Es evidente hay participacion de
todos los ciclos y las diferentes areas.
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Grado en el cual tienen los docentes la mayor asignacion academica

e TOTAL DOCENTES
CICLO GRADO N.” DOCENTES
POR CICLO
0 7
1 1 13
2
3
2 18
4 10
5 5
3 6 10 23
7 8
8 10
4 21
9 11
10 9
5 17
11 8
No. DOCENTES POR CICLO
25
g
£ 20
8
g 15
g 10 |
2 5
|—
0
1 2 3 4 5
[mNo. DOCENTES| 13 18 23 21 17

Los datos

Haciendo mencién a la asignaciéon académica tenemos que 13 docentes
pertenecen a ciclo uno, de los cuales siete son de grado cero y seis de
2.° grado. 18 docentes pertenecen a ciclo dos, ocho a 3.° y diez a 4.° gra-
do. 23 docentes son de ciclo tres, cinco de ellos estan en 5.°, diez en 6.°
y ocho en 7.°. 21 docentes tienen asignacidén académica en ciclo cuatro,
de ellos diez estdn en 8.° y 11 en 9.°. Finalmente 17 pertenecen a ciclo
cinco, nueve en 10.° y ocho en 11.
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Experiencia docente

EXPERIENCIA DOCENTE | C1 | C2 | C3 | C4 | C5 | TOTAL

N
[UnN
N
w1

Menos de 5 afios

Entre 6 y 10 afios 4 5 4 2 1 16
Entre 11 y 15 afios 3 1 11 2 2 19
Entre 16 y 20 afios 2 8 3 18
Entre 21 y 25 afios 3 3 3 3 5 17
Entre 26 y 30 afios 2 4 6
Mas de 31 afios 1 2 4 2 11

13 | 18 | 23 | 21 | 17 92

12 1

10 +
uC1
mnC2

C3
uC4

4 +
2 1 H Il mCh

MENOS ENTRE6 ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE MAS 31
DE5 Y10 11Y15 16Y20 21Y25 26Y30 ANOS
ANOS ANOS ANOS AROS ANOS  ANOS

Los datos

Los docentes que tienen mas de 31 afios de experiencia son 11, de los
cuales uno se encuentra en el primer ciclo, dos en segundo, cuatro en
tercer ciclo y dos en cuarto y quinto ciclo respectivamente. Seis docen-
tes tienen entre 26 y 30 afos, dos en ciclo cuatro y cuatro en ciclo cinco.
17 se encuentran entre 21 y 25 afios de experiencia, tres de ciclo uno a
ciclo cuatro y cinco en ciclo cinco. Entre 16 y 20, dos estan en ciclo uno,
cinco en ciclo dos, ocho en ciclo cuatro y tres en ciclo cinco. De 11 al15
afnos, tres en ciclo uno, uno en ciclo dos, 11 en ciclo tres y dos en ciclo
cuatro y cinco respectivamente. Docentes con menos de cinco afios de
experiencia estan dos en ciclo dos y ciclo cuatro, y uno en ciclo tres.
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Se puede evidenciar que el mayor nimero de docentes una expe-
riencia docente que oscila entre los seis y 25 afios y la mayoria de estos
se encuentran ubicados en el ciclo tres, probablemente por tratarse de
un ciclo que a diferencia de los otros, esta conformado por tres grados

5.°6.°y7.°.

Antigiiedad en la institucién

ANTIGUEDADEN | ¢y | c5 | ¢3 | c4 | €5 | ToTaL
LA INSTITUCION
Menos de 5 afios 8 10 10 9 4 41
Entre 6 y 10 afos 4 4 7 8 8 31
Entre 11y 15 1 2 3 3 1 10
afos
E{ltre 16y 20 1 2 1 4
anos
E{ltre 21y 25 1 1 1 3
afios
E{ltre 26y 30 1 2 3
afios
Mas de 31 afios 0
ToTAL 13 18 23 21 17 92
% 14,1 | 19,6 | 25,0 | 22,8 | 18,5 | 100,0
10 +
g b
s 1
; 1 u Series
5 H Series2
g ! Series3
9 b m Seriesd
1+ |‘|_H u Seriesh
U 5 sm |

MENOS ENTRE ENTRE ENTRE ENTRElENTRE MAS 31

DE5S 6Y10 11Y15 16Y20 21Y25 26 Y30 ANOS
ANOS ANOS ANOS

ANOS

ANOS

ANOS
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Los datos

De la permanencia en la institucion se puede decir que la mayoria, 41
en total, llevan menos de cinco afios; de ellos ocho en ciclo uno, diez en
ciclo dos y ciclo tres, nueve en ciclo cuatro y cuatro en ciclo cinco. Le
siguen 31 docentes que llevan entre seis a diez afios, cuatro de ellos en
ciclo uno y ciclo dos, siete en ciclo tres y ocho en ciclo cuatro y cinco
respectivamente. Tres docentes llevan entre 26 y 30 afios, uno es de
ciclo tres y dos de ciclo cinco; mientras que tres docentes llevan entre
21y 25 afios cada uno de ellos pertenece a ciclo dos, ciclo cuatro y ciclo
cinco. Existen cuatro docentes que llevan entre 16 a 20 afios uno en
ciclo dos y otro en ciclo cinco, dos mas en ciclo tres.

Finalmente tenemos presente que diez docentes llevan entre 11 a
15 afios; uno en ciclo dos y ciclo cinco, dos en ciclo dos y tres en ciclo
tres y ciclo cuatro. Ninglin docente lleva mas de 31 afos en esta insti-
tucion educativa.

Tipo de vinculacion de los docentes

VINCULACION PLANTA PROVISONAL
1 12 1 13
2 17 1 18
3 17 6 23
4 17 4 21
5 15 2 17
78 14
VINCULACION PLANTA PROVISONAL
1 13 1,1 14,1%
2 18,5 1,1 19,6%
3 18,5 6,5 25%
4 18,5 4,3 22,8%
5 16,3 2,2 18,5%
84,8 15,2 100%
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18
16
14
12
10

=PLANTA
=PROVISONAL

L= L T < =3 T = =]

Porcentajes

De los docentes que pertenecen al Gerardo Paredes el 84,8% son de
planta y el 15,2% son provisionales. Los de planta estan distribuidos
de la siguiente forma; el 13% del ciclo uno, el 18,5% en ciclo dos, tres
cuatro y cinco respectivamente. Con respecto a los docentes provisio-
nales el 1,1% pertenecen a ciclo uno y dos respectivamente, el 6,5% al
ciclo tres, el 4,3% al ciclo cuatro y 2,2% al ciclo quinto.

Concepciones de la evaluacion

| Concepcion_comprension
_ Concepcién_transformacian
concepcion_descripcion

4,00

Media

3,75

3,501

3.257

C!CLC; uNo CDLCI) Dos m_c: TRES C!GI_O mﬂlm
CUATRO

cicLo
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CONCEPCION DE EVALUACION | C1 Cc2 Cc3 Cc4 C5 TOTAL

Descripcion de la realidad 44 60 90 77 66 337

Comprension de la realidad 56 75 96 85 72 384

Transformacion de la reali-

dad 52 74 91 81 70 368

152 | 209 | 277 | 243 | 208 1089

CONCEPCION DE EVALUACION | C1% | C2% | C3% | C4% | C5% | TOTAL

Descripcidon de la realidad 29 29 32 32 32 31

Comprension de la realidad 37 36 35 35 35 35

Transformacion de la realidad 34 35 33 33 34 34

100 | 100 | 100 | 100 | 100 100

Los datos

En cuanto a la concepcién que tienen de la evaluacion los docentes del
Colegio Gerardo Paredes, la grafica sefnala que de acuerdo con el pun-
taje maximo obtenido en esta variable el 35% la considera como una
comprension de larealidad, el 34% como una transformacion de la rea-
lidad y el restante como descripcién de la misma; evidenciandose que
no hay una tendencia marcada al respecto. Particularmente, para cada
uno de los ciclos se conserva el mismo este mismo comportamiento.

Qué dice el sistema de evaluacion

El sik del Colegio Gerardo Paredes asume la evaluacién del aprendi-
zaje como un proceso que permite la transformaciéon de la realidad,
que parte de la hetero, la coe, la autorreflexiéon y de produccién de co-
nocimiento que realizan las y los sujetos del acto educativo sobre los
procesos cognitivos, socioafectivos, practico creativos y comunicativos
con el fin de promover aprendizajes significativos en las personas y
cambios y/o modificaciones en el entorno.
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Un proceso integral, dialégico-participativo, formativo (Foro Educa-
tivo Distrital, 2008), y permanente, que permite valorar a los estudian-
tes, obtener informacion respecto de las posibilidades y necesidades
de aprendizaje del grupo con el que se interactuda; reflexionar sobre los
factores que propician o limitan cada uno de estos aspectos al interior
del aula, con el propésito de tomar decisiones establecer acciones de
mejoramiento y potenciar el desarrollo y alcanzar los aprendizajes es-
perados por cada uno de los estudiantes.

Conclusion

De acuerdo con lo anterior, se concluye que aunque existe una clara
directriz institucional frente a cdmo se debe concebir la evaluacion
(como transformacién), en las practicas educativas de los docentes se
mantiene la valoracién del estudiante expresada mediante descrip-
ciones individuales de sus diferencias, dificultades y fortalezas para el
mejoramiento y logros de sus intereses (como descripcién) y no como
un proceso de auto reflexién que deben realizar los actores sobre la
produccién de conocimiento, el desarrollo de sus habilidades y compe-
tencias, con el fin de promover cambios tanto en las personas como en
lo evaluado y en los contextos. Sin desconocer que para transformar se
tiene que partir de describir.
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Criterios de evaluacion

(O Criterio_Eva_Continua_1
50 () Critesio_Ewa_Integral_2
Critesio_Eva_Dislogca_3
- () Critesia_Eva_ndividual_4
1 = Criterio_Ewa_Participativa_§
o i ] ) Gritesio_Eva_Contextual &
] Criterin_Eva_Flexibie 7
Criterda_Ewa_Intarpratativa_ g
Crilesio_Eva_Fommativa_8
() Criterio_Ewa_Critarial_10
4,57 Gritesio_Eva_Tecnica_11
i Criterio_Eva_Demooratica_12
(O Crterio_Eva_Fractica_13
GCriterio_Ewva_Intersubjetiva_14
) Critenio_Eva_Sistemica_15
Criterio_Eva_Yabdezr 18
O Critesin_Eva_lmparciabdad_17
Cntenio_Eva_Confisbilkdad_18

4,01

3,57

3,04

T T T T T
CICLOUND CICLODOS CICLOTRES CICLO CICLO CINCO
CUATRO

o liacon | €1 | €2 | €3 | c4 | ¢5 | ot
Continua 61 86 | 111 | 99 80 437
Integral 62 84 112 | 101 81 440
Dial6gica 54 70 86 70 64 344
Individual 57 75 82 79 64 357
Participativa 45 70 87 84 66 352
Contextual 59 77 96 89 72 393
Flexible 58 79 92 80 66 375
Interpretativa 58 81 104 | 91 71 405
Formativa 54 79 100 | 93 73 399
Criterial 55 69 87 82 72 365
Técnica 56 75 101 92 76 400
Democratica 62 80 106 | 98 76 422
Practica 53 74 94 87 69 377
Intersubjetiva 52 72 87 81 70 362
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Sistematica 57 80 105 91 74 407

Validéz 58 78 107 | 97 77 417

Impartcialidad 52 79 102 93 78 404

Confiabilidad 58 78 88 81 67 372
1011 | 1386 | 1747 | 1588 | 1296 | 7028

o Aloacion | C1% | C2% | C3% | C4% | C5% | ToTAL%

Continua 6,0 6,2 6,4 6,2 6,2 6,2
Integral 6,1 6,1 6,4 6,4 6,3 6,2
Dialdgica 53 51 4,9 4,4 4,9 4,9
Individual 5,6 5,4 4,7 5,0 4,9 51

Participativa 4,5 51 5,0 5,3 51 5
Contextual 5,8 5,6 5,5 5,6 5,6 5,6
Flexible 5,7 5,7 53 5,0 51 53
Interpretativa 57 58 6,0 5,7 5,5 5,8
Formativa 53 5,7 57 5,9 5,6 5,7
Criterial 54 5,0 5,0 5,2 5,6 5,2
Técnica 55 54 5,8 5,8 59 5,7
Democratica 6,1 5,8 6,1 6,2 59 6,0
Practica 5,2 5,3 5,4 5,5 5,3 5,4
Intersubjetiva 51 5,2 5,0 51 54 5,2
Sistematica 5,6 5,8 6,0 5,7 5,7 58
Validéz 5,7 5,6 6,1 6,1 5,9 5,9
Impartcialidad 51 57 5,8 5,9 6,0 57
Confiabilidad 5,7 5,6 50 51 5,2 53
100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100

Los datos

Con relacion a los criterios que caracterizan la evaluacion del apren-
dizaje en el Colegio Gerardo Paredes, los docentes en general dan ma-
yor puntaje a que esta es: continua 6,2%, integral 6,2% y democratica
6,0%, coincidiendo con lo planteado de manera particular por los do-
centes de cada uno de los ciclos: uno, dos, tres y cuatro; a diferencia
de los docentes del ciclo cinco quienes ademas de considerar que es
continua e integral sefialan que también es valida.
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Qué dice el sistema de evaluacion

El sik del Colegio Gerardo Paredes prioriza la evaluacién como un pro-
ceso integral, dialégico-participativo, formativo (Foro Educativo Dis-
trital, 2008).

La evaluacion es integral, porque tiene en cuenta todas las dimen-
siones del ser humano.

Es dialégica, porque busca la evaluacion se disefia y se desarrolla
con la participacidon de los diferentes actores del proceso educativo.

Es formativa, porque no esta prevista para sancionar, castigar y ex-
cluir, sino para valorar permanentemente el proceso de ensefianza y
aprendizaje e identificar los factores que lo potencian.

Permanente y continua porque la evaluacion se realiza durante todo
el proceso de ensefnanza y aprendizaje y por tanto da cuenta de los lo-
gros alcanzados en el desarrollo y no simplemente de la calificacion de
productos finales.

A demas de lo anterior la evaluacidon también se caracteriza por ser,
flexible, contextualizada, interpretativa y en la medida de las posibili-
dades individualizada.

Conclusion

Aunque en los datos no se evidencia una fuerte tendencia, lo anterior
deja entrever que los docentes en su totalidad asumen que la evalua-
cion en el Gerardo Paredes es continua e integral, una gran mayoria de
ellos también considera que es democratica, en tanto dan las mismas
oportunidades a todos los estudiantes de hacer parte de ella. De acuer-
do con lo establecido en el sistema de evaluacion institucional y los da-
tos de este ejercicio investigativo se devela que es pertinente reforzar
en la institucion que ademas de ser la evaluacion integral esta, también
debe ser dialégica y formativa como complemento de lo continua, que
tiene por objeto proporcionar la informacién necesaria sobre el pro-
ceso educativo, para reajustar sus objetivos, revisar criticamente los
planes, los programas, los métodos y recursos, orientar a los(as) estu-
diantes, retroalimentar el proceso mismo, que le permita al estudiante
trasferir a su realidad los aprendizajes logrados.
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Propésitos de evaluacion

3,59

3,049

2,54

<

Pra Peoraaraan 9
0 Priogersienee, Promosin_10

I I
CICLOUND  CICLO DOS

I
CICLO TRES

I
CICLO CINCO

L

R iAo | €1 | c2 | c3 | ca | c5 | ToTaL
Motivacion 54 79 | 105 | 95 75 408
Diagnostica 55 82 98 87 73 395
Pronostica 51 74 86 81 66 358
Retroalimentacién 1 | 59 82 | 101 | 94 75 411
Retroalimentacion 2 | 58 78 | 106 | 95 71 408
Metacognitivos 53 77 | 100 | 95 71 396
Control 47 64 91 73 70 345
Autorreflexion 56 77 | 104 | 96 79 412
Acreditacion 27 49 76 59 63 274
Promocién 37 54 67 57 62 277
497 | 716 | 934 | 832 | 705 | 3684
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PROPOSITOSDELA | 40, | 205 | C3% | C4% | C5% | TOTAL%

EVALUACION
Motivacién 10,9 11,0 11,2 11,4 10,6 11,1
Diagnostica 11,1 11,5 10,5 10,5 10,4 10,7
Pronostica 10,3 10,3 9,2 9,7 9,4 9,7

Retroalimentacién 1 11,9 11,5 10,8 11,3 10,6 11,2
Retroalimentacion 2 11,7 10,9 11,3 11,4 10,1 11,1

Metacognitivos 10,7 10,8 10,7 | 11,4 | 10,1 10,7
Control 9,5 8,9 9,7 8,8 9,9 9,4
Autorreflexion 11,3 10,8 11,1 11,5 11,2 11,2
Acreditacion 54 6,3 8,1 7,1 8,9 7,4
Promocion 7,4 7,5 7,2 6,9 8,8 7,5

100 100 100 100 100 100,0

Los datos

En cuanto a la funcién que cumple la evaluacion del aprendizaje en
el aula de clase para los docentes en general es de retroalimentacion
del proceso 11,2%, autorreflexién 11,2%, el mejoramiento continuo
11,1% y la motivacién del estudiante 11,1%.

Especificamente paralos docentes del ciclo inicial igualmente la fun-
cion es la mejora continua 11,9%, retroalimentar el proceso 11,7% y
fomentar los procesos de autorreflexion en los nifios y las nifias 11,3%.

Para los docentes del ciclo dos la grafica sefiala como propdsitos
fuerza el retorno de la informacion 11,5%, diagnosticar 11,5% y la mo-
tivacion del estudiante 11,0%.

En el ciclo tres los docentes priorizan a la mejora continua con el
11,3%, la motivacion del estudiante con el 11,2% y 11,1% restante
como un ejercicio de auto reflexion como propositivos fundamentales
de la evaluacion.

Para el ciclo cuatro ademas de la mejora continua 11,4%, la autorre-
flexion 11,5% y la motivacion 11,4% otra funciéon importante de la eva-
luacion son los potenciar los procesos meta cognitivos con un 11,4%

El ciclo cinco al igual que la mayoria de los docentes de la institucidn
consideran que la funcién de la evaluacion en el Gerardo Paredes es
retroalimentacion del proceso 10,6%, autorreflexion 11,2% y la moti-
vacion del estudiante 10,6%.
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Qué dice el sistema de evaluacion

En el Colegio Gerardo Paredes se evalia para cumplir con los propdsi-
tos, mejorar y promocionar: Los estudiantes y padres de familia cono-
ceran desde el inicio del afio escolar los propédsitos y competencias de
formacidn del ciclo, del grado, de las areas y los logros e indicadores
de logro de cada uno de los periodos tanto en lo cognitivo, como so-
ciofectivo, comunicativo y practico creativo, los cuales seran valorados
segln los conceptos definidos en la escala de valoracién institucional
coherente con la escala nacional. Con el fin de potenciar el desarrollo
integral en cada una de estas dimensiones y alcanzar los aprendizajes
esperados por cada uno de los estudiantes.

Conclusion

Partiendo de lo anterior se puede evidenciar que existe un acuerdo
entre los docentes de la institucién, sobre la funcién de la evaluacion
del aprendizaje en el aula de clase en tanto que reconocen que estas
deben ser la retroalimentacién del proceso, la mejora continua, la au-
torreflexion, la motivacién del estudiante, diagnostica y potenciar los
procesos metacognitivos.

La retroalimentacién del proceso del estudiante comprendida como
el retorno de la informacion de los resultados de la evaluacién en un
tiempo prudente de tal manera que esta le permita y facilite identificar
fortalezas, debilidades y plantear acciones de mejoramiento; la auto-
rreflexion asumida como la capacidad de llevar al estudiante a mirar
hacia el interior de si, para encontrar alli el origen de sus fracasos y/o
la fuerza de que le impulsa alcanzar logros o aciertos; la motivacién del
estudiante es la capacidad de estimularlo para lograr mejorar su resul-
tados y superar las dificultades en el aprendizaje; La funcién diagnds-
tica identificada como la posibilidad en un momento dado, de identifi-
car el nivel de destrezas y conocimientos previos o alguna insuficien-
cia académica de los alumnos para iniciar del proceso de ensefianza y
aprendizaje y por ultimo potenciar los procesos meta cognitivos para
que el estudiante tenga claro ;cémo aprendi6?, ;como penso6? y ;coémo
actud?, para controlar su propia actuacién a nivel personal y social.

De acuerdo con lo anterior se puede concluir que, en el sistema de
evaluacién, lo anterior no se hace evidente, quedandose corto en las
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funciones de la evaluacién limitdndose a cumplir con los propésitos de
formacidn (cognitivos, socio afectivos, practico creativos y comunicati-
VOS, mejorar y promocionar.

Actores del proceso

304

O autol
heterod
coel

25
4]
T 20
=
1,59
1,0+
£1CLO UNO CIcLO DOS CICLOTRES  CICLO CUATRO
ACTORES Cc1 Cc2 c3 C4 | C5 | TOTAL
Autoevaluacion 52 72 96 92 70 382
Coevaluacion 42 61 78 70 56 307
Heteroevaluacion 56 82 104 | 97 62 401
150 | 215 | 278 | 259 | 188 | 1090
ACTORES C1% | C2% | C3% | C4% | C5% | TOTAL
Autoevaluacion 34,7 | 33,5 34,5 35,5 | 37,2 35,0
Coevaluacion 28,0 | 284 | 28,1 27,0 | 29,8 28,2
Heteroevaluacion 37,3 | 38,1 37,4 37,5 | 33,0 36,8
100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Los datos

Respecto a la participacion que tienen los estudiantes en el proceso de
evaluacién del aprendizaje en el Colegio Gerardo Paredes, la estadisti-
ca muestra de acuerdo con el puntaje maximo obtenido en esta varia-
ble, que el 36,8% dice que el estudiante no participa porque priman
los procesos de heteroevaluacion, el 35,0% dice que lo hace desde la
autoevaluacion y el restante que corresponde al 28% lo hace desde la
coevaluacidn. Particularmente, para cada uno de los ciclos se conserva
el mismo este mismo comportamiento, excepto en el ciclo cinco donde
el mayor puntaje lo tiene la autoevaluacién con el 37,2%, le sigue la
coevaluacién con el 33% y la heteroevaluacién con el 29,8%.

Lo que dice el sistema de evaluacién

El Sistema de Evaluacién Institucional contempla que teniendo en
cuenta que la evaluacién es tanto interna como externa y que es un
procesos permanente y participativo, todo los miembros de la comuni-
dad educativa en un momento dado son evaluados y en otro son eva-
luadores en aras de garantizar el aprendizaje y desarrollo del estudian-
te. Por lo tanto quien evalia debe disponer de la informacién necesaria
adquirida durante el proceso que le permita obtener los elementos de
juicio para emitir conceptos, con un espiritu critico pero constructivo.

A nivel interno: Es la evaluacion que es llevada a cabo y es promovi-
da por los integrantes de la comunidad educativa.

En el Gerardo Paredes, evalda y es evaluado: El consejo directivo, la
comision de evaluacién y promocién (consejo académico), los direc-
tivos docentes, los administrativos, los docentes (la ensefianza), los
padres de familia con el fin de poder evaluar de manera adecuada el
aprendizaje y desarrollo del estudiante, para lo cual se establecen di-
versas alternativas de realizacién la autoevaluacion, la heteroevalua-
cién y la coevaluacion.

e En la autoevaluacién: Los evaluadores evaldan sus propios lo-
gros y desempenos alcanzados. En este caso el evaluador y eva-
luado coinciden en las mismas personas. Los estudiantes.

e La heteroevaluacion: El docente, los directivos docentes y la
comision de evaluacion y promocién valoran los logros y hete-
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roevaluacion desempefios alcanzados por el estudiantes en se
desarrollé y aprendizaje.

e Lacoevaluacion: Se da cuando los grupos se evalian mutuamen-
te (estudiantes con estudiantes-estudiantes a docentes y vice-
versa). Evaluadores y evaluados intercambian su papel alterna-
tivamente.

Conclusion

Es claramente notorio en los resultados, que a nivel institucional tiene
mayor valor o prioridad la evaluaciéon que hace el docente en el aula
(heteroevaluacion), aunque el Decreto 1290 de 2010 establece que se
debe dar igual valor a los procesos de autoevaluacién para lo cual la
instituciéon debe generar mecanismos aplicacion. Con relacién a esto,
el Sistema de Evaluacién Institucional tiene una falencia en tanto reco-
noce como actores de evaluacidn a el consejo directivo, la comisién de
evaluacién y promociéon (consejo académico), los directivos docentes,
los administrativos, los docentes (la ensefianza) y los padres de fami-
lia, sin incluir allf al principal actor del proceso de evaluacién que es el
estudiante.

No se puede desconocer que el SIE plantea diversas alternativas de
realizacion de la evaluacion: autoevaluacion, heteroevaluacién y coe-
valuacion, pero dejando claro alli mismo, que en la instituciéon prima
los procesos de heteroevaluacion, situaciéon que rifie con las tenden-
cias actuales de la educacidn.
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Contenidos dimensidn cognitiva

() Contenidos_DCognitiva_1
5,0 [} Contenidos _DCognitiva 2
Contenidos_DCognitiva_3
) Contenidos_DCognitiva_ 4
Contenldos_DCogniva_5
Cr Gony lenidos_DCogniliva &
Contenidos_DCognitiva_T

Media

T T T T T
CICLOUND CICLODOS  CICLO TRES CICLO CICLO CNCO
CUATRO

CONTENIDO C1 Cc2 C3 C4 C5 | TOTAL

1. Al evaluar se da prioridad a los
conceptos propios de la disciplina
establecidos en los indicadores de
logro.

41 | 66 | 95 | 87 | 68 357

2. Al evaluar se tiene en cuenta
acciones coherentes con las opera-
ciones mentales planteadas en los
indicadores de logros

46 | 72 | 102 | 91 | 78 389

3. Al evaluar se tienen en cuenta
las caracteristicas de la edad men- | 56 73 | 101 | 81 67 378
tal del estudiante

4. Al evaluar se plantean activida-
des que respondan a los diferen-
tes estilos de aprendizaje (activo,
reflexivo, sensorial e intuitivo etc.)

51 70 | 96 | 78 | 69 364

5. La evaluacion propuesta permi-
te que el estudiante sea consiente | 50 | 70 | 94 | 90 | 69 373
de como logro sus aprendizajes.
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6. Al elaborar la prueba trimes-
tral formula preguntas de manera
equitativa para las cuatro dimen-
siones (cognitiva, socio afectiva,
practico creativa y comunicativa)

49

81

104

92

73

399

7. Se le facilita evaluar la dimen-
sién cognitiva mas que las otras
dimensiones

34

69

73

75

69

320

327

501

665

594

493

2580

CONTENIDO

C1%

C2%

C3%

C4%

C5%

TOTAL

1. Al evaluar se da prioridad a los
conceptos propios de la disciplina
establecidos en los indicadores de
logro.

12,5

13,2

14,3

14,6

13,8

13,8

2. Al evaluar se tiene en cuenta ac-
ciones coherentes con las operacio-
nes mentales planteadas en los indi-
cadores de logros

14,1

14,4

15,3

15,3

15,8

15,1

3. Al evaluar se tienen en cuenta las
caracteristicas de la edad mental del
estudiante

17,1

14,6

15,2

13,6

13,6

14,7

4. Al evaluar se plantean actividades
que respondan a los diferentes esti-
los de aprendizaje (activo, reflexivo,
sensorial e intuitivo etc.)

15,6

14,0

14,4

13,1

14,0

14,1

5. La evaluacién propuesta permite
que el estudiante sea consiente de
como logro sus aprendizajes.

15,3

14,0

14,1

15,2

14,0

14,5

6. Al elaborar la prueba trimestral
formula preguntas de manera equi-
tativa para las cuatro dimensiones
(cognitiva, socio afectiva, practico
creativa y comunicativa)

15,0

16,2

15,6

15,5

14,8

15,5

7. Se le facilita evaluar la dimensiéon
cognitiva mas que las otras dimen-
siones

10,4

13,8

11,0

12,6

14,0

12,4

100

100

100

100

100

100
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Los datos

Con relacién a que priorizan los docentes a nivel institucional a la hora
de evaluar la dimensidn cognitiva, ellos dan mayor puntaje a la prueba
trimestral con un 15,5% y a las acciones coherentes con las operacio-
nes mentales planteadas en los indicadores de logros con un 15,1%.
Especificamente en cada uno de los ciclos, la postura institucional se
mantiene en los ciclos tres, cuatro y cinco, siendo diferente para los
docentes del ciclo uno quienes tienen primero en cuenta las caracte-
risticas de la edad mental del estudiante 17,1% y plantean actividades
que respondan a los diferentes estilos de aprendizaje (activo, reflexivo,
sensorial e intuitivo etc.) con un 15,6%; en el ciclo dos a la hora de eva-
luar la dimensidn cognitiva los docente coinciden con los del ciclo uno
en que tienen primero en cuenta las caracteristicas de la edad mental
del estudiante 14,6% y con los docentes de los ciclos tres, cuatro y cin-
co en la importancia que dan a la prueba trimestral con un 16,6%.

Lo que dice el sistema de evaluacién

Con relacién a lo que dice el Sistema de Evaluacion Institucional so-
bre la dimensién cognitiva esta tiene que ver con el como conoce el
estudiante, cuales son sus mecanismos mentales que se lo permiten
y como se le posibilita lograr un mejor y util conocimiento. También
tiene que ver con los aprendizajes esperados en los estudiantes desde
el punto de vista cognitivo y conceptual, representa el saber a alcanzar.
Tiene que ver con su capacidad para comparar, identificar, reconocer,
analizar, describir, solucionar, relacionar, interpretar, comprender, con-
ceptualizar, definir, seleccionar, clasificar, ubicar, observar, diferenciar,
ordenar, recordar, nombrar, discriminar, codificar, decodificar, repre-
sentar, criticar, sintetizar, inferir, razonar, representar, proyectar etc. De
acuerdo con su edad de desarrollo.

Conclusién
En cuanto a lo que los docentes evaliian para saber si sus estudiantes
han aprendido o no se encuentra que existe coherencias entre lo que los

docentes dicen y lo establecido en el sistema de evaluacién institucio-
nal en tanto este orienta a tener en cuenta lo cognitivo y conceptual. Lo
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cognitivo referido a tener en cuenta acciones coherentes con las opera-
ciones mentales planteadas en los indicadores de logros y conceptual
cuando se refieren a la trimestral cuando formulan preguntas que de
manera equitativa permiten evaluar las cuatro dimensiones (cognitiva,
socio afectiva, practico creativa y comunicativa), mas sin embargo se
quedan cortos frente a este tema dejando de lado la importancia que
el estudiante domine conceptos propios de la disciplina y que ademas
sea consiente de cdmo logro sus aprendizajes.

Contenidos dimension socio-afectiva

—

_) Contenidos_DSoAfectiva_1
5,0 (! Contenidos DSoAfectva 2
- Contenidos_DSoAfectiva_3
O Gontenidos_DSoffectiva_4

Contenidos_DSofectva 5

=

4,57 @

4,01

Media

3,51

3,07

2.5
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CONTENIDOS SOCIO-AFECTIVOS

C1

Cc2

C3

Cc4

C5

TOTAL

1. Cuando evalda la dimension
socio afectiva tiene en cuenta
las caracteristicas, condicion y
edad emocional del estudiante.

57

74

102

83

67

383

2. Los indicadores de evalua-
cion de la dimensién socio
afectiva contemplan aspectos
relacionados con el cuidado de
si mismos (autoestima, moti-
vacion, resiliencia y motivacion
emocional etc.)

59

76

107

98

74

414

3. Los indicadores de evalua-
cion de la dimensién socio
afectiva contemplan aspectos
relacionados con el cuidado
del otro (Empatia, colabora-
cion, trabajo en equipo, restau-
racion, comunicacion asertiva,
resolucion de conflictos y con-
ciencia y ética social)

60

77

109

98

76

420

4. Los indicadores de evalua-
cion de la dimensién socio
afectiva contemplan aspectos
relacionados con el cuidado de
lo que es de todos (ética am-
biental y de lo ptiblico)

59

76

105

95

76

411

5. Se le facilita evaluar la di-
mensién socio afectiva mas
que las otras dimensiones

36

57

73

66

58

290

271

360

496

440

351

1918
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CONTENIDOS SOCIO-AFECTIVOS | C1% | C2% | C3% | C4% | C5% | TOTAL

1. Cuando evalia la dimension
socio afectiva tiene en cuenta las
caracteristicas, condicion y edad
emocional del estudiante.

21,0 | 20,6 | 20,6 | 189 | 191 20,0

2. Los indicadores de evaluacion
de la dimensiéon socio afectiva
contemplan aspectos relaciona-
dos con el cuidado de si mismos | 21,8 | 21,1 21,6 | 22,3 | 21,1 21,6
(autoestima, motivacion, resi-
liencia y motivacion emocional
etc.).

3. Los indicadores de evaluaciéon
de la dimensién socio afectiva
contemplan aspectos relaciona-
dos con el cuidado del otro (em-
patia, colaboracién, trabajo en
equipo, restauraciéon, comunica-
cion asertiva, resolucion de con-
flictos y conciencia y ética social).

22,1 | 21,4 | 22,0 | 22,3 | 21,7 21,9

4. Los indicadores de evaluacion
de la dimensiéon socio afectiva
contemplan aspectos relaciona-
dos con el cuidado de lo que es
de todos (ética ambiental y de lo
publico).

21,8 | 21,1 | 21,2 | 21,6 | 21,7 21,4

5. Se le facilita evaluar la dimen-
sioén socio afectiva mas que las| 13,3 15,8 14,7 | 15,0 | 16,5 15,1
otras dimensiones.

100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Los datos

Con relacién a que priorizan los docentes a nivel institucional a la hora
de evaluar la dimensidn socio afectiva la estadistica sefiala que hay una
tendencia a evaluar de manera mas o menos equitativa los aspectos re-
lacionados con el cuidado de si mismos 21,6%, el cuidado de los otros
21,9% y el cuidado de lo que es de todos 21,4%. El mismo comporta-
miento institucional se mantiene en cada uno de los ciclos, aunque vale
la pena resaltar que en el ciclo uno puntiian un poco mas alto el cuidado
de si mismos 21,8% y el cuidado de lo que es de todos 21,8%; en el ciclo
dos punttia el cuidado de los otros 21,4% al igual que en el ciclo tres con
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un 22%; en el ciclo cuatro puntiian un poco mas alto y con igual por-
centaje 22,3% al cuidado de si mismos y el cuidado de los otros; mien-
tras que el ciclo cinco puntdan un poco mas alto y con igual porcentaje
21,7% el cuidado de los otros y el cuidado de lo que es de todos.

Lo que dice el sistema de evaluacién

Con respecto a la dimensién socio afectiva el Sistema de Evaluacidn Ins-
titucional, esta busca fomentar en el sur humano el respeto a los de-
rechos humanos y al ejercicio de los valores fundamentales para vivir
en paz y en convivencia, con un ordenamiento democratico, participa-
tivo basado en el respeto a la dignidad humana y a la supremacia de los
derechos inalienables de la persona. Esta dimensién posibilita la par-
ticipacién de muchas individualidades con las vivencias, sentimientos,
expresiones propias de su desarrollo en relaciéon a consigo mismo, en
relacidn al otro y en relacion de lo que es de todos. Esta dimension es
la que posibilita a la persona para vivir, sentir y expresar emociones y
sentimientos frente a los objetos, animales y personas del mundo, la
manera de actuar, disentir y juzgar sus propias actuaciones y las de los
demas, al igual que la manera de tomar sus propias determinaciones.
(Disfruta, respeta, tolera, se autocontrola, se autodisciplina, acepta, re-
conoce, vive en armonia, muestra interés, participa, confia, valora, es
sensible, comparte, coopera, colabora, trabaja en equipo, motiva, ayuda,
se solidariza, se comporta de manera adecuada, es pertinente con, etc.).

Conclusion

Como se puede constatar lo manifestado por los docentes mediante la
estadistica, da cuenta que hay una identidad institucional frente a que es
lo que se debe ensenar y lo que busca formar la dimensién socio afectiva,
frente al cuidado de si mismos (autoestima, motivacidn, resiliencia y mo-
tivacion emocional etc; el cuidado del otro (empatia, colaboracion, tra-
bajo en equipo, restauracion, comunicacién asertiva, resoluciéon de con-
flictos y conciencia y ética social) y el cuidado de lo que es de todos (ética
ambiental y de lo publico), pero tambien es importante sefialar que la
identidad en mencion se da porque esta explicito en el curriculo mas no
porque este este escrito o seflalado de la misma forma en el Sistema de
Evaluacién Institucional, como se muestra en el parrafo anterior.
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Contenidos dimension practico-creativa

() Contenidos_DPracticoC_1
5.0 () Contenides_DPracticoC 2
Contenidos_DPracticoC 3
) Contenidos_DPvacticnC_4
Conlenidos_DPracticoC 5

4,57

=
D
s
3,59
3,0
uuc;wo Cl(.'LCI'ltJOS (‘.IGLOITRES ot':_c GIGLGIGNCG
CUATROD
CONTENIDOS PRACTICO-CREATIVOS C1 C2 C3 C4 C5 | TOTAL

1. Cuando evaltia la dimension practi-
co creativa tiene en cuenta las capaci-
dades y habilidades fisicas y motrices | 58 71 105 | 91 76 401
de la edad de desarrollo del estudian-
te.

2. Cuando evalua la dimension practi-
co creativa tiene en cuenta los indica-
dores propios de la creatividad (ori-
ginalidad, fluidez, flexibilidad, actitud
de apertura, elaboracion, capacidad
de comunicacion etc.)

55 76 | 107 | 92 76 406

3. Cuando evalta la dimensién practi-
co creativa tiene en cuenta las reglas,
técnicas, métodos y/o estrategias
aplicadas por el estudiante.

50 73 98 | 88 | 76 385
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4. Cuando evaluda la dimensidon practi-
co creativa tiene en cuenta los niveles
de la creatividad (expresivo, produc-
tivo, inventivo, innovador y emergen-
te) que quiere lograr desarrollar en
los estudiantes.

52

78

107 | 95

79

411

5. Se le facilita evaluar la dimension
practico creativa mas que las otras di-
mensiones.

42

58

76

75

67

318

257

356

493 | 441

374

1921

CONTENIDOS PRACTICO-CREATIVOS

C1%

C2%

C3%

C4%

C5%

TOTAL

1. Cuando evalia la dimension
practico creativa tiene en cuenta las
capacidades y habilidades fisicas y
motrices de la edad de desarrollo
del estudiante.

22,6

19,9

21,3

20,6

20,3

20,9

2.Cuando evalia la dimension prac-
tico creativa tiene en cuenta los in-
dicadores propios de la creatividad
(originalidad, fluidez, flexibilidad,
actitud de apertura, elaboracidn,
capacidad de comunicacion etc.)

21,4

21,3

21,7

20,9

20,3

21,1

3. Cuando evalia la dimensién
practico creativa tiene en cuenta las
reglas, técnicas, métodos y/o estra-
tegias aplicadas por el estudiante.

19,5

20,5

19,9

20,0

20,3

20,0

4. Cuando evalia la dimensién
practico creativa tiene en cuenta los
niveles de la creatividad (expresivo,
productivo, inventivo, innovador y
emergente) que quiere lograr desa-
rrollar en los estudiantes

20,2

219

21,7

21,5

21,1

21,4

5. Se le facilita evaluar la dimensién
practico creativa mas que las otras
dimensiones

16,3

16,3

15,4

17,0

17,9

16,6

100

100

100

100

100

100,0
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Los datos

El consenso institucional de lo que se prioriza a la hora de evaluar la
dimension practico creativa esta relacionado con la formulacién de in-
dicadores propios de la creatividad como la originalidad, fluidez, flexi-
bilidad, actitud de apertura, elaboracion, capacidad de comunicacién
etc. 21,1% y tener en cuenta los niveles de la creatividad (expresivo,
productivo, inventivo, innovador y emergente) a la hora de evaluar a
los estudiantes con un 21,4%. Particularmente en cada uno de los ciclo
se evidencia coincidencia en los ciclo del dos al cuatro al evaluar la
dimension practico-creativa, puesto que los docentes dicen tener pre-
sente a la hora de formular los indicadores de logros de la dimension
los propios de la creatividad (originalidad, fluidez, flexibilidad, actitud
de apertura etc.), al igual que, sus niveles de desempeno (expresivo,
productivo, inventivo, innovador y emergente) como lo hace el ciclo
cinco 21,1%. Mientras que, el ciclo inicial se inclina por las capacidades
y habilidades fisicas y motrices de los estudiantes 22,6%.

Lo que dice el sistema de evaluacién

En el Sistema de Evaluacion Institucional se sefala que la dimension
prdctica-creativa representa las habilidades que deben evidenciar los
estudiantes, lo manipulativo, lo fisico, lo motriz, lo practico, lo creativo,
es la actividad ejecutora del estudiante, lo conductual o comportamen-
tal, su actuar, todo lo que debe saber hacer. Esta dimensién le permite
al ser humano expresar creativamente su sensibilidad para apreciar y
transformar el entorno (se ubica tempero-espacialmente, posee mo-
tricidad, elabora, disefia, demuestra, representa, construye, fabrica, in-
nova, desarrolla, planea, ejecuta, evalda, crear, invita, imitar, ingenia,
organiza. Lidera, se empodera, cumple etc.).

Conclusion

De acuerdo con lo anterior se evidencia que los docentes a la hora de
evaluar esta dimension priorizan en ella todo lo relacionado con la
creatividad, dejando de lado el otro proposito que es la transforma-
cion en el entorno, cumpliéndose parcialmente con lo establecido por
el siE, emergiendo alli, la necesidad de hacer ajustes mas que en el Sis-
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tema de Evaluacion Institucional en las practicas docentes para que lo
conozcan y lo apliquen igualmente que lo tengan en cuenta a la hora
de planear los procesos de ensefanza, aprendizaje y por ende de eva-
luacién. Es importante sefialar que el SIE del Colegio Distrital Gerardo
Paredes presenta informacion limitada con relacion a qué se evalda en
cada una de las dimensiones, en este se sefiala un enunciado que las
define y enumera los verbos que facilitan la formulacién de los logros
a los docentes, mas no desarrolla los aspectos que realmente la consti-
tuyen razon por la cual es importante hacer un ajuste o complementar

el sIE al respecto.

Contenidos dimension comunicativa

5.0

45

4.0

Media

3,0

T T T T T
CCLOUND  CICLODOS CICLO TRES QL0 CICLD CINCO
CUATRO

Contenidos_Doomur

des propias de la edad de desarrollo
en la que se encuentra el estudiante.

CONTENIDOS COMUNICATIVOS Cl1 | C2| C3 | C4 | C5 | TOTAL
1. Cuando evalda la dimension comu-
nicativa tiene en cuenta las habilida- 62 | 77 | 99 | 87 | 70 395
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2. Cuando evalta la dimensiéon comu-
nicativa tiene en cuenta los niveles de
lectura (literal, inferencial o critica) y | 55 | 75 | 100 | 86 | 71 387
su grado de complejidad de acuerdo
con el grado escolar.
3. Cuando evalda la dimensién comu-
nicativa tiene en cuenta las compe-
tencias com.umcatlvas Qn.terpretatlva, 58 | 76 | 104 | 90 | 75 403
argumentativa y propositiva) y su gra-
do de complejidad de acuerdo con el
grado escolar.
4. Cuando evalda la dimensiéon comu-
nicativa tiene en cuenta las diferentes
tipologias textuales (textos descrip-
tivos, narrativos, argumentativos, ex-| 54 | 77 | 102 | 80 72 385
positivos-explicativo, instruccional, y
dialogal) y su grado de complejidad de
acuerdo con el grado escolar.
5. Se le facilita evaluar la dimension
comunicativa mas que las otras di-| 40 | 61 | 68 | 66 | 63 298
mensiones
269 | 366 | 473 | 409 | 351 | 1868
CONTENIDOS COMUNICATIVOS | C1% | C2% | C3% | C4% | C5% | TOTAL
1. Cuando evaltia la dimensién
comunicativa tiene en cuenta las
habilidades propias de la edad | 23,0 | 21,0 | 20,9 | 21,3 | 199 | 21,1
de desarrollo en la que se en-
cuentra el estudiante.
2. Cuando evalia la dimension
comunicativa tiene en cuenta
los niveles de lectura (literal, in-
: - 20,4 | 20,5 | 21,1 | 21,0 | 20,2 | 20,7
ferencial o critica) y su grado de
complejidad de acuerdo con el
grado escolar.
3. Cuando evalua la dimensién
comunicativa tiene en cuenta
las competencias comunicativas
(interpretativa, argumentativa y | 21,6 | 20,8 22,0 22,0 | 21,4 21,6
propositiva) y su grado de com-
plejidad de acuerdo con el grado
escolar.
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4. Cuando evalua la dimension
comunicativa tiene en cuenta las
diferentes tipologias textuales
(textos descriptivos, narrativos,
argumentativos, expositivos-
explicativo, instruccional, y dia-
logal) y su grado de complejidad
de acuerdo con el grado escolar.

20,1 | 21,0 | 21,6 | 19,6 | 20,5 | 20,6

5. Se le facilita evaluar la dimen-
siébn comunicativa mas que las | 14,9 | 16,7 14,4 16,1 | 17,9 16,0
otras dimensiones.

100 |100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Los datos

A nivel institucional los docentes dan prioridad a la hora de evaluar
esta dimensidn las competencias comunicativas (interpretativa, argu-
mentativa y propositiva) y su grado de complejidad de acuerdo con el
grado escolar 21,6% y las habilidades propias de la edad de desarrollo
en la que se encuentra el estudiante 21,1%. Especificamente en el ci-
clo inicial los docentes priorizan las habilidades propias de la edad de
desarrollo en la que se encuentra el estudiante con un 23%; en el ciclo
dos ademas de priorizar las habilidades propias de la edad de desarro-
llo en la que se encuentra el estudiante con un 21%, dan importancia
a las diferentes tipologias textuales (textos descriptivos, narrativos,
argumentativos, expositivos-explicativo, instruccional y dialogal) y su
grado de complejidad de acuerdo con el grado escolar con un 21%; Los
ciclos tres 22%, cuatro 22% y cinco 21,4 dan prioridad al desarrollo de
las competencias comunicativas (interpretativa, argumentativa y pro-
positiva) y su grado de complejidad de acuerdo con el grado escolar en
el cual se trabaje.

Lo que dice el sistema de evaluacion

La dimensién comunicativa del ser humano esta dirigida a expresar co-
nocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos y fendémenos de
la realidad; a construir mundos posibles; a establecer relaciones para
satisfacer necesidades; argumentar para que sea capaz de interactuar
significativamente e interpretar mensajes con sentido critico, formar
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vinculos afectivos, expresar emociones y también sentimientos. (Expo-
ne, explica, escucha, escribe, sustenta, narra, interpreta, expresa, des-
cribe, lee, escribe, habla, propone, argumenta, socializa, comenta etc.).

Conclusion

De acuerdo con lo anterior se evidencia que los docentes a la hora de
evaluar esta dimensién priorizan en ella todo lo relacionado las com-
petencias comunicativas (interpretativa, argumentativa y propositiva)
y su grado de complejidad de acuerdo con el grado escolar y las habi-
lidades propias a desarrollar a nivel comunicativo de acuerdo con la
edad de desarrollo en la que se encuentran los estudiantes, es posible
que los docentes tengan en cuenta lo anterior por lo sefialado en los
lineamientos curriculares a nivel institucional, mas no porque sea algo
explicito en el Sistema de Evaluacidn Institucional. Como se puede evi-
denciar en el parrafo anterior en el SIE del Colegio Distrital Gerardo
Paredes no se presenta informacion suficiente que permita tener clari-
dad a que refire las enunciadas competencias comunicativas, las habi-
lidades propias de cada edad, los niveles de lectura (literal, inferencial
o critica), las diferentes tipologias textuales (textos descriptivos, na-
rrativos, argumentativos, expositivos-explicativo, instruccional, y dia-
logal) y como es la ensefianza, el aprendizaje, los niveles de desempefio
esperados y por ende la evaluacién en cada uno de los grados y ciclos
especificamente. Evidenciandose alli una oportunidad de mejora.
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Momentos de la evaluacion

) Momentos_Inicial_1
!Momentos_Procesual 2

Momentos_Final_3

O Momento_[Diferda_4
4,6
4.4
o 47
3
=
4,0
381
3,67
DO_DT UMD CICLCII DOS CICLC; TRES C[TLD CCLOTCNCU
CUATRO
MOMENTOS DE c1 | c2| 3| ca| c5 | ToraL
LA EVALUACION
Inicial 58 | 82 | 103 | 85 | 72 | 400
Procesual 59 82 108 98 76 423
Final 48 | 82 | 96 | 89 | 72 | 387
Diferida 49 | 70 | 81 | 75 | 67 | 342
214 | 316 | 388 | 347 | 287 | 1552
MOMENTOS DELA | (104 | C20% | C3% | C4% | C5% | TOTAL
EVALUACION
Inicial 271 | 259 | 265 | 245 | 251 | 258
Procesual 276 | 259 | 278 | 282 | 26,5 | 27.3
Final 224 | 259 | 247 | 256 | 251 | 249
Diferida 229 | 222 | 2009 | 216 | 233 | 220
100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Los datos

Aunque no hay una tendencia marcada en las estadisticas, con relacion
al o los momentos en los que se evalta el aprendizaje en el Colegio Ge-
rardo Paredes, los docentes de todos los ciclos dan una mayor puntua-
cion a la evaluacion que se lleva a cabo durante todo el desarrollo del
curso, con el fin de identificar el progreso del o los estudiantes y esta-
blecer de acuerdo con ello, acciones de mejoramiento o de superacién
27%. Particularmente en los ciclos uno 27,1%, dos 25,9% y tres 26,4%
los docentes manifiestan tambien realizar una evaluacién diagnostica
al iniciar el curso para identificar el nivel en que se encuentra cada es-
tudiante en cuanto a las dimenisones cognitiva, socioafectiva, practico
creativa y comunicativa. los ciclos dos 25,9% y cuatro 25,6% dan una
puntuacion significativa tambien a la evaluan final del proceso con el
fin de identificar si se lograrén o no los aprendizajes propuestos para
cada dimensidn.

Lo que dice el sistema de evaluacién

Con relacion a lo anterior, el Sistema de Evaluacion Institucional se-
nala que la evaluacion debe ser un proceso permanente y contintio es
decir que se debe realizar al inicio durante el proceso de aprendizaje
y al final de cada periodo, afio, ciclo escolar y desarrollo de proyectos
respectivos.

e La evaluacién inicial: Implica la caracterizacion de los estudian-
tes antes de iniciar el curso para identificar aspectos a fortalecer
en lo cognitivo, socio-afectivo, comunicativo y practico creativo.

e Laevaluacién procesual: Sera la que se efectué durante el proce-
so de aprendizaje en cual estd organizado en cuatro, ocho o doce
periodos académicos dependiendo el ciclo.

e La evaluacion final: Sera la evaluacién que permite identificar
las competencias desarrolladas por el estudiante a nivel cogniti-
vo, sociofectivo, comunicativo y practico creativo al terminar el
afio o el ciclo escolar (Evaluaciones de Comisién y Promocién).

La evaluacidn de los estudiantes se realizara en tres periodos de igual
duracion, en los que se dividira el ano escolar. Al finalizar cada uno
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de los periodos, los padres de familia recibirdn una informacién cla-
ra, concisa y comprensible, sobre el rendimiento de los estudiantes en
cada area y dicha evaluacion sera formulada en términos comunes de
manera cualitativa y cuanticamente para toda la institucién respetan-
do las particularidades de cada grado y ciclo. Este informe incluira las
fortalezas y dificultades que haya presentado el estudiante y estable-
cera las recomendaciones y estrategias pertinentes de mejoramiento a
superando las dificultades para pasar al siguiente periodo.

Al finalizar el afio escolar se entregara a los padres un informe final
(cuarto informe), que incluye una evaluacién integral del rendimien-
to del estudiante en cada area durante todo el afio, y que tomara en
cuenta el cumplimiento de las recomendaciones hechas para mejorar,
sugeridas en periodos anteriores.

Conclusion

Haciendo una relacion entre lo que muestran las estadisticas y lo esta-
blecido en el sistema de evaluacion institucional, es evidente que exis-
te una amplia aplicabilidad del mismo en tanto los docentes en pleno
reconocen la importancia de evaluar durante todo el proceso al inicio,
durante y al final del mismo con el fin de lograr una formacién integral
del estudiante.

Procedimiento escala de medicion

45"

= Eacola Medicion 3

307

Media

2,01

T T T T T
CICLOUND CICLODOS  CICLO TRES CICLO CICLO CINCO
CUATRO
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ESCALA DE MEDICION | C1 C2 C3 C4 | C5 | TOoTAL

Escala cuantitativa 24 | 71 | 92 72 | 67 326

Escala cualitativa 50 | 55 | 60 63 55 283

Escala mixta 29 74 | 82 71 62 318

103 | 200 | 234 | 206 | 184 | 927

ESCALA DE MEDICION | C1% | C2% | C3% | C4% | C5% | TOTAL

Escala cuantitativa 23,3 | 355 | 39,3 | 35,0 | 36,4 35,2

Escala cualitativa 48,5 | 27,5 | 25,6 | 30,6 | 29,9 30,5

Escala mixta 28,2 | 37,0 | 350 | 34,5 | 33,7 34,3

100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Los datos

A nivel instiucional frente al tipo de escala de medicién que prefieren
usar los docentes el 35% de la puntuacidn sefiala que prefieren ex-
presar la conclusion a la que se llega después del proceso de evalua-
cion mediante escala numérica de 0,0 a 5,0. El mismo comportamiento
que el institucional es el presentado por los docentes de los ciclos tres
39,3%, cuatro 35% y cinco con el 36,4%. El ciclo inicial prefiere expre-
sar la conclusién a la que se llega después del proceso de evaluaciéon
mediante escala cualitativa de (bajo, basico, alto y/o superior) igual a
lo sefialado en Decreto 1290 de 2009. El ciclo dos prefiere expresarlo
de manera mixta es de decir de manera cuantitativa de 0,0 a 5,0 como
cualitativa de (bajo, basico, alto y/o superior) evidente con un 37% de
la puntuacién.

Lo que dice el sistema de evaluacion

Con relacion a lo anterior el Sistema de Evaluacién Institucional se-
nala que para la valoracién, por periodos, afios y ciclos se utilizaran
los siguientes criterios y su correspondiente equivalencia aplicable a
todos los campos, areas y asignaturas de acuerdo a lo estipulado en el
Decreto 1290 de 2009.
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1. La valoracién del estudiante serd expresada de manera mixta para
facilitar su comprension, de forma numérica pero coherente con un in-
forme cualitativo para cada competencia, de acuerdo con el contexto
de la evaluacidn definido por los docentes, estudiantes y la planeacion
institucional para cada periodo, afio o ciclo asi:

CICLOS 1 2 3 4 5
Grados Prees}fglfr' L2 3eyae |5060y7°| 8oy9e | 10°y11
Desempeio Desempeio
superior (DS) Superior (DS) 46 a 50 46a50 46a50 | 46a50
Desempeiio alto Desempeno
(DA) Alto (DA) 40a45 40a45 40a45 | 40a45
Desempeiio Desempefio
basico (DBS) basico (DBS) 30a39 30a39 30a39 | 30a39
Desempeiio bajo | El desempefio rilgel;:i)lroa Igual o me- nllgel;;j)lroa rilgel;i)lroa
(DBA) bajo (DBA) 29 nora 29 29 29

e Desemperio superior: Se asume como el alto desarrollo de las com-

petencias por parte del estudiante, si aprueba con excelencia el o
los logro necesarios y fundamentales para el desarrollo integral y
desenvolvimiento de los estudiantes.

Desempenio alto: Este desempeiio se asume como el adecuado nivel
de desarrollo las competencias, es cuando el estudiante aprueba
notablemente los logros necesarios y fundamentales para el desa-
rrollo integral y desenvolvimiento.

Desemperio bdsico: se entiende como la superacion de los desem-
pefios necesarios en relacidon con las areas obligatorias y funda-

mentales.

Desempenio bajo: se entiende como la no superacion de los mismos.

Todos los desempefios tienen como referente teniendo como referente
los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por
el Ministerio de Educacion Nacional, los planes sectoriales de educa-
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cion en sus periodos correspondientes y lo establecido en el proyecto
educativo institucional.

Conclusion

De acuerdo con lo anterior se evidencia que los docentes de los ciclos
del tres al cico se sienten mas comodos con la evaluacion cuantitativa.
A un cuando el sistema de evaluacidn institucional contempla que esta
debe ser mixta como lo sefnalan los docentes del ciclo dos y cualtitativa
para los estudiantes del ciclo uno como lo sefialan los docentes de este
ciclo. A partir de lo anterior, es importante hacer mayor enfasis con los
docentes de los ciclos superiores en lo importante que es evaluar cuali-
tativamente el proceso de los estudiantes en tanto este tipo de evalua-
cion permite que el aprendizaje se realice en un ambiente de reflexidn,
comprension y valoracion de los avances, en donde se evidencia lo que
los estudiantes realmente son capaces de lograr de acuerdo con su
edad de desarrollo e intereses, de igual manera facilita la participacion
de los pares, otros docentes y el propio estudiante en el proceso de
evaluacién, comprendiendo que la evaluacién mas que una calificacién
es una valoracion orientada al logro.

Procedimiento criterios de evaluacion

() Procedimientos_Criterios_1
4,5~ ) Procedimientos_Criterios_2
Frocedimientos_Criterios_5

4,0

351

Media

3,0

25

2,0

T T T T T
CICLO UMD CICLODOS  CICLO TRES CICLO CICLD CMNCD
CUATRO
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PROCEDIMIENTO C1 C2 C3 C4 C5 | TOTAL

Evaluacion normativa 30 65 65 51 56 267

Evaluacién personalizada | 57 | 73 | 100 | 94 | 71 395

Evaluacion criterial 49 81 98 88 74 390

136 | 219 | 263 | 233 | 201 | 1052

PROCEDIMIENTO C1% | C2% | C3% | C4% | C5% | TOTAL

Evaluacién normativa 22,1 29,7 | 24,7 | 21,9 27,9 25,4

Evaluacion personalizada 41,9 33,3 38,0 | 40,3 35,3 37,5

Evaluacion criterial 36,0 37,0 373 | 37,8 36,8 37,1

100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Los datos

Con relacion al como evaltian los desempefios logrados por los estu-
diantes, a nivel institucional el mayor puntaje equivalente al 37%, los
docentes dicen que lo hacen de acuerdo con las caracteristicas y con-
diciones individuales de los estudiantes. Particularmente en cada uno
de los ciclos el inicial 41,9%, el tres 38% y el cuatro 40,3% mantienen
la perspectiva institucional; mientras que los ciclos dos 37% y cinco
36,8% lo hacen de acuerdo a unos criterios acordados y conocidos pre-
viamente por todos los estudiantes del grupo.

Lo que dice el sistema de evaluacion

El sik del Colegio Gerardo Paredes propone una “evaluacion criterial”
la cual establece la fijacion de criterios externos, en forma clara. Se tra-
ta de evaluar a cada sujeto en funcion de indicadores de logros concre-
tos y especificos, los desempefios y evidencias de cada uno de los inte-
grantes del grupo, lo que implica un desglose preciso de cada ambito
que se quiera evaluar.

e Indicadores de logros: Son sintomas, indicios, sefales, rasgos o con-
juntos de rasgos, datos e informacion perceptible, que al ser con-
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frontados con el logro esperado, nos dan evidencias significativas
de los avances en pos de alcanzar el logro.

e Desempenios: Son las acciones, conductas o indicadores a través
de los cuales se refleja el alcance o desarrollo de una competencia
como tal.

e Evidencias: Son los requisitos minimos de una unidad o los progra-
mas y son expresados en términos de lo que el estudiante sabe (co-
noce) y es capaz de hacer al final de la experiencia de aprendizaje.

Conclusion

Confrontando lo que muestran las estadisticas con lo establecido en el
Sistena de Evaluacién Institucional se puede concluir que hay una ten-
dencia por parte de los docentes en reconocer la importancia de eva-
luar de forma criterial entendido esto por ellos como el establecimiento
de unos indicadores de logro con el fin de que los estudiantes de forma
previa conozcan que se va ha ensefiar, que se espera que aprendan y
por ende que se les va a evaluar, mas sin embargo es importante sefia-
lar que esos indicadores o criterios se establecen de manera unilateral
por el docente, no es un proceso participativo que se plantea a partir
de los intereses de los estudiantes como lo establece el SIE. En cuanto a
los desempenios de acuerdo con sus caracteristicas y condiciones indi-
viduales los docentes manifiestan que lo hacen en algunos de los ciclos,
mas sin embargo confrontado esto con la realidad del Colegio Gerardo
Paredes es un poco complejo que esto se pueda dar en tanto cada curso
estd conformado por minimo 35 estudiantes y el docente atiende mi-
nimo entre cuatro y siete cursos a la semana, quedando un poco dificil
hacer el mencionado seguimiento individualizado. Mas sin embargo es
necesario generar a nivel institucional los mecanismos para superar
estas falencias para que la evaluacién realmente a tienda a criterios
preestablecidos a cordados de manera participativa y a los rtitmos y
estilos de aprendizje de los estudiantes.
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Procedimiento fases de evaluacion

(T Procedimientns_Fases E::::::—: ;
4,0
&
=
T a5
=
3.0 ul
2,5
DO_DILND ClCLCIJ Dos GICLOITFES CEIT-LO CELOICNCD
CUATRO
PROCESOS Cc1 C2 | C3 | C4 | C5 | TOTAL
No tiene en cuenta la§ ,fases o0 etapas del 36 ss |69 | 77 | 61 301
proceso de la evaluacién
Fase 1: Identificacion de criterios e indi- 44 73 g8 | 94 | 70 369
cadores
Fas.eIZ: Sel_ecc1on de las técnicas y elabo- 49 74 | 98 | 91 | 70 382
racion de instrumentos
Fase 3:. Becolecaon y registro de la in- 46 68 | 88 | 80 | 63 345
formacion
Fase 4: Organizacion y tabulacién de los 44 68 | 89 | 84 | 63 348
resultados
Fase 5: Emisién de un juicio 51 70 | 91 | 86 | 71 369
270 | 411 | 523 | 512 | 398 | 2114
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PROCESOS C1% | C2% | C3% | C4% | C5% | TOTAL

No tiene en cuenta las fases o eta-

. 13,3 | 14,1 | 13,2 | 15,0 | 153 14,2
pas del proceso de la evaluaciéon

Fase 1: Identificacion de criterios

. 4 16,3 | 17,8 | 16,8 184 | 17,6 17,4
e indicadores

Fase 2: Seleccion de las técnicas y

., . 18,1 | 18,0 | 18,7 | 17,8 | 17,6 18,1
elaboracién de instrumentos

Fase 3: Recoleccion y registro de

. s 17,0 | 16,5 | 16,8 15,6 | 15,8 16,4
la informacion

Fase 4: Organizacion y tabulacion

de los resultados 16,3 | 16,5 | 17,0 | 16,4 | 158 16,4

Fase 5: Emisién de un juicio 189 | 170 | 17,4 16,8 17,8 17,6

100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Los datos

Con relacion a los momentos o fases del proceso de evaluacion, a nivel
institucional, los docentes, otorgan el puntaje mas alto 18,1% a que
centran su atencion en definir los criterios e indicadores, seleccionar
las técnicas y elabora el o los instrumentos pertinentes para evaluar
cada una de las dimensiones. Los ciclos dos 18% y tres 18,7% man-
tienen la misma postura que la institucional, el ciclo inicial 18,9% y
el ciclo cinco 17,8% centran mas su atencion en los resultados de las
diferentes pruebas aplicadas, las cuales son una fuente de informacién
para la toma de decision y luego emitir juicios de valor, el ciclo cuatro
18,4% parte de cada una de las acciones o aspectos a evaluar estable-
cer criterios e indicadores especificos conocidos y/o concertados con
los estudiantes.

Lo que dice el sistema de evaluacién
No enuncia nada al respecto.
Conclusién

Teniendo en cuenta que frente a este tema el Sistema de Evaluacién
Institucional del Colegio Gerardo Paredes no contempla nada, surge
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alli una oportunidad de mejora por cuanto es importante que la evalua-
cién tenga un proceso de planificacion, disefo, recoleccidn de informa-
cion y retroalimentacién con el fin que se puedan lograr los propésitos
de formacidn y para que esto sede debe ser algo explicito en el sistema
de evaluacidn institucional una vez se resocialice este y se sensibilice a

los docentes la importancia de tener esto en presente.

Procedimiento fases retroalimentacion

g En |
CICLO LMD DlCI.Cr Dos E‘:ICLG1TRE.5 UCLCI’ELATI’-D GC,LD‘CN:)O

RETROALIMENTACION | C1 C2 Cc3 C4 C5 | TOTAL

Confirmativa 23 43 52 51 53 222

Correctiva 44 61 89 79 76 349

Explicativa 54 76 96 92 76 394

Diagnostica 55 75 | 101 | 87 75 393

Elaborativa 58 77 104 98 74 411
234 | 332 | 442 | 407 | 354 | 1769
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RETROALIMENTACION | C1% | C2% | C3% | C4% | C5% | TOTAL
Confirmativa 9,8 13,0 11,8 12,5 15,0 12,5
Correctiva 18,8 18,4 20,1 19,4 | 21,5 19,7
Explicativa 23,1 | 229 | 21,7 | 22,6 | 21,5 | 22,3
Diagnostica 23,5 | 22,6 | 229 | 21,4 | 21,2 | 222
Elaborativa 24,8 | 23,2 23,5 | 241 | 20,9 23,2
100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Los datos

Con relacion al proceso de retroalimentacion de la evaluacidn, a nivel
institucional, los docentes dan mayor puntuacion a la retroalimenta-
cion elaborativa 23,2% la cual refiere a que ademas de identificar la
fuente de la equivocacion del estudiante, se le entrega informacion
adicional que le posibilita ampliar su saber. Especificamente los ciclos
uno 24,8%, dos 23,2%), tres 24,1% y cuatro 24,1% conservan el mismo
comportamiento que a nivel institucional; a diferencia, en el ciclo cin-
co, los docentes dan mayor prioridad a la retroalimentacién correctiva
21,5% y a la retroalimentacién explicativa 21,5% la cual le indica al
estudiante que esta bien o que esta mal del proceso, sefialdndole la res-
puesta correcta, explicAndole de manera especifica cual fue la fuente
de la equivocacion.

Lo que dice el sistema de evaluacion

Frente a lo anteror el sistema de evaluacion sefiala que, cuando du-
rante el periodo el estudiante presente un desempefio bajo, el padre
de familia sera informado previa citaciéon del docente, recibira una re-
troalimentacion parcial de los avances y dificultades presentadas por
el estudiante y se construira conjuntamente un plan de mejoramiento.
Conclusion

Como se puede evidenciar, el sistema de evaluacion institucional, no

menciona de manera especifica algo relacionado con las medidas de

107



Las practicas evaluativas de los docentes...

retroalimentacién, mas alla de establecer,; que si el estudiante presenta
bajo desempeno durante el periodo, los padres recibiran una retroali-
mentacion al respecto; dejando manifiesta la necesidad de hacer expli-
cito en el SIE lo referente a la retroalimentacién como parte fundamen-
tal del proceso de aprendizaje con el fin de que el estudiante pueda
superar las dificultades y potenciar sus habilidades, mas ain cuando,
los docentes dicen implementarlo en sus practicas evaluativas.

Es importante sefialar que el Sistema de Evaluacion Institucional
cuenta con dos capitulos donde este tema se podria mencionar, el ar-
ticulo 4.°: Las estrategias de valoracién integral de los desempefios de
los estudiantes y/o el articulo 5.°: Las acciones de seguimiento para
el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio
escolar.

Procedimientos uso de los resultados de evaluacion

|ZI' Usos_Residtadas_Evaluacion_1
5,0 | JUsoe Resuliados Evsluacion :
' Usos_Resultados_Ev sluscion_3
tJ' Usis_Resiltados_Evaluacion_4
Usce_Resudtados_Evauacion_5
|_- Uscs_Fesultadas_Evaluacion_E
| Usos_Resultadas_Evaluacion_7
4,5 - || Usos_Resutados_Evsluacion_8
b ! Usos_Resutados Evaluacion_8
bl.ism Resullados Evaluacion 10
Usos_Resultados Evaluacion_11
Usos_Resuliados_Ev sluacion_13
4,01
=
=
@ 3.5
3,07
]
257
2,0

I I 1 I I
CICLOUNG CICLO DOS CICLO TRES CICLD CICLO CINCCY
CUATRO
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USO DE LOS RESULTADOS Cc1 Cc2 Cc3 C4 C5 | TOTAL
Para regular y mejorar los pro-
cesos de aprendizaje de los es- 54 80 102 93 74 403
tudiantes
Para certificar a la comunidad
los c9n0c1m1entos, habilidades 46 66 91 74 69 346
y actitudes alcanzados por el
estudiante
Para reflexionar s~obre las accio- 54 76 101 38 78 397
nes y el desempeno docente
Para que su cursos se ubique en
un ranking determinado dentro 26 48 62 49 54 239
de la institucion
Para proponer incentivos 38 68 83 70 60 319
Pfara acredlt.ar _la 1nst1tuc1.on a )8 53 73 55 cg 267
nivel local, distrital y/o nacional
Para reconsiderar o replantear
los instrumentos utilizados 48 71 96 90 71 376
para la evaluacion
Par‘?\ calificar y clasificar los es- 28 53 73 51 52 257
tudiantes
Para que el estudiante sea mas
responsable y comprometido 45 77 94 84 71 371
con su proceso académico.
Para la rendicién de cuentas so-
bre el rendimiento a padres de 44 66 93 75 69 347
familia o a nivel institucional
Para l.a promocién o no de los 31 53 62 71 48 265
estudiantes
Para tomar decisiones en ma-
teria del sistema de evaluacion 36 71 89 82 63 341
institucional SIE

478 782 | 1019 | 882 | 767 | 3928
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USO DE LOS RESULTADOS

C1%

C2%

C3%

C4%

C5%

TOTAL

Para regular y mejorar los pro-
cesos de aprendizaje de los es-
tudiantes

11,3

10,2

10,0

10,5

9,6

10,3

Para certificar a la comunidad
los conocimientos, habilidades
y actitudes alcanzados por el
estudiante

9,6

8,4

8,9

8,4

9,0

8,8

Para reflexionar sobre las accio-
nes y el desempeno docente

11,3

9,7

9,9

10,0

10,2

10,1

Para que su cursos se ubique en
un ranking determinado dentro
de la institucién

54

6,1

6,1

5,6

7,0

6,1

Para proponer incentivos

7,9

8,7

8,1

7,9

7,8

8,1

Para acreditar la institucion a
nivel local, distrital y/o nacional

59

6,8

7,2

6,2

7,6

6,8

Para reconsiderar o replantear
los instrumentos utilizados
para la evaluacion

10,0

9,1

9,4

10,2

9,3

9,6

Para calificar y clasificar los es-
tudiantes

59

6,8

7,2

58

6,8

6,5

Para que el estudiante sea mas
responsable y comprometido
con su proceso académico

9,4

9,8

9,2

9,5

9,3

9,4

Para la rendicion de cuentas so-
bre el rendimiento a padres de
familia o a nivel institucional

9,2

8,4

9,1

8,5

9,0

8,8

Para la promocién o no de los
estudiantes.

6,5

6,8

6,1

8,0

6,3

6,7

Para tomar decisiones en ma-
teria del sistema de evaluaciéon
institucional SIE

7,5

9,1

8,7

9,3

8,2

8,7

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Los datos

Con relacidn al uso que los docentes dan a los resultados del proceso
de evaluacidn a nivel institucional, los mayores puntajes lo asignan a
que los usan para regular y mejorar los procesos de aprendizaje de los
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estudiantes 10,3% y para reflexionar sobre las acciones y el desempe-
no docente 10,1%.

Realizando una lectura particular de cada uno de los ciclos todos
11,3%, 10,2%, 10,0%, 10,5%, 9,6% y 10,3% en su orden manifiestan
hacerlo para regular y mejorar los procesos de aprendizaje de los estu-
diantes; los docentes de los ciclos uno 11,3%, tres 9,9% y cinco 10,2%
también lo hacen para para reflexionar sobre las acciones y el desem-
pefio docente; los del ciclo dos lo hacen ademas para que el estudiante
sea mas responsable y comprometido con su proceso académico 9,8%
y los docentes del ciclo cuatro de igual manera para reconsiderar o re-
plantear los instrumentos utilizados para la evaluacién 10,2%.

Lo que dice el sistema de evaluacién

La evaluacidn en el Colegio Gerardo Paredes es considerada como una
oportunidad para mejrar evidencia de ello en el articulo 7.°: Las es-
trategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdégicas
pendientes de los estudiantes. El punto n.° 1 sefiala que: “Todos los
desempefios que su valoracion sea baja, podran ser nivelados de ma-
nera continua y permanente de acuerdo a las necesidades de cada es-
tudiante en cada periodo académico, afio o ciclo, mediante estrategias
pedagdégicas que permitan solucionar las dificultades de aprendizaje
presentadas”.

Conclusion

Los datos estadisticos obtenidos con relacion a las practicas de los do-
centes en relacion con el uso que estos dan a los resultados de la eva-
luacién son congruentes con lo que sefiala el Sistema de Evaluacion
Institucional, en tanto los docentes reconocen que la evaluacion es una
oportunidad para regular y mejorar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes y el SIE sefiala que la evaluacion es una oportunidad para
mejorar, los aprendizajes de los estudiantes, el desempeno docente y
las técnicas o instrumentos con los cuales se evaltia, aspectos sefiala-
dos también por los docentes.
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Técnicas e instrumentos dimension cognitiva

4,549
4,0
3,57
= i
T oA |
=
2,57
2,0
1,54
CJCL&IL.ND CIZ:LCLJCIS UC.LC:HES CL'ILD :JC.LDIEvaD
CLUATRO
TECNICAS COGNITIVAS C1 C2 C3 C4 C5 | TOTAL

Organizadores graficos (mapas men-
tales, conceptuales, cuadros compara- | 26 70 88 77 66 327
tivos etc.)

El diario de clase 38 | 67 73 76 56 310
g?asnpt)zts)yectos elaborados por los estu- 43 72 88 84 70 357
El portafolio fisico y/o virtual 20 | 62 69 59 66 276
La elaboracion de resimenes 12 | 58 68 59 63 260
Los trabajos investigativos 39 65 84 77 66 331
El cuaderno del estudiante 23 67 70 68 58 286
Los textos escritos 37 66 73 77 63 316
Las exposiciones de un tema 36 66 80 79 63 324
Las puestas en comun 46 70 72 70 60 318
Las pruebas objetivas o examenes 37 | 56 92 80 67 332

La resolucion de ejercicios y problemas | 51 | 70 98 86 67 372

Desarrollo de pruebas estandarizadas

. 30 59 85 75 61 310
o tipo ICFES
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E;Saonsélisis e interpretacion de datos o 42 | 65 84 75 67 333
La autoevaluacion 42 62 76 67 65 312
La rabrica 18 | 53 56 40 47 214
Desarrollo de cuestionarios 17 54 89 65 62 287
557 | 1082 | 1345 | 1214 | 1067 | 5265
TECNICAS COGNITIVAS C1 C2 C3 C4 C5 | TOTAL
Organizadores graficos (mapas
mentales, conceptuales, cuadros 4,7 6,5 6,5 6,3 6,2 6,2
comparativos etc.)
El diario de clase 6,3 6,2 54 6,3 5,2 5,9
El portafolio fisico y/o virtual 3,6 5,7 51 4,9 6,2 5,2
La elaboracion de resimenes 2,2 5,4 51 4,9 5,9 4,9
Los trabajos investigativos 7,0 6,0 6,2 6,3 6,2 6,3
El cuaderno del estudiante 4,1 6,2 5,2 5,6 5,4 5,4
Los textos escritos 6,6 6,1 5,4 6,3 5,9 6,0
Las exposiciones de un tema 6,5 6,1 5,9 6,5 5,9 6,2
Las puestas en comun 8,3 6,5 54 5,8 5,6 6,0
Las pruebas objetivas o examenes | 6,6 52 6,8 6,6 6,3 6,3
;iogliizl;dén de ejercicios y 9,2 6,5 73 71 6,3 71
Egtzrsle':)lics;ss oes interpretacion de 75 6,0 6,2 6,2 6,3 6,3
La autoevaluacion 7,5 5,7 5,7 5,5 6,1 5,9
La rubrica 3,2 4,9 4,2 3,3 4,4 4,1
Desarrollo de cuestionarios 3,1 5,0 6,6 5,4 5,8 5,5
100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

113




Las practicas evaluativas de los docentes...

Técnicas e instrumentos dimension socio-afectiva

[ T"U'l:u-u nfu.iuﬂl Fakrica 1
451 I‘ E?;:E:'Eé\;iﬂ'gfi?f
" L e e
407 | ( Teceloon DSl Commin,
Bl B
367
=
B a0
=
2,67
1.5
DO_OI UMD CICLCII Dos CICLC; TRES CIGI‘LD CCLOICNCD
CUATRO
TECNICAS SOCIO-AFECTIVAS Cl1|C2 | C3 | C4 | C5 |TOTAL
La rubrica 18 | 49 | 46 | 41 | 46 | 200
El didlogo personalizado 52 1 70 | 90 | 82 | 71 365
El diario de clase 29 | 63 | 77 | 74 | 56 | 299
La observacion sistematica 54 | 71 | 92 | 84 | 72 | 373
La autoevaluacion 49 | 61 | 94 | 90 | 75 369
La lista de cotejo o check list 19 | 50 | 49 | 65 | 57 | 240
Las escalas de comportamiento 35 | 56 | 87 | 68 | 65 | 311
Los-reglstros en el observador del es- 41 155177 | s8 | 51 282
tudiante
Los comentarios que hacen los com-
pafieros del curso sobre el desempefio | 33 | 56 | 79 | 47 | 46 | 261
del estudiante
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Andlisis de dilemas morales 37 |1 49 | 73 | 62 | 49 | 270
Inventario de actitudes y valores 24 | 56 | 83 | 71 | 53 | 287
391 | 636 | 847 | 742 | 641 | 3257
TECNICAS SOCIO-AFECTIVAS C1 C2 C3 C4 C5 TOTAL
La rabrica 4,6 7,7 5,4 5,5 7,2 6,1
El didlogo personalizado 13,3 | 11,0 106 | 11,1 | 11,1 11,2
El diario de clase 7,4 9,9 9,1 10,0 8,7 9,2
La observacion sistematica 13,8 | 11,2 109 | 11,3 | 11,2 11,5
La autoevaluacion 12,5 9,6 11,1 12,1 | 11,7 11,3
La lista de cotejo o check list 4,9 7,9 5,8 8,8 8,9 7,4
Las escalas de comportamiento 9,0 8,8 10,3 9,2 10,1 9,5
Ezlseﬁﬁiisggtse en el observador 10,5 8,6 9,1 78 8,0 8,7
Los comentarios que hacen los
companeros del curso sobre el | 8,4 8,8 9,3 6,3 7,2 8,0
desempefio del estudiante
Analisis de dilemas morales 9,5 7,7 8,6 8,4 7,6 8,3
Inventario de actitudes y valores | 6,1 8,8 9,8 9,6 8,3 8,8
100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Técnicas e instrumentos dimensién practico-creativa

Media

e &
Taorioas_DPTacCrealiva_sulsevalion on_12
0 Teorucas_DPracCrealiva_magais_13

Tusneoas_0ProcCreskva_Rubeica_t
10 Taoricas_DFraoCroatva_Prodobristioas,_15
Taomicas_D PracCrealiva_CapaseT sin_16

T T T
CICLO UMD CICLO DOS o000 TRES

I 1
CIOLOCUATRO  CICLO CNCD

TECNICAS PRACTICA-CREATIVAS C1 | C2 c3 C4 | C5 | TOTAL
Organizadores graficos (mapas menta-
les, conceptuales, cuadros comparati- | 21 56 75 91 66 309
vos etc.)
El diario de clase 26 | 61 76 60 | 63 286
Lgs proyectos elaborados por los estu- 50 | 74 96 92 | 71 383
diantes
El portafolio fisico y/o virtual 24 | 66 71 68 | 63 292
Los comentarios que hacen los compa-
fieros del curso sobre el desempefiodel | 29 | 54 61 32 | 43 219
estudiante
El Flesarrollo de ]uegos.de roles, simu- 50 68 77 70 63 328
laciones y/o demostraciones
Los trabajos de aplicacién y/o sintesis | 40 | 69 85 89 | 65 348
El cuaderno del estudiante 32 60 82 63 58 295
Laresolucion de problemas y ejercicios | 54 | 66 84 82 | 68 354
Las exposiciones de un tema 41 | 61 76 67 | 59 304
Las pruebas de capacidad motriz 44 | 59 72 63 | 57 295
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La autoevaluacion 43 64 75 68 | 63 313

La elaboraciéon de maquetas y modelos | 26 | 71 83 81 | 60 321

La rubrica 13 | 56 49 38 | 40 196

Las producciones manuales y artisticas | 52 76 96 86 | 62 372

La copia de un texto contindo. 9 39 36 30 | 30 144

554 | 1000 | 1194 | 1080 | 931 | 4759

TECNICAS PRACTICA-CREATIVAS | C1% | C2% | C3% | C4% | C5% | TOTAL

Organizadores graficos (mapas

mentales, conceptuales, cua-| 3,8 5,6 6,3 8,4 7.1 6,5

dros comparativos etc.)

El diario de clase 4,7 6,1 6,4 5,6 6,3 6,0

Los proy.ectos elaborados por 9,0 74 8,0 8,5 76 8,0

los estudiantes

El portafolio fisico y/o virtual 4,3 6,6 5,9 6,3 6,8 6,1

Los comentarios que hacen los

compafieros del curso sobre el | 5,2 5,4 51 3,0 4,6 4,6

desempeiio del estudiante

El desarrollo de juegos de ro-

les, simulaciones y/o demos-| 9,0 6,8 6,4 6,5 6,3 6,9

traciones

L,os tr:aba]os de aplicacién y/o 72 6,9 71 8,2 70 73

sintesis

El cuaderno del estudiante 5,8 6,0 6,9 5,8 6,2 6,2

Lfa reISS)lucmn de problemas y 9,7 6,6 7.0 76 73 74

ejercicios

Las exposiciones de un tema 7,4 6,1 6,4 6,2 6,3 6,4

Las pruebas de capacidad motriz | 7,9 5,9 6,0 5,8 6,1 6,2

La autoevaluacion 7,8 6,4 6,3 6,3 6,8 6,6

La elaboracién de maquetas y 47 71 70 75 6,4 6,7

modelos

La rubrica 2,3 5,6 4,1 3,5 4,3 4,1

Las, producaones manuales y 9,4 76 8,0 8,0 6,7 78

artisticas

La copia de un texto continuo. 1,6 3,9 3,0 2,8 3,2 3,0
100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Técnicas e instrumentos dimension comunicativa

&
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C.IC,LEIBL.NU C.ICL(LIIIS E}C:LE:: TRES  CiICLO LI,UA'I'RD DG_UIM
TECNICAS COMUNICATIVAS C1 C2 | C3 | C4 | C5 | TOTAL
Autoevaluacion 46 62 | 79 | 63 | 66 316
Rubrica 21 56 | 48 | 39 | 44 | 208
Cuaderno 29 63 64 | 61 | 56 273
Diario 28 61 | 62 | 63 | 51 265
Autobiografia 23 65 | 68 | 55 | 47 | 258
Juego de roles 46 65 | 77 | 62 | 58 308
Trabajos escritos 37 68 | 81 | 89 | 66 341
Escucha de explicaciones 44 69 | 92 | 85 | 69 359
Comprension de textos 54 70 | 96 | 87 | 73 380
Exposiciones 40 68 | 91 | 76 | 62 337
Dictados 33 54 | 49 | 34 | 29 199
Discusiones guiadas 52 71 | 86 | 84 | 63 356
453 | 772 | 893|798 | 684 | 3600

118



Erika Fernanda Cortés Ibarra

TECNICAS COMUNICATIVAS | C1 C2 C3 | C4 | C5 | TOTAL
Autoevaluacion 10,2 | 8,0 8,8 79 | 9,6 8,8
Rubrica 46 | 73 | 54 | 49 | 64 5,8
Cuaderno 6,4 82 | 72 | 76 | 82 7,6
Diario 62 | 79| 69|79 |75 7,4
Autobiografia 51 84 | 76 | 69 | 69 7,2
Juego de roles 10,2 | 84 | 86 | 7,8 | 8,5 8,6
Trabajos escritos 8,2 88 | 91 (11,2 9,6 9,5
Escucha de explicaciones 97 | 89 (10,3 |10,7|10,1| 10,0
Comprension de textos 11,9 | 91 |108|10,9| 10,7 | 10,6
Exposiciones 8,8 88 [ 10,2 95 | 91 9,4
Dictados 7,3 70 | 55 | 43 | 42 55
Discusiones guiadas 11,511 92 | 96 [10,5]| 9,2 9,9
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100,0

Los datos

Con respecto a las técnicas o instrumentos usados para evaluar la di-
mension cognitiva a nivel institucional los docentes dan mayor puntaje
a la tecnica de resolucion de ejercicios y problemas 7,1%. Especifica-
mente los docentes de ciclo uno 9,2%, tres 7,3% y cuatro 7,1% man-
tienen el mismo comportamiento que los datos institucionales, mien-
tras que el ciclo dos 6,7% y ciclo cinco 6,6% tienen preferencia por los
proyectos elaborados por los estudiantes. Se le agrega al ciclo uno la
puesta que comun 8,3%.

La dimensién socio-afectiva es evaluada por los docentes a nivel
institucional prioritariamente mediante la observacion sistemati-
ca 11,5%. Particularmete los docentes de los ciclos uno 13,8% y dos
11,2% lo hacen utilizando la observacién sistémica, mientras que los
de los ciclos tres 11,1%, cuatro 12,1% y cinco 11,7% optan por utilizar
la autoevalaucion.

La dimension practico-creativa es evaluada por los docentes a nivel
institucional mayoritariamente segun lo indica la puntuacién, con los
proyectos elaborados por los estudiantes 80%. Especialmente los do-
centes del ciclo uno 9,7%, lo hacen atraves de, resolucion de problemas
y ejercicios; los del ciclo dos 7,6% y ciclo tres 8,0% evaluan utiliuzando
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las producciones manuales y artisticas elaboradas por los estudiantes.
Mientras que los ciclo tres en parte 8,0%, cuatro 8,5% y cinco 7,6%
mantinene el mismo comportamiento institucional.

Los instrumentos o técnicas privilegiados por los docentes para
evaluar la dimensién comunicativa en el Colegio Gerardo Paredes a ni-
vel general es la comprensién de textos o de lectura. Particularmente
en los ciclo uno 11,9%, tres 10,8% y cinco 10,7% son la comprensidn,
interpretacion y analisis de textos, mientras que, el ciclo dos 9,2% uti-
liza para la evaluacion de la dimensién la participacion en discusiones
grupales como (mesa redonda, foro, debate, plenaria, lluvia de ideas),
en el ciclo cuatro se evalua por medio de la elaboracién de trabajos
escritos (monografias, articulos, ensayos, resumenes etc).

Lo que dice el sistema de evaluacién

Con relacidon a lo anterior el sistema de evaluacién enuncia en el arti-
culo 5.°: Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los des-
empefios de los estudiantes durante el afio escolar... Para fortalecer el
proceso de aprendizaje de los estudiantes se desarrollaran actividades
complementarias, bien sea para ayudar a superar dificultades o por-
que ayudan a mantener o mejorar la curva de aprendizaje de aquellos
estudiantes que han alcanzado los logros.

e Actividades de aprendizaje

e Pruebas diagnésticas (evaluacién inicial de grado y ciclo)

e Actividades de evaluacién (continua)

o El estudiante que obtenga en la prueba trimestral una nota igual
o superior a 3,0 obtendra 0,5 puntos adicionales en la nota defi-
nitiva del periodo en la asignatura respectiva, como estimulo y
motivacién para mejorar el desempeiio en la misma.

o Evaluaciones semestrales integrales.

e Aplicacién de instrumentos de autoevaluacién y coevaluacién
para valorar los desempenos de los estudiantes.

o Evaluaciones integrales finales: Son las actividades de supera-
cion o de suficiencia que se aplican a los estudiantes cuando
obtienen desempeno bajo en las diferentes areas que buscan
desarrollar las dimensiones cognitivas, socio afectivas, practico
creativas y comunicativas.
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e Actividades de refuerzo y nivelacion por area, grado o ciclo: Son
las actividades que se aplican a los estudiantes que han obtenido
desempefio basico en las diferentes areas que buscan desarro-
llar las dimensiones cognitivas, socio afectivas, practico creati-
vas y comunicativas.

e Actividades de profundizacion: Son las actividades que se aplican
a los estudiantes que han obtenido desempefio alto o superior
en las diferentes areas que buscan desarrollar las dimensiones
cognitivas, socio afectivas, practico creativas y comunicativas.

Conclusion

Con relacion a lo anterior el Sistema de Evaluacion Institucional men-
ciona una serie de actividades complementarias, bien sea para ayudar
a superar dificultades, mantener o mejorar la curva de aprendizaje de
aquellos estudiantes que han alcanzado los logros mas no sefiala de
manera especifica las técnicas e instrumentos de evaluacidon que se
deben privilegiar a nivel institucional en cada ciclo para evaluar cada
una de las dimensiones cognitiva, socio afectiva practico creativa y co-
municativa, sin embrago en el articulo 4.°: Las estrategias de valora-
cion integral de los desempefios de los estudiantes, existe un aparte
que orienta la claridad y unidad de criterios que debe existir frente
a las diferentes técnicas e instrumentos de valoracion integral que se
privilegian en cada uno de los ciclos al igual que la importancia de la
Informacion oportuna y acuerdos con los estudiantes de manera clara
y veraz, las competencias a desarrollar, los logros a alcanzar, los conte-
nidos a abordar, la metodologia a utilizar, las técnicas y estrategias de
evaluacion a implementar e invita a ver un anexo con el cual no cuenta
el documento. Lo anterior permite entrever la necesidad de incorporar
el anexo enunciado, particularizando para cada ciclo, especificamente
con la edad de desarrollo de los estudiantes y la dimensién las técnicas
e instrumentos mds apropiados acordes también con el modelo peda-
gbgico institucional denominado dialégico.

121






CONCLUSIONES Y PROYECCIONES

. CONCLUSIONES Y/0O RESULTADOS
REFERIDOS AL OBJETIVO ESPECIFICO N.° 1

Una vez realizado el al analisis de la informacion recolectada a 92 do-
centes del Colegio Distrital Gerardo Paredes de la jornada mafana y
tarde, de todas las areas, grados y ciclos se llega a la siguiente conclu-
sion, con relacion al que, paraqué, como y cuando evaluian los docentes,
que técnicas e instrumentos de evaluacién privilegian para evaluar los
aprendizajes de los estudiantes en cada uno de los ciclos educativos.

A nivel general en la institucidn la concepcidn de evaluacion que pri-
ma es la de la de la evaluacion como una comprension de la realidad,
los criterios que privilegian los docentes de la evaluacion es que esta
debe ser continua, integral y democratica, con el propoésito de retroa-
limentar el proceso de aprendizaje, la autorreflexion del estudiante, el
mejoramiento continuo y por ende su motivacion, en cuanto a los acto-
res que intervienen en el proceso manifiestan que el estudiante poco
participa porque aun priman la evaluacion que hacen los docentes es
decir la heteroevaluacion, esto sin desconocer que se hacen intentos
por tener en cuenta la autoevaluacion y la coevaluacidn.

En cuanto a que se evalia en cada una de las dimensiones, en la
cognitiva los docentes dan una importancia significativa a la prueba
trimestral y dicen establecer acciones coherentes con las operaciones
mentales planteadas en los indicadores de logros; a nivel socio afectivo
dicen evaluar de manera mas o menos equitativa los aspectos relacio-
nados con el cuidado de si mismos, el cuidado de los otros y el cuidado
de lo que es de todos; con respecto a lo que se evaliia en la dimension
practico creativa los docentes tienen en cuenta los indicadores propios
de la creatividad como la originalidad, fluidez, flexibilidad, actitud de
apertura, elaboracion, capacidad de comunicacion al igual que los ni-
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veles de la creatividad (expresivo, productivo, inventivo, innovador y
emergente); a nivel de lo comunicativo centran su atencidn al fortale-
cimiento de las competencias interpretativa, argumentativa y propo-
sitiva y su grado de complejidad de acuerdo con el grado escolar al
igual que las habilidades propias de la edad de desarrollo en la que se
encuentra el estudiante.

Con relacién alos momentos de la evaluacion, los docentes de todos
los ciclos dan una mayor puntuacion a la evaluacién que se lleva a cabo
durante todo el desarrollo del curso, con el fin de identificar el progre-
so del o los estudiantes y establecer de acuerdo con ello, acciones de
mejoramiento o de superacion.

Respecto a los procedimientos implementados a la hora de evaluar
con relacion a la escala de medicion los docentes prefieren expresar
la conclusién a la que se llega después del proceso de evaluacién me-
diante escala numérica de 0,0 a 5,0 es decir de manera cuantitativa. En
cuanto al como evaldan los desempefios logrados por los estudiantes,
a nivel institucional los docentes dicen que lo hacen de acuerdo con las
caracteristicas y condiciones individuales de los estudiantes.

Referente a los momentos o fases del proceso de evaluacién, los do-
centes centran su atencion en definir los criterios e indicadores, se-
leccionar las técnicas y elabora el o los instrumentos pertinentes para
evaluar cada una de las dimensiones y respecto al proceso de retroali-
mentacion de la evaluacién, implementan la elaborativa la cual refiere
a que ademas de identificar la fuente de la equivocacién del estudiante,
se le entrega informacién adicional que le posibilita ampliar su saber.

En lo concerniente a las técnicas e instrumentos, si bien en cada una
de las dimensiones son varios los instrumentos y/o técnicas que usan
los docentes a la hora de evaluar si priorizan algunas de ellas. A nivel
cognitivo la resolucién de ejercicios y problemas, a nivel socio afectivo
la observacion sistematica, a nivel practico creativo los proyectos ela-
borados por los estudiantes y a nivel comunicativo la comprensién de
textos o de lectura.

A coninuacidén se anexa una matriz que permite evidenciar de ma-
nera especifica para cada uno de los ciclos qué, para qué, como y cuan-
do evalian los docentes, que técnicas e instrumentos de evaluacién
privilegian para evaluar los aprendizajes de los estudiantes.
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Caracterizacion de las practicas evaluativas
de los docentes del Colegio Gerardo Paredes por ciclos
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Coinusicativa
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EVALUACION

Escala di

Medicida
Criterios de
Evaluacidn
Los
FROCEDIMIENT
e Fages de la
Evaluacida
Tipn de
Retroalimestae
i
o vk
LAS TECNICAS E | Soebe Afoctives
INSTRIFMENTO
3 Practico

Creative

Comusicativa

II. CONCLUSIONES Y/0 RESULTADOS REFERIDOS
AL OBJETIVO ESPECIFICO N.° 2

Enlo que atafie al uso que los docentes dan a los resultados del proceso
de evaluacidn a nivel institucional, los mayores puntajes lo asignan a
que los usan para regular y mejorar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes y para reflexionar sobre las acciones y el desempefio do-
cente dejando claro que el docente tambien es sujeto de la evaluacidn.
Es importante reconocer que no se hace alucién al curriculo o a los fac-
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tores institucionales que tambien inciden el los proceso de ensefianza
aprendizaje y por ende de evaluacion.

A coninuacidén se anexa una matriz que permite evidenciar de ma-
nera especifica para cada uno de los ciclos uso que los docentes dan a
los resultados del proceso de evaluacidn.

CICLO CICLO UNO CICLO DOS CICLO TRES dizby CICLO CINCO

CUATRO

fara  reg)

EL US0 DE LOS RESULTADOS | ©
DE LA EVALUACION

[1I. CONCLUSIONES Y/0O RESULTADOS
REFERIDOS AL OBJETIVO ESPECIFICO N.° 3

Como se hace evidente en cada una de la interpretaciéon de los datos,
existen brechas entre lo que esta estipulado en el Sistema Institucio-
nal de Evaluacion y las practicas evaluativas de los docentes, de igual
manera el sistema en algunos apartes, carece de lineamientos y pautas
que orienten estas practicas, existen acciones que se desarrollan que
no estan explicitas en el documento.

De acuerdo con lo anterior es necesario inicira un procesos de ac-
tualizacion y ajuste al SIE con la participacion tanto de docentes, direc-
tivos, estudiantes y padres de familia. Pues actualmente el que hacer
evaluativo esta dado mas por la concepcion personal que tenga el do-
cente que por la existencia de una politica y cultura institucional de la
evaluacion.

IV. CONCLUSIONES Y/0 RESULTADOS REFERIDOS
AL OBJETIVO ESPECIFICO N.° 4

Paralelo a lo anterior es necesario inicira un proceso de actualizaciéon
de los docentes frente a la evaluacidn del aprendizaje desde las nuevas
tendencias de la educacion y formacién por competencias. Es por ello
que como propuesta y dando respuesta al objetivo especifico n.° 4 se
disefia un curso para los docentes el cual se espera desarrollar durante
un semestre dos horas a la semana aportando al mejoramiento de las
practicas docentes en el Colegio Distrital Gerardo Paredes.
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MICROCURRICULO
CURSO DE EVALUACION EDUCATIVA OPORUNIDAD
PARA REFLEXIONAR SOBRE LAS PRACTICAS EDU-
CATIVAS DE LOS DOCENTES EN EL MARCO DEL
SISITEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y EL
DECRETO 1290 DE 2009

COLEGIO DISTRITAL Numero horas
2 horas
GERARDO PAREDES semanales
Horario: Martes ueves de Total horas
y 40 horas

3:00 p.m a 5:00 p.m del curso

Dirigido a todos los docentes del Colegio Gerardo Paredes de los diferentes areas,
grados, ciclos, sedes y jornadas.

1. Justificacion

La evaluacidén es un tema de actualidad. Hay una constante en el pensamiento y
en la actividad del hombre que le lleva a una permanente superacién de si mismo,
de sus quehaceres cotidianos y de sus aspiraciones. Como individuos y sociedad
buscamos el progreso, la superacién, la mejora de las cosas, hasta acercarnos a
niveles satisfactorios de complacencia. Cada vez queremos ser mejores profesiona-
les, personas, tener mejores proyectos y planes, queremos la calidad y no tanto la
cantidad, en ultimas buscamos la cualificacién en los procesos en los cuales esta-
mos inmersos, esto hace que la evaluacién se ratifique como un proceso inherente
ala vida humana.

Por lo tanto este nicleo tematico se hace pertinente en tanto aborda la evalua-
cién educativa como un proceso que nos permite obtener informacién y valorar
los aprendizajes, el desempefio docente, el desarrollo curricular y las diferentes
condiciones institucionales, para el logro de los propédsitos de formacion, la toma
de decisiones, el disefio de planes de mejoramiento y/o el cumplimiento de los
factores de calidad asociados a la educacién.
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2. Contenidos generales

1. Aproximacion al concepto de evaluaciéon
2. Generalidades de la evaluacion del aprendizaje
e Recorrido histérico de la evaluaciéon del aprendizaje
e Legislacion de la evaluacion del aprendizaje
¢ Obijetivos de la evaluacidn del aprendizaje
* Etapas del proceso evaluativo
e Funciones de la evaluaciéon
¢ Tipos de evaluacion
e Evaluacion del aprendizaje segun la disciplina
¢ Pruebas internas y externas
e Juicios de valor y criterios en la evaluacion
¢ Laoperaciones mentales
3. Dimensiones humanas, competencias, logros, indicadores de logro o desempe-
fios o indicadores de desempefio y su relacion con la evaluacion

4. Técnicas e instrumentos de evaluacién

5. Evaluacién del curriculo

6. Evaluacion del desempeio docente

7. Evaluacion institucional y planes de mejoramiento

3. Objetivos de aprendizaje. Una vez terminado el cursos el estudiante estara

en capacidad de

Comprender la evaluacién educativa como un proceso formativo, participativo e
integral que abarca todos los espacios del sistema educativo (los procesos de ense-
fianza, los procesos de aprendizaje, la practica docente, los proyectos curriculares,
la gestion institucional, entre otros).

Utilizar las técnicas apropiadas y disefiar instrumentos adecuados acordes con las
necesidades y propdsitos institucionales para la formulacién e implementacién de
planes y acciones de mejoramiento, orientadas al logro.

Integrar todos los elementos que constituyen un sistema de evaluacion institucio-
nal de manera que estos se articulen propositivamente para favorecer los procesos
de aprendizajes, acordes con los saberes fundamentales de las areas del conoci-
miento, las dimensiones y edades de desarrollo y el contexto de los estudiantes.

Estimar la importancia de la formacién integral del estudiante y el conocimiento de
los factores que inciden en el aprendizaje y desarrollo tanto a nivel interno como
externo, base fundamental para el establecimiento de acciones evaluativas contex-
tualizadas y no como resultados homogéneos y estandarizados.

Reconocer que la evaluacion del estudiante se debe articular a la evaluacion del
curriculo, la evaluacién del desempefio de los docentes y la evaluacion institucio-
nal, caminando hacia el mejoramiento de la calidad de la educacién y por ende al
aprendizaje y desarrollo de los nifios, las nifias y jdvenes y a la construccién de una
mejor sociedad.
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Dar razon de los procesos cognitivos, practico creativos, comunicativos y socio
afectivos que desarrollan en cada una de las actividades relacionadas con la evalua-
cion educativa, de manera individual o colectiva evidenciado en la formulacién de
estrategias que lo conducen a la construccién y reconstruccion de su conocimiento.

4. Actividades generales de aprendizaje

El estudiante en este curso tendra un papel activo en la construccién y reconstruc-
cién de su conocimiento de manera individual y grupal ast:

1. Actividades de exploracion (identificacién de conocimientos previos, regis-
tros descriptivos y anecdéticos, analisis de casos, lluvia de ideas, busqueda
y seleccion de informacion, exploracion de la realidad etc.)

2. Actividades de investigacion guiada y conceptualizacion (desarrollo de ta-
lleres, guias, preparacion de exposiciones, solucion de problemas, partici-
pacion en foros y debates, Lecturas especializadas y comentadas etc.)

3. Proyectos o actividades finales de sintesis (elaboracion de materiales, vi-
deos, cartillas, trabajos manuales etc.), exposiciones, socializaciéon de pro-
yectos, elaboracion de escritos y/o ensayos, blogs, libros virtuales, elabora-
cién de mapas mentales, mapas conceptuales, mentefactos, cuadros com-
parativos, lineas de tiempo etc.)

4. Actividades de evaluacion coevaluacion, autoevaluacion y metacognicion
continuas

En donde el estudiante realizara diferentes procesos como la explicacidn, la ar-
gumentacion, la ejemplificacion, la aplicacion, la justificacion, la comparacion y el
contraste, la contextualizacion, la generalizacion, la creacion.

Apoyados en el aula virtual, la cual tiene como proposito servir de escenarios para
el intercambio de informacion, la profundizacién y evaluacion de los avances en el
proceso de aprendizaje.
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5. Evaluacion y calificacion

Funciones del estudiante en el proceso de evaluacion

e Socializa su proceso de transferencia del conocimiento

e Seautoevalua en funcién de los objetivos de aprendizaje
e Valora alos otros, incluido el docente

Funcién del docente en el proceso de evaluacion

e Determina los criterios de evaluacién

e Adapta las actividades para que el estudiante pueda lograr los objetivos de
aprendizaje

e Heteroevalua

e Seautoevalua

La evaluacion tendrd en cuenta los siguientes actores

e Heteroevaluacion (el docente) 60%

e Coevaluacion (el grupo) 20%

e Autoevaluacion y metacognicidon (el estudiante) 20%

Criterios generales de evaluacion

e Conocimiento y dominio del tema

e Cumplimiento en la entrega de cada una de las unidades de trabajos
e Pertinencia y consistencia en el trabajo elaborado

e Trabajo en equipo

e Socializacién de la propuesta

e Identificacion de los procesos metacognitivos

e Presentacion o entrega final segin de los parametros establecidos

e Componente actitudinal

Momentos de la evaluacién

La evaluacion se dara durante todo el proceso al inicio, durante y al final mediante
el seguimiento a las actividades de aprendizaje y desempeios de los estudiantes.
en los tres momentos académicos:

e Semanal:delala?7,30%

e Semana 2:dela8a14,30%

e Semana 3: dela 15 a 20,40%

Técnicas e instrumentos de evaluacion privilegiados
1. Técnicas de observacién
Listas de cotejo

e Rubricas

2. Técnicas de evaluacion del desempefio
e Actividades de aprendizaje

3. Técnicas pruebas o exdmenes
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6. Cronograma

Actividades indepen-

Actividades presen-

Sesion diente de aprendi- . .. Tema
. ciales de aprendizaje
zaje

Sesién 1 Entrega de Con-
tenidos Progra-
maticos y acuer-
dos generales

Sesiéon 2y 3 Identificacion de cono- | Aproximacion al

cimientos previos
Trabajo individual y so-
cializacion de la expe-
riencia

concepto de eva-
luacién

Sesién4 a7

Investigacion guiada
Preparacion de la ex-
posicion

Elaboracion de mapa
final de sintesis
Evaluacién aula virtual

Dindmica interactiva
Exposiciones
Conclusiones

Generalidades
de la evaluacion
del aprendizaje
Recorrido histori-
co dela evaluacién
del aprendizaje
Legislacion de la
evaluaciéon del
aprendizaje
Objetivos de la
evaluaciéon del
aprendizaje
Etapas del pro-
ceso evaluativo
Funciones de la

evaluacién
Tipos de evaluacién
Evaluacién del

aprendizaje se-
gun la disciplina
Pruebas inter-
nas y externas
Juicios de valor
y criterios en la
evaluaciéon

La operaciones
mentales
Sistema de Eva-
luacién Institu-
cional en el mar-
co del decreto
1290 de 2009
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Sesion 8y 9

Actividad de profundi-
zacion aula virtual

Trabajo grupal
Socializacion de la ex-
periencia y conceptua-
lizacion

Dimensiones
humanas, com-
petencias, lo-
gros, indicado-
res de logro o
desempenos o
indicadores de
desempeio y su
relacion con la
evaluaciéon

Sesion 10 y

Elaboraciéon de mate-

Actividad de circulos

Técnicas e ins-

12 riales concéntricos. trumentos  de
Actividad de aplicacién evaluacion
y profundizacién aula
virtual
Disefio de instrumen-
to de evaluacién del
aprendizaje
Sesién 13 y | Investigacion guiada | Desarrollo de guia ta- | Evaluacién del
14 de lectura ller grupal y puesta en | curriculo
comun individual
Sesion 15 y | Investigacion guiada | Desarrollo de guia ta- | Evaluaciéon del
16 de lectura ller grupal y puesta en | desempefio do-
comun individual cente
Sesion 17 y | Investigacién guiada | Desarrollo de guia ta- | Evaluacion Insti-
18 de lectura ller grupal y puesta en | tucional y planes
comun individual de mejoramiento
Sesién 19 y | Elaboracion de wuna | Asesoria grupal Socializaciéon de
20 propuesta de evalua- proyecto final

cién del aprendizaje de
cada una de las asigna-
turas a la luz del siste-
ma de evaluacion insti-
tucional
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9. Bibliografia basica y complementaria

e BoGoya, DANIEL y otros. Hacia una cultura de la evaluacién para el siglo xxi,
Bogot4, Unibiblos, 1999.

e BoGoya, DANIEL y otros. Trazas y miradas. Evaluacién y competencias, Bogot3,
Universidad Nacional de Colombia, 2003.

e Decreto 1290 de 2009.

e CAJIAO RESTREPO, F. Evaluar es valorar, Bogota, Magisterio, 2010.

e CASTILLO ARREDONDO, S. (Coord.). Compromisos de la evaluacién educativa, Ma-
drid, Pearson-Prentice Hall, 2002.

e FLOREZ, R. Evaluacién pedagdgica y cogniciéon en Colombia, Edit. McGraw-Hill,
1999.

e Housg, E.R. Evaluacion, ética y poder, Madrid, Morata, 1994.

e Ley 115 de 1994.

e ALBORNOZ BELLO, L. B. La evaluacion decretada a proposito del Decreto 1290 de
2009 Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE), Bogota, Edicio-
nes SEM, 2009.

e ROSALES, CARLOS. Evaluar es reflexionar sobre la ensefianza, Madrid, Edit. Nan-
cea, 2000.

e MONTENEGRO ALDANA, I. A. Cémo evaluar el aprendizaje escolar: Orientaciones
para la aplicacion del Decreto 1290 de 2009, Bogota, Magisterio, 2009.

e SACRISTAN, GIMENO. Comprender y transformar la ensefianza, Morata, 1996.

e VASQUEZ, FERNANDO. Oficio de maestro, Bogota, Pontificia Universidad Javeria-
na, 2002.

e VASQUEZ, FERNANDO. Venir con cuentos, Bogota, Edit. Kimpres, 2005.

e Revista Magisterio. Educacién y Pedagogia, Cooperativa Editorial Magisterio.

e Revista Evaluacion y Cultura Escolar, Red de Docentes Investigadores en Edu-
cacion.

Proyeccién

Como propuesta para investigaciones posteriores, se sugiere realizar
un estudio similar que permita conocer las concepciones que tienen
los estudiantes sobre las practicas evaluativas en el Colegio Distrital
Gerardo Paredes en el marco del Decreto 1290 de 2009 y la organiza-
cion curricular por ciclos y sus implicaciones en la formacién integral
y la excelencia académica de los estudiantes.

De igual manera realizar estudios que permitan evidenciar caminos
para ampliar la claridad de los procesos evaluativos a otros programas
de intervencion con los que cuenta la instituciéon como lo es la inclu-
sién, la aceleracion del aprendizaje, la media fortalecida y la amplia-
cion de la jornada a 40 horas a la semana durante las 40 semanas del
afo.
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ANEXOS

I. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

Cuestionario proyecto las practicas evaluativas de los docentes del Colegio
Distrital Gerardo Paredes en el marco de la organizacion escolar por ciclos

Respetado docente:

A continuacién usted encontrara una serie de preguntas de caracterizacion de los
docentes, luego encontrara las preguntas relacionadas con el proyecto de investiga-
cién, por favor marque con una X en la opcién que mas se ajuste a su opinioén personal
sobre su actuar como docente frente al proceso evaluativo donde (1) es NUNcA y (5)
es SIEMPRE.

Nombre del docente:
Género:

Ciclo al cual pertenece:
Area a la cual pertenece:
Grado en el cual tiene la mayor asignacién académica:
Afios de experiencia como docente:
Afios que antiguedad en la institucién:
Tipo de vinculacion:

Las concepciones de evaluacion ;Qué es para usted la evaluaciéon del aprendizaje?

FORMULACION DE 1 2 3 4 5

Casi | Algunas Casi .
LAS PREGUNTAS Nunca . Siempre
nunca | veces |siempre

1. Considera la evaluaciéon un
mecanismo para mediar los
conocimientos que adquiere el
estudiante en las clases
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2. Considera la evaluacién es
un mecanismo para identificar
en qué medida los estudiantes
adquieren los conocimientos
especificos de la disciplina

3. Considera la evaluaciéon un
mecanismo para identificar que
el estudiante sabe o no sabe lo
ensefado por el docente

4. Considera la evaluaciéon un
mecanismo para identificar los
estudiantes que tienen un des-
empefio bajo, basico, alto o su-
perior al interior del grupo

5. Considera la evaluacién un
proceso de interpretaciéon y
comprension que particulariza
las necesidades de aprendizaje
del estudiante

6. Considera la evaluaciéon un
proceso que permite al estu-
diante tomar conciencia sobre
su aprendizaje

7. Considera la realidad como
un texto que debe ser leido,
comprendido y valorado

8. Considera la evaluacién un
proceso dialégico donde se po-
nen en comun los saberes de
los actores de la ensefianza y
del aprendizaje

9. Considera la evaluacién un
proceso que permite cualificar
los aprendizajes conforme a las
necesidades, intereses y moti-
vaciones de los estudiantes

10. Considera que la evaluacién
es una herramienta que permi-
te establecer unarelacién entre
la teoria y la praxis
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11. Considera la evaluacién
un instrumento de mediacién
que le permite al docente es-
tablecer una relacién entre los
conceptos de la ciencia y lo que
realmente saben los estudian-
tes de manera previa

12. Considera la evaluacién
un instrumento que posibilita
potenciar los estudiantes en
aspectos cognitivos, socio afec-
tivos, practico creativos y co-
municativos

13. Considera la evaluacion
como una oportunidad para
mejorar y transformar la reali-
dad cultural

14. Considera la evaluacién
como una oportunidad para
modificar y cualificar la reali-
dad personal, social y cultural

15. Considera la evaluacion
como una herramienta que
trasciende la descripcion y la
comprension para la transfor-
macion de la realidad

Los criterios de evaluacion ;Qué aspectos prioriza usted a la hora de evaluar?

FORMULACION DE
LAS PREGUNTAS

Nunca

Casi
nunca

3
Algunas
veces

4
Casi
siempre

5

Siempre

16. Evalda a lo largo y durante
el desarrollo de todo el curso

17. Evalda todas la dimensio-
nes humanas (cognitiva, socio
afectiva, practico creativa y co-
municativa)

18. Al evaluar establece un dia-
logo con los diferentes acto-
res del proceso de ensefianza
aprendizaje (padres de familia,
estudiantes, los colegas etc.)
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19. Al evaluar se ajusta a las ca-
racteristicas de aprendizaje de
cada uno de los estudiantes

20. Al evaluar establece los cri-
terios de manera concertada
con los estudiantes

21. Al evaluar tiene en cuenta
los condiciones del contexto
(realidad y/o condicién especi-
fica del grupo)

22. Al evaluar tiene en cuenta
los ritmos y estilos de apren-
dizaje de cada uno de los estu-
diantes

23. Al obtener los datos resul-
tados de la evaluaciéon busca
comprender el por qué de los
mismos

24. Utiliza la evaluacién con el
propdsito de que los estudian-
tes avancen significativamente
en su proceso de aprendizaje

25. Las decisiones sobre los re-
sultados presentados por los
estudiantes se dan en funcién
de sus propias posibilidades y
no en relaciéon con las de los de-
mas miembros del grupo

26. Al evaluar utiliza para cada
una de las dimensiones defini-
das por la instituciéon (cogniti-
va, socio afectiva, practico crea-
tiva y comunicativa) las técni-
cas e instrumentos adecuados

27. Al evaluar todos los es-
tudiantes tienen las mismas
oportunidades de evidenciar
sus aprendizajes cognitivos, so-
cio afectivos, practico creativos
y comunicativos
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28. Los procesos de evalua-
cién implementados ayudan
a los estudiantes a aprender a
aprender

29. Considera que lo mas cerca-
no a la objetividad en la evalua-
cién es la construcciéon conjun-
ta de sentidos de las subjetivi-
dades

30. Lleva a cabo las tareas pro-
pias de cada una de las eta-
pas del proceso de evaluacién
(planeacién, implementacién,
retroalimentacién y toma de
decisiones)

31. Al evaluar tiene en cuenta
la coherencia que debe existir
entre la planeacidn, los proce-
sos de aprendizaje y lo evalua-
do a los estudiantes

32. Los estudiantes en cada
uno de los cursos tienen claro
desde el comienzo lo que se
espera de ellos y como seran
evaluados

33. Los resultados del proceso
de evaluacion de los estudian-
tes son interpretados de ma-
nera particular para cada estu-
diantes de acuerdo al contexto

Los propositos de la evaluacion ;Cudl es la funcidn de la evaluacion del aprendizaje

en su aula de clase?

FORMULACION DE
LAS PREGUNTAS

Nunca

Casi
nunca

3
Algunas
veces

4
Casi
siempre

5

Siempre

34. Evalua para lograr mejorar
los resultados académico de
los estudiantes y superar las
dificultades en su proceso de
aprendizaje
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35. Propicia espacios de evalua-
cion para identificar los cono-
cimientos previos de los estu-
diantes al iniciar el afio escolar
para la planeacién del proceso
de ensefianza aprendizaje

36. Propicia espacios de evalua-
cién que le permitan predecir el
desenvolvimiento futuro de los
estudiantes en la asignatura o
el curso a desarrollar

37. Garantiza el retorno de la
informacion de los resultados
de la evaluacion a los estudian-
tes en un tiempo prudente

38. Garantiza el retorno de la
informacién de los resultados
de la evaluacién al estudiante,
de tal manera que esta le per-
mite y facilita identificar for-
talezas, debilidades y plantear
acciones de mejoramiento

39. Las acciones de evalua-
cion le permiten al estudiante
identificar claramente como
ha sido su propio proceso de
aprendizaje

40. Evalda para poder tener
control sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes

41. Los resultados de la eva-
luacién de los estudiantes le
permiten al docente hacer un
ejercicio de autorreflexion para
mejorar su desempefio

42. El propésito principal de la
evaluacion es que el estudiante
tenga un buen desempeiio en
las pruebas externas para el
ranking institucional
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43. El propésito principal de la
evaluacién es la promociéon o
no de los estudiantes al finali-
zar el afio escolar

Los actores del proceso ;En su aula de clase o desarrollo de su asignatura quiénes

tienen la posibilidad participar en el proceso de evaluacion?

FORMULACION DE
LAS PREGUNTAS

Nunca

Casi
nunca

3
Algunas
veces

4
Casi
siempre

5
Siempre

44. La autoevaluacién ocupa un
lugar fundamental en los pro-
cesos de aprendizaje del estu-
diante

45. En los procesos de ensefian-
za aprendizaje la evaluacién
realizada por el docente

46. Es la que tiene mayor por-
centaje de validéz

47. Realiza actividades en cla-
se que permite la valoraciéon
del trabajo realizado y de los
aprendizajes entre los mismos
estudiantes

Los contenidos ;Qué evaliia usted para saber si sus estudiantes han aprendido o no?

FORMULACION DE
LAS PREGUNTAS

Nunca

Casi
nunca

3
Algunas
veces

4
Casi
siempre

5
Siempre

48. Al evaluar da prioridad a
los conceptos propios de la dis-
ciplina establecidos en los indi-
cadores de logro

49. Al evaluar tiene en cuen-
ta acciones coherentes con las
operaciones mentales plantea-
das en los indicadores de logros
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50. Cuando evalia la dimensién
cognitiva tiene en cuenta las ca-
racteristicas de la edad mental
del estudiante

51. Cuando evalua plantea ac-
tividades que respondan a los
diferentes estilos de aprendi-
zaje (activo, reflexivo, sensorial
e intuitivo etc.)

52. La evaluacién propuesta
permite que el estudiante sea
consiente de como logro sus
aprendizajes

53. Al elaborar la prueba tri-
mestral formula preguntas
de manera equitativa para las
cuatro dimensiones (cognitiva,
socio afectiva, practico creativa
y comunicativa)

54. Se le facilita evaluar la di-
mension cognitiva mas que las
otras dimensiones

55. Cuando evaluala dimension
socio afectiva tiene en cuenta
las caracteristicas, condicion y
edad emocional del estudiante

56. Los indicadores de eva-
luacién de la dimensién socio
afectiva contemplan aspectos
relacionados con el cuidado de
si mismos (autoestima, motiva-
ciéon, resiliencia y motivaciéon
emocional etc.)

57. Los indicadores de eva-
luacién de la dimensiéon socio
afectiva contemplan aspectos
relacionados con el cuidado del
otro (empatia, colaboracidn,
trabajo en equipo, restauracion,
comunicacion asertiva, resolu-
cién de conflictos y conciencia y
ética social)
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58. Los indicadores de eva-
luacién de la dimension socio
afectiva contemplan aspectos
relacionados con el cuidado de
lo que es de todos (ética am-
biental y de lo publico)

59. Se le facilita evaluar la di-
mension socio afectiva mas que
las otras dimensiones

60. Cuando evaluia la dimensién
practico creativa tiene en cuen-
ta las capacidades y habilidades
fisicas y motrices de la edad de
desarrollo del estudiante

61. Cuando evalua la dimen-
sién practico creativa tiene en
cuenta los indicadores propios
de la creatividad (originalidad,
fluidez, flexibilidad, actitud de
apertura, elaboracidn, capaci-
dad de comunicacion etc.)

62. Cuando evalua la dimen-
sién practico creativa tiene en
cuenta las reglas, técnicas, mé-
todos y/o estrategias aplicadas
por el estudiante

63. Cuando evaltia la dimension
practico creativa tiene en cuen-
ta los niveles de la creatividad
(expresivo, productivo, inven-
tivo, innovador y emergente)
que quiere lograr desarrollar
en los estudiantes

64. Se le facilita evaluar la di-
mensién practico creativa mas
que las otras dimensiones

65. Cuando evaltia la dimen-
sibn comunicativa tiene en
cuenta las habilidades propias
de la edad de desarrollo en la
que se encuentra el estudiante
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66. Cuando evalta la dimension
comunicativa tiene en cuenta
los niveles de lectura (literal,
inferencial o critica) y su grado
de complejidad de acuerdo con
el grado escolar

67.Cuando evaltia la dimensién
comunicativa tiene en cuenta
las competencias comunicati-
vas (interpretativa, argumen-
tativa y propositiva) y su grado
de complejidad de acuerdo con
el grado escolar

68. Cuando evaltia la dimensién
comunicativa tiene en cuenta
las diferentes tipologias textua-
les (textos descriptivos, narra-
tivos, argumentativos, expositi-
vos-explicativo, instruccional, y
dialogal) y su grado de comple-
jidad de acuerdo con el grado
escolar

69. Se le facilita evaluar la di-
mensién comunicativa mas que
las otras dimensiones

Los momentos de la evaluacién ;Cuando evalda usted el proceso de aprendizaje?

FORMULACION DE
LAS PREGUNTAS

Nunca

Casi
nunca

3
Algunas
veces

4
Casi
siempre

5
Siempre

70. Al iniciar el desarrollo del
curso o asignatura evalta a los
estudiantes para identificar el
nivel en el que se encuentra en
cada una de sus dimensiones

71. Evaliia durante todo el de-
sarrollo del curso con el fin de
identificar el progreso del estu-
diante y establecer de acuerdo
con el proceso acciones de me-
joramiento o de superacién
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72. Evalda al final del proce-
so con el fin de identificar los
aprendizajes y desarrollos en
cada una de las dimensiones

73. Evalta después de algin
tiempo de finalizadas las acti-
vidades académicas para cono-
cer la permanencia o de no de
los aprendizajes y transferen-
cia o no de los mismos

Los procedimientos ;Como evalua usted el aprendizaje?

FORMULACION DE
LAS PREGUNTAS

Nunca

Casi
nunca

3
Algunas
veces

4
Casi
siempre

5

Siempre

74. Prefiere expresar mediante
escala numérica de 0,0 a 5,0 la
conclusion ala que se llega des-
pués del proceso de evaluacion

75. Prefiere expresar mediante
escala cualitativa de (bajo, ba-
sico, alto y/o superior) la con-
clusion a la que se llega después
del proceso de evaluacién

76. Prefiere expresar mediante
escala tanto cuantitativa de 0,0
a 5,0 como cualitativa de (bajo,
basico, alto y/o superior) la
conclusién a la que se llega des-
pués del proceso de evaluacion

77.Evalaa los desempefios aca-
démicos y comportamentales
del estudiante en relacién con
los desempefios de los “demas”
miembros del grupo

78. Evalta los desempefios aca-
démicos y comportamentales
del estudiante de acuerdo con
sus caracteristicas y condicio-
nes individuales
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79. Evalia los desempeiios
académicos y comportamen-
tales del estudiante de acuer-
do a unos criterios acordados
y conocidos previamente por
todos los estudiantes del grupo

80. La experiencia profesional
le permite implementar el pro-
ceso evaluativo sin seguir cada
una de las fases o momentos
establecidos tedricamente para
ello

81. Para cada una de las accio-
nes o aspectos a evaluar esta-
blece criterios e indicadores
especificos conocidos y/o con-
certados con los estudiantes

82. Para cada uno de los cri-
terios e indicadores definidos
selecciona la técnica y elabo-
ra el o los instrumentos per-
tinentes para cada una de las
dimensiones

83. Valida los instrumentos de
evaluacion antes de implemen-
tarlos, con el fin de identificar si
estos evallan realmente lo que
se pretende evaluar

84. Los resultados de las dife-
rentes pruebas aplicadas son
para usted un instrumento para
dar la calificacién y medicion

85. Los resultados de las dife-
rentes pruebas aplicadas son
para usted una fuente de in-
formacion para la toma de de-
cisién y luego emitir juicios de
valor

86. La retroalimentaciéon que
da al estudiante sefiala Unica-
mente si estdn bien o mal las
respuestas dadas por él
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87. La retroalimentacion que
da al estudiante ademas de
sefialar si esta bien o mal se le
presenta la respuesta correcta

88. La retroalimentacion que
da al estudiante ademds de
sefialarle cual es la respuesta
correcta, le explica porque esta
bien o mal la respuesta

89. La retroalimentaciéon que
da al estudiante le permite
identificar la fuente de equi-
vocacién en caso de que la res-
puesta sea errénea

90. La retroalimentacién que
da al estudiante le aporta in-
formacion que le posibilita am-
pliar su saber

Uso de los resultados de la evaluacidn ;Para qué utilizad usted los resultados de
la evaluacion del aprendizaje

, 2 3 4
FORMULACION DE 1 5

Casi | Algunas Casi .
LAS PREGUNTAS Nunca . Siempre
nunca | veces |siempre

91. Usalos resultados de la eva-
luacién para regular y mejorar
los procesos de aprendizaje de
los estudiantes

92. Usa los resultados de la eva-
luacién para certificar a la co-
munidad los conocimientos, ha-
bilidades y actitudes alcanzados
por el estudiante

93.Usalos resultados de la eva-
luacién para reflexionar sobre
las acciones y el desempefio
docente

94. Usa los resultados de la
evaluacién para que su cursos
se ubique en un ranking deter-
minado dentro de la institucion
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95. Usa los resultados de la
evaluacién para proponer in-
centivos

96. Usa los resultados de la
evaluacion para acreditar la
institucion a nivel local, distri-
tal y/o nacional

97. Las resultados del proceso
de evaluacién son usados para
reconsiderar o replantear los
instrumentos utilizados para la
evaluacion

98. Las resultados del proceso
de evaluacion son usados para
calificar y clasificar los estu-
diantes

99, Las resultados del proceso
de evaluacién son usados para
que el estudiante sea mas res-
ponsable y comprometido con
su proceso académico

100. Las resultados del proceso
de evaluacion son usados para
la rendicién de cuentas sobre el
rendimiento a padres de familia
o a nivel institucional

101. Las resultados del proceso
de evaluacion son usados para
para la promocién o no de los
estudiantes sin tener en cuenta
los aprendizajes logrados o no

102. Usa los resultados de la
evaluacion para tomar decisio-
nes en materia del sistema de
evaluacién institucional SIE
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Las técnicas e instrumentos ;Con que prefiere evaluar usted el aprendizaje para

cada una de las dimensiones?

FORMULACION DE
LAS PREGUNTAS

Nunca

Casi
nunca

3
Algunas
veces

4
Casi
siempre

5

Siempre

103. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién cog-
nitiva diferentes organizadores
graficos como (mapas menta-
les, conceptuales, cuadros com-
parativos etc.)

104. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién cog-
nitiva el diario de clase

105. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién cog-
nitiva los proyectos elaborados
por los estudiantes

106. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimension cog-
nitiva el portafolio fisico y/o
virtual

107. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién cog-
nitiva la elaboracién de resu-
menes

108. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién cog-
nitiva los trabajos investigativos

109. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimensién
cognitiva el cuaderno del estu-
diante

110. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimension cog-
nitiva los textos escritos

111. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién cog-
nitiva las exposiciones de un
tema
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112. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién cog-
nitiva las puestas en comun

113. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién cog-
nitiva las pruebas objetivas o
examenes

114. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimension cog-
nitiva la resolucién de ejerci-
cios y problemas

115. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién cog-
nitiva desarrollo de pruebas es-
tandarizadas o tipo ICFES

116. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién cog-
nitiva el analisis e interpreta-
cién de datos o casos

117. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién cog-
nitiva la autoevaluaciéon

118. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimension cog-
nitiva la ribrica

119. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién cogni-
tiva desarrollo de cuestionarios

120. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimension
socio-afectiva la ribrica

121. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimensién
socio-afectiva el didlogo perso-
nalizado

122. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimensién
socio-afectiva el diario de clase

123. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimension
socio-afectiva utiliza como téc-
nica la observacién sistematica
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124. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién-so-
cio afectiva la autoevaluacion

125. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimensién
socio-afectiva la lista de cotejo
o check list

126. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimensién
socio-afectiva las escalas de
comportamiento

127. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimension
socio-afectiva los registros en
el observador del estudiante

128. Con qué frecuencia tie-
ne en cuenta para evaluar la
dimensiéon socio-afectiva los
comentarios que hacen los
companferos del curso sobre el
desempeifio del estudiante

129. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién so-
cio-afectiva andlisis de dilemas
morales

130. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimensién
socio-afectiva inventario de ac-
titudes y valores

131. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimension
practico-creativa utiliza dife-
rentes organizadores graficos
como (mapas mentales, con-
ceptuales, cuadros comparati-
vos etc.)

132. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimension
practico-creativa el diario de
clase
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133. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimension
practico-creativa los proyectos
elaborados por los estudiantes

134. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimensién
practico-creativa el portafolio
fisico y/o virtual

135. Con qué frecuencia tiene
en cuenta para evaluar la prac-
tico-creativa los comentarios
que hacen los compaferos del
curso sobre el desempefio del
estudiante

136. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimension
practico-creativa el desarrollo
de juegos de roles, simulacio-
nes y/o demostraciones

137. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimension
practico-creativa los trabajos
de aplicacion y/o sintesis

138. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimensién
practico-creativa el cuaderno
del estudiante

139. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimensién
practico-creativa la resolucién
de problemas y ejercicios

140. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimension
practico-creativa las exposicio-
nes de un tema

141. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimension
practico-creativa las pruebas
de capacidad motriz

142. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién prac-
tico-creativa la autoevaluacion
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143. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimension
practico-creativa la elabora-
cién de maquetas y modelos

144. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimensién
practico-creativa la rubrica

145. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimensién
practico-creativa las produc-
ciones manuales y artisticas

146. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimension
practico-creativa la copia de un
texto continuo

147. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimension co-
municativa la autoevaluacion

148. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién co-
municativa la rabrica

149. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimensién
comunicativa el cuaderno del
estudiante

150. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién co-
municativa el diario de clase

151. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimension co-
municativa la autobiografia

152. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién co-
municativa el juego de roles

153. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién co-
municativa elaboracién de tra-
bajos escritos (monografias, ar-
ticulos, ensayos, resimenes etc.)
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154. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimension co-
municativa la escucha de expli-
caciones

155. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimensién
comunicativa la comprension,
interpretacion y analisis de tex-
tos y/o informacién

156. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimension co-
municativa la exposicién de un
tema

157. Con qué frecuencia utiliza
para evaluar la dimensién co-
municativa el dictado y/o copia
de un texto continuo

158. Con qué frecuencia utili-
za para evaluar la dimension
comunicativa la participacion
en discusiones grupales como
(mesa redonda, foro, debate
plenaria, lluvia de idea, etc.)

II. CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Carta de consentimiento informado

La investigacion Las prdcticas evaluativas de los docentes del Colegio Distrital Gerardo
Paredes, aportes al mejoramiento del sistema de evaluacion institucional de los apren-
dizajes en el marco de la organizacion curricular por ciclos busca identificar el qué,
el para qué, como y cuando evalian los docentes, qué técnicas e instrumentos de
evaluacion privilegian para evaluar los aprendizajes, al igual que identificar el uso
que se da a los resultados de la evaluacion de los estudiantes en cada uno de los ci-
clos educativos. Este proyecto de investigacion se desarrolla como requisito de grado
para optar al titulo de Magister en educacion con énfasis en curriculo de la docente
ERIKA FERNANDA CORTES IBARRA.

Para la recoleccion de informacion se utilizara un cuestionario se estructura a
partir de una bateria de items en una serie de preguntas para obtener la opinién del
docente sobre su actuar frente al proceso evaluativo, respecto a:
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e Las concepciones de evaluacién ;Qué es para usted la evaluacion del aprendizaje?
e Los criterios de evaluacién ;Qué aspectos prioriza usted a la hora de evaluar?

e Los propdsitos de la evaluacion ;Cual es la funcion de la evaluacion del apren-
dizaje en su aula de clase?

e Los actores del proceso ;En su aula de clase o desarrollo de su asignatura
quiénes tienen la posibilidad participar en el proceso de evaluacién?

e Loscontenidos ;Qué evalia usted para saber si sus estudiantes han aprendido
0 no?

e Los momentos de la evaluacion ;Cuando evalta usted el proceso de aprendi-
zaje?

e Los procedimientos ;Como evalia usted el aprendizaje?

e Las técnicas e instrumentos ;Con que prefiere evaluar usted el aprendizaje
para cada una de las dimensiones?

e Uso de los resultados de la evaluacién ;Para qué utilizad usted los resultados
de la evaluacion del aprendizaje

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. Si usted accede a partici-
par, se le pedird completar un cuestionario que le tomara 60 minutos de su tiempo,
aproximadamente. Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas
en cualquier momento durante su participacion en él.

La informacién que se recoja sera confidencial y no se usara para ningtn otro
propésito fuera de los de esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario seran co-
dificadas usando un nimero de identificacion y por lo tanto, seran anénimas.

Desde ya le agradezco su participacion.

Yo, docente del ciclo y del grado

, acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por la
docente ERIKA FERNANDA CORTES IBARRA. Y corroboro que he sido informado de los
propdsitos este estudio.

Nombre del Participante
Firma del Participante

Fecha
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[II. INSTRUMENTO PARA VALIDACION PARA JUICIO DE EXPERTOS

Formato de validacion por jueces expertos

Validacién de preguntas para el proyecto de investigacion
Las practicas evaluativas de los docentes del Colegio Distrital
Gerardo Paredes, aportes al mejoramiento del sistema de
evaluacion institucional de los aprendizajes en el
marco de la organizacion curricular por ciclos

Nombre evaluador:

Cargo que ocupa:

Campo de formacion profesional:

Fecha de validacion:

Instrucciones

Sefior evaluador: a continuacién encontrara una serie de preguntas mediante las
cuales podra calificar cada uno de los reactivos del instrumento. Favor marcar con
una (X) en el espacio correspondiente para ello la valoracién que da a cada uno de
ellos. Sus observaciones favor colocarlas al final de la evaluacidn. Los siguientes son
los criterios a tener en cuenta.

e Redaccion: Evalia que la conformacion del reactivo sea légica, coherente, claray
facil de comprender.

e Pertinencia: Evalda lo oportuno y adecuado que resulta ser el reactivo con rela-
cién al tema a medir.

¢ Lengugje: La terminologia es adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas de

la poblacién.

_ (1) (2) (3) (4)
Redaccion Muy confusa Confusa Clara Muy clara
- (1) (2) (3) (4)
Pertinencia No pertinente | Poco pertinente | Pertinente | Muy pertinente
. (1) (2) (3) (4)
Lenguaje Inadecudado | Pocoadecuado | Pertinente | Muy pertinente
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Nota: recuerde que en todas las preguntas las opciones de respuesta son

A Nunca
B Casi nunca
C Algunas veces
D Casi siempre
E Siempre
ELEMENTOS repaccion | PERTINENCE L prcuare
ASPRTTOS B [ FORMULACION DE A 1 opsemvacio
. - CARACTERIE LAS PREGUNTAS NES
EVALUACION ACION 1| z2[afa]a|z]|a]|s z|3
Considera Ia
evaluaciin un
MECanismo para
mediar los 2 - 2 - r]
canacimientos que
adquisre el estudiante
en las dases,
Considera Ia
evaluaciin un
ismo pama
car  en  qué
: LA ida los estudiantes 2 - 2 - r]
EVALUA | adquieren los
CHON cangcimientos
COMO epecificos  de  Ia
DESCRIP jrsciplina
CIONDE | Consdera Ia
LA evaluaciin un
REALIDA | mecanismo para
o identificar que el 2 - 2 - r]
esmadiante sabe o no
sabe lo ensefiado por el
Docente
Considera Ia
CONCEPCION evaluacidn un

ES

usted la

del

iue es para
evaluacidn

aprendizaje?

MECanismo para
identificar en &l grupa
los  esmdiantes que
tienen un desemperio
bajo, basice, alte o
superior

. LA
EVALUA
CION
COM0
COMPRE
NS10N
DELA
REALIDA
]

Considera Ia
evaluacidn un procesg
de imterpretacion ¥

COMpreEnsion que ; ; .
particulariza lzs - N - N -
necesidades de

aprendizaje el

gsmudiante

Considera JE]

svaluacidn un proceso

que  permite &l . 4 . 4 ;
esmadiante tomar - - -
conciencia  socbre =

aprendizaje

Conzidera la realidad

camo un texto gue

debe  zer  leido, 2 - 2 - 2
comprendido v

valaradao

Considera Ia

evaluacion un process

dialogico  donde  se 2 - 2 - 2

ponen en comin los
saberes de los actores
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de T2 ensefianza ¥ el
aprendizaje

Considera Ia
svaluacion un praceso
que permite cualificar
los aprendizajes com
forme a las

necesidades, intereses
¥ mativaciones de los
gsmdiantes

Conzidera Ia
evahiacion &5 uma
herramienta que

permite establecer una
relacion entre la teoria

v la praxis

Considera Ia
evalaciin un
instrumenta de

mediacian  que  le
permite  al  docente
establecer una relacién
entre bos conceptos de
la cencia v lo que
realmente saben los
esmdiantes de manera

la
. LA
EvaLua | ° i
CIGN instrumerta que
p— posibilita potenciar 9
e caalificar los
TRANSF estudi
ORMaC | Estdiantes __en
GNDE aspectos  cognitivos,
LA :n:l:t_ agar._vc-:.
practice creativas ¥
gEﬂ.].[Dﬁ comunisativos.
Considera Ia
evaliacidn como una
aportunidad para
mejorar ¥ ransformar
1a realidad cultural
Conzidera Ia
svaliacdion como uma
aportunidad para
madificar ¥ cualificar
la realidad personal,
social y culoural
Considera la
evalizcidn como una
herramienta que
trasciende la
descripdién ¥ la
comprensian para la
transformadon
CRITERIOS | | werqns | EVAlA & lo large v
DE :'.E:'\'T]h durante el desarrallo
EVALUACION ) de todo el curso
Que * INTEGR | Ewvalia ftodas T
criterios AL dimensiones humanas
Uene en : DIALDGE | Al evaluar establece un
cuenb usted CA dialosn  ecom  los
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@ la hora de
evaluar el
aprendizaje
en el aula?

Erika Fernanda Cortés Ibarra

diferentes actores del
proceso de ensefianza
aprendizaje (padres de
familia, esmdiantes, los
calegas et

INDIVID
UALIZAD
Ayio
PERSDN
ALIZADA

Al evaluar =& ajusta a
las caracterisicas de
aprendizaje de cada
umno de bos estudiantes,

FARTICI
PATIVA

Al evaluar establece Tos
criterios de manera
copcertada com  los
esmdiantes

CONTEX
TUALIZA
DA

Al evalwar tens en
ouenta los condiciones
del contexta (realidad
v/o comdicitn
especifica del grupa)

FLEXIBL
E

Al evalwar tens en
oaenta los ritmos ¥
estlos de aprendizaje
de cada uno de los
gstudiantes

INTERP
RETATIV
A

Al obtener los daros
resuliades de la
evaluzcian busea
camprender en pargue
de lo resultados de los
T5mMoS,

FORMAT
VA

Utiliza la evaluacion
con 2l propasio de que
los estudiantes
AVANCen
significativamente  en
50 procEsD de
aprendizaja

CRITERI
AL

Las decisiones sobre
los resultades
presentados por los
esmdiantes se dan en
funcién de sus propias
posibibdades v no en
rebarion con las de los
demias mismbros del
Erupo

TECHICA

Al evaluar utiliza para
ada una de las
dimensiones definidas
por  la  institwcién
[cognithva, 500Cia
afectiva, practico
creativa b
COMUNCALIva) las
técnicas e
insTuUmEntas

adecuados,

DEMOCR
ATICOD

Al evaluar todos los
ezmdiantes tisne las
mismas aportunidades
de  evidenciar sus
aprendizajes
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COBTITVDS, S0C10
afectivos, practico
creatives v

COMUNCAtivo S

Loz procesas  de

svaluacian
: PRACTIC | implementzdos
A ayudan a los
esmdiantes a aprender
a aprender.
Conzmdera que Io mas
CETTAND a Ia

objetividad en Ia
eahadon es la
COnstTUCCOn  comjunta
de senfidos de las
subjetividades

. INTERSU
BIETIVA

Llevan a caba las
tareas propias de cada
una de laz etapas del
*  SISTEMA | proceso de evaluacion
TICA [Planeacian

imnplementasion
retroalimentacion ¥
toma de decisiones)

Al evalwar tene en
mienta la coherencia
que debe existic entre
la planeacion, los

. r ;
VALIDEZ proceses de
aprendizaje  y ko
evaluado A los

esmadiantes
Loz  estudiantes  en
. Mpapg | 598 uno de los ELrses
ALpap | Henen darg lo que se
espera de ellos y comao
seran evaluados desde

gl comienzo
Loz  resultados  del
proceso de evaluscicn
. CONFIAR _:.el:j ESl‘Elar.:E'S 500
ILIDAD interpretadas de

manera paraoular para
cada estudiantes de
acuerdo al contexta

Evalua para lograr
mgjorar los resultados
. MOTIVA | academice de  los

PROPOSITOS CHON estudiantes y superar
iPara quié se las dificultades en su

evilia? proceso de aprendizaje
Ol es la :

Tuncidn de

evaluacitn identificar
del . candcimientos previos
aprendizaje Eﬁg{\l(: de los esmdiantes al
en su aula de : iniiar &l ano escalar
clase? para la plansacicn del
proceso de ensefianza

aprendizaje

: PRONDS | Fropica espacios de
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ACTORES DEL
PROCESD
iH
estudianle u
alros aclores
Lienei

TICA evaluaciin  que e
permitan predecir el
desenvolvimisnto
futuro de los
esmadiantes en Ia
asignatura o &l curso a
desarrallar
Garantiza el retorna de
la informacion de los
resultades  de  la
evaluzsian al

EIE";[ELFEE‘ esmudiante en un tps

ACION prudene  gue  le

) permite  y  facilia
identificar  fortalezas,
debilidades v plancear
ADCIIMES de
TN oA ek,

Las acciones  de
evaluacion le permiten

META al gstudiante

COGMNITI | identificar claramente

VOs camo ha sido su propio
procESD de
aprendizaje

DE

CONTRD

LY Evalia para poder

SEGUIMI | tener controd sobre &l

ENTD proceso de aprendizaje

DEL de los estudianres,

RENDMMI

ENTD
Loz resultados de la

AUTD- svaluzcion  de  los

REFLEXI | esmdiantes Ie

oN permiten al docente

DOCENT | hacer un ejercicio de

E awtarreflexicn  para
mejorar su desempefic

ACREDIT | El propasitc princpal

ACION de la evaluacion e que

PROFES] | el estudiante tenga un

ONAL buen desemipetia en las

INSTITU | pruebas extermas para

CHONAL el ranking

Y SOCAL | institucional,

LA . ]

PROMOC El pr«:-;_-:nsu: principal

16N DE de Ia E:?Iuacmr_ es5 Ia

LOS promacian o no de los

. esmadiantes al finalizar

ESTUINA &l 3 esrolar

NTES B B B
La auroevaluacion

e | OCUER un lagar

:]IJI-IJEEI"u fundamental en los

N PrUcESDS de
aprendizaje el
estudiante
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posilvilidacd En los procesos de
de u!'.u |:|.u'.l:-|:| . HETERD ar_:fna:lza_gp:‘er.g:!'.m]!
o frente al Evapua | 12 Evaluacion realizada
proceso de CIEN: par el docente
eviluacitn en S ez la que tiens mayor
suaulka de parcentaje de valider
dlase? Realiza actividades en

dase gque permite la
*  COEVAL | valoramén del trabajo
UACION | realizads v de los
aprendizajes entre los
mismes estudiantes,

Al evaluar da prioridad
alos conceptos propios
de la  disciplina
establecidos en  los
indicadores de logro,

Al evaluar tene en
CUENEE acriones
coherentes con  las
operaciones mentales
planteadas en  los
indicadores de logros

Ala hora de evaluar la
dimensién  cognitha
tieng en cuenfa las
caracteristicas de la
edad  mental  del
estudiante

A T2 hora de evaluar
plantea  actividades
: DIMENS] | que respondan a los
on diferentes esdlos de
COGNITI | aprendizaje  (active,
VA reflexivo, sensorial e
infuitivo etc.)

La evaluscion
CONTENIDOS Propuesta peTmits que
O evalia gl  estudiantz  sea
usted para corsiente  de  como
saber 5i sus logro sus aprendizajes.

estudiantes Al elabarar 12 prueba
han trimestral formula
apremdidoe o preguntas de manera
no? squitatha  para  las
cuamg  dimensiones
(copnitha, S0
afectiva, practico
creativa ¥
COmunicativa)

Se le facilita evaluar la
dimension  cognitva
mas qgue las otras

dimensiones
Ala hora de evaluar la
. piMENs] | Emension S0Cio
N afectiva  tieme  en
P z;f';:?E"i?i"!S B
AFECTIV e
A copdicion ¥ edad
emocional del

esmdiante,
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Loz  indicadores de
svalizcion de  la
dimension 50CH0
afectva  comtemplan
aspectos  relaconadoes
con el cwidado de si
mismos  (Auwtoestima,
mitivacion, resiliencia
¥ motivacion
emocional enc)

Los  indicadores de
evalizcin de I
dimensicn 50ci0
afectiva  comtemplan
aspectos relacionados
can el cuidade del atro

(Empatia,
colaboracion,  trabajo
&n equipo,

Testanracin
COMMEICACion asertiva,
reschecicn de
conflictos ¥ concencia
v ética social]

Los  indicadores de
svaluacion  de  la
dimension 50Ci0
afectiva  comtemplan
asmpectos relacionados
con el cuidado de ko
que 25 de todas (etica
ambiental v de lo

pablico )
5e le facilita evaluar la
dimension S0Cio

afectiva mas que las
atras dimensiones

DIMENS]
om

CREATIV
A

Alahora de evaluar Ta
dimensidn  practico
creativa  mene en
caenta las capacidades
v habilidades fisicas v
motrices de la edad
de  desarrollo del
gstudiante,

Ala hora de evaluar la
dimension  practico

(originalidad, flnidez,

flexibilidad, acoud de
aperara,  elaboracion,
capacidad de
COMMIICACion o)

A la hora de evaluar la
dimensién  practico
creativa  Oene en
las
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ESTArEEIAs A
desarrallar por parte
del esmadianze,

Ala hora de evaluar la
dimensién  practico
creatva mene en
cuenta los niveles de la
creatividad (expresive,
productiva,  imventive,
innovadar i
emergents] gque quiere
lograr desarrollar en
los estudiantes

Se [e facilita evaluar Ta
dimensifn  practico
creativa mas que las
otras dimensiones

Ala hora de evaluar la
dimensicn

camunicativa tiene en
ouenta las habilidades
propias de la edad de
desarrallo en la que se
enouentra el
estudiante,

Ala hora de evaluar la
dimensicn
comunicativa tiene en
maenta los niveles de
lectura (liceral,
inferencial o critica) ¥
il grado de
camplejidad de
acuerde con el grado
gsolar

Ala hora de evaluar la
dimension
. DIMENS] | Comunicativa tiene en
N cuenta tiene en cuenta
comunr | B35 competencias
e COmMUica
EATIVA (interpretativa,
ArFUMENtAEa ¥
Propositiva) ¥ su
grado de complejidad
de acuerde con el
grado escalar

Ala hora de evaluar la
dimension
comunicativa tiene en
cuenta fiene en cuenta
las diferentes
tipologias  textuales
(Textos  descriptivos
NATTALvos,
ArSUMEnIVOS,
EXpOsitives-
explicativo,
insruccionall v
dialogal] y su grado de
camplejidad
acuerdo con el erado
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gsolar

5e le facilita evaluar la
dimiensicn
COMURCALVE MAS qUE
las otras dimensiones

CUANDO -
MOMENTOS
LEm que
naoimentog
evalia usted
el
aprendizaje?

INICIAL

Al iniciar &l desarrallo
del curso o asignatura
evalia a los
esmdiantes para
identificar el nivel en el
gue 5B ENCUENtA En
cada una de  sus
dimensiones

PROCES
UAL

Evalua durante todo &l
desarralls del curse
can el fin de identificar
&l PTOgrEsD del
esmdiante y establecer
de aruerde con el
proceso  acciomes de
mejoramiento o de
SUPEracicn.

FINAL

Evalia al final del
proceso con el fin de
identificar los
aprendizajes v
desarrollos en cada
una de las dimensianes

DIFERID
A

Evalua despuss de
algin  tempo  de
finalizadas las
actividades académicas
para oconocer  la
permanencia o de no
de los aprendizajes v
transferencia o no de
los mismos

PROCEIMMIE
NTO
Lo evalia
usted el
aprendizaje?

SEGLN
EL TIFD
DE
ESCALA
DE ]
MEDICHD
-

Frefiere EXPrEsar
mediante escala
nameérica de 0.0 a 5.0
la conclusicn a la que
ze lleza despuss del
proceso de evaluacion

Frefiere BXPrEsar
mediante esoala
caalitativa  de (bajo,
basica, alte  y/o
superier] la conclusion
a la que sz lleza
después del procesa de
evaluacian

Prefiere EXDUesar
mediante escala tanto
cuantimmva de 00 a
50 como cualimma
de (bajo, basico, alto
vio  superior] la
conclusion a la que se
lega  despuds el
proceso de evaluacian

Evalaa los desempenos
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~ SEGUN acatemices ¥
LO% comportamentales d
CRITERI | esmdiante en relacicn
05 DE con los desempetias de
EVLAUA | los “demds” mismbros
CION del grupo

Evalia los desempetios
academicos i
camportamentales d
ezmdiante de acme
£On SUS caracterTisticas
¥ candiciones
individuales,

Evalua les desempenos
academicos v
camportamentales del
esmadiante de amerda
a umas  criterics
acordados v conocidos
previamente por todos
los  esmdianmes  del
Erapo.

la  experiencia Ie
permite  implementar
el process evaluative
sin zeguir cada una de
las fases o mementos
establecidas

tedricamente para llo,

Fara cada una de las
ACCIONEs O ASpectos a
gvaluar establece
criterios e indicadores
especificas  conocidos
v/o concertados com
los estudiantes

Para cada une de los
criterios e indicadores

* SEGLUN definidos selecciona la
LAS téenica v elabora el o
FASES los instrumentos
DE LA pertinentes para cada
EVALUA | umnadelas dimensiones
CION Valida Tos

insrumentos de

evahiacion antes de
implementarias, con &l
fin de identificar si
estos evalian
realmente lo gue se
pretends evaluar

Los resultados de las
diferentes pruehas
aplicadas son  para
usted un insrumento
para dar 1a calificacicn
v medician

Los resultados de las
diferentes pruchas
aplicadas son para
usted una fuente de
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informacion  para Ia
toma de dec ...'1 i
Teego em
valar

La retroalin
que da al diante
sefiala dnicamente si
eszan bien o mal las
respuestas dadas par

ademis de s=r=|la: s
2ctd bien o mal se le
presenta la respuesta
COrTeCta.

La
que da al esmd
ademas de senalarle
mal &3 3 respuesta
carrecta, ke explica
parque esta bien @ mal
la respuesta.

la retroalimentacion
que da al estudiants le
permite identificar la
fuente de equivocacion
en caso de gue la
TESPIIESTE 583 ETTONER

la retroalimentacion
que da al esmdiante le
aporta  informacion
que  le  posibilia
ampliar su saber.

TUsalos resultados deTa
avaluacian para
regular ¥ mejorar los
Procesos de
aprendizaje  de  los
estudiantes

'I.Zsa_lu:-s :“Fsﬂmf.:s dela

M’Jldaﬂes actitudes
alcanzados  por el
estudiante

Usalos resultados de la
svaluzcion pam
reflexionar sobre las
ACCIONES ]
desempefio docante

TsaTos resultados dela
svaluiacion para para
que 1 Cursas  Se
ubique en un ranking
determinada dentro de
la instituicn

Usa los resultadas dela
evaluacion para
[proponer incentivos
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Usalas resultados dela
svaluaciin para
acreditar [ institecion
a mivel local, distrital
v/i0 nacional

Las resultades  del
proceso de evaluacion
san usados  pam

reconsiderar a
replantear los
instrumentas
udlizados para Ia
evaluzcian

Las resultados  del
proceso de evaluacion
san usados pam
calificar ¥ clasificar los
gstudiantes

Las  resultados  del
proceso de evaluacion
san usados para la
basqueda de
campramiso b
responsabilidad
estudiante

Las  resultades  del
proceso de evaluacion
son usados para la
rendicidn de cuentas
sobre el rendimiento a
padres de familia o a
nivel institacional

Las resultados  del
proceso de evalmcion
50N usados para para
la promocicn o no de
los estwdiantes sin
tener en cuenta los
aprendizajes logrados

O O

Usalos resultados dela
svaluacion para para
tomar decisiones en
materia del sisternas

de evalimsicn
insgtucional SIE
Usualmente pama
evaliar la dimension
cognitiva utiliza
diferentes
arganizadores graficos
camo [mapas

mentales
: COGMNITI x-r.JE]::Ja_la:. cuadros
VoS COMPArativas etc)

Usualmente para
evaliar la dimension
cognitiva uidlliza comao
instruments el diario
de clase

Usualmente para
gvaluar la dimension
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INSTHUMENT
05
slongue
prefiere
evaluar usted
el
aprendizaje?
Instrumentos

Erika Fernanda Cortés Ibarra

COENIGVA UOlZa Coma
instrumenta los
proyectas  elaborades
par las estudiantes,

Uswalmente para
avaliar la dimension
cognitiva uidliza coma
insTrUmEnta el
portafolio fisico /o
virtual

TUswalmente para
evaluar la dimension
iva udliza coma

la

} de
TesUMEnNes

Uswalmente para

avaliar la dimension
cognitiva uidliza coma

insTrumEnta los
trabajas imvestigatvos
Uswalmente para

svaluar la dimension

cognitiva wdliza coma
insTrumEnta el
maaderno del
2studiante

TUswalmente para

svaluar la dimension
rognitiva wdliza coma
insruments los textos
escritos

Usualmente para
svaluar la dimension
rognitiva udliza coma
insrumenta las
Expaosiciones de un
tEma

Usualmente para
evaluar la dimension
rognitiva udliza coma

instruments las
[puestas en comimn
Uswalmente para

avaliar la dimension
cognitiva udliza coma
insTrumenta las
pruebas objetivas o
SHAMENES

TUswalmente para
evaluar la dimension
dva udliza coma

la

T de
gjerricios y problemsas

Uswalmente para

avaliar la dimension
rognitiva udliza coma
instrumenta desarralla
de prusbas
estandarizadas o dpo
ICFES

173



Las practicas evaluativas de los docentes...

Usualmente para
svahiar la dimension
cognitiva udliza coma
instrumento el andlisis
& interpretacion de
datos o casos.

Usualmente pama
evaluar la dimension
cognitiva udliza comao

insrumenta Ia
autoevaluacion
Usualmente para

evaluar la dimensicn
cognitiva udliza coma
instrumenta la rubrica

Usualmente para
evahiar la dimension
cognitiva udliza coma
insrumento desarrallo
de cuesticnarios

Usualmente para
evahiar la dimension
sorip  afectiva  wriliza
como  mstrumento la
rubrica

Usualmente pam
evaluar la dimension
sorip  afectiva  wriliza
camo  mstrumenta el
dialogo personalizado

Usualmente para
evahar la dimensicn
socip  afectiva  wfiliza
como  mstrumento &l
diario de clase

Usualmente para
evahar la dimension
sorip  afectiva  wriliza
como  técnica I

absery
g SOCIDAF | s1stems
ECTIVDS | Usualmente para

evaluar la dimension
socip  afectiva  wfiliza
como nstrumenta la
autoevahsacion

Usualmente para
svahiar la dimension
socip  afectiva whiliza
como mstrumento la
lista de cotejo o cheack
list

Usualmente pama
evaluar la dimension
socip  afectiva  wtiliza
camo instrumenta las

ezralas de
comportamisnta
Usualmente para

evahuar la dimensicn
sorip  afectiva  wriliza
como _instrumenta los
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registros en 2|
1

abservadar el
estudiante
Usualmente para
evaluar la dimension
sorip  afectiva wriliza
instrumenta
de dilemas
Usualmente para

evahiar la dimensicn
sorip  afectiva wriliza
camo instrumenta
imrentario de actitudes
vvalores

Usualmente para
svaluar la dimensicn
practico creativa
uiliza diferentes
grganizadores graficos
camo [mapas
mintales
cancepiuales, cuadro
comparativos ete)

Usualmente para
svaluar la dimensicn
practico CTEAMVA
utliza DITND

insrumenta el diaria
de clase

Usualmente para
evahiar la dimension
practico cTeativa
utliza O
instrumenta los

proyectos  elaborados
par kos estudiantes,

Usualmente para
evaluar la dimension
Practico cTEAVA

filiza DI
insrumenta
portafolio fisico w0
virtual

Usualmente para
evaluar la dimension
practice v

uiliza

insrumenta gl
desarralla de juegps de
roles, simulariones
v/0 demostraciones
Usualmente para
evahiar la dimensicn
practico cTeata
urliza Coma
insrumenta los
trabajos de aplicacicn

sinkesis

Usualmente para
gvaluar la dimensicn
practico creativa
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urliza COMmG
insrumenta el
muaderna del
esmudiante
Usualmente para
evaluar la dimensicn
practico

uidliza

insrumenta

problemas y ejercicios

Usualmente para
evahiar la dimensicn
practice creativa
utiliza DATYD
insrumento las
Exposiciones de wum
tema

Usualmente para
evahar la dimensicn
practice creativa
utiliza £oma
instrumenta las
pruebas de capacidad
mairiz

Usualmente para
evaluar la dimensicn
préctico creativa
utliza COMmG
insrumenta Ia
autoevalsaricn
Usualmente para
evaluar la dimensicn
practice cTeativa
uidliza OO
insrumenta Ia
elabo de
mAQUETas ¥ modelos
Usualmente para
evahar la dimension
practice creativa
uiliza O
instrumenta la rubrica
Usualmente para
evahar la dimensicn
practice creativa
uiliza O
insrumento las
producciones
manuales v ardsticas
Usualmente para
svahiar la dimensicn
practice cTeativa
utiliza DATYD

insruments la copia
de un bextn comdnuo

Usualmente para
evahar la dimensicn
comunicativa  uliza
rumento la
autoevalsaricn

. COMUNI
CATIVIDS

Usualmente para
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evaluar la dimension
comunicativa  wfiliza
camo nstrumenta la
rubrica

Usualmente para
evahiar la dimensicn
comunicativa  wfiliza
camo  nstrumenta el

maaderna el
gstudiante
Usualmente para

evahiar la dimension
comunicativa  wiiliza
como I el
diario de clase

Usualmente pama
evaluar la dimensicn
comunicativa  wiiliza
como  mstrumento la
awtobicerafia

Usualmente pam
evahiar la dimension
comunicativa  wiiliza
caomo  nstrumento el
juegn de roles

Usualmente pam
evaluar la dimension
comunicativa  wiiliza

mamo  instruments
elaberacion de
trabajos escritns
{monografias,

artzoulas, Ensay
TesUMENES &ie,
Usualmente para

evahiar la dimensién
comunicativa  wtiliza
camo  nstrumenta la

escucha de
explicaciones
Usualmente para

evahar la dimension
comumicativa  wfiliza
como  mstrumento la
COMPrENsian

interpretacion v

anal de textas yjo
informacion,
Usualmente para

evahiar la dimensicn
comunicativa  wfiliza
camo nstrumenta la
exposicion de un tema

TUsualmente para
evahar la dimension
comumicativa  wfiliza
como  mstrumento el
dictado y/o copia de
un texto cantinua

Usualmente para
evaluar la dimension
comunicativa  wiiliza

Camo rumenta [a
partcipaciar 2]
discusiones  grupales
ramo (mesa redonda,
fora, debate plenaria,
Nurvia de idea, ete.)
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[V. CRONOGRAMA DE LA INVESTIGACION

MOMENTOS DE LA

SEP OCT NOV o ENE FEB MAR ABRIL MAYOD JUNIO JuLio
INVES“GACIDN iy iy i) i) 3 3 3 2013 2013 013 2M3
FLANEACICN DE LA INVESTIGACION X
CRONOGRAMA DE LA INVESTIGACION
DELIMITACION DEL
FROBELEMA — X
CONTEXTUALIZACION
PREGUNTA DE
EII.E PROBLEMA | INVESTIGACION X
INVESTIGACION | OBJETOS DE LA x
INVESTIGACION
JUSTIFIGACION DELA |
INVESTIGACION
ELABORACION ANTECEDENTES DE LA x
INVESTIGACICN
FORMULACICN DE HIPOTESIS DE LA x
INVESTIGACION
CONCEPTUALIZAGION x | x
ENFOQUE DE LA X
INVESTIGACION
ACANCE DE LA X
MARGO INVESTIGACION
HE1GROLOGIC [ piseNo DE LA x | x % | x | x x
D EaTiGACioN | INVESTIGACION
(TRABAIO DE FOBLACION T
CAMPO) ey x| x| x| x| x| x
TECHICASE
INSTRUMENTOS X x
DE RECOLECCION
DE INFORMACION
AMALISIS E INTERPRETACICN CE
RESULTADOS X
FORMULACICN CE L& PROPUESTA X
ELABORACION DE LA INTRODUCCION X
ELABORACION DE LA BIELIDGRAFIA X
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