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Introduccion

En los ultimos aflos, la labor docente ha estado en verdad cuestio-
nada, por multiples factores, que en muchos casos son culpa del
mismo Estado. De esta realidad, tanto los medios de comunicacion
como los padres de familia y la sociedad responsabilizan solo al
docente como causante de toda esta realidad que produce bajos
niveles educativos o una educacion deficiente, cuando en el fondo
se sabe que la educacion es un fenémeno complejo, que amerita la
responsabilidad y el concurso de todos.

Asi mismo, se ha tornado complicado para los egresados de la
carrera de Educacion y de los institutos pedagégicos, puesto que
dichos profesionales deben realizar pruebas constantes por parte
del Ministerio de Educacion.

Luego de una serie de conferencias y acuerdos internacionales
realizados en las ultimas décadas (desde la Conferencia Mundial
de Educacion para Todos hasta el Foro Mundial de Educacién)
en Latinoamérica respecto a procesos educativos, en el Peru se
respalda el cumplimiento de los acuerdos por parte del Ministe-
rio de Educacién, cuyos objetivos se centran en implementar la
educacion en todos los sectores, es decir, integrar a todosi.

El Gobierno Nacional, por medio de su politica educativa,
esta obligado a cumplir los objetivos propuestos para una educa-
cion colectiva; sin embargo, en ella no se consider6 la funcién del
mediador y del ejecutor para poner en practica los objetivos ni
se estimo el grado de influencia en las instituciones de formacién
magisterial para generar profesionales que cumplan con los re-
querimientos nacionales respecto a los cambios educativos. Esto
ha ocasionado una postura critica u oposicion a ello, a pesar de
que es importante renovar la formacion inicial y continua de los
docentes.

A nivel nacional, se aprecian dificultades en cuanto a la ges-
tion educativa de varias instituciones, debido a que no hay un
acuerdo sobre la formacion inicial del docente para la educaciéon
bésica publica y privada, ademads, se carece de la participacion de
los docentes en el planteamiento de las politicas para su forma-
cion en las universidades.

1 SANTIAGO CUETO. Innovacién y calidad en educacién en América Latina,
Lima, ILAIPP, 2016, disponible en [https://www.grade.org.pe/wp-content/
uploads/ILAIPPGRADE_innovcalEdu.pdf], p. 9.


https://www.grade.org.pe/wp-content/uploads/ILAIPPGRADE_innovcalEdu.pdf
https://www.grade.org.pe/wp-content/uploads/ILAIPPGRADE_innovcalEdu.pdf
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Por otro lado, se requiere adecuar la formacién permanente
del docente a la realidad, ya que no solo se considera determi-
nar los contenidos y a los agentes institucionales encargados de
ejecutar las politicas. Esto se debe organizar en funcién de la op-
timizacion del desemperio, por lo que se realizan capacitaciones
para poner en practica dichas politicas y evaluar el rendimiento,
de esta manera se establece una base relacionada con la forma-
cién permanente.

Por otra parte, el curriculo esta formado segtin lineamientos
mundiales, pero carece de una posicidn politico-educativa ade-
cuada a la realidad vigente, lo cual no debe entenderse como un
desconocimiento de la realidad, sino que en su analisis no se con-
templa las competencias necesarias para desarrollar una diversi-
ficacién curricular relacionada con la situacion local.

En el Pert, del mismo modo que en otras sociedades, se cues-
tiona sobre la reaccion de los sistemas educativos y pedagogicos
frente a las demandas en el ambito profesional y la formacién del
docente”.

Al respecto, RICARDO CUENCA y JULIO VARGAS CASTRO?
afirman que muchos docentes de enfoque tradicionalista han
empezado a convertirse en maestros que permiten procesos de
cambios; mientras que el porcentaje de docentes adecuados a
las innovaciones educativas del siglo xx1 ain es minimo, lo cual
debe revertirse.

Si bien la corriente neoliberal impuesta en los ultimos afnos
en toda Latinoamérica hace que los grupos de poder manejen los
sectores estratégicos, como salud y educacion, desde una pers-
pectiva de lucro; el Estado mismo se ha encargado de desacredi-
tar la educacion estatal en estos afios, con el fin de hacer consen-
tir que la educacion de calidad esta en el sector privado.

Entonces, se evidencia una crisis educativa ligada al modelo
liberal de la década de 1980, cuya situacion se agravo por el suce-
so politico-econémico en el gobierno de ALAN GARcia. Aquellos
que han alterado los resultados estadisticos respecto a la eficacia

2 RicarDO CUENCA y JuLIO VARGAS CASTRO. Perii: el estado de politicas
publicas docentes, documento de trabajo, n.° 242, Serie Educacién, n.° 17,
Lima, Instituto de Estudios Peruanos —-1Ep-, 2018, disponible en [https://
repositorio.iep.org.pe/handle/1Ep/1121].

3 Ibid.


https://repositorio.iep.org.pe/handle/IEP/1121
https://repositorio.iep.org.pe/handle/IEP/1121
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en evaluaciones matematicas y de lectura para inculpar a los
docentes, solo estan encubriendo el verdadero problema: el Es-
tado no dispone de los requerimientos necesarios para proveer
un buen servicio educativo y se prefiere pagar la deuda externa,
incluso, la inversion de este servicio corresponde a las municipa-
les, las cuales no cuentan con suficientes recursos, por lo que es
transferido al sector privado.

Ese es el proposito encubierto: la privatizacion paulatina del
servicio educativo. ; Pruebas? Un plan municipalizador del go-
bierno aprista no transfirié ni dio crédito de un medio a los mu-
nicipios en Pert, mientras que en Chile, México y Costa Rica se
realiz6 una gran inversion para la capacidad institucional de los
poderes locales como parte de la municipalizacion educativa.

Pese a ello, CUENCA y VARGAS* aseguran que durante los ulti-
mos anos se han producido mejoras en relaciéon con la cobertura
y el acceso a la educacion en Peru. Ha sido obvio que los indica-
dores de cobertura (tasa de matricula, conclusion, desercion, re-
peticién y atraso) han presentado avances significativos en todos
los niveles (inicial, primaria y secundaria), lo cual evidencia la
determinacién para lograr la universalidad de la educacién.

No hay duda de que los nuevos tiempos, el nuevo desarrollo
econdmico y social de este siglo, que ademas se caracteriza por
ser la llamada era digital, ameritan nuevos modelos educativos
acordes con los nuevos tiempos y exigencias.

Por ello, el presente libro se ha estructurado en siete capitulos.
En el capitulo primero se menciona las concepciones tedricas,
metodoldgicas y teleoldgicas del curriculo, con el fin de conocer
lo que implica forma un curriculo a cualquier nivel.

En el segundo capitulo se hace mencién de los enfoques que
se deben considerar en la planeacién de un curriculo, sus ele-
mentos basicos para estructurarlo a nivel primero y secundario,
asi como la formulacién del perfil profesional de un egresado
dentro del curriculo universitario.

En el capitulo tercero se detallan las caracteristicas de la es-
tructura curricular, cdmo se debe organizar sus objetivos, conte-
nidos, la manera de evaluar el curriculo y sus fundamentos.

Ibid.
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En cuanto al capitulo cuarto se detalla sobre la formacion
profesional del docente, los requerimientos para su profesion, el
proceso de aprendizaje y las capacidades que adquiere durante su
desarrollo profesional.

En el capitulo quinto se recopila algunas investigaciones rea-
lizadas sobre la formacion profesional de los docentes y su rela-
cion con el disefo curricular, lo cual también servira de aporte
para el estudio de caso efectuado.

En cuanto al capitulo sexto se ha realizado un diagnéstico
situacional profundo para posteriores reestructuraciones cu-
rriculares, que posibiliten la formacion adecuada de los futuros
docentes egresados. Por ello, se ha limitado este estudio al ana-
lisis de la estructura curricular con la que se forman los futuros
profesionales de la Facultad de Educacién de la Universidad Na-
cional de San Antonio Abad del Cusco ~UNSAAC-.

En el ultimo capitulo se proponen algunos lineamientos que
se deben seguir para mejorar el perfil profesional del docente, se
detallan las dimensiones a considerar y se presenta una propues-
ta de plan de estudios basado en el estudio de caso.
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El curriculo

I. CONCEPCION DEL CURRICULO

Durante el desarrollo histérico de la sociedad se han presentado
cuantiosas acepciones para el término curriculo, por lo que es con-
siderado un término polisémico incluso para la concepcion curri-
cular, pues es definido como un plan educativo particular (referido
a un centro educativo) o global que se estructura en funcién de
ciertas disciplinas y considera la minima experiencia del estudiante
en la institucion.

De manera etimoldgica, este término es de origen latin: curri-
culum (carrera); cuyo sentido es mds limitado, ademas, estaba aso-
ciado al curso ensefiado y el plan de estudios establecido para el
mismo.

5 AgusTiN REQUEjO Osorio. “Andlisis del curriculum y perspectiva
antropologica en un sistema formativo territorial, en Revista
Interuniversitaria, vol. 2, 2009, disponible en [10.14201/2869].


http://dx.doi.org/10.14201/2869

Estructura curricular y pertinencia con la formacién de profesionales en educacién

En cambio, curriculo educativo se define como un plan confor-
mado por las estrategias pedagdgicas que seran aplicadas a los es-
tudiantes durante su formacién educativa.

El curriculo también se enfoca en lo que se debe enseiiar y eva-
luar, asi como el modo y el tiempo necesario para realizarlo; ade-
mas, posibilita la organizacién de actividades académicas, con la fi-
nalidad de que el centro educativo refleje su objetivo como escuela.

Para permitir la formacién de los educandos hoy en dia, en el
curriculo se debe establecer los que se hara de manera anticipada,
ya que no solo se toma en cuenta la parte formal, también se requie-
re considerar el proceso educativo y experiencial del estudiante®.

Por tal motivo, los docentes requieren solucionar las disyuntivas
en cuanto a la manera de ensefiar, de lo cual surgen varias cuestio-
nes relacionadas con lo que debe contener el curriculo, si este debe
formarse con los conceptos esenciales o con las capacidades que los
estudiantes requieren, ;se afiade todo lo referido a las nociones teori-
cas o practicas?, ;también es necesario que se incluyan las estrategias
pedagdgicas? jeste disefio tiene un limite?

Incluso, al examinar el término curriculo en la actualidad, este se
presenta relacionado con las nuevas propuestas educativas, es decir,
se ha adaptado la concepcion de este término a los cambios en el
ambito educativo; por ello se plantea un curriculo centrado en la
realidad educativa’.

II. TEORIA CURRICULAR: ORIGEN Y CATEGORIAS

Seguin GLAZMAN, citado en LucErO QUETZALLI CRUZ COLIN ef al.?,
la teoria curricular se genera en la etapa de la tecnologia educativa,
cuyo enfoque conductista, pragmatico y socioldgico organizacional

6 WALTER PENALOZA RAMELLA. El Curriculum integral, Lima, Editorial
Optimice, 2000, p. 1.

7 SATURNINO DE LA ToRRE. Diddctica y Curriculo, Bases y componentes del
Proceso Formativo, Lima, Editorial upcH, 2001, p. 137.

8 Lucero QuEetzALLl Cruz CoLIN, CORALIA PEREZ MAYRA, MARiA
GUADALUPE VEYTIA BUCHELI y JORGE HERNANDEZ MARQUEZ.
Tendencias en la cultura de evaluacion en prdcticas institucionales de
acreditacion de programas educativos, Hidalgo, México, Academia
Journals, 2020, disponible en [https://www.academiajournals.com/s/
Tomo-o4-Investigacion-en-la-Educacion-Superior-Hidalgo-2020.pdf].


https://www.academiajournals.com/s/Tomo-04-Investigacion-en-la-Educacion-Superior-Hidalgo-2020.pdf
https://www.academiajournals.com/s/Tomo-04-Investigacion-en-la-Educacion-Superior-Hidalgo-2020.pdf
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estaba centrado en un método de enseflanza-aprendizaje que, tras
una revisiéon documental de esta teoria en la década de 1970, se con-
sideran cinco categorias para su desarrollo.

A. Anadlisis sociopolitico del curriculo

El curriculo se analiza desde su condicion social y politica, pues
constituye un sistema adaptable al entorno social, que puede hacer
cambios histdricos y se caracteriza por su intervenciéon modifica-
dora en el sistema educativo.

B. Anadlisis del curriculo en la prdctica profesional

Esta categoria se centra en analizar las actividades realizadas de
manera profesional en funcién de lo establecido por el curriculo,
sobre todo en el nivel de educacién superior, donde se reflejan va-
rias propuestas metodologicas vinculadas a la insercion laboral de
egresados o a las capacidades que desarrollan los universitarios res-
pecto a una disciplina especifica’.

Cabe senalar que la practica profesional se caracteriza por su
manera de simplificar las actividades que son necesarias dentro del
ambito laboral y social, la cohesion entre la situacion social y pro-
fesional, y plantea innovaciones tecnoldgico-cientificas.

C. La Interdisciplinariedad en la formacion curricular

En esta categoria se analiza la implementacién de una nueva estra-
tegia curricular, en la cual se cuenta con dos posturas contrarias:
en cuanto al argumento a favor se indica que integrar varias dis-
ciplinas amplia el conocimiento y coadyuva a fomentar proyectos
cientificos innovadores, mientras que en el argumento en contra se
sefiala la complejidad de esta implementacion en las instituciones.

9 SIGFREDO CHIROQUE CHUNGA. Curriculo. Una herramienta del maestro y
del educando, Lima, 1PP, 2000, p. 19.
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D. Elaboracion del curriculo: la funcion del docente

Para la elaboracion del curriculo el docente cumple la labor de me-
diador y gestor de conocimiento, del mismo modo, este debe ade-
cuarse a los cambios que surjan en el curriculo en las escuelas, y a
nivel superior implementara estrategias que ayuden al estudiante a
desenvolverse en el ambito laboral.

E. Elaboracioén del curriculo: la funcion del estudiante

En esta categoria se toma en cuenta al estudiante desde el ambito
vocacional (eleccion de carrera profesional) y como un adquisidor
de conocimiento y experiencias durante su proceso de aprendizaje.

III. PROPUESTAS TEORICO-
METODOLOGICAS SOBRE EL CURRICULO

Hay varios puntos de vista respecto al curriculo y su estructura for-
mativa, por ello se generan diversas propuestas tedrico-metodold-
gicas que poseen caracteristicas similares, pero difieren en cuanto
al entorno social en el cual estas se desarrollan.

Por otra parte, AGRIPINA MARCHENA MANCHAY® afirma que
estas propuestas son planteadas a nivel superior como respuesta
a los requerimientos sociales y econdmicos de ciertos paises. En
cuanto al disefio curricular, esta autora afirma que es necesario que
se actualice su contenido en funcién de los cambios suscitados en
el aspecto cientifico y tecnoldgico.

IV. MARCO TELEOLOGICO DEL CURRICULO

Desde el caracter teleoldgico, el curriculo tiene un fin predeter-
minado relacionado con la realidad educativa, lo cual garantice la

AGRIPINA MARCHENA MANCHAY. “Modelo de gestién de estrategias
metodoldgicas en las practicas pre-profesionales en el Facultad de Edu-
cacion de la UNPRG, tesis de maestria, Lambayeque, Pert, Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, 2015, disponible en [https://hdlhandle.
net/20.500.12893/6444].


https://hdl.handle.net/20.500.12893/6444
https://hdl.handle.net/20.500.12893/6444
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formacion académica del estudiante en funcion del dmbito social,
economico y politico actual; para ello también es necesario saber
qué se entiende por educacion y, de esta manera esclarecer el sig-
nificado de curriculo*. Por lo que, antes de abordar los aspectos
conceptuales sobre el curriculo es preciso hacer un deslinde entre
teoria, doctrina y técnica curriculares.

A. Formacién de la teoria curricular

Se deriva de diversas definiciones sobre el curriculo desde una
perspectiva cientifica. Para estructurar ello se requiere formular
interrogantes relacionadas con la manera en que debe ser un curri-
culo y el porqué de esta eleccion.

B. ;Qué es la doctrina curricular?

Consta de un grupo de disposiciones doctrinarias que detallan
las caracteristicas requeridas para la formacién del curriculo. Por
ejemplo, cuando se formulan estas interrogantes:

- 3Qué enfoque curricular responde a las necesidades educativas actuales?
— ;Cbémo debe ser la diversificacion curricular?

— ;Cual es el propdsito de los ejes curriculares?

C. Técnica curricular

Se refiere a los reglamentos técnicos que se aplican para ajustar las
modificaciones del curriculo a la realidad educativa. Por ejemplo,
se plantea lo siguiente:

- ;Cémo planificar el pca?

- ;Como se establecen las competencias?

11 WALTER PENALOZA RAMELLA. El curriculum integral, Lima, Editorial Opti-
mice, 2000, p. 9.
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I. TIPOS DE ENFOQUES CURRICULARES

Se ha dado un acelerado avance cientifico-tecnolégico a nivel edu-
cativo en los ultimos afios, lo cual ha generado una variedad de
enfoques curriculares relacionados tanto con autores de perspec-
tiva filoséfica como con doctrinarios de la educacién, con el fin
de elaborar un curriculo sistematizado®. Segiin ASTER CANDUELAS
SABRERA", se cuenta con diversos enfoques que seran detallados a
continuacion.

A. Enfoque tradicional: curriculo por materia

Desde el afio 1600, el curriculo era entendido como un sistema que
se adaptaba por materia, donde los docentes solo impartian una

12 CHIROQUE CHUNGA. Curriculo. Una herramienta del maestro y del educan-
do, cit., pp. 28 a 30.

13 AsIER CANDUELAS SABRERA. Hacia un curriculo integral y flexible, Lima,
Magisterial, 2006, pp. 46 a 54.
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enseflanza memoristica. Sin embargo, este enfoque, que aun es apli-
cado en algunas instituciones actuales, no posibilita un aprendizaje
a profundidad.

B. Enfoque paidocéntrico-psicoldgico del curriculo

Se refiere a un curriculo cuyo contenido estara centrado en el es-
tudiante, con el fin de garantizar la satisfacciéon de sus necesidades
y preferencias.

C. Enfoque sistemadtico del curriculo

Se refiere a la construccion de un curriculo entendido como una

agrupacion de elementos relacionados entre si para un fin educati-

vo, donde los docentes utilizan materiales didacticos para impartir
sus clases y preparar a los estudiantes con la finalidad de que logren
las metas educativas propuestas en un tiempo breve, mediano o

prolongado.

D. Enfoque socioldgico del curriculo

Este enfoque se establece en el Pert por la Reforma Educativa de
1972, donde la formacién curricular se centra en las preferencias y

conflictos que se pueden generar dentro de la comunidad educati-
va. Se evidencia una mayor participacién de la sociedad.

E. Enfoque del desarrollo curricular

Segun JosE ARNAZ, citado en WiLLiamMs URIEL ORTIZ ORTIZY,
la construccién, procesamiento y ejecucién de un curriculo se
establece a partir de un sistema de ensefianza-aprendizaje, lo
cual es aplicado en centros educativos segun caracteristicas de-

terminadas.

14 WiLLiams URIEL ORTIZ ORTIZ. “Modelos curriculares: teorfas y propues-
tas’, en ResearchGate, vol. 1, 2019, pp. 1 a 9, disponible en [https://www.
researchgate.net/publication/336084659_MODELOS_CURRICULARES_TEO-
RIAS_Y_PROPUESTAS].


https://www.researchgate.net/publication/336084659_MODELOS_CURRICULARES_TEORIAS_Y_PROPUESTAS
https://www.researchgate.net/publication/336084659_MODELOS_CURRICULARES_TEORIAS_Y_PROPUESTAS
https://www.researchgate.net/publication/336084659_MODELOS_CURRICULARES_TEORIAS_Y_PROPUESTAS
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F. Enfoque antropoldgico del curriculo

Se refiere a que los propdsitos establecidos en el curriculo de los
centros educativos se relacionan con la situacién econdmica, social
y cultural de un grupo humano determinado.

G. Enfoque perennialista del curriculo

Se refiere a que los componentes curriculares y las posturas éticas a
nivel educativo permanecen inalterables en el tiempo.

Este enfoque perenne del curriculo es discutible, puesto que el
entorno ambiental, social y el intelecto humano son inconstantes,
asi también se generan progresos cientificos y tecnoldgicos cada
cierto tiempo, lo cual esta relacionado con sus constructos tedricos.

H. Enfoque integral del curriculo

Segun PENALOzA RAMELLAY, el curriculo debe contener toda
aquella informacion relacionada con el aspecto cognoscitivo, acti-
tudinal, laboral, vocacional y el area de bienestar del estudiante, a
fin de consolidar la personalidad del estudiante.

Sin embargo, en las instituciones educativas nacionales solo se
considera el desarrollo del aspecto cognoscitivo, omitiendo otros as-
pectos fundamentales para la formaciéon auténoma del estudiante.

I. Enfoque valorativo del curriculo

Este enfoque considera la préctica de los valores morales como re-
quisito indispensable dentro de la estructura curricular, dado que
estos han sido menoscabados en la sociedad. Ademas, es el Gnico
modo de evaluar si los actos de cada persona son favorables.

J. Enfoque tecnoldgico del curriculo

15

Consiste en que el curriculo requiere emplear la tecnologia como
un medio para difundir conocimiento y proporcionar nuevas es-
trategias de aprendizaje de manera eficaz.

PENALOZA RAMELLA. El Curriculum integral, cit., 2000.
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K. Enfoque cognoscitivo del curriculo

Segun JosE VIRGILIO MENDO, este enfoque esta basado en la opti-

mizacion de las capacidades cognitivas dentro del curriculo con el

fin de mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

L. Enfoque de reconstruccion social en el curriculo

Se cuenta con dos dimensiones: en cuanto a la interpretativa adap-

tativa, se consideran que el curriculo otorgue los medios requeridos
en funcién de los cambios sociales generados de manera constante;

mientras que en la dimension reformista se espera que el curriculo

represente aspectos reales y que contribuya a los estudiantes con las

herramientas necesarias para aportar en la sociedad actual.

M. Enfoque de autorrealizacion curricular

Para que se pueda llegar a un desarrollo pleno del estudiante, este
utiliza el curriculo como medio para cumplir ese fin, ya que le pro-

porciona las herramientas necesarias para su formacion personal y

profesional.

N. Enfoque formalista curricular

Este enfoque esta basado en las técnicas y métodos aplicados en el

curriculo, donde la originalidad, el juicio critico y la introspeccién
son caracteristicas fundamentales para adquirir los conocimientos

requeridos del entorno social y natural.

N. Enfoque del racionalismo académico

Se refiere a que, a través del curriculo, el estudiante obtiene los im-

plementos necesarios para ser parte de la cultura occidental, con el
fin desarrollar tanto sus habilidades académicas como emocionales

y transcender en sus planes proyectados.

16 Jost VirgiLio MeNDpo. “El curriculum como construccion social’,
en Entre la utopia y la vida, Lima, Fondo Editorial del Pedagégico San
Marcos, 2006.
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O. Enfoque universalista curricular

Se refiere a los contenidos y estrategias metodoldgicas implemen-
tadas en el curriculo, los cuales poseen un caracter universal valido
limitado.

P. Enfoque academicista curricular

Este enfoque esta basado en el contenido del curriculo, su esencia
se encuentra en la preparacion de los docentes respecto a cada area,
sus conocimientos y aportes para la ensefianza, puesto que el cu-
rriculo solo es calificado como una representacion cultural de los
contenidos educativos.

Q. Enfoque absolutista curricular

Se refiere a que un nivel tiene ventaja sobre otro dentro del plan
curricular, ya que se centra en la formacién particular de cada es-
tudiante; sin embargo; esta afirmacion difiere de la realidad, ya que
cada individuo posee caracteristicas diferentes que ha adquirido en
el trascurso de su vidav.

En sintesis, todas las definiciones del término curriculo con-
tienen una variedad de objetivos y teorias destinadas a formar las
concepciones mencionadas.

II. FUNCION DEL CURRICULO

17

Si la educacion consta del desarrollo personal, la interrelacion con
un grupo social y la integracion de la cultura, resulta palmario que el
curriculo precise estas vertientes del esfuerzo educacional. Ademads,
el curriculo que se redujera a un aspecto, o, incluso, a cierta parte
de un aspecto de la educacion, seria unilateral y no contribuiria en

PAaBLO CEsAR TORRES CANIZALEZ y JHON KENDRY COoBO BELTRAN. “Tec-
nologia educativa y su papel en el logro de los fines de la educacién’, en
Educere, vol. 21, n.° 68, 2017, pp. 31 a 40, disponible en [https://www.re-
dalyc.org/pdf/356/35652744004.pdf].


https://www.redalyc.org/pdf/356/35652744004.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/356/35652744004.pdf
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la educacién de las nuevas generaciones; solo serviria para trasmitir
ciertas tematicas, para entrenar, pero no para educar*®.

La funcién primordial es que los estudiantes desarrollen sus ha-
bilidades personales, se puedan relacionar con su entorno social
e integren el aspecto cultural que los identifica. Este es el marco
teleologico del curriculo. Solo asi, el curriculo cobra pleno sentido
y puede aspirar que tenga lugar un auténtico proceso de educacion.
Resulta claro que esto no es facil.

Se requiere pericia para fomentar un cambio auténomo en to-
das las generaciones, con la intencion de despertar en ellos su capa-
cidad de observacion, reflexion y andlisis y, de esta forma, que com-
prendan el sentido de los valores; todo ello junto al anudamiento
de relaciones enriquecedoras con los demas seres humanos y esti-
mulacioén solidaria; la comprension del mundo cultural contiguo y
una formacion creativa.

Sin embargo, los curriculos hoy en dia estan alejados de la es-
tructura establecida en un curriculo integral, lo que es preocupante
debido a que este ultimo cumple los objetivos educacionales plenos.

Por otro lado, quien no posea una clara perspectiva tedrica pe-
dagogica, solo serd un armador de curriculos. Ademas, el curriculo
es la concisién determinada de una teoria pedagogica, la cual se
hara efectiva solo al asegurar el aprendizaje y desarrollo de un gru-
po particular de estudiante en un entorno cultural y social especi-
fico. Por lo tanto, el curriculo debe entenderse como un curso que
representa las estrategias didacticas empleadas para llevar a cabo el
aprendizaje.

El contacto con los valores la comprensién del mundo cultural,
el cultivo de la autonomia, las relaciones con los demas; vale decir,
casi del todo de una verdadera educacion, brillan por su ausencia,
se realizan pocas veces, mediante actividades fuera del curriculo.

III. CONSTRUCCION DEL CURRICULO

18

Este es el punto en que buen nimero de los modernos tecnélogos
de la educacién comienza su labor sin tocar el marco teleoldgico

MINISTERIO DE EDUCACION. Curriculo Nacional de la Educacién, Lima,

MINEDU, 2016, disponible en [http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/
curriculo-nacional-de-la-educacion-basica.pdf].


http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-basica.pdf
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-basica.pdf
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del curriculo ni la estructura del mismo, que son, sin embargo, te-
mas capitales. Con ello su trabajo se vuelve neutro y un mero con-
junto formal de hallazgo de un nuevo orden o de etapas dentro del
proceso de construccidn del curriculo.

Al afrontar el tépico de la construccion curricular hay tres enfo-
ques necesarios: el examen de los factores externos determinantes
que condicionan dicha construccion; el examen de los componen-
tes internos del curriculo; y el examen de las fases del proceso de
construccion. El primero y el segundo son enfoques descriptivos;
el tercero, de cardcter dindmico (LAWRENCE STENHOUSE citado en
ANA MARiA CADAVID Y ISABEL CRISTINA CALDERON PALACIO)®.

Mediante el primero tomamos nota de las situaciones y realida-
des que inciden desde fuera en la construccidn curricular; mediante
el segundo precisamos la anatomia del curriculo mismo; mediante
el tercero se hallan los momentos por los que el curriculo tiene que
atravesar antes de concretarse como el primer instrumento de la
tecnologia educativa.

IV. FORMACION PROFESIONAL PEDAGOGICA

19

20

La formacion profesional es la adquisicion de ciertas habilidades y
actitudes para afrontar las diferentes situaciones personales y so-
ciales que se generen en diversos ambitos de la vida.

Por lo demas, las competencias desarrolladas son resultado de
las experiencias que la persona ha alcanzado en el marco de su en-
torno vital amplio, pasado y presente.

Por otra parte, durante la formacion profesional se refleja tanto
las capacidades como actitudes del docente al desempeiiar su la-
bor=. Por lo tanto, el profesional de Educacién y los docentes, en

ANA MARIA CADAVID y ISABEL CRISTINA CALDERON PaLaAcro. “Ana-

lisis del concepto ensefianza en las teorias curriculares de Lawrence
Stenhouse y José Gimeno Sacristdn’”, en Revista Educacion y Pedagogia,
vol. 16,1n.° 40,2009, pp. 141 a 152, disponible en [https://www.researchgate.
net/publication/277216954_Analisis_del_concepto_Ensenanza_en_las_
teorias_curriculares_de_Lawrence_Stenhouse_y_Jose_Gimeno_Sacris-
tan], p. 145.

PEDRO ORrTI1Z CABANILLAS. El sistema de la personalidad, Lima, Fondo Edi-
torial de la ucH, 2017, p. 141.


https://www.researchgate.net/publication/277216954_Analisis_del_concepto_Ensenanza_en_las_teorias_curriculares_de_Lawrence_Stenhouse_y_Jose_Gimeno_Sacristan
https://www.researchgate.net/publication/277216954_Analisis_del_concepto_Ensenanza_en_las_teorias_curriculares_de_Lawrence_Stenhouse_y_Jose_Gimeno_Sacristan
https://www.researchgate.net/publication/277216954_Analisis_del_concepto_Ensenanza_en_las_teorias_curriculares_de_Lawrence_Stenhouse_y_Jose_Gimeno_Sacristan
https://www.researchgate.net/publication/277216954_Analisis_del_concepto_Ensenanza_en_las_teorias_curriculares_de_Lawrence_Stenhouse_y_Jose_Gimeno_Sacristan
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general, que han adquirido una formacién pedagdgica y social,
perciben el modelo pedagogico como una construccién tedrica y
practica establecida en un determinado entorno para cumplir ob-
jetivos a nivel social, cultural y educativo. Estos se aplican mediante
estrategias dindmicas en las instituciones educativas.

Segun MILAGROS RODRIGUEZ*, el docente que posee vocacion
por su profesion podra lograr mejores resultados y serd un refe-
rente social que, ademas, se adaptard a los cambios que se generen.

V. CURRICULO BASICO DE FORMACION
DOCENTE PARA EDUCACION
PRIMARIA Y SECUNDARIA

El curriculo es entendido como un subsistema educativo que se
caracteriza por su flexibilidad y dinamismo a nivel mundial, donde
participan las personas de manera individual y grupal con el fin
de elaborar, generar y examinar los aprendizajes de los estudiantes
para asegurar una educacion de excelencia. Ademas, se actualiza de
manera constante y establece saberes novedosos en funcién de la
investigacion y la practica.

De acuerdo con MILAGROS RODRIGUEZ*, hoy en dia las per-
sonas han sido objeto de un proceso educativo limitado que res-
ponde a una situacién econémica acorde con sus preferencias. Sin
embargo, un sistema educativo integral y holistico podria ayudar a
enfrentar esta fragmentacién que afecta al individuo.

A. Cualidades

21

22

— De orientaciéon

Permite establecer un aprendizaje por competencias, donde se
practiquen valores, se realicen actualizaciones constantes, se garan-
tice una plana docente adecuada y que el curriculo sea apropiado
para cada nivel.

MILAGROS RODRIGUEZ. “Curriculum, educacién y cultura en la formacién
docente del siglo xx1 desde la complejidad”, en Revista Educacién y Hu-
manismo, vol. 19, n.° 33, 2017, pp. 425 a 440, disponible en [http://dx.doi.
org/10.17081/eduhum.19.33.2654].

Ibid.


http://dx.doi.org/10.17081/eduhum.19.33.2654
http://dx.doi.org/10.17081/eduhum.19.33.2654
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— Académicas

Se prioriza los contenidos interdisciplinarios, una formacién que
involucre aspectos tedricos y practicos, asi como la organizacién
espacio-temporal adecuada.

B. Elementos principales

~ Desarrollo de las habilidades cognitivas y actitudinales que posibili-
ten un funcionamiento laboral y personal eficaz.

- Formacidn del contenido curricular basado en varias disciplinas vin-
culadas entre si.

- Uso de recursos metodolégicos para el desarrollo de la ensefian-
za-aprendizaje.

~ Planificacién espacio-temporal apropiada, con el fin de garantizar un
tiempo libre en el cual los estudiantes puedan complementar sus es-
tudios universitarios segin sus preferencias académicas (resolucion
de tareas, investigaciones cientificas, etc.).

— Establecimiento de una infraestructura y equipamiento apropiado
para garantizar el desarrollo de las competencias en los estudiantes
de manera eficaz.

- La formacién profesional del docente se establece en tres etapas:

a. Primera etapa. Se brinda las nociones tedricas en los primeros se-
mestres (4) con el fin de desarrollar las capacidades de observacién,
comprension y sistematizacion de la informacion, asi también se ex-
plica el uso del curriculo actual para que sea aplicado en los centros
educativos. Ademas, se prioriza el reconocimiento del entorno de un
alumno para que el primer encuentro con ellos y su comunidad sea
favorable.

b. Segunda etapa. Se organiza y analiza el conocimiento teori-
co y practico adquirido en los primeros semestres; asi mismo,
se desarrolla la abstraccidn, la creatividad. En los siguientes cuatro
semestres se fortalecen sus responsabilidades como docente.

c. Tercera etapa. En los dos tltimos ciclos se realizan las practicas pro-
fesionales rigurosas y se efectiian investigaciones que complementen
su labor de docencia, asi también se desarrollan sus actitudes y va-
lores éticos.
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VI. PERFIL PROFESIONAL
BASICO DEL EGRESADO

Segtin CELsO HiLARES CARDENAS*, el egresado de Educacion po-
see las competencias necesarias para desempefiarse de manera pro-
fesional con ética y responsabilidad, es capaz de elaborar planes
curriculares y solucionar problemas educacionales a nivel regio-
nal y nacional. Ademas, disefia y aplica proyectos que involucran
a la comunidad educativa y a la sociedad, promueve actividades
extracurriculares de expresion cultural y artistica, lidera procesos
de gestion educativa, asi también utiliza la tecnologia en el ambito
educativo.

23 CELso HILARES CARDENAS. Plan Curricular Bdsico de la Carrera Profesio-
nal de Educacién, Cusco, FED - UNSAAC, 2004, P. 7.
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I. PROCESOS

El proceso de la educacion involucra tanto los componentes como
los participantes, contenidos y procedimientos requeridos en el cu-
rriculo, lo cual se detallard en este apartado.

Tener en cuenta que el término procesos para el presente es-
tudio se define como una secuencia de actividades realizadas
para cumplir con el plan curricular establecido segun las dife-
rentes modalidades del sistema educativo. Dicho plan requiere
de la aplicacidn de ciertas técnicas y métodos que se ajusten a la
realidad correspondiente, para ello se evaluara esa situacion y se
implementaran estrategias apropiadas que lleven a una correcta
ejecucion del mismo.

Existen diversas maneras de clasificar este proceso de planifica-
cion curricular, de las cuales son indispensables las siguientes eta-
pas: iniciar con el diagnostico, realizar el plan curricular, ejecutar el
plan y, por ultimo, evaluarlo.
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A.

Ademas, ArRNAZ, citado en OrT1Z ORTIZ*, sefiala que es impor-
tante considerar la vinculacién entre los procesos de planificacion
curricular antes mencionados, de manera que se implemente una
retroalimentacion con el fin de obtener un resultado eficiente.

Caracterizacion de los procesos de la planificacion curricular

La elaboracion del curriculo, su implementacion, la ejecuciéon y
evaluacion del mismo son los procesos de una planificaciéon curri-
cular, cuya dindmica se centra en el objeto de estudio.

EmiL1o PONCE® afirma que la planificacién es modificable para
todos los casos, pero si se mantiene la manera de ejercer dicho plan
en cualquier modelo establecido.

Por otra parte, ARNAZ, citado en OrTiZ ORTIZ*, indica que el
diagndstico es la etapa preliminar en este proceso de planificacion;
ademas, se disefia, implementa y evalta el curriculo segun el siste-
ma de planeacién del centro educativo. Mientras que la ejecucion
del curriculo dependera del sistema de ensefianza, el cual se debe
ajustar a la situacion real de la comunidad educativa y su entorno.

En cuanto a la evaluacion del curriculo se requiere que sea cons-
tante, para ello se cuenta con dos fases de evaluacion: acumulativa
(evaltia la cohesion entre elementos del curriculo) y formativa®; se-
gun los evaluadores se dispone de dos tipos de evaluacién: interna
(efectuada por los trabajadores del instituto educativo) y externa
(realizada por especialistas ajenos a la institucién). Estas evalua-
ciones se realizan con el fin de valorar el alcance de los objetivos
establecidos en el plan curricular.

II. ELEMENTOS

24
25

26
27

Existe una serie de elementos basicos que conforman el curriculo.
Dichos elementos, desde un enfoque sistematico curricular, pre-

Orriz ORTIZ. “Modelos curriculares: teorias y propuestas’, cit.

EmiLio PoNCE. Educacién y lucha de clases, La Habana, Editorial Pueblo y
Educacién, 2002, p. 102.

Ibid., p. 2.

Ibid., p. 4.
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tenden responder cuestiones que conlleven a la formacién del per-
fil, proposito, estrategias, entre otros.

CUESTIONES PLANTEADAS ELEMENTOS
sA quién educar? Perfiles
sPara qué educar? Objetivos o competencias
;Qué se aprende? Contenidos
;Como se aprende? Estrategias
;Para qué, qué y como evaluar? |Evaluacion

También se consideran los propdsitos educativos, las capacidades,
la metodologia de ensefianza-aprendizaje, los recursos educacio-
nales, la duracién y las evaluaciones como componentes del plan
curricular.

A. Metas educativas y competencias

Los objetivos educativos se refieren a las capacidades o actitudes
que adquieren los estudiantes respecto a un area especifica durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El planteamiento de dichos objetivos se realiza de manera que
las dreas impartidas se relacionen entre si de acuerdo con su aspec-
to cognoscitivo, no cognoscitivo o actitudinal, como el curso de
Historia del Pert y del mundo, que es de naturaleza cognoscitiva,
pero se requiere tomar en cuenta objetivos actitudinales y no cog-
noscitivos.

También es necesario considerar lo siguiente de acuerdo con el
tipo de objetivo:
~ Paralos objetivos generales solo se incluye las habilidades o actitudes

y el contenido en sentido amplio. Si son terminales, se refiere a areas

que se programa por aiio en el curriculo.

— Para los objetivos especificos, con un tiempo extenso de duracion,
se redactan en funcion de las capacidades o actitudes especificas y el
contenido amplio.

Competencias. Se refiere las habilidades y actitudes que el estudian-
te adquiere dentro de su formacién y su experiencia académica
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28

29

30

respecto a un area especifica®®. Se relaciona en mayor medida con
el aspecto profesional, es decir, se indica sobre competencias espe-
cificas en el disefio curricular a nivel superior.

Es preferible referirse a la intencién educativa de las competen-
cias en el aspecto comunicativo o lingiiistico aplicado en un entor-
no social, mas no en los aspectos personales o culturales.

Para CLAUDE LEVY-LEBOYER®, las competencias se describen
de la siguiente manera:

— Como autoridad, se caracteriza por tener la facultad de dictaminar la
mejor forma de solucionar un problema.

— Como capacitacion, se refiere al nivel de conocimiento que ha adqui-
rido el estudiante durante su formacién académica.

— Como competicién, con un fin educativo, profesional o deportivo.

— Como cualificacion, hace referencia a las particularidades de un pro-
fesional en el desempeiio de sus funciones.

— Como suficiencia, cuando una persona cuenta con las capacidades
necesarias para ser competente de manera profesional.

Ademas, las competencias representan las caracteristicas aptitudi-
nales y actitudinales que cada persona desarrollar segin su profe-
sién y para aplicarla en el ambito laboral.

Por otro lado, Pefialoza afirma que las competencias y los objeti-
vos son similares, pues las competencias tienen como fin capacitar
alas personas para que se desempefien de manera laboral, asi como
desarrollar sus capacidades comunicativas y sociales para la vida
diaria®.

Entonces, tanto en la formacion de los maestros como en la edu-
cacién basica se considera las competencias, mas no los objetivos,
innovacidn efectiva a nivel educacional. Cabe resaltar que la com-
petencia y los objetivos son términos que se complementan; siendo
la primera entendida como prop6sitos a mediano y largo plazo, que
se evidenciaran en desempeiios, y los otros se encuentran en el pro-
ceso de la programacion curricular.

JosE GIMENO SACRISTAN. El curriculo. Una reflexion sobre la prdctica, 3.2
ed., Madrid, Ediciones Morata, 2009, p. 127.

CLAUDE LEVY-LEBOYER. El curriculo por competencias, Lisboa, Editorial
Lisboa, 2004, p. 16.

WALTER PENALOZA RAMELLA. Los propdsitos de la educacion, Lima, Edito-
rial San Marcos, 2002, p. 33.
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B. Los contenidos

Se refiere a toda aquella informacidn cientifica, hipotética-deduc-
tiva y las inferencias acordes con un drea o disciplina especifica
recopilada en el curriculo de nivel basico a superior. Este contenido
esta estructurado en funcion de la cultura nacional y universal.

Los contenidos se aprecian desde una doble perspectiva: en sen-
tido amplio (conocimiento amplio de las destrezas y valores socio-
culturales) y estricto (disciplina o drea especifica con su respectiva
temadtica cientifica).

Por lo tanto, los contenidos de un area especifica proporcionan
informacioén cultural y cientifica de esta.

Por otra parte, CEsAr CoLL?, se considera tres niveles para este
contenido: en un nivel se establecen las expresiones y saberes an-
tropoldgicos culturales, en el segundo nivel se eligen saberes rela-
cionados con el entorno social de los estudiantes y, por ultimo, se
necesita de una persona que imparta este conocimiento de manera
adecuada.

Asi también el contenido curricular requiere de ciertos princi-
pios para su distribucién, tales como la estructura vertical secuen-
cial, correlacion de las tematicas de forma horizontal, la interdisci-
plinariedad y la continuidad.

Sin embargo, hoy en dia ain se mantiene un problema respecto
al contenido, que es la cantidad excesiva de informacion que se de-
sea ensefiar, por lo que se recomienda desarrollar solo contenidos
que sean necesarios e irremplazables.

C. Las actividades curriculares

31

Se refiere a las actividades formativas para desarrollar los aspectos
cognoscitivos, actitudinales y afectivos de un estudiante con el fin
de lograr los objetivos planteados en el curriculo. Dichas activi-
dades se organizan en funcién de los propdsitos, contenidos y la
necesidades e intereses del educando, las cuales deben ajustarse a
un tiempo determinado.

CEsAR CoLL. Psicologia y curriculum, México D. E, Editorial Paidéds, 2007,

p-78.
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D. Métodos, procedimientos y técnicas

Se refiere a un grupo de estrategias metodoldgicas que son aplica-
das durante el proceso de ensefianza-aprendizaje para garantizar la
ejecucion de los objetivos planteados en el curriculo.

Por supuesto que los métodos y procedimientos son diversos.
Durante la formacion académica y en las diversas sesiones de en-
seflanza-aprendizaje resulta complicado que el docente utilice
un solo método o técnica, prefiere la combinacion de estos para
generar una mayor eficiencia. Por ello, se recomiendan el uso de
métodos interactivos y reflexivos que permitan tanto el esfuerzo
individual como el trabajo en equipo. Ademas, se sugiere seleccio-
narlos segun los esfuerzos que el estudiante demuestra durante su
aprendizaje.

En la programacion del curriculo y de un area especifica el do-
cente elige el método y los procedimientos apropiados para su de-
sarrollo, con el fin de alcanzar el resultado requerido.

E. Materiales educativos

32

Para obtener un material educativo adecuado para el aprendizaje,
se debe considerar el medio por el cual sera transmitido el conteni-
do (oral, escrito, uso de la tecnologia, etc.).

- Los medios y materiales educativos

Enla era tecnoldgica actual existe una relacién cercana entre el me-
dio utilizado y los materiales educativos, tales como las conferen-
cias, libros, las T1C, softwares, maquetas, entre otros.

Por ende, el docente debe escoger aquellos materiales que sean
propicios para desarrollar sus sesiones de aprendizaje y cumplir
con los objetivos propuestos.

Es preferible que el alumno sea participe de ello y utilice las
bibliotecas publicas o de las universidades para investigar mas
sobre los temas estudiados. Asi mismo, es recomendable que los
materiales educativos elegidos sean actuales y simultdneos con los
progresos cientificos y tecnoldgicos del momento, manteniendo la

CHIROQUE CHUNGA. Curriculo. Una herramienta del maestro y del educan-

do, cit., p. 66.
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coherencia con los valores éticos de la universidad y con los pro-
positos educacionales.

F. Tiempo

Por lo general, el tiempo con el que se trabaja la programacion cu-
rricular de largo alcance se da en periodos de semestres (17 se-
manas) para el nivel universitario y las sesiones son de una hora
cronolégica; mientras que la educacion basica se aprecia por tiem-
po bimestral o trimestral y las sesiones de enseflanza-aprendizaje
consideran una duracién méaxima de 40 min o 45 min.

La distribucién del tiempo es esencial para el plan curricular,
puesto que los objetivos y contenidos se disefian segun el periodo
requerido para que sea desarrollado por el docente.

G. Infraestructura

La infraestructura se conforma por el ambiente fisico y la capaci-
dad fisica real instalada, dispuesta para las acciones educativas y
que coadyuven a su desarrollo.

El ambiente fisico educativo debe posibilitar la ejecucion ade-
cuada de las actividades educativas, por ello es importante la am-
bientacién del aula, pues fomenta un aprendizaje en un entorno
mas agradable.

H. Evaluacion

33

Es un proceso que requiere ser tomado en cuenta con rigurosidad,
mediante este se valora el nivel de aprendizaje del estudiante y se
advierten las modificaciones que se efectuaran en el curriculo, de-
pendiendo de los objetivos formulados=.

Los juicios de valor que se consideran en este proceso analizan
y contrastan los contenidos y caracteristicas particulares evaluadas
en funcion de los logros de aprendizaje y criterios preestablecidos.

PoNTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU. Cuadernos de innova-
cion en la docencia universitaria, Lima, PUCP, 2019, disponible en [https://
s3.amazonaws.com/files.pucp.edu.pe/profesor/2019/12/19152253/cua-
dernos-de-innovacion-20192.pdf], p. 245.


https://s3.amazonaws.com/files.pucp.edu.pe/profesor/2019/12/19152253/cuadernos-de-innovacion-20192.pdf
https://s3.amazonaws.com/files.pucp.edu.pe/profesor/2019/12/19152253/cuadernos-de-innovacion-20192.pdf
https://s3.amazonaws.com/files.pucp.edu.pe/profesor/2019/12/19152253/cuadernos-de-innovacion-20192.pdf
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La parte final de este proceso se refiere a la toma de decisiones en
cuanto a los cambios que sean necesarios realizar.
Por lo tanto, en este proceso se analiza, interpreta y valora aque-
lla informacion preliminar del hecho educativo, asi como la inter-
vencion de los docentes y el logro de los estudiantes, con el propo-
sito de mejorar los resultados obtenidos mediante la aplicacién de
nuevas estrategias metodologicass.
— Caracteristicas de la evaluacion como proceso

- Sistemadtico. Subprocesos que se correlacionan para lograr objetivos

en comun.

~ Permanente. Se ejecuta de manera al mismo tiempo que el proceso

educativo.
~ Continuo. Se efectiia de manera constante.
— Integral. Reune a todos los agentes y procesos que participan en la
evaluacion.
— Intencional. Es orientado por objetivos especificos.

~ Cientifico. Se emplea el método cientifico para obtener la validez y

confiabilidad de la evaluacidn realizada.
— Perfectible. Se refiere a que se puede modificar.

I. Evaluacion curricular

Es considerada como un proceso que permite analizar, el contenido
curricular, el perfil del 4rea, la metodologia, entre otros elementos
y emitir un juicio de valor sobre estos*. También se enfoca en reco-
pilar informacién sobre los logros de los estudiantes y el accionar
de los docentes para lograr los objetivos propuestos en el curriculo,
cuyos resultados obtenidos seran pertinentes para innovar el curri-
culo y tomar decisiones adecuadas para la implementacion estra-
tegias y de retroalimentacion con el fin de optimizar el proceso de
enseflanza-aprendizaje’.

III. FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

34
35

36

Ibid., p. 220.

Jost Ruiz Navas. Evaluacion objetiva, Guatemala, Editorial Azteca, 2005, p.
245.

Ibid., p. 221.
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A. Social

Proporciona los componentes para entender la finalidad de la edu-
caciéon mediante la aplicacion de un curriculo que relacione las
necesidades de las personas dentro de su entorno social y brinde
las herramientas adecuadas para incrementar su conocimientos.
Comprender el contexto social del individuo es esencial para que
se ejecute el curriculo de manera apropiada.

B. Filoséfico

Se considera al individuo como un ser que cuenta con aptitudes,
actitudes y emociones, por lo que el curriculo esta destinado a de-
sarrollar las expresiones armdnico corporales, creativas, de razo-
namiento de este. Entonces, el plan curricular debe fomentar en el
individuo la busqueda de la verdad en la realidad formal y factica,
asi como la enseflanza de valore éticos y morales que practique en
su vida diaria.

Por ende, el curriculo se implementa en la educacion para pro-
mover la participacion activa de los individuos como agentes de
cambio?’.

C. Psicoldgico

37

Durante en el proceso de programacién curricular educacional
se formulan diversas interrogantes: ;Cuales son las caracteristicas
particulares de los estudiante a los que se orienta este curriculo?
;de qué manera aprenden los estudiantes en las diferentes etapas
de su desarrollo?

Hoy en dia, segun los progresos suscitados en cuanto a la psi-
cologia social, se observa que las etapas del desarrollo humano de-
penden de su entorno social y cultural. Por lo tanto, para explicar
la conducta humana es pertinente efectuar investigaciones sobre
las caracteristicas e intereses de los nifios y grupos humanos en el
ambito cultural, socioeconémico y geografico del pais.

WALTER PENALOZA RAMELLA. El curriculum integral, Lima, Editorial Opti-
mice, 2000, p. 54.
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Respecto a la psicologia conductista, se considera aquello rela-
cionado con los comportamientos alcanzados durante su proceso
de aprendizaje, con el fin de verificar los logros o adversidades que
se generen en el transcurso de este proceso. Ademds, el conduc-
tismo posibilita la evaluacion de un determinado aprendizaje, sin
embargo, el modelo curricular basado en este fundamento no con-
sidera el aspecto cognoscitivo ni afectivo, por lo que se desarrolla
un sistema de aprendizaje estandarizado.

En cuanto a la psicologia cognitiva se considera como aporte lo
relacionado con el aprendizaje creativo y significativo, ya que esto
fomenta un incremento de las capacidades motoras e intelectuales,
asi también las actitudes colaborativas, la originalidad, etc. Por lo
tanto, este tipo de psicologia promueve un aprendizaje en el cual se
generan cambios a nivel cognitivo, por lo que es pertinente tomar
en cuenta las nociones preliminares del estudiante y su realidad
intelectual.

Por otra parte, PIAGET, citado en FRaANCIsSCA CASTILLA PEREZ3,
indica que se debe planear un aprendizaje flexible en funcién de las
etapas de desarrollo psico-operacional, al considerar las particula-
ridades individuales y el contexto educativo.

Referente a la psicologia afectiva, en el curriculo es necesario
incluir las etapas psiquicas del estudiante, pues las caracteristicas
emotivas, los sentimientos, también se relacionan con las capacida-
des valorativas formadas durante su proceso de aprendizaje.

Por ultimo, el psicoanalisis contribuye a determinar los factores
que imposibilitan un vinculo afectivo entre el docente y los estu-
diantes, ademas de las relaciones interpersonales y grupales entre
estudiantes.

En sintesis, el curriculo requiere que se integren aquellos funda-
mentos basados en las necesidades del entorno laboral y social del
profesional en un periodo breve y extenso*.

FraNcisca CAsTILLA PEREz. “La teoria del desarrollo cognitivo de Pia-
get aplicada en la clase de primaria’, tesis de pregrado, Valladolid, Uni-
versidad de Valladolid, 2014, disponible en [http://uvadoc.uva.es/hand-
le/10324/5844], p. 16.

FrIDA Diaz BARRIGA. La pedagogia del siglo xx, Madrid, Editorial Narcea,
2004, p. 47.
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IV. DISENO, GESTION Y
EVALUACION CURRICULAR

En el disefo curricular se propone metas a futuro, las cuales es-
taran vinculadas a su contenido, metodologia de ensefianza y a la
participacion de los actores educativos principales. Mientras que la
evaluacion es un proceso continuo de andlisis de los elementos cu-
rriculares en funcién de la situacion educativa y social actual, con
el fin de garantizar la confiabilidad del plan curricular.
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I. DOCENCIA DE CALIDAD

En las dltimas décadas se evidencia un cambio paradigmatico en
cuanto a la ensefianza y el aprendizaje, tanto en la practica docente
como en la investigacion.

Por tanto, el docente se ha convertido en un agente que inter-
viene en el proceso de ensefianza dentro de las aulas o que solo re-
cibe conocimiento durante su formacion, también cumple el rol de
investigador, adquiere nuevo conocimiento y actitudes a partir de
su experiencia, lo cual imparte a sus estudiantes para que obtengan
las capacidades que les permita desarrollarse en el ambiente social
actual y de manera profesional.

En consecuencia, se requiere de una propuesta de docencia de
calidad, al vincular el proceso actual de ensefianza-aprendizaje con
el entorno social y la situacion vigente del estudiante.

Dado que la docencia estd en un continuo cambio, esta propues-
ta espera coadyuvar a la concepcion de la misma y a mejorar sus
instrumentos de evaluacién para lograr los objetivos esperados.
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Ademas, se interesa por involucrar a las comunidades en la discu-
sién sobre la docencia, ya que es de relevancia a nivel universitario.

II. LA INNOVACION E INVESTIGACION
EN LA DOCENCIA

40

Conocer a los docentes como sujetos de una cultura particular, ca-
paces de transmitir a sus estudiantes tanto las nociones de ciertas
areas como la visién del mundo, maneras de vincularse con sus
semejantes, de solucionar problemas, ser actores sociales y contri-
buir con el mundo es cada vez mas importante. También ensefian
a convivir en armonia.

Existe un acuerdo sobre la relevancia de los docentes en la in-
vestigacion educativa, en la manera de integrarlos en estos proce-
sos innovadores cientificos; sin embargo, no hay un convenio res-
pecto al conocimiento que los docentes emplean para construir sus
teorias y politicas a nivel macro.

Quienes tienen la responsabilidad de generar politicas que fo-
menten la investigacién no muestran interés en integrar los saberes
y las experiencias producidas por su labor a nivel micro, de igual
manera, existe una distancia notable entre los investigadores en pe-
dagogia y los que realizan pesquisas sobre la educacion de otras
dreas.

Por otro lado, la Comisién Internacional sobre la Educacion
para el siglo xx1 redact6 un documento dirigido a la UNEsco en
el cual expone que la educacion es un instrumento ineludible para
que la humanidad logre un avance ideal de paz, justicia social y
libertad«.

Por ende, la educacion es el medio por el cual las sociedades
comparten su legado cultural, con el fin de que cada instante his-
torico se construya basado en un conocimiento intergeneracional.

Es obvio que a través de la educacion tanto las personas como
las sociedades forjan su nivel competente para la existencia misma

JENNY MATILDE GUILLEN CELIS. “Estudio critico de la obra: La educacién
encierra un tesoro. Informe a la uNEsco de la Comision Internacional so-
bre la Educacion para el siglo xx1, presidida por Jacques Delors”, en Laurus,
vol. 14, n.° 26, 2008, pp. 136 a 167, disponible en [https://www.redalyc.org/
articulo.oa?id=76111491007].


https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=76111491007
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y la convivencia; por lo que es vital potenciar sus identidades y,a su
vez, formar las competencias.

Sin duda, es importante fomentar las politicas de investigacién
en la educacion, con una participacion rectora del Estado educati-
vo y los distintos actores involucrados, para profundizar las inves-
tigaciones —en el drea curricular, que es el tema que nos ocupa-,
que den aportes concretos con el fin de lograr mejorar el sector
educativo en los distintos niveles. Para ello, entre otras medidas
importantes, es imperante la formacion y el apoyo de los docentes
investigadores.

III. APRENDIZAJE DE CALIDAD

En primer lugar, se debe considerar que en una docencia de calidad
se articulan précticas de enseflanza adecuadas para un aprendizaje
efectivo y significativo en el estudiante.

Cabe destacar que el estudiante no solo aprende por el docen-
te, influyen diversos factores tanto externos (conocimiento de su
cultura social y familiar) como personales, donde es imperante su
disciplina, perseverancia y resiliencia.

Ademas, las practicas docentes de calidad no deben vulnerar los
derechos del estudiante en cuanto a su persona o su adaptacion a
los nuevos aprendizajes. También, se refiere a practicas deficientes
cuando se aplican estrategias de ensefianza de poca eficacia.

Por ende, el docente debe estar capacitado para desempenar su
labor con eficiencia, al considerar que las practicas adecuadas de
ensefanza repercuten en el proceso de aprendizaje.

IV.IDENTIDAD CULTURAL E INTERCULTURAL

Para que un individuo reconozca su cultura o se identifique con
esta es necesario tener conocimiento de la diversidad étnica y ra-
cial que se relaciona con ella, asi como la capacidad de transmitir
informacién y experiencias de manera intergeneracional. Este co-
nocimiento separa a los humanos de otros mamiferos.

Por otro lado, la capacidad comunicativa, el saber sistematizar
codigos y significados requiere de una comprension especifica del
entorno social.
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V.

41

También se toma en cuenta la capacidad del ser humano para

afrontar situaciones adversas y buscar la manera de solucionarlo
en un ambiente sociocultural, lingiiistico y econémico del todo

diferente, denominado como capacidad de recuperacion; es decir
que esta capacidad posibilita la adaptacion de las personas a una

diversidad de escenarios.
Mencionar que existe una identidad multiple hace referencia a

la manera en que los individuos se adaptan a cierto grupo cultural,

son flexibles y muestran destreza para ajustarse a la realidad étni-
ca-cultural de una comunidad, sobre todo en los jévenes migrantes
de dichas comunidades.

Incluso, hoy en dia, los jévenes demuestran que no hay limites
étnicos para lograr desarrollar sus habilidades en diferentes grupos

étnicos, tal es el caso de los que migran a Estados Unidos en busca

de nuevas oportunidades, lo cual ha generado nuevas estrategias
adaptativas.

La educacién intercultural o pedagogia de la interculturalidad,
sin embargo, trasciende lo estrictamente educativo, dado que la

identidad y la autodeterminacion son esenciales para el desarrollo
integral del estudiante y de su entorno, en funcion de la diversidad
cultural y bioldgica.

COMUNIDAD EDUCADORA

La familia, el medio social y cultural donde se desenvuelve el pro-
ceso educativo son los agentes socializadores esenciales para el dm-

bito educativo. Se considera a la familia como el medio donde se
presentan los primeros componentes educativos a los estudiantes y

se genera una relacion afectiva con su comunidad, manteniendo la
herencia cultural®'.

Esto no es percibido por todos de la misma manera, incluso,

hay varias razones para dudar de estas afirmaciones en la actual
constitucion familiar. Sin embargo, se debe apreciar que las familias

y la comunidad superaran esta etapa a futuro y recuperaran sus

funciones tradicionales.

PonTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU. Cuadernos de innovacion
en la docencia universitaria, cit.



Formacion profesional docente [51]

De igual manera, es previsible que la comunidad se haga de nue-
vo mas extensa, mediante una mayor integracion con otras familias
y grupos sociales. En este caso, la familia también renovaria y per-
feccionaria su funcion educadora. No obstante, si se desea que esta
acciéon educadora sea eficaz deberd funcionar en modo constante,
es decir, que sea efectuada mediante la integracién paulatina de los
hijos a la vida laboral y del descanso a las relaciones con los hom-
bres en la vida religiosa, etc.

Todo ello implica que se promueva una dinamica familiar que
favorezca la estabilidad de la institucion y el cumplimiento de ob-
jetivos determinados de manera histdrica.

De esta manera se promueve una serie de planteamientos en el
estudio sobre la estructura y dindmica de la comunidad educadora
y las funciones que debe desempefiar hoy en dia para mejorar la
calidad de las instituciones educativas.

Cada etapa del desarrolllo humano posee un significado parti-
cular para la educacién social y requiere de ciertas exigencias. In-
cluso, el valor de las relaciones sociales en el nicleo familiar y en
la comunidad establecen el comportamiento social del indviduo, lo
cual no es algo notorio para un nifio debido a su edad.

Pronto el niflo es capaz de apreciar el alineamiento que proviene
de su progenitora, por medio de una transmisiéon de valores por
identificacion, dado que esta es el centro de la comunidad y, por
ende, el agente principal de la primera formacién para entablar el
contacto social. De ahi la importancia del ejemplo de la madre.

Por otra parte, la formacion y consolidacion de la conducta del
nifo es la funcidn del padre, por lo que todo acto de ira o abuso
de poder debe ser descartado, dado que el nifio asimilara dicho
comportamiento. El padre ejerce su autoridad con el fin de ensefiar
respeto y orden al nifio. Entonces, toda autoridad cumple una fun-
cion pedagodgica en una comunidad.

VI. CALIDAD DE GESTION EDUCATIVA

El proceso educativo eficaz y de calidad requiere de una gestién
conjunta entre las distintas organizaciones locales con el fin de ase-
gurar el financiamiento de las instituciones educativas publicas.
En este sentido, el principal interés de un pais estara basado en
la descentralizacion, para ello se formularan diversos modelos que
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posibiliten la atencién democratica de las necesidades en todas las
regiones. Dichos modelos deben considerar estos criterios+:

El Estado debe proporcionar autonomia a los gobiernos locales y
regionales en cuanto al manejo de los recursos y presupuestos de
inversion.

La escala de sueldo destinado a los docentes debe ser tinica para todo
el territorio nacional.

Se requiere mantener una relacion estrecha entre la gestion ejercida
en los municipios y el sector educativo para ofrecer un servicio basi-
co vital a los escolares.

Establecer la participacion de docentes, estudiantes y padres de fa-
milia en la elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional —-pDI-.
Realizar convenios o asociaciones entre la comunidad educativa y
otras organizaciones para fomentar una educacion de calidad.

Todo ello implica que en sector educativo se posibilite la gene-

racion de un sistema que garantice la excelencia educativa y per-
mita que se involucre el entorno social en este proceso. Para esto
se requiere:

Generar un sistema autdnomo que permita presentar a la comuni-
dad y a todo el pais los resultados obtenidos en el proceso educativo
con el fin de involucrar a la sociedad.

Promover la participacion de la sociedad en la evaluacion y ejecu-
cién del programa educativo para que se implementen nuevas estra-
tegias y mejorar el servicio educacional a nivel nacional y el de los
educadores.

Desarrollar indicadores dentro del curriculo para evaluar el rendi-
miento escolar en los diferentes niveles.

Disenar un curriculo nacional que integre la diversidad cultural y pro-
mueva la retroalimentacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Disefar un sistema de acreditacion para aquellas instituciones que
se encargan de formar docentes, con el fin de brindar un servicio
educativo excelente.

UNESCO. Informe de seguimiento de la educacién en el mundo, 2020, América
Latina y el Caribe. Inclusion y educacion: todos y todas sin excepcién, Paris,
UNESCO, 2020, disponible en [https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pfo000374615].
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La gestién de calidad educativa es responsable de coordinar to-
das las dreas de una organizacion, ya que establece las metas, pun-
tualiza las estrategias, y supervisa su efectividad.

En ese sentido, la gestion es entendida como un proceso de alto
nivel en un organizacion, pues se encarga de administrar, supervi-
sar y dirigir todas las actividades de la empresa.

Sila gestion de una institucion es efectiva, quiere decir que tuvo
éxito, entonces, los padres de familia permaneceran satisfechos por
el rendimiento de sus hijos, los docentes recibiran buenos tratos y
estaran seguros del futuro de la institucion educativa+.

Ademas, es esencial para la organizacion que se cuente con per-
sonas capaces de cumplir con todas las actividades de gestion de
forma adecuada en la institucion educativa, y asi descubrir nuevas
posibilidades en el medio.

Por tanto, la gestion es el nucleo de la organizacion y se relacio-
na con los trabajadores, la infraestructura, la tecnologia, entre otros
elementos, para lograr los propositos educacionales.

Del mismo modo, para alcanzar sus objetivos, la institucién
educativa requiere de una gestion productiva y cooperativa, es de-
cir, involucrar a todo el personal de la organizacién para lograr ello
de manera eficiente.

El desarrollo de la gestion educativa conlleva a que la educacion
es un derecho de todos, y para que sea de calidad, la educacién
basica debe preparar a cada persona para desenvolverse de forma
adecuada en la vida, en su sociedad. Lo que auin no es del todo claro
es lo que sucede en una sociedad democratica del siglo xxI1, pues
toda persona necesita estar preparada para participar en las deci-
siones de los gobernantes.

El concepto de democracia ha evolucionado y, en la actualidad,
comprende el derecho de todo ciudadano de participar de manera
activa en la elaboracién de los planes de desarrollo de su pais y de
su region. A nivel mundial esto ha sido consagrado en los tratados
vinculados a los derechos humanos y en el Perd, asi lo consagran
las recientes leyes de Descentralizacion y de Gobiernos Regionales.

Al final de la década pasada, los movimientos sociales que se
orientaron a terminar con un gobierno dictatorial y restaurar la

PonTiFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU. Cuadernos de innovacion
en la docencia universitaria, cit.
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democracia llevaron al poder a dirigentes politicos altamente sen-
sibilizados ante el derecho que tienen los ciudadanos de controlar
a sus gobernantes, esto ha hecho posible la aprobacion de leyes que
consagran derechos que la poblacién todavia no esta acostumbra-
da a ejercer. De este modo, se ha originado un importante desafio
para la educacion: preparar a la poblacion para la participacion.

En el caso del maestro este debe ser participe de la elaboracion
y puesta en la practica del Proyecto Educativo Regional —-PER-, el
Proyecto Educativo Local —pPEL- y el Proyecto Educativo Institu-
cional —-pEI- mediante los lineamientos del Proyecto Educativo
Nacional —pEN-.

Mediante la aprobacién de las leyes de descentralizacién, los
ciudadanos peruanos estan en la obligacion de participar. No se
trata de esperar a que las nuevas generaciones sean preparadas en
la escuela para que participen en el futuro; se trata de que los adul-
tos participen ahora, aunque no hayan sido preparados durante sus
estudios en primaria y secundaria.

;Cuales son los procedimientos mas adecuados para que sean
educados para la participacién? No hay tiempo para discutirlo: se
debe aprender haciéndolo. Es un riesgo y es una oportunidad que
la historia ha puesto a esta nueva generacion, que puede producir
sufrimientos y beneficios muy importantes.

No son solo los analfabetos ni quienes no terminaron la pri-
maria quienes necesitan aprender. Todos los ciudadanos, los go-
bernados y los gobernantes necesitan redefinir el concepto de las
relaciones politicas, asumir la responsabilidad de hacer planes y
hacer los planes. Sin duda se cometeran muchos errores y varias
decisiones ocasionaran resultados distintos de los esperados, pero
asi se aprende.

Durante muchos afos se han escuchado opiniones a favor de
la descentralizacion. Investigadores, planificadores y politicos han
coincidido en afirmar que, en un pais con tanta diversidad, como el
Peru, es necesario descentralizar el gobierno. Perti es un pais com-
puesto por territorios que tienen caracteristicas muy diversas, con
diferentes altitudes, distintas configuraciones topogréficas, varie-
dad de temperaturas, multiples regimenes de lluvia y, por lo tanto,
con diferentes tradiciones agricolas y comerciales.

La diversidad territorial puede ser vista como una ventaja, por-
que en suelos y climas distintos es posible producir también una
variedad suficiente de alimentos y materias primas, en las diferen-
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tes épocas del afio, asi también lograr seguridad alimentaria para la
poblacién y disponibilidad de materias primas para una diversidad
de actividades productivas que den empleo e ingresos a muchas
personas. Sin embargo, para que este potencial se convierta en una
ventaja efectiva, es necesario que en cada lugar se produzca aquello
que mas convenga; que haya una cierta especializacion.

La especializacion productiva no es simple de lograr, porque
una region estd compuesta por centenares de miles de personas,
cada una de las cuales deciden qué hacer en las tierras que son de
su propiedad y es poco probable que desde luego toda la poblacién
decida dedicarse justo a las actividades que mds convienen al desa-
rrollo de su region.

Esta probabilidad aparece aiun menor cuando se tiene en cuenta
que la mayoria de las personas estan condicionadas por las tradi-
ciones de los lugares en los que habitan: todos cultivan lo mismo;
todos siembran y cosechan en las mismas fechas y eso desestimula
cualquier cambio tanto de cultivos como de técnicas.

Ademas, en el caso de Perti también se cuenta con una gran di-
versidad cultural. Nuestra historia ha determinado que en diferen-
tes partes del territorio se asienten poblaciones de diferentes ori-
genes raciales y culturales, las cuales, condicionadas por el clima,
la topografia, la historia de sus relaciones con los demas grupos y
otros factores, construyeron centros poblados de estilos diversos y
adoptaron modelos de vestidos, muebles, comidas, bebidas, formas
de trabajar, herramientas, etc., también diversos.

VII. PROMOCION DE LA SALUD ESCOLAR

44

Las instituciones educativas deben promover la salud, la cual se
vincula con la calidad de vida, de manera que se fomente la inte-
gracion de los valores, conocimientos y recursos esenciales para
disfrutar de un vida plena y saludable (relacionar factores axiologi-
cos y ambientales)+.

En diversas conferencias realizadas por muchos paises, la UNEs-
co indica que la promocién de la salud en la educacién es un pro-

PonTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU. Cuadernos de innovacion
en la docencia universitaria, cit.
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ceso individual y colectivo que se desarrolla en cada etapa de vida
de los individuos, con el fin de encontrar una respuesta a cualquier

inconveniente generado a nivel socioeconémico y ambiental.
El principal propdésito de la salud escolar se enfoca en combatir
el cambio climatico, generado por el hombre al alterar el ecosiste-
ma donde habita, y por la naturaleza.
Como estrategia, la educacién para la salud escolar pretende

comprender la manera en que todo el paneta estd irrefutablemente
interrelacionado; al generar conciencia personal y colectiva para el
desarrollo humano. Por ello, se considera tres niveles de conciencia:

conocimientos, actitudes y accion.
Para lograr fortalecer mds la educacién para la salud, es nece-

sario contar con el Estado, los centros educativos, asi también las

organizaciones estatales, las ONG y la familia.

No hay duda de que el compromiso colectivo e individual debe

centrarse en la integracion del aspecto ambiental en cada actividad
realizada.

A nivel educativo es relevante crear conciencia de la salud es-
colar, lo cual est4 relacionado con una cultura de conciencia al res-

pecto, donde se involucren aspectos cientificos, sociales y axiologi-
cos en el estudiante.



Algunos estudios previos

Para el presente estudio se analizaron varias investigaciones en te-
matica educativa. Sobre tales estudios, que serviran de base como
antecedentes para el estudio de caso realizado en el siguiente capi-
tulo, se resaltaran algunos aportes importantes.

Los investigadores TuLio RAMIREZ y MARfA EUGENIA D’Au-
BETERRE LOPEZ#, de la Universidad Catdlica Andrés Bello (Vene-
zuela), realizaron un estudio, cuyo objetivo general fue establecer
los niveles de satisfaccion laboral respecto a maestros venezolanos
como producto de la pertinencia del curriculo de estudios de for-
macién docente. La hipdtesis de esta investigacion hipdtesis sos-
tuvo que el curriculo de formaciéon docente de los maestros vene-
zolanos genera insatisfaccion laboral en deterioro de su desarrollo
personal y profesional, con las variables curriculo de estudios (inde-
pendiente) y nivel de satisfaccion laboral (dependiente).

45 TuLio RAMIREZ y MaRia EUGENIA D’AUBETERRE LOPEz. “Los ni-
veles de satisfacciéon laboral del maestro venezolano 10 afos
después  (1996-2006)”, en Investigacion y Postgrado, vol. 22,
n.° 2, 2007, pp. 57 a 86, disponible en [https://www.redalyc.org/
pdf/658/65822203.pdf].
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Para ello, utilizaron una muestra de tipo censal, equivalen-
te a 1.600 docentes en actividad de la provincia sur de Mara-
caibo, al arribar a las siguientes conclusiones de resultados: un
78% de los docentes encuestados manifesté haber escogido
la carrera docente por simple vocacion. Por supuesto que estos re-
sultados explican el motivo, pese al deterioro de las condiciones de
los docentes, ya que estos no rotan, o rotan muy poco, a otras areas
laborales.

Dada la potencial pérdida de la autonomia funcional de los do-
centes en ese pais durante los tltimos afos, la supervisiéon contro-
lada del ente rector educativo y que cada vez se restringe mas dicha

autonomia, incide en los niveles vocacionales del docente. Estos y
otros aspectos podrian explicar la razén de que, diez afios después,

tales docentes se manifiestan insatisfechos con un factor con el que
se encontraban satisfechos diez afos antes.
En cuanto a la investigacion realizada por GLORIA CAMERO

SALDIVAR#* se dio a conocer la relacién del curriculo de los estu-
dios en Ciencias Sociales de la Universidad Andina del Cusco con

el mercado laboral de la region cusquefia, cuya hipdtesis plantea
que el mercado laboral para los egresados de Ciencias sociales en
Cuso estd al limite de su capacidad debido a la excesiva cantidad
de instituciones que ofrecen esta carrera de docencia sin ningin
estudio de mercado.

En este estudio se emplearon las variables curriculo y mercado
laboral, y se obtuvieron las siguiente conclusiones: (a) el 87% de
los profesores encuestados mencionan que el curriculo de estu-
dios de la especialidad de Ciencias Sociales no estd acorde con la
realidad actual, puesto que en la regién Cusco ya no existen pla-
zas para esta especialidad y, por lo tanto, se necesita recesar por
un tiempo, (b) el 60% de profesores de los docentes encuestados
mencionan que muchas asignaturas aprendidas en la vida de for-
macion académica se repiten en muchas asignaturas, por lo que
se genera atomizacién y confusion en los contenidos y (c) el 62%
de los encuestados indicaron que en una sociedad globalizada,
donde fluye muy sin demora la informacion, la universidad de-
beria reestructurar de forma paralela su curriculo de formacion

GLORIA CAMERO SALDIVAR. El curriculum de Ciencias Sociales de la Uni-

versidad Andina del Cusco y el mercado laboral, Cusco, Universidad Andina
del Cusco, 2009.
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docente, puesto que solo asi se garantizara una formacion perti-
nente al tiempo y a los cambios sociales.

Por otra parte, en el estudio de KAREM VILCHIS PEREZY sobre
la investigacion en la formacion docente, se realizé un analisis de
las teorias involucradas en las reformas educativas de 1985, 1997
y 2012, con el fin de incorporar dicha competencia investigativa
en la estructura del curriculo, con una visiéon futura del proceso
formativo del docente. En las dos primeras reformas no se eviden-
ci6 una correcta estrategia para implementar la investigacion en las
diferentes areas; sin embargo, en la ultima reforma se observa que
hay mejores indicios sobre el desarrollo de esta competencia.

En una investigacién mas reciente de ARTURO MARIO Rojas
HuerTa* donde se analiza las innovaciones tecnolédgicas y las nue-
vas tendencias en el diseflo curricular, también se analiza la for-
macioén académica del alumno y el rol que cumple el docente en
este proceso, con el fin de promover una educacién de excelencia.
Por ello, el autor afirma que las instituciones educativas requieren
adecuar el curriculo a los cambios suscitados en la realidad vigen-
te. Ademas, concluye que las actuales instituciones educativas del
Peru instruyen a los alumnos con caracteristicas del siglo anterior,
no aplican la tecnologia de hoy en dia, por lo que la educacién que
se imparte es poco pertinente y de baja calidad. Incluso, las faculta-
des de educacién precisan de un mejor disefio curricular que con-
tribuya con la formacién de docentes para el presente siglo.

En una amplia investigacion sobre la realidad y las tendencias
de la formacién docente en el Pert1, publicada en un libro de Huco
Diaz Diaz#, se concluyd, entre otros temas, que algunas de las limi-
taciones mas importantes que tienen los actuales curriculos para las
universidades es que no cuentan con informacién suficiente, escasa

KAREM VILCHIS PEREZ. “Investigacion en la formacién docente. Una mi-
rada desde el curriculo / Research on teacher training. A glance from the
curriculum’, en RIDE, Revista Iberoamericana para la Investigacién y el De-
sarrollo Educativo, vol. 5, n.° 10, 2015, disponible en [http://mail.ride.org.
mx/index.php/RIDE/article/view/107].

ARTURO MARIO Rojas HUERTA. “Retos a la educacion peruana en el siglo
XXI', en REICE: Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio
en Educacién, vol. 14, n.° 1, 2016, pp. 101 a 115, disponible en [10.15366/
reice2016.14.1.006].

Huco Diaz Diaz. Formacién docente en el Perii. Realidades y tendencias,
Lima, Fundacion Santillana, 2015.


http://mail.ride.org.mx/index.php/RIDE/article/view/107
http://mail.ride.org.mx/index.php/RIDE/article/view/107
file:///C:\Users\Martha\Desktop\MARIA ALARCON\11-2022 NOVIEMBRE\Alejandro Chile\AppData\Local\Temp\pid-5448\10.15366\reice2016.14.1.006
file:///C:\Users\Martha\Desktop\MARIA ALARCON\11-2022 NOVIEMBRE\Alejandro Chile\AppData\Local\Temp\pid-5448\10.15366\reice2016.14.1.006

[60]

Estructura curricular y pertinencia con la formacién de profesionales en educacién

estructuracion entre el perfil del estudiante y el plan curricular caren-
te de contenido transversal e interdisciplinar; practicas profesionales
normalizadas, por ultimo, no se consideran modificaciones en la for-
macion de la carrera de docencia.

En tal sentido, el autor advierte que deben adoptarse ciertas
medidas correctivas para el disefio del curriculo, que sea creativo,
flexible y significativo para cada disciplina y desde la perspectiva
social. Para ello, se recomienda cambiar la organizacién de la infor-
macion en cada area y la distribucion de las horas académicas en
el sistema educativo peruano, generar un ambiente reflexivo sobre
el desemperio de la docencia; por tltimo, emplear las pruebas que
se aplican en los concursos de nombramiento o contrato y las eva-
luaciones realizadas a los docentes en cuanto a su desemperfio en su

centro laboral como medio para analizar la situaciéon del docente

en el pais.
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CAPITULO SEXTO

Analisis de la estructura curricular de la
facultad de Educacion de la unsaAcC y su
relacion con la formacion de profesionales
en educacion

I. PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

La educacion es un factor importante de desarrollo para cualquier
sociedad, quienes entienden esto dedican e invierten su mejor es-
fuerzo en ello y, como tal, tienen resultados que benefician a toda
la sociedad. Este estudio no tiene como proposito establecer a los
responsables por la carencia de docentes preparados de forma
apropiada en su formacion como profesionales, pues es notoria la
existencia de muchos factores que han incidido en este aspecto.

Esta investigacion se centra en determinar el nivel congruen-
te y cualitativo de la estructura curricular respecto a la carrera de
Educacion en el contexto regional y si esta es compatible con las
necesidades formativas de los alumnos de los diversos niveles y
modalidades de la regién del Cusco.
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También surge para cubrir la necesidad de hacer un diagndstico
situacional profundo para posteriores reestructuraciones curricu-
lares, que posibiliten un apropiado aprendizaje a nivel profesional
de los egresados de la Facultad de Educacion de la Universidad Na-
cional de San Antonio Abad del Cusco ~uNsaAc-, Pert.

De esta manera se dara a conocer la verdadera pertinencia de la
estructura curricular de formacién profesional con los requisitos
que exige la entidad rectora educativa del Estado a los profesiona-
les egresados de dicha facultad.

Para tal fin se han planteado varias interrogantes: ;la estructura

curricular de la Facultad de Educacion de la uNsaAc estd articula-

da a la Educacion Basica Regular determinada por el Diseiio Cu-
rricular Nacional y a las exigencias de la educacién contempora-
nea? ;Cudl es el perfil profesional de los egresados de la Facultad de
Educacién de la unsaAac que ha de prestar servicio a la poblacién
de la regioén del Cusco? ;Cual es el nivel de pertinencia y articu-

lacion de la estructura curricular la Facultad de Educacién con el

entorno local y regional?

A. Formulacion del problema

- Problema general
;Cudl es la actual situacidon de pertinencia entre la estructura cu-

rricular de estudios de la Facultad de Educacién de la Universidad

Nacional de San Antonio Abad del Cusco y los requerimientos pro-
fesionales educativos de la region del Cusco?
— Problemas especificos

1. ;Cudl es el nivel de articulacion de la estructura curricular de
la Facultad de Educacién en relaciéon con los requerimientos de

formacion de profesionales en educacién de la region del Cusco?
2. ;Cudl es la actual situacion de pertinencia en el desempeio labo-

ral del egresado, con los requerimientos profesionales, segtn la

opinion de sus egresados, docentes y autoridades educativas de
la regién Cusco?

3. $Cudl es el nivel de cualificacién de los procesos, elementos y
fundamentos curriculares existentes en la Facultad de Educacion

de la uNsaac?
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B. Objetivos del estudio

1.

— Objetivo general
Explicar la actual situacion de pertinencia entre la estructura cu-
rricular de estudios de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco y los requerimientos pro-
fesionales educativos de la region del Cusco.
— Objetivos especificos
Identificar el nivel de articulacion de la estructura curricular de
la Facultad de Educacion en relacion con los requerimientos de
formacioén de profesionales en Educacion de la region Cusco.
Determinar la actual situacién de pertinencia en el desempefo
laboral del egresado con los requerimientos profesionales segtiin
la opinién de sus egresados, docentes y autoridades educativas
de la region Cusco.
Analizar y establecer el actual nivel de calificacion de los elemen-
tos del curriculo vigente de la Facultad de Educacién y los reque-
rimientos profesionales educativos de la regiéon Cusco.

C. Hipotesis del estudio

- Hipotesis general

H, La pertinencia de la actual situacién entre la estructura curricu-
lar de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad es parcialmente directa e insuficiente respecto a los
requerimientos profesionales educativos de la regién Cusco, en la
opinién de sus docentes y egresados en la region del Cusco.

H_ La pertinencia de la actual situacion entre la estructura cu-
rricular de la Facultad de Educaciéon de la Universidad Nacional
de San Antonio Abad no es parcialmente directa e insuficiente res-
pecto a los requerimientos profesionales educativos de la region
Cusco, en la opinién de sus docentes y egresados.

- Hipdtesis especificas

H_ 1 El nivel de relacion de las dimensiones de la estructura curricu-
lar de la Facultad de Educacion es parcialmente directo e insuficiente
con las dimensiones de los requerimientos de formacion de profesio-
nales de la regién del Cusco en opinién de los docentes y egresados.

H_1 El nivel de relacién de las dimensiones de la estructura cu-
rricular de la Facultad de Educacién no es parcialmente directo
e insuficiente con las dimensiones de los requerimientos de for-
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macion de profesionales de la region del Cusco en opinion de los
docentes y egresados.

H 2 El nivel de pertinencia en el ejercicio profesional de los
egresados de la Facultad de Educacion es directo e insuficiente con
los requerimientos educativos de la region del Cusco en opinién de
los docentes y egresados.

H_ 2 El nivel de pertinencia en el ejercicio profesional de los
egresados de la Facultad de Educacion no es directo e insuficiente
con los requerimientos educativos de la regiéon del Cusco, en opi-
nién de los docentes y egresados.

D. Variables e indicadores

50

— Variable de estudio 1

Estructura Curricular de la Facultad de Educacion de la Universi-
dad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.
Procesos

- Planificacion

- Organizacion

~ Implementacién

- Ejecuciéon

— Evaluacion

— Elementos

- Objetivos, competencias

— Contenidos

- Estrategias

- Recursos

— Evaluacion

- Tiempo

- Espacio

Fundamentos
Niveles
— Variable de estudio 2

Requerimientos profesionales educativos de la region Cusco°:

Se considera como dimensiones e indicadores las politicas educativas y ejes
educativos de los proyectos realizados a nivel regional y local de las UGEL y
de la region Cusco.
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- Docencia en accién de calidad

- Logros de aprendizaje

- Identidad cultural e intercultural

- Comunidad educadora
- Calidad de gestion educativa

- Promocidn de la salud escolar

— Proceso de sistematizacion de variables

Tabla 1. Operacionalizacién de las variables

VARIABLES DIMENSIONES

INDICADORES

Procesos

Planificacién
Organizacion
Implementacién
Ejecucion
Evaluacion

Variable de
estudio 1

Elementos

Estructura
Curricular

Objetivos, competencias
Contenidos

Estrategias

Recursos

Evaluacion

Tiempo

Espacio

Fundamentos

Filoséficos
Psicologicos
Historicos
Sociales
Legales

Variable de

tudi
estudio 2 Alto nivel de

Docencia
en accién de

formacidn académica

Promocion de mecanismos de
interaprendizaje y autoformacién en las I. E.
Institucionalizacion de la formacion
continua en servicio

Institucionalizacidn con eventos de
crecimiento personal

- calidad
Requerimientos

Formacién
Profesional

investigacion

Docentes formados
para la innovacién e

Promocion de la investigacién dentro y
fueradela L E.

Disefio e implementacion de planes de
desarrollo
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Variable de
estudio 2

Requerimientos

Formacién
Profesional

Basados en Disefio e implementacion de un DCR, DCL
Logros de aprendizajes Promocion de evaluacion, acreditacion y
aprendizaje | de calidad con certificacién de la I. E.
estandares minimos |Formacién continua de docentes
Educacion rural
que asuma Institucionalizacion de E1B
una educacion Garantizar procesos de E-A- en L1
Identidad intercultural
cultural e Inserta saberes Disefo e implementaciéon de bcp
intercultural 1, 0106 e el proceso |Participacion de actores educativos en
pedagodgico mejora de aprendizajes
Institucionaliza y promueve la identidad
Promueve la cultura |local y regional
local, regional Promueve el involucramiento de la sociedad
en manifestaciones cultural e intercultural
Actor y sociedad Empoderamiento de los actores y sociedad
comprometido civil en el PEA
Comunidad
educadora | Gobierno local
promueve educacién |Priorizacion de asignacion presupuestal
y ciudadania
Las Instituciones
Educativas Construccion de instrumentos de gestion
promueven la con participacion comunal
participacion, Las instituciones educativas elaboran y
concertacién y ejecutan un plan de rendicién de cuentas
vigilancia en PE
Cahda(.l, Organos de
de gestion e . .
educativa participacion: Fortalecimiento de espacios para COPALE,
COPALE; CONEI, coNEI cumplimiento de sus funciones
cumple funciones
Dinamiza los procesos administrativos y
Gestion educativa | pedagdgicos en la UGEL.
eficiente y eficaz Garantiza el nivel de preparacion de los
funcionarios
Educac.lon.que.: Insertar contenidos de seguridad alimentaria
logre disminuir la
nutricion en los Pra . .
Promocién Desarrolla cultura alimentaria
de la salud
escolar Comunidad

educativa que
promueve la salud
escolar

Garantiza la promocién y prevencion de la
salud
Fomenta el acceso a los servicios de salud
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E. Nivel del estudio

Para esta investigacion se emplea un nivel descriptivo causal, ya
que se requiere determinar la relacion que existe entre la estructura
curricular y la pertinencia de los requerimientos respecto a la for-
macion de los profesionales en Educacion del Cusco.

E. Tipo de estudio

Por su nivel de profundidad, este estudio es de tipo descriptivo ex-
plicativo, dado que se enfoca en establecer los comportamientos
concretos, evaluar y comprobar la relacién entre variables y a co-
rroborar las hipétesis propuestas.

G. Disetio del estudio

En este estudio se aplica el método tedrico basico, ya que se trata
de responder al problema de forma teérica, al utilizar los conceptos
existentes sobre las variables de estudio.

Ademas, se emple¢ el disefio transeccional correlacional con el
fin de explicar la relacién entre las dos variables del estudio: la es-
tructura curricular de la Facultad de Educacion de la UNsaAc y su
pertinencia con los requerimientos en la formacién de profesiona-
les en Educacion.

Corresponde a este disefio el siguiente esquema:

Figura 1. Disefio del estudio

Donde:

M, se refiere a la muestra para el estudio.

X, representa la primera variable del estudio: estructura curri-
cular de la Facultad de Educacion.

Y: representa la segunda variable del estudio: requerimientos de
formacion de los profesionales de la region Cusco.
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+—* . simboliza el nivel de relacion entre las variables antes

mencionadas.

H. Poblacion y muestra

— Poblacion

La poblacion del presente estudio estuvo conformada por los cate-
draticos nombrados y contratados de la Facultad de Educacion per-
teneciente a la UNSAAC, también se considerd a los egresados de dicha
Facultad que ejercen como docentes directivos en la regién de Cusco.

— Muestra

La muestra seleccionada estuvo constituida por 4o catedraticos de
la Facultad de Educacion de la uNsAAc, en su condicion de nom-
brados y contratados; asimismo, se tomo en cuenta a 300 egresa-
dos que ejercen como docentes y directivos en centros educativos
publicos y privados. Cabe sefalar que el tipo de muestreo es no

probabilistico de tipo censal.

Tabla 2. Descripcion de la muestra

Descripcion Subtotales | Total

Nombrados 30
Docentes de la Facultad de Educacion de la uNsaac

Contratados 10 40
Profesionales egresados de la Facultad de Educacién
que ejercen funciones de docente y directivo en la 300 300
region Cusco
Total 340

I. Técnicas e instrumentos

— Técnicas

Por la naturaleza del trabajo de investigacidn se aplicaron encues-
tas y entrevistas, ya que estas técnicas permiten acceder con natu-

ralidad a la compilacién de datos de la poblacion.

— Instrumentos

Se elaboré un cuestionario y una guia de entrevista, al tomar en
cuenta las dimensiones de cada variable de estudio (se encuentran
explicitadas en la operacionalizacion de variables).
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Ambos instrumentos fueron empleados de manera similar, (al-
gunos docentes directivos mostraron poca disposicion para res-
ponder el cuestionario y se opto por las entrevistas), puesto que los
docentes y egresados de Educacién cuentan con las capacidades
necesarias para evaluar un disefio curricular debido a su experien-
cia en centros educativos.

En cuanto a la medicién de la relacion entre las variables de estu-
dio, se emple6 una encuesta en la cual se tienen cinco opciones para
cada item, a fin de que los colaboradores seleccionen una de ellas.

J. Calificacion de respuestas mediante la escala de Likert

Para realizar la calificacion de las respuestas obtenidas en la en-
cuesta, cada opcidn tiene su correspondiente valor, en este caso se
implemento la escala de tipo intensidad o Likert:

- Opcion a: equivale a cinco puntos

~ Opcioén b: equivale a cuatro puntos

- Opcion c: equivale a tres puntos

- Opcion d: equivale a dos puntos

- Opcion e: equivale a un punto

Luego, se realizé la sumatoria de todas las puntuaciones obtenidas
en cada item evaluado. Para que la interpretacion de dichos pun-
tajes se efectde con facilidad, se implemento una escala cualitativa,
como se observa en la siguiente tabla:

TABLA 3. Categorias por puntaje

Puntaje Obtenido Categoria
Puntaje [11.5x Deficiente
1.5x < Puntaje[]2.5x Malo
2.5x < Puntaje []3.5x Regular
3.5x < Puntaje []14.5x Bueno
Puntaje []4.5x Muy bueno
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Ademas, con el proposito de facilitar el andlisis se utilizé en este

estudio solo la escala cualitativa.

— Validacidn de la escala establecida

El proceso de validez de una escala permite que se encuentren
errores para, asi, garantizar resultados apropiados en el estudio.
Ademas, se emplea el coeficiente de Cronbach para conocer el nivel
de fiabilidad de la escala (entre 0,7 y 0,8716).

Dicho proceso de validez consta de tres dimensiones: de conte-
nido, donde se evalua el rango de dominio conceptual en el instru-
mento elaborado; de construccion, que verifica la relacion entre el
item elaborado y el concepto que representa; por ultimo, de criterio,
que mide si el instrumento disefiado resulta eficaz para la evalua-
cion de la variable de estudio.

K. Instrumento validado a partir del criterio de expertos

En este apartado se detalla como validar el instrumento por medio
de especialistas en el topico de este estudio, el cual estd conformado
por 9 items, que seran evaluados segun la siguiente escala de esti-
macién, y un item es de pregunta abierta.

1. Se refiere a una ausencia total respecto a la pregunta formulada.

2. Se refiere a una exencion limitada de la pregunta planteada.

3. Representa una medida intermedia respecto al item formulado.

4. Se refiere a una aprobacidn casi absoluta de la pregunta formulada.
5. Simboliza la aprobacién total en cuanto a la interrogante planteada.
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Tabla 4. Validacién del instrumento

ESCALA DE
PREGUNTAS .

VALORACION
1. ;Considera usted que los items del instrumento miden lo esencial? 12 3 45
2. ;Considera usted que la cantidad de items registrados en esta version 23 4 s
son suficientes para tener una comprensién de la materia de estudio?
3. ;Considera usted que los items contenidos en este instrumento son una 234 s

. . . . 1
muestra representativa del universo materia del estudio?
4. ;Considera usted que, si aplicamos en reiteradas oportunidades este
instrumento a muestras similares, obtendriamos también datos similares? 345
5. ;Considera usted que los conceptos utilizados en este instrumento, son 23 4 s
todos y cada uno de ellos, propios de las variables del estudio?
6. ;Considera usted que todos y cada uno de los items contenidos en este 23 4 s
instrumento tienen los mismos objetivos?
7. ;Considera usted que el lenguaje utilizado en el presente instrumento
. . . . 2 4
es claro, sencillo y no da lugar a diversas interpretaciones? 3 >
8. ;Considera usted que la estructura del presente instrumento es
. . . L . 12

adecuada al tipo de usuario a quien se dirige el instrumento? 3405
9. ;Estima usted que las escalas de medicién utilizadas son pertinentes a 23 4 s
los objetos materia de estudio?
10. ;Qué aspectos habria que modificar, qué aspectos tendrian que incrementarse o qué
aspectos habria que suprimirse?

- Evaluacion realizada por los expertos

Para que se proceda con esta evaluacion, los especialistas usan una
tabla de puntajes para cada item, también se cuenta con una co-
lumna para establecer los promedios.
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Tabla 5. Puntaje obtenido al evaluar el instrumento

N.° iTEM EXPERTOS PROMEDIO
A B C D E
1 5 4 5 4 5 4.6
2 4 4 4 4 5 4.2
3 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 3 4 3.8
5 4 4 5 4 5 4.4
6 5 4 4 3 5 4.2
7 4 5 4 5 4 4.4
8 4 4 4 4 5 4.2
9 4 4 5 4 5 4.4

Luego, con los resultados obtenidos respecto a los promedios, se
debe calcular la distancia del punto multiple mediante esta ecuacién:

DPP = \[(X 0%)* + (X 0,)* +.ccccccrrec (X 07,)>

Donde:

X, se refiere al maximo valor para un item.

Y, representa el promedio de cada uno de los items.

Si el DPP es igual que o, entonces, el instrumento es apropiado y
puede ser aplicado para el estudio, cuyo resultado en este caso fue
de 2,36.

Después, se halla el D__ (tener en cuenta que el punto de refe-
rencia es cero) y se reemplazan los valores:

Dy =6 01 + (6 0D # e (x, 01)°

Siendo el resultado D_, de 11,09; el cual se divide entre el méxi-
mo valor de la escala para obtener un nuevo resultado: 2,22.

Por ultimo, con este resultado se elabora una nueva escala de
valores, de o hasta 11,09.

A = Concordancia total

B = Concordancia casi total

C = Concordancia promedio
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D = Escasa concordancia
E = Disconforme

A
0 2.22
B
2.22 4.44
C
4.44
6.66
D
6.66 8.88
E
8.88 11.10

Por lo tanto, el ppp debe ajustarse a las zonas A o B, si ocurre lo
contrario, serd necesario reestructurar la encuesta y ser evaluada
por los expertos. Para este caso, el DPP inicié con un valor de 2.36 y
luego disminuy¢ hasta la zona B, por lo que se valida el instrumen-
to para su aplicacion.

L. Utilizacion del procesador sistematizado computarizado

El procesamiento de los datos estadisticos se ha realizado mediante
los programas spss y Excel.
— Pruebas estadisticas
La prueba de Chi-cuadrado ha sido aplicada para ambas variables
de estudio, con el fin de analizar la relacion dependiente o inde-
pendiente entre ellas. Este proceso dio paso a la formulacion de las
siguientes hipotesis:

H : Las variables no estan relacionadas (son independientes)

H : Las variables estdn relacionadas (son dependientes)

El criterio de decision esta basado en el p-valor. Si p-valor < 0,05
se rechaza H_ y se acepta H ; en cambio, si p-valor > 0,05 entonces
se aprueba su independencia.
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M. Andlisis e interpretacion de datos

1. Analisis e interpretacion de la variable estructura curricular

Tabla 6. Resultados de la variable estructura curricular

Egresados Docentes FED
Estructura
L. Total
Curricular
Frec. % Frec. %
Deficiente 67 22.33 2 5.00 20.29
Malo 150 50.00 6 15.00 45.88
Regular 48 16.00 20 50.00 20.00
Bueno 30 10.00 8 20.00 11.18
Muy Bueno 5 1.67 4 10.00 2.65
Total 300 100 40 100 100
— Interpretacion

De la sumatoria de los resultados emitidos por docentes y egresados,
la variable mostrada en la tabla 6 se halla en el nivel malo, con un
45,88%, tiende a una puntuacion deficiente de 20,29% y un 20,00%;
mientras que los niveles de bueno tienen un valor bajo, de 11,18%
y de muy bueno tan solo en 2,65%. Entonces, el nivel malo es mas
alto, los datos brindados por los egresados representan un 50,00%,
una tendencia hacia deficiente en un 22,33% y hacia lo regular en
16,00%. Por otro lado, en la apreciacién de los docentes los datos
son un 50,00% regular, tiende a bueno en un 20,00% y a malo en un
15,00%; estos datos, de aparente distanciamiento, se debe a que las
respuestas de los docentes se relacionan con las experiencias de ha-
ber participado de la elaboracién de la estructura curricular.

De los resultados obtenidos se infiere que la estructura curri-
cular con que es formado el profesor de educacion bésica regular
no considera la metodologia ni el resultado del diagndstico, tam-
poco la estructura curricular. No esclarece una enfoque educativo
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preciso para solucionar los inconvenientes suscitados al ejecutar
y evaluar el plan curricular. Ademads, el programa curricular de la
Facultad de Educacion, en su elaboracion, carece de la fundamen-
tacion cientifica, del estudio de demanda y de necesidades.

Al efectuar la revision y la contrastacién con las demandas de
la educacion regional, se aprecia que la estructura curricular carece
de precisiones respecto al enfoque y los fundamentos en los cuales
se basara su disefio.

Del mismo modo, se deduce que el nivel de articulacion curri-
cular en relacién con las demandas del mercado laboral del Cusco
es bajo y se necesita replantearse en muchos aspectos. Dichos datos
representativos se podran visualizar en la figura 2:

Figura 2. Valor porcentual obtenido segun la estructura curricular

Sin duda, la estructura curricular evidencia la exploracion de los ac-
tores en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sus caracteristicas par-
ticulares y actitudes, nociones preliminares, preferencias, asi como
los recursos intelectuales para afrontar este proceso curricular.

Por lo general, se analiza la situacién econémica, social y cultu-
ral de la sociedad, y en cuanto a lo particular, se indaga los requeri-
mientos de las instituciones donde sera participe el egresado.

También se debe tomar en cuenta los avances cientificos y tec-
noldgicos, la implementacion de estrategias innovadoras, ademas
del diagnostico del curriculo actual, sus contenidos, la eficiencia en
la formacion de los estudiantes y su relacién con la calidad de vida.

Las dimensiones de la estructura curricular que se trabajaron
son: procesos, elementos y fundamentos.
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— Dimension de procesos curriculares

Tabla 7. Resultados de la dimension de procesos curriculares
Dimensién procesos Egresados Docentes FED Total
curriculares
Frec. % Frec. %
Deficiente 74 24.67 [ 0.00 23.13
Malo 153 51.00 4 10.00 48.44
Regular 45 15.00 22 55.00 17.50
Bueno 24 8.00 8 20.00 8.75
Muy bueno 4 1.33 6 15.00 2.19
Total 300 100.00 40 100.00 100
- Interpretacion

Los resultados de la tabla 7 muestran que la dimension de procesos
curriculares se halla en el nivel malo con 48,44%, la que es seguida
de deficiente con un 23,13%, y tiende a regular en 17,50%; mientras
que los demds niveles cuentan con resultados y promedios bajos.
La apreciacion de los alumnos referente a la dimension es de malo
en un 51,00%; deficiente en un 24,67% y de regular en tan solo en
un 15,00%; lo que significa que la estructura curricular no es sos-
tenible; mientras que desde los datos brindados por los docentes
se observa que 55,00% lo afirman como regular; de bueno hay un
20,00% y como muy bueno un 15,00%. Esto demuestra que no exis-
te relacion alguna entre la enseflanza que se brinda y el aprendizaje
que se genera.

Si bien nadie cuestiona los procesos, esto requiere de concep-
tualizar el modelo, donde se opten por ciertos referentes tedricos
en funcién de la realidad que acontece. Asi mismo, se hace énfasis
en el perfil de salida del estudiante, el cual se establece segun los as-
pectos culturales, econdmicos en funcion de su realidad social, las
politicas institucionales, asi como las capacidades y actitudes que
cada egresado debera adquirir durante su formacién académica.

La modelacién de los procesos curriculares determina los cono-
cimientos, habilidades y destrezas requeridos para lograr los pro-
positos finales. Estos datos se pueden apreciar, en la figura 3.
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Figura 3. Valor porcentual obtenido en la dimensién de procesos curriculares

En la figura 3 se aprecia que los procesos curriculares estan en el
nivel malo segun la apreciacion de los egresados, mientras que para
los docentes de la Facultad de Educacion es regular con tendencia
a bueno. Esto indica que carece de coherencia entre la planificacién
y la ejecucion, ademas de no responder a la metodologia de con-
cision del disefo. Por otra parte, para el caso de una disciplina se
requiere precisar la manera practica de ejecutarla y evaluarla.

— Elementos del curriculo

Tabla 8. Resultados respecto a elementos curriculares

Elementos Egresados Docentes FED Total
curriculares
Frec. % Frec. %

Deficiente 70 23.33 4 10.00 22.50
Malo 164 54.67 6 15.00 52.19
Regular 42 14.00 20 50.00 16.25
Bueno 20 6.67 6 15.00 7.19
Muy Bueno 4 1.33 4 10.00 1.88
Total 300 100.00 40 100.00 100
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Interpretacion

La dimension elementos del curriculo se ubica en el nivel malo con
un 52,19%; tiende a deficiente en un 22,50%; con valores inferiores

de 16,25% en el nivel regular; los niveles deseables de bueno mues-

tran un valor de solo 7,19 % y muy bueno tiene 1.88 %. Respecto a

los valores por unidades de estudio de los egresados se evidencia
que el dato general en el nivel de malo es de 54,67% y de deficiente

es 23,33% y para el nivel regular con un 14,00%. Mientras que para
los docentes se aprecia en el nivel regular un 50,00% y un valor
relativo de 15,00% en el nivel de bueno, ademas, los niveles de muy

bueno y deficiente con valores de 10,00, cada uno.
De los resultados obtenidos se infiere que los procesos de previ-
sién y acciones de ensefianza sostenible no son las adecuadas.

Los elementos curriculares (el proceso de concrecién de los

procesos curriculares previstos), en la apreciaciéon de los docentes
es regular, pero cuando se verifican los diferentes silabos no se

evidencia un proceso consolidado, lo cual confirma la tendencia

hacia lo negativo de malo, asi como a positivo de bueno; estos
datos son coincidentes con los datos presentados por los egresa-

dos quienes lo aprecian de malo y con tendencia hacia deficiente.
Ademas, se precisa que el norte de todo proceso curricular es la

definicién de los propositos, denominados objetivos, competen-

cias o capacidades, dependiendo de la manera en que se definen
y en funcién del modelo o paradigma de ensefianza-aprendizaje
del cual se origine, con la finalidad de comprender las metas del

plan curricular establecido.
El desarrollo de las habilidades y competencias implica la ad-

quisicién de conductas novedosas en el estudiante, pero no puede
estar ligado solo a ello, también esta capacitado para solucionar

problemas y emplear diversas estrategias para ello. Por ende, es
preferible evitar la formulacién de objetivos basados en determi-

nadas conductas, se debe considerar que el estudiante aprende a
resolver conflictos con diversos métodos. Estos datos se aprecian

en la figura 4.
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Figura 4. Valor porcentual obtenido en la dimensién de elementos del curriculo

En esta figura se advierte una tendencia de regular a malo y defi-
ciente, por ende, no es extrafio que un gran sector de docentes en
sus procesos de enseflanza-aprendizaje que brinda a los estudiantes
de la educacioén basica regular no responda a las exigencias de una
educacion de excelencia, ya que el conocimiento y dominio de los
elementos curriculares expresa y precisa la concrecion de todo el
proceso educativo y curricular, sea esta de largo o corto alcance en
su prevision y ejecucion.

Estos resultados evidencian y confirman la razén de que sean
constantes en las capacitaciones y actualizaciones en temas de
curriculo para los egresados de la Facultad de Educacion, puesto
que durante su formacién profesional no consolidé el dominio ni
manejo adecuado del curriculo. Sin duda, el conocimiento de los
elementos permite que el docente forme un criterio de calidad al
enfrentarse a experiencias que suponen un gran reto.

Saber y aplicar los elementos del curriculo en el aula supone
que el profesor estar preparado para que el alumnado desarrolle
habilidades de escritura, oralidad y razone en un lenguaje con sig-
nificados multiples, de esta manera tendra acceso al conocimiento,
desarrollara sus capacidades y las oportunidades para disentir de
manera critica respecto a la educacién universal.
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— Fundamentos del curriculo

Tabla 9. Resultados respecto a fundamentos del curriculo
Egresados Docentes FED
Fundamentos -
, Total
del curriculo.
Frec. % Frec. %
Deficiente 74 24.67 4 10.00 22.94
Malo 45 15.00 6 15.00 15.00
Regular 135 45.00 16 40.00 44.41
Bueno 34 11.33 10 25.00 12.94
Muy Bueno 12 4.00 4 10.00 4.71
Total 300/ 100.00 40| 100.00 100
— Interpretacion

La dimension fundamentos del curriculo que se muestra en la ta-
bla 9 de los docentes de la Facultad de Educacién de la uNsaac
es de nivel regular, con valor de un 44,41% y de nivel deficiente en
un 22,94%. Sin embargo, los niveles deseables se hallan con valo-
res bajos de 12,94%, mientras que el bueno y el muy bueno con un
4,71%. Para los egresados el fundamento curricular es regular en
un 45,00% y deficiente en un 24,67%. En los datos brindados por los
docentes, es regular en un 40,00% y tiende a bueno en un 25,00%.
De lo antes expuesto se deduce que la fundamentacion es deficita-
ria en el curriculo de estudios; en los que se aprecia precisiones no
explicitadas.

La explicitacion de los fundamentos del curriculo permite desa-
rrollar la ejecucién curricular, evidenciar cudl es el modelo que se
asume v si se hallan explicitadas de forma adecuada segun los do-
centes de la Facultad de educacion. No obstante, los egresados men-
cionan que es resultado de su formacion, carece de idea clara del
tipo de sociedad, hombre y estudiante a formar; es decir, no precisa
la conceptualizacion del modelo, posee escaso conocimiento sobre
diferentes teorias pedagogicas en relacion con su realidad. Si exis-
tiese coherencia entre la propuesta y los logros en los egresados,
este tendria la posibilidad de explicitar los criterios de los agentes
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socializadores y la comunidad educativa para caracterizar el curri-
culo segun el enfoque establecido. El perfil de salida, determina-
do por su fundamento social, politico y econémico, y determina
las habilidades y aptitudes del egresado —expresado en objetivos
terminales—, es lo que establece la concision del disefio curricular.

Dichos elementos deben integrarse en los objetivos de la estruc-
tura curricular de estudios para cualquier nivel de disefio.

Ademas, es necesario que se precisen los fundamentos para la
estructuracion de los contenidos y las estrategias metodologicas, lo
cual servira para la aplicacién y evaluacion del curriculo.

Los resultados obtenidos también se aprecian en la figura 5.

Figura 5. Valor porcentual obtenido segtn los fundamentos del curriculo

A partir de la fundamentacion en la modelacién del curriculo, se
aprecian tres momentos esenciales:

- Conceptualizacion del modelo.

— Identificacion del perfil del egresado o los objetivos terminales.

~ Determinacién de los contenidos y la metodologia.

El resultado de esta actividad debe estar recopilado en un docu-
mento donde se evidencie las primeras pautas para la caracteriza-
cion del curriculo en el nivel deseado, las metas, las capacidades
por desarrollar estructuradas en el plan curricular y las estrategias
metodoldgicas para ejecutar dicho plan.

Entonces, el curriculo se vincula con las caracteristicas y deman-
das del estudiante en funcién de la realidad social vigente, es decir,
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debe estar en constante actualizacion segun el entorno social y edu-
cativo en el cual se desarrolla y, para ello, emplea el diagndstico.

2. Analisis e interpretacion de resultados para la variable
requerimientos de formacion docente en la region Cusco

Tabla 10. Resultados de los requerimientos de formacion docente en

Cusco
Requerimientos de Egresados Docentes FED Total
formacion docente en la
regiéon Cusco
Frec. % Frec. %

Deficiente 74 24.67 4 10.00 23.75
Malo 45 15.00 6 15.00 15.00
Regular 133 44.33 16 40.00| 42.17
Bueno 36 12.00 10 25.00 12.19
Muy bueno 12 4.00 4 10.00 4.38
Total 300/ 100.00 40| 100.00 100

Interpretacion

En la tabla 10 se aprecia que el nivel de regular posee un 42,17%;
el nivel de deficiente con un 23,75% y el valor aproximado al pro-
medio superior, es decir, el malo, con un 15,00%; mientras que los
niveles deseables se hallan con valores bajos de 12,19% el bueno y
el muy bueno en un 4,38%; de estos valores se asume que para los
egresados es regular en un 44,33% y deficiente en un 24,67%. Por
otro lado, segun los datos brindados por los docentes de la Facultad
de Educacion de la uNsaAc se evidencia un nivel regular de 40,00%
y un 25,00% para el nivel bueno. De lo antes expuesto se infiere que
la formacién profesional no responde a la demandas de la educa-
cion regional, por ende, los profesores formados no cumplen con
las exigencias que demanda el mercado laboral.
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La apreciacién de los docentes egresados de la Facultad de
Educacion se fundamenta en las experiencias que han adquirido
durante su desempefio como profesionales. Dicho proceso socio-
cognitivo —que se han formado por sus labores de docencia- es
producto de la interaccién entre ellos y su entorno, o cual les ha
posibilitado un intercambio de conocimiento, valores, culturas,
etc., con el fin de perfeccionar sus habilidades y actitudes.

Estos resultados se aprecian en la figura 6.

Figura 6. Valor porcentual obtenido seguin los requerimientos de
docentes

En la figura 6 se observa la correspondencia entre la formacién y
los requerimientos profesionales hacia el ambiente de trabajo y de
los demads puede neutralizar el efecto de las estrategias dominantes
del desarrollo y permitir una adecuada comprensioén del proceso;
sin embargo, para lograr ello, se requiere de una perspectiva uni-
versal, un pensamiento revolucionario.

Para la variable de requerimientos de docentes de la region Cusco
se consideran estas dimensiones:
- Docencia en accién de calidad
- Logros de aprendizaje
- Identidad cultural e intercultural
- Comunidad educadora
- Calidad de gestion educativa
~ Promocién de la salud escolar
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— Dimension docencia en accién de calidad

Tabla 11. Resultados segtin la dimensiéon de docencia en accion de calidad

Dimension docencia en Egresados Docentes FED Total
accion de calidad
Frec. % Frec. %
Deficiente 46 15.33 2 5.00 14.25
Malo 44 14.67 6 15.00 14.38
Regular 155 51.67 20 50.00 51.69
Bueno 41 13.67 6 15.00 14.38
Muy Bueno 15 5.00 6 15.00 14.38
Total 300 100.00 |40 100.00 [100
Interpretacion

En la tabla 11 se observa que el nivel de regular esta en un 51,69%;
seguido de nivel malo en un 14,38%; mientras los valores de bue-
no y muy bueno cuentan con un 14,38%, y el nivel deficiente, con
un 14,25%. De estos valores generales se asume que los egresados
concuerdan en el nivel regular con un valor de 51.67% y en el defi-
ciente con un 15,33%, la calificacion de malo representa un 14,67%.
Por otro lado, para los docentes de la Facultad de Educacion esta
dimension es equivalente al de los egresados en regular (50,00%),
pero tiende a bueno y muy bueno con el 15,00% en ambos casos, y
el nivel malo también con el 15,00%.

Estos datos evidencian que el desempefio de docencia en accién
de calidad no es la adecuada y esté fuera de los alcances de la nor-
mativa estipulada en el marco de la calidad de la educacién en la
region Cusco.

Cumplir con la labor técnico-pedagégica en el desempefio
profesional implica cuestionarse si es necesario implementar una
practica educativa dialogada donde se fomente el analisis critico de
la realidad futura y las dificultades particulares, asi como la capaci-
dad para generar una cultura tecnocratica.

Las cualidades de los profesionales demostradas en la accién
educativa permiten analizar las condiciones es las que labora el
profesor, sus responsabilidades en cuanto a la enseflanza que im-
parten en las aulas, debido a que también transmiten emociones y
vivencias.
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La apreciacion que tiene de la accion docente en aula e institu-
cién educativa no solo es generado por el aspecto cognoscitivo de
la calidad de vida profesional, también se integran aspectos anhe-
lados, pero que aun no alcanza en su desarrollo profesional, y otros
que han sido superados.

Figura 7. Valor porcentual obtenido en la dimensiéon de docencia en accién de
calidad

El requerimiento del desempeno profesional en accién de calidad,
segun los datos de la figura 7, precisa de aprendizajes novedosos
que estén vinculados a la actualidad universal y promueva que los
generaciones jovenes solucionen los problemas de una manera
creativa y eficaz, que estén integrados en los programas curricula-
res y los planes de estudio correspondientes.

En respuesta a los desafios de la sociedad actual, muchas or-
ganizaciones han decidido tomar accién para coadyuvar en el de-
sarrollo personal humano y, por ende, fomentar una cultura de
convivencia.

Para ello, se requiere que el desarrollo personal esté orientado a
una autonomia profesional en un contexto de convivencia social y
que dicho desarrollo sea generado por la participacidon de diversos
agentes externos que transmiten conductas y creencias, con el fin
de que la educacién sea neutral. Por lo tanto, la educacién corres-
ponde a una cultura dentro de un ambito organizado de manera
juridica, social y politica.
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- Dimension logros de aprendizaje

Tabla 12. Resultados de la dimension logros de aprendizaje
Dimensioén logros de Egresados Docentes FED Total
aprendizaje
Frec. % Frec. %
Deficiente 85 28.33 6 15.00| 27.50
Malo 47 15.67 12 30.00| 16.56
Regular 132 44.00 14 35.00| 43.44
Bueno 22 7.33 6 15.00 7.81
Muy Bueno 14 4.67 2 5.00 4.69
Total 300| 100.00 40| 100.00 100
— Interpretacion

Los indicadores totales de la dimensién logros de aprendizaje en la
actividad del egresado y docentes de la Facultad de Educacion se
encuentran en el nivel cualificado de regular con un 43,44%; en un
nivel deficiente de 27,50% y el de malo en un 16,56 %; los demas
niveles cuentan con valores bajos.

Respecto a las respuestas de los egresados, este valor es de ni-
vel regular en un 44,00%, deficiente en un 28,33% y malo con un
15,67%; mientras que, seguin los datos proporcionados por los do-
centes de la Facultad de Educacion, los resultados para esta dimen-
sién se hallan en el nivel regular con 35,00%, malo en el 30,00%, por
ultimo, deficiente y bueno cuentan con un 15,00 %, cada uno.

De lo antes expuesto, se colige que los logros de aprendizaje en
la instituciones educativas de la educacién basica regular son in-
adecuados por contar con la tendencia de regular a malo respecto a
la elaboracion y aplicacion de instrumentos de diagndstico y carac-
terizacién para las programaciones, en funcion de las necesidades
de los estudiantes; ademas, se evidencia el desarrollo de competen-
cias cientifico-tecnoldgicas; el dominio de los ntcleos bésicos de
las asignaturas, aplicarlos de manera apropiada en la formacién de
los estudiantes que atiende; investigacion cientifico-técnica en la
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busqueda de alternativas que le posibiliten resolver algiin inconve-
niente a nivel profesional.

Cumplir con la labor técnico-pedagogica en el desempeiio pro-
fesional y evidenciar logros de aprendizaje en los alumnos implica
cuestionarse sobre una nueva forma de practica educativa dialoga-
da, la cual fomenta un analisis critica de la sociedad futura y pro-
blemas de indole particular. Estos datos se aprecian en la figura 8.

Figura 8. Valor porcentual obtenido en la dimensién logros de aprendizaje

De la figura 8 se colige que el factor primordial para alcanzar un
buen desempeifio académico es la capacidad para lograr los apren-
dizajes. Por lo que se recomienda que la ensefianza tradicional
cambie, que se centre en el desarrollo de competencias, no en sa-
beres. Esto solo es posible si se toma conciencia y se reestructuran
los fundamentos basicos que conforman el modelo de aprendizaje
vigente.
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— Dimension identidad cultural e intercultural

Tabla 13. Resultados segtin la dimensién de identidad cultural e intercultural
Dimensién identidad Egresados Docentes FED Total
cultural e intercultural

Frec. % Frec. %
Deficiente 51 17.00 2 5.00 15,29

Malo 44 14.67 4 10.00 14.12

Regular 149 49.67 20 50.00 49.70
Bueno 41 13.67 8 20.00 14.41
Muy Bueno 15 5.00 6 15.00 5.18
Total 300 100.00 40| 100.00 100

— Interpretacion

Losdatostotalizadosdeladimensionidentidad culturaleintercultural
de la actividad del egresado y docentes de la Facultad de Educa-
cion de la uNsaAc mostrados en la tabla 13 se encuentran en el
nivel cualificado de deficiente con el 15,29%; el nivel malo con un
14,12% y el bueno con un 14,41%. De acuerdo con los egresados,
el nivel regular cuenta con un valor de 49,67% y el deficiente con
un 17,00%, el malo representa un 14,67%; mientras que, para los
docentes, esta dimension es equivalente al de los egresados en el
nivel regular (50,00%), pero tiende a bueno en el 20,00% y solo el
10,00% es malo.

Estos datos evidencian que la actividad técnico didactica de de-
sarrollar identidad cultural e intercultural no es la adecuada y esta
fuera de los alcances de las normas establecidas en el marco de una
educacion de calidad y competitiva.

La transmision de conocimiento cultural de una manera par-
ticular es lo que diferencia a las diversas civilizaciones. Tanto las
sociedades andinas como amazénicas latinoamericanas han desa-
rrollado sistemas agricolas, de caza y riego, creencias y estructura
social particular.

Sin embargo, dicho conocimientos no han sido tomados en
cuenta en el ambito educacional nacional, lo cual ha generado que
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estos pueblos sean excluidos y se produzca una hegemonia en los
centros educativos; la misma que en la formacién profesional do-
cente de las universidades debe ser reajustada, precisada y profun-
dizada para que el egresado ejecute la promocién y consolidacién
de la educacién del respeto y presencia de las diferentes culturas, a
partir de sus propios valores y expresiones.

Por tal motivo, hoy en dia la educacién ha considerado estos sa-
beres locales y culturales dentro del plan curricular, de esta manera
se integra la pluriculturalidad en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje y se fomenta la adecuacion de los mismos a nivel regional y na-
cional. Si bien las normas legales estan dadas, se carece de docentes
que estén capacitados para implementar ello, incluso, los agentes
educativos no muestran un interés de invertir en los materiales y
recursos necesarios para aplicar esta nueva programacion curricu-
lar, no hay apoyo por parte del Estado ni interés genuino del Minis-
terio de Educacion.

Figura 9. Valor porcentual obtenido en la dimension de identidad cultural e

interculturalidad

A partir de los datos mostrados en la figura 9, se sefiala que una de
las grandes preocupaciones actuales de las instituciones educativas
en aspectos de la cultura e interculturalidad, es la diversificacion
curricular, la cual se forma en funcién de un sistema educativo des-
centralizado con el fin de fortalecer la autonomia de los centros
educativos y la capacidad de los docentes para que los contenidos
se adectien a la realidad de las comunidades indigenas.
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Asi mismo, se requiere que la universidad forme docentes
que estén capacitados para investigar y analizar la situacién par-
ticular de cada escuela en la cual se haya desarrollado de manera
profesional, con el fin de determinar tanto los procesos de so-
cializacién de sus estudiantes como las practicas socioculturales
de las comunidades indigenas en las que se podran aplicar este
nueva curriculo diversificado.

Esto quiere decir que el docente debe tener autonomia en la
implementacion de este nuevo sistema educativo, entonces, trans-
mitird conocimiento e investigara la situacién particular de cada
comunidad en la cual labore. De esta manera, se forma una calidad
de ensenianza que fortalezca la identidad étnica del estudiante.

- Dimension comunidad educadora

Tabla 14. Resultados segiin la dimensién comunidad educadora

Dimension Egresados Docentes FED Total

comunidad

educadora

Frec. % Frec. %
Deficiente 67| 22.33 2 5.00 21.25
Malo 140| 46.67 4 10.00 46.81
Regular 58| 19.33 22 55.00 19.13
Bueno 30| 10.00 8 20.00 10.63
Muy Bueno 5 1.67 4 10.00 2.19
Total 300 100 40 100 100
— Interpretacion

En la tabla 14 se observa que la dimensién de la exigencia de desa-
rrollo de la comunidad educadora del egresado de la Facultad de
Educacion se halla en el nivel malo en el 46,81%, que tiende a defi-
ciente en el 21,25% y se recupera hacia el nivel regular en el 19,13%;
los niveles de bueno tienen un valor bajo de 10,63% y de muy bueno
tan solo cuenta con un 2,19%.

De estos datos generales se obtiene que el nivel malo es mas
alto en los datos brindados por los egresados, lo cual representa el
46,67%, con tendencia a deficiente en el 22,33% y hacia lo regular en
el 19,33%; mientras que en la apreciacion de los docentes los datos
son 55,00% regulares, tiende a bueno en 20,00% y a malo en 10,00%;
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segun los datos emitidos por la docencia universitaria, su aparente
distanciamiento se debe a que las funciones de proyeccion y exten-
sién universitaria se cuamplen y desarrollan en todo egresado.

De lo antes expuesto se infiere que el profesor no cuenta con las
condiciones necesarias para insertarse a una sociedad con diversi-
dad de necesidades e intereses, ademas, presenta diversos conflictos
internos sin solucion alguna o se tienen propuestas insuficientes.
Por lo tanto, aiin existen inconvenientes para designar a los agentes
educativos responsables de aplicar un curriculo diversificado.

Es necesario recurrir a una investigaciéon profunda sobre los
métodos y técnicas que utilizan las comunidades indigenas para
transmitir sus saberes e indagar de qué manera se puede emplear
su légica para la adquisicion de nuevos conocimientos.

sIncluir dichos componentes culturales supone una alteracion
del orden educativo y, a su vez, aplicar unan nueva gestion en las
instituciones educativas? Estas cuestiones aun no cuentan con una
respuesta clara. Sin embargo, también es menester satisfacer los re-
querimientos que muchos padres solicitan en los centros educati-
vos, tales como las innovaciones tecnoldgicas, que sus hijos apren-
dan en el idioma dominante, entre otras ensefianzas, que preparen
a estos estudiantes para afrontar las demandas de la sociedad actual
nacional y mundial.

Figura 10. Valor porcentual obtenido en la dimensién comunidad educadora
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Segun los datos observados en la figura 10, la estructura curri-
cular debe considerar en su prevision la necesidad de formar edu-
cadores que incorporen a la sociedad en los procesos educativos.

Esta participacion de la sociedad en los procesos educativos es ne-
cesaria para recuperar los conocimientos previos de los estudiantes y,
a partir de ello, ejecutar sesiones de aprendizaje donde se desarrollen
capacidades cognoscitivas sostenibles, que incorpore conocimientos
socioculturales adecuados a la realidad de las comunidades.

Por otro lado, indagar sobre los métodos y técnicas que se usan
en la sociedades locales y regionales con el fin de transmitir cono-
cimientos optimizara los procesos de enseflanza-aprendizaje en los
centros educativos tanto de las zonas urbanas como rurales.

En cuanto a la insercién de conocimientos y métodos utilizados
en las comunidades indigenas, esto posibilitard la elaboracion de
una base pedagdgica que dara origen a un proceso de aprendizaje
innovador en funcién de los conocimientos cientificos mundiales
vigentes, por lo que la implementacién de un curriculo diversifica-
do generara procesos equitativos.

Asi también, la diversificacion curricular coadyuvara a la cons-
truccion de la ciudadania de los indigenas en territorio nacional y,
a su vez, al desarrollo de la interculturalidad como parte esencial de
dicha formacién ciudadana.

La participacion de la sociedad en la educacion y formacion de
los futuros ciudadanos posibilitard a los estudiantes que se formen
en la practica y, junto con el docente, seran los encargados de llevar
a cabo los procesos de aprendizaje, al institucionalizar los sectores
involucrados en el desarrollo local y regional, al superar el volunta-
rismo y la dispersion de los esfuerzos.
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— Dimension calidad de gestién educativa

Tabla 15. Resultados segiin la dimension gestion educativa

Dimension Egresados Docentes FED Total

gestion
educativa
Frec. % Frec. %
Deficiente 57 19.00 2 5.00 17.35
Malo 130 43.33 8 20.00 40.59
Regular 78 26.00 18 45.00 28.24
Bueno 25 8.33 7 17.50 9.41
Muy Bueno 10 3.33 3 7.50 3.82
Total 300 100 40 100 100
- Interpretacion

La dimension gestion educativa que debe desarrollar el profesional
egresado en Educacion dentro de los centros educativos de nivel
bésico regular, segtin las respuestas de los egresados mostradas en
la tabla 15, tiende a malo con el 43,33%, a regular con el 26,00%,
a un nivel deficiente con el 19,00% y a un nivel bueno con solo el
8,33%; mientras que en la opinién vertida por los docentes se tiene
que es 45,00% regular; un 20,00% malo, tiende a bueno con 17,5% y
muy bueno con 7,5%.

De lo antes expuesto se deduce que esta dimension no es la ade-
cuada, pero esto no expresa que los alumnos formados en la Facul-
tad de Educacién posean un desempefio profesional inapropiado,
la mejora constante de los docentes es el resultado de un plan bien
ejecutado por parte de una empresa educativa, con disciplina y efi-
ciencia, de manera que se genere una cultura de calidad.

Contar con las cualidades adecuadas, como el trabajo en equipo,
permitird que el egresado de la Facultad de Educacién desarrolle
la competitividad en la entidad educativa. Cabe resaltar que en un
equipo es necesario que cada integrante aporte sus conocimientos,
actitudes y habilidades sobre una tematica planteada para lograr la
calidad educativa.
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Figura 11. Valor porcentual obtenido en la dimensidn gestion educativa

En la figura 11 se evidencia que el nivel regular, con tendencia

malo, los egresados carecen de desarrollo en gestion educativa de

calidad, porque se aprecia que existe la necesidad de reajustar las
caracteristicas del servicio que, presta en la institucion educativa,
determinan el nivel de satisfaccion de los educandos como de los

padres de familia.

El estudiante posee necesidades y expectativas que requieren ser
cumplidas, lo cual es fundamental para una gestién educativa de
calidad. Por tal motivo, cada institucion educativa debe establecer
los requerimientos de sus alumnos e implementar sistemas de eva-
luacién de satisfaccion de estos, asi como la elaboracién de mode-
los de respuesta que puedan solucionar los problemas detectados.
Entonces, incluir las caracteristicas necesarias como valor agrega-
do al servicio permitira incrementar la satisfaccion del estudiante

en cuanto al servicio ofrecido.
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— Dimension promocidn de la salud escolar

Tabla 16. Resultados segtin la dimensién de promocion de la salud
Dimensién Egresados Docentes FED Total
promocion de la
salud
Frec. % Frec. %

Deficiente 45 15.00 2 5.00 16.25
Malo 55 18.34 6 15.00 15.38
Regular 150 50.00 18 45.00 48.69
Bueno 30 10.00 8 20.00 13.06
Muy Bueno 20 6.67 6 15.00 6.63
Total 300 100.00 40 100.00 100

— Interpretacion

En la tabla 16 se muestra que la dimension de la promocion de la
salud desarrollada por el docente egresado del unsaAac en la region
Cusco se halla en el nivel de regular con 48,69%; le sigue el nivel
malo con el 15,38%; y con valores aproximados de 16,25% para el
nivel deficiente y de 13,06% para el nivel bueno. Con estos datos
generales se asume que para los egresados el nivel regular tiene un
valor de 50,00%, el nivel malo representa el 18,34% de los egresados
y el nivel deficiente es de 15,00%; mientras que, para los docen-
tes, esta dimension es igual que los egresados en el nivel regular
(45,00%), pero tiende a bueno en 20,00% y solo el 15,00% es malo.

De lo antes expuesto se infiere que la actividad de la promo-
cién de la salud no es la adecuada y estd fuera de los alcances de
las normas establecidas en el marco de la educacién de calidad y
competitiva.

Sin embargo, en esta tabla se evidencia esa aparente contradic-
cion entre los datos precisados por los docentes y egresados, pero
en la tabla general se hallan coincidentes en el promedio de regu-
lar, y la dimensién de promocién de la salud hoy se muestra como
necesidad de formacion en el profesional de educacion, ya que los
alumnos de educacion basica regular presentan deficiencias en su
salud integra.

La gestion de la salud contempla una vision extensa de las pro-
babilidades vigentes de una empresa educativa para solucionar si-
tuaciones particulares o lograr un fin relacionado con la proteccion
de la salud integral del estudiante.
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Ademads, los sistemas de gestién de promocion de la salud han
cambiado para adaptarse a las modificaciones de los sistemas edu-
cativos y su entorno social, lo cual se evidencia en la figura 12.

Figura 12. Valor porcentual obtenido en la dimensién de promocion de salud

3. Analisis del efecto y relacion entre estructura
curricular y los requerimientos de profesores en la

educacion basica regular en la region Cusco

Tabla 17. Resultados de la relacion entre la estructura curricular y los

requerimientos de los docentes

Estructura curricular de la | Requerimientos de formacion docente region Cusco | TOTAL
Facultad de Educacion | Deficiente | Malo Regular | Bueno | Muy bueno

Deficiente Frec. 52 9 5 2 o 68
Porc. 76.47| 13.24 7.35 2.94 0.00| 100.00

Malo Frec. 21 37 90 3 2 153
Porc. 13.73| 24.18 58.82 1.96 1.31| 100.00

Regular Frec. 3 2 46 5 2 58
Porc. 5.17 3.45 79.31 8.62 3.45 100

Bueno Frec. (] o 2 27 5 34
Porc. 0.00 0.00 5.88 79.41 14.71| 100.00

Muy bueno Frec. o o o 2 7 9
Porc. 0.00 0.00 0.00| 22.22 77.78| 100.00

Chi-cuadrado = 441.785

P-valor = 0.000
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— Interpretacion

Seguin la tabla 17, cuyos datos fueron obtenidos por medio de la
prueba de Chi-cuadrado al 95% de confianza, se concluye que la
estructura curricular influye significativamente en el requeri-
miento de formacioén de profesionales en la regiéon Cusco, es de-
cir, la relacién es dependiente. El tipo de dependencia es directa,
una deficiente estructura curricular genera un nivel de formacioén
profesional deficiente en un 76.47%; una moderada estructura esta
asociada con un requerimiento profesional regular en un 79.31%
y una buena a muy buena estructura curricular se vincula con un
adecuado requerimiento profesional.

Una problemadtica grave en el aspecto de la estructura curricular
relacionada con el requerimiento profesional docente es que estos
son formulados y puestos en la practica, lejos de la realidad a la que
se insertardn sus egresados, por lo que, en varias ocasiones, estos
solo desean incrementar los resultados de sus evaluaciones parcia-
les o finales respecto a un ciclo de formacion. Estos datos estan
representados en la figura 13.

Figura 13. Valor porcentual obtenido de la relacion entre la estructura curricular y

los requerimientos de los docentes

Cabe destacar que en el proceso educativo no se ha evaluado el
proceso formativo, lo cual se aprecia se aprecia en los procesos de
autoevaluacion y la acreditacion de la entidades formadoras, al eva-
luar de manera integral las condiciones de la calidad de formacion
que brinda las instituciones educativas. De esta manera se elimina
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la vision de solo evaluar a los estudiantes durante la ejecucion de

un programa educativo en un lapso de tiempo determinado, tam-
bién se relaciona con las condiciones de formacion del docente, ya
que muchas veces solo es conocida por los propios maestros y re-

sulta complejo involucrar a los demas integrantes de la comunidad

educativa (padres de familia, directivos, entre otros).

Cuando se forma al docente acorde a los requerimientos de la

educacion regional, este se convierte en un impulsor de la coopera-
cion internacional entre las sociedades, ya que aporta conocimientos
y la sensibilizacion cada individuo respecto a las dificultades o con-

flictos que se puedan generar a nivel global. Entonces, la educacién

cumple una funcién tanto socializadora como transformadora.
Todo organismo internacional referido al sector educativo ha

declarado y establecido parametros respecto a los objetivos que
deben regir a un sistema educacional vigente, entre los cuales se
destaca la manera de satisfacer las necesidades educativas de las
sociedades, cuyo proceso de ensefianza-aprendizaje involucre el

respeto y potencias los aspectos culturales, lingiiisticos y axiold-
gicos de las comunidades, fomentar una educaciéon de calidad, la

proteccion del medio ambiente, la importancia de la tolerancia en

el ambito politico, social y religiosos, el respeto a los derechos hu-

manos, ademas de contribuir a la construcciéon de un entorno de
paz y solidaridad mundial. Esto solo es posible si se cuenta con
docentes que poseen la motivaciéon adecuada y que ello trascienda

en los estudiantes.
Los cambios en las sociedades mundiales generados en estos tl-
timos afos han puesto en evidencia una transformacién paradig-

matica. Sin embargo, para el sector educativo este cambio es una
decepcion debido a que se continua con un enfoque retrospectivo,

no se establecen proyectos con un enfoque prospectivo.

Aun se mantiene el modelo aplicado en el siglo anterior, solo
se han anadido algunos materiales didacticos, la implementacién
de computadoras como parte del cambio a la era tecnoldgica, lo
cual solo demuestra la incapacidad para desarrollar propuestas
prospectivas.

Hoy en dia se precisa de un modelo educativo que se relacione
con los demas modelos generados en los diversos ambitos de la

sociedad (econdmico, politico, etc.). Este modelo debe ser idoneo
para solucionar problemas pasados y resolver los desafios que se
susciten en los aflos venideros.
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CONCLUSIONES

- La estructura curricular de la Facultad de Educacién de la uNsaac,
en la actualidad no guarda coherencia y pertinencia con los reque-
rimientos de formacion profesional de los egresados de Educacion;
puesto que los resultados obtenidos se ubican en los niveles de cua-
lificacién regular, malo y deficiente. Esto evidencia que la estructu-
ra curricular de estudios carece de sistematizacién apropiada y no
cuenta con una organizaciéon adecuada que permita la toma de de-
cisiones medulares respecto a los sistemas educativos de formacion.
Atn se continua con un enfoque retrospectivo, ademas, no se percibe
una posible solucién a la crisis del paradigma clasico.

- En cuanto a los procesos, elementos y fundamentos curriculares
de la estructura curricular de estudios, se evidencia niveles de cua-
lificacién de regular a malo; lo cual no guarda coherencia con los
requerimientos de formacion de profesionales en Educacion de la
region Cusco. Ademas, existe distanciamiento entre la demanda ge-
neral, respecto a los saberes y actitudes que deben desarrollarse en
un sistema educativo para mantener una sociedad en especifico, y
las competencias individuales de los egresados para que se puedan
desemperniar de forma éptima en el quehacer educativo.

— El perfil profesional académico concretizado en objetivos y propdsi-
tos, elemento de la estructura curricular, se halla en el nivel regular
a malo; por ello no guarda coherencia con las exigencias de los re-
querimientos de los diversos niveles y modalidades del sector edu-
cativo tanto local como regional. Asi mismo, este posee una relacién
distante de la demanda educacional, correspondiente a la identidad
nacional e institucional, los valores y la conducta formadas en el in-
dividuo para un modelo educativo que la sociedad ha establecido
como idéneo.

— El desemperio laboral de los egresados de la Facultad de Educacién
no se vincula con los requerimientos y se observa niveles de regular
a malo. Ademads, los procesos, elementos y fundamentos de la estruc-
tura curricular no retnen las exigencias ni procedimientos practicos
para que un egresado pueda incorporarse al mercado laboral con las
capacidades y habilidades relevantes, asi también que permita de-
sarrollar y consolidar tanto las dimensiones como los objetivos del
quehacer educativo local, regional y nacional.

— Por tdltimo, la estructura curricular de la Facultad de Educacién se
vincula de modo deficiente con los requerimientos de formacion
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profesional de los egresados de la carrera de Educacion. Segun los
resultados obtenidos, este indicador est4 el nivel regular con un valor
de 79,31% y con un nivel malo de 58,82%; por lo tanto, la estructura
curricular no es vélida. Para revertir esta situacion es necesario refor-
zar el curriculo, la dimension del perfil laboral y el plan de estudios
a través de la implementacién de estrategias de desarrollo que posi-
biliten la satisfaccion plena de las necesidades de un profesional en
Educacién con insercion curricular.

RECOMENDACIONES

A los directivos de la Facultad de Educacion de la unsaAc, se su-
giere efectuar un estudio de mercado de la oferta y demanda de
profesionales para que se implementen mejoras en la estructura
curricular en funcién de la realidad socioecondmica a nivel local,
regional y mundial.

Ademas, el Ministerio de Educacion debe estar involucrado en
el proceso de planificacion, ejecucion y evaluacion del curriculo,
con el fin de que se verifique e implementen nuevas estrategias
acordes con la situacion real de todas las comunidades del territo-
rio nacional.
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En la actualidad, la vida humana ha experimentado una gran can-
tidad de modificaciones en diversos aspectos. Desde el punto de
vista econdmico, el capitalismo ha traspasado barreras internacio-
nales mediante la supresion de tarifas arancelarias, los pactos de
libro comercio, entre otras actividades.

En cuanto al aspecto politico, ha incrementado la cantidad de
paises que optan por un sistema democratico, que apueste por la
igualdad, la seguridad y las medidas protectoras medioambientales
por medio de acuerdos internacionales y conferencias realizadas
entre los jefes de Estado o sus representantes.

Por otra parte, el establecimiento de la sociedad posindustrial
ha generado progresos tecnoldgicos, ya sea para los medios de co-
municacion, la informatica, el transporte, etc., lo cual ha permitido
que las sociedades sean abiertas, es decir, aldeas globales.

Por lo que, la informacién que se produce hoy en dia y la forma
en que esta se trasmite a gran velocidad exige que las personas se
adapten a este cambio, lo cual se refleja en su forma de auténo-
ma de ejecutar los procesos involucrados (toma de decisiones en el
ambito laboral, educativo, etc.).
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Esta realidad local y mundial se puede corroborar solo si se ana-
liza el entorno préximo, la comunidad a la que se pertenecen, pues
muchos de estos individuos poseen necesidades y preferencias pe-
culiares, que en ocasiones difiere, aunque integren el mismo pais.

La procedencia de algunos individuos ha perdurado en influencia-
do en sus vidas, lo cual es una clara evidencia de la diversidad cultural
del pais, en particular del Pert; esto es una ventaja que fortalecera el
sistema educativo. Sin embargo, ello exige y demanda la presencia de
docentes en los diferentes niveles formados para esa realidad.

Segin FABER ANDRES ALZATE ORTIZ et al.®, el aprendizaje se
refiere a un proceso en el que una persona adquiere conocimien-
tos basado en el interaccion con los objetos —interactividad- y con
otros individuos —intersubjetividad- en un contexto determinado.

Dicho proceso de aprendizaje consta de factores: actitudes, apti-
tudes (intelectivas y selectivas), y los contenidos, cada uno de estos
corresponden con el ser, el pensar y el saber hacer. Cuando estos
elementos convergen se genera el aprendizaje significativo, donde
el individuo redisefiada la informacién a partir de la experiencia y,
como resultado, se desarrolla la competencia.

Las definiciones para competencia son tan variadas y acerta-
das que elegir una solo reflejaria un sesgo, es decir, establecer un
concepto general es complejo. De modo simple se sefiala que la
competencia es un proceso que incluye tanto las capacidades como
los conocimientos para saber, ser y saber hacers. Sin embargo, este
concepto no integra el aspecto cultural de una competencia.

De acuerdo con Noam CHOMSKY, citado en JuLLYANA DEL
CARMEN MENENDEZ ROMERO%, la competencia se refiere a aquella

FABER ANDRES ALZATE ORTIZ, MILTON ESTEBAN SIERRA CADAVID, YO-

LANDA LOPEZ HERRERA y MARTHA DANIELA SANCHEZ MURIz. “Didacti-
ca y aprendizaje (significativo), un proceso centrado en el estudiante y su
contexto’, en Kénosis: Reflexién, pregunta y accién educativa, vol. 7, n.° 12,
2019, pp. 156 a 187, disponible en [https://revistas.uco.edu.co/index.php/
kenosis/article/view/294].

Ibid., p. 166.

JurLyANA DEL CARMEN MENENDEZ ROMERO. “Hipoétesis generativa so-
bre el lenguaje. Aplicacion didactica actualizada a través de una sesion de
aprendizaje’, tesis de licenciatura, Lima, Universidad Nacional de Educa-
cién Enrique Guzmdn y Valle, 2017, disponible en [https://repositorio.une.
edu.pe/bitstream/handle/20.500.14039/3666/MONOGRAF%C3%8DA%20
-%20MENENDEZ%20ROMERO.pdf?sequence=1&isAllowed=y], p. 32.


https://revistas.uco.edu.co/index.php/kenosis/article/view/294
https://revistas.uco.edu.co/index.php/kenosis/article/view/294
https://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14039/3666/MONOGRAF%C3%8DA - MENENDEZ ROMERO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14039/3666/MONOGRAF%C3%8DA - MENENDEZ ROMERO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14039/3666/MONOGRAF%C3%8DA - MENENDEZ ROMERO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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capacidad innata (principios) que toda persona posee para hacer
uso del lenguaje (actuacién). Por otro lado, PIAGET* senala que
esos principios estan subordinados a una logica particular. Sin em-
bargo, ambos concuerdan en que la competencia es universal, ideal
y abstracta con cierta independencia del contexto.

A partir de este enunciado, se evidencia que el conocimiento no
depende del contexto, empero la actuacion requiere de un sistema
de informacioén, de ahi deriva la competencia cognitiva.

Durante la ultima década, la problematica del curriculo en la
Facultad de Educacidn ha inspirado una enorme preocupacion por
mejorar la formacion profesional, para ello se debe contar con un
plan curricular que responda las exigencias de la educacién con-
temporanea y la situacién problematica a nivel nacional y regional,
cuyo plan de ensefianza sea coherente, factible y eficiente.

Por lo tanto, el profesional egresado en este siglo sera distinto al
anterior. Debe estar capacitado para pronosticar el futuro, actua-
lizarse de manera constante respecto a su carrera, dominar tanto
el idioma inglés como el nativo para usar los medios masivos de
comunicacion y buscar informacién pertinente. Las destrezas son
producto de procesos cognoscitivos y metacognoscitivos que se
han desarrollado durante su formacién en investigacion.

Ademas, el estudiante debe contar con la capacidad para mo-
dernizar sus conocimientos profesionales, requiere desarrollar des-
trezas de aprendizaje auténomo, analizar e interpretar cualquier
fuente de informacidn, poseer los criterios necesarios para evaluar
situaciones y tomar buenas decisiones.

Por otra parte, se sugiere que la Facultad de Educacién de la un-
sAAc realice un estudio de mercado sobre la oferta y demanda de
profesionales en educacidn a nivel local, regional y nacional; luego,
que se redefina la concepcién curricular y el modelo de aprendizaje
a manejar en la Facultad de Educacién. Por ejemplo, el tipo de so-
ciedad y aprendizaje interactivo requerido conlleva al aumento de
las tareas del alumno y que recurra al trabajo en equipo.

Ademas, la Facultad de Educacion debe procurar incorporarse en
los procesos de definicion de las decisiones y consultas de las poli-
ticas educativas de la regién Cusco, ya que esto permite la optimi-
zacion del tiempo y el espacio tanto para los estudiante como para

Ibid., p. 40.
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los docentes, asi también se habilita las posibilidades de incrementar
estrategias eficientes para solucionar situaciones de fracaso escolar.

Cabe senalar que la remodelacion de la estructura curricular
de la Facultad de Educacién debe recoger las perspectivas y suge-
rencias de los alumnos regulares, docentes, egresados, empresarios,
administrativos y de otros agentes sociales para que la estructura-
cion curricular de formacidon docente sea pertinente al contexto
dindmico actual.

La Facultad de Educacién debe coordinar con el Ministerio de
Educacion en algunos aspectos como el curriculo de formacién
docente; puesto que, el Ministerio de Educacién sigue siendo el
usuario mayoritario del egresado de las Facultades de Educacion.
La autonomia universitaria no debe estar ajena a las intenciones
educativas de la sociedad peruana, esta debe cooperar para la solu-
cion de sus problemas y su desarrollo.

Al considerar estas exigencias, se propone el siguiente perfil
profesional.

- Dimension de formacién bésica

1. Asumir y difundir los valores civicos democraticos de iden-
tidad nacional en el proceso social asumiendo y consolidan-
do el enfoque de la interculturalidad y cuidado del medio
ambiente.

2. Generar y asumir la practica de la ética, respeto a la pluricul-
turalidad, a la étnica y la biodiversidad, con el propoésito de
establecer y promover calidad de vida en el proceso evoluti-
vo del nifo y la comunidad.

3. Fomentar e implementar estilos de vida saludables.
Promover la formacién ética y civica a nivel local, regional,
nacional y mundial.

5. Respeto a la interculturalidad y la diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas sociales.

— Dimension formativa

1. Evaluar y generar procesos de ajuste y redisefio curricular
para la mejora e innovacion de los logros de aprendizaje y
toma de decisiones curriculares

2. Seleccionar metodologias de ensefianza-aprendizaje segun
los ritmos, caracteristicas y practicas socioculturales para la
construccion de saberes relevantes asumiendo sus implican-
cias éticas.
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Conocer, aplicar y sostener teorias contemporaneas de la
educacion y la pedagogia.

Poseer formacién cientifica basica de calidad para los dife-
rentes niveles y modalidades educativas.

Dominar, aplicar y evaluar la planificacion, organizacion,
ejecucion y evaluacion del curriculo y contextualizar de ma-
nera creativa las capacidades, metodologias y evaluaciones
de acuerdo con las necesidades y preferencias de aprendizaje.
Establecer y aplicar principios y lineamientos de la episte-
mologia, investigacién educativa cualicuantitativa, al tomar
en cuenta las realidades locales y universales, que permita
la resolucion de problemas educativos de la region y el pais.
Generar y participar en la investigacion y desarrollo de pro-
yectos innovadores destinados a optimizar la calidad de edu-
cacién dentro del aula, institucién educativa y comunidad.
Socializar y difundir los resultados de la investigacion cuali-
cuantitativa que genere aporte pedagégico y tecnolégico en
los procesos educativos del aula, la institucién educativa y
comunidad.

Elaborar y ejecutar planes de accion tutorial e integracion a
la comunidad que garantice el cumplimiento de las deman-
das de la comunidad educativa.

— Dimension formacidn especializada

1.

Emplear los saberes cientificos en el ambito cultural andino y
amazonico como base del desarrollo dialéctico del buen vivir
y ejerciendo plenamente la ciudadania a nivel local, regional,
nacional y global.

Planificar, organizar, coordinar, monitorear y evaluar proyec-
tos de desarrollo y extension social con enfoque innovador
y participativo capaz de satisfacer necesidades basicas ampa-
radas en los derechos humanos.

— Dimension formacidén complementaria

1.

Ejecutar procesos de ensefianza-aprendizaje de forma eficaz,
original y revolucionaria segun el 4ambito institucional en el
cual se desarrolle.

Identificar los inconvenientes o desafios presentados duran-
te la ejecucion de los programas o tareas educativos.
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— Marco curricular
Fundamentacion pedagdgica. Es necesario llevar adelante un pro-
ceso de reestructuracion curricular, en sus diferentes especialida-
des, para ello se requiere realizar trabajos y encuentros de talleres
con el equipo de profesores del departamento académico; al ob-

servar los nexos entre la teoria y la practica curricular, al vincular
la investigacion con la practica, asi como incluir varias disciplinas.

Todo ello solo se lograra luego de un intercambio de opiniones en-
tre los estudiante y los docentes.

Esta propuesta pretende fomentar la autonomia del estudiante

a través de la investigacion y la préctica curricular, asi como la in-
terdisciplinariedad.
La propuesta es generada por los requerimientos sociales, pues

los conocimientos se generan a cada instante, ademads, se toma en
cuenta las nuevas perspectivas de la educacién superior, como la
diversificaciéon curricular en las universidades para enfrentar los

problemas de la sociedad vigente.

El enfoque curricular propuesto deriva del paradigma cognos-
citivo que revaloriza los contenidos curriculares y las estrategias
de enseflanza en los procesos de aprendizaje, lo cual debe ser ac-

tualizado y renovado al interior de la universidad con sus propias

limitaciones.
— Fundamentacidn filoséfica

Son tres las cuestiones bésicas a las cuales la filosofia contesta, y

cuya discusion importa de manera directa a la educacién y por tan-
to al curriculo, sobre la esencia del hombre, los valores que vincu-
lan a la sociedad humana y los fines educativos.

Se considera la formacién profesional del educador como un

proyecto humano que toda cultura ha emprendido. En el curricu-

lo se debe contemplar al individuo como un ser, sus habilidades,
actitudes y emociones; enfocarse en su desarrollo armoénico. Por
otro lado, la educacion debe usar al curriculo como medio para
la formacion del individuo como agente productivo de cambio y

desarrollo.

- Fundamentacién psicoldgica
;Qué caracteriza a los estudiantes a los que se dirige el curriculo?
;De qué manera aprenden los estudiantes en cada etapa de su de-
sarrollo evolutivo? Estas interrogantes se generan al momento de

planificar el curriculo, las cuales se responden desde un perspectiva

psicologica.
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Segun los progresos de la psicologia contemporanea, en especi-
fico de la psicologia social, el individuo se desarrolla por diferentes
etapas, en la cuales se forma su conducta regida por ciertos para-
metros en un contexto determinado.

Respecto a los aportes de otras corrientes psicologicas, se debe to-
mar en cuenta aquello que beneficie el desarrollo pleno del individuo:
— El conductismo permite una evaluacién de aprendizajes especificos.

A la psicologia neoconductista solo le interesa los estimulos y las res-

puestas, propugna un modelo curricular sistémico en el cual no con-

sidera la estructura cognitiva y afectiva de la persona. Un curriculo
concebido solo en funcién de conductas medibles desarrolla apren-
dizajes estandarizados, rigidos y mecanicos.

- En cuanto a la psicologia cognitiva solo se consideran los aprendi-
zajes significativo y creativo, los cuales promueven el desarrollo de
capacidades mentales, motrices y actitudes como: curiosidad, liber-
tad, originalidad, iniciativa, laboriosidad, entre otras. Es pertinen-
te tener presente que la psicologia de la cognicion establece que el
aprendizaje, ademads de ser un producto, es un conjunto de cambios
que se producen al interior a nivel de la estructura cognitiva, por
lo tanto, los aprendizajes deben desarrollarse teniendo en cuenta los
conocimientos previos y la realidad intelectual de los educandos. Por
otro lado, los aportes de PIAGET con respecto a las etapas de desarro-
llo psico-operacional deben tomarse en cuenta en el disefio de los
aprendizajes, por supuesto con flexibilidad, sin olvidar las peculiari-
dades de la persona y su entorno educativo.

- Respecto a la psicologia afectiva, se valora los aportes relacionados
con el aspecto afectivo de la persona en todas sus etapas. Por ello, el
curriculo debe tomar en cuenta la actividad psiquica humana, sobre
todo, la etapa de la nifiez y la adolescencia.

- Fundamentacion socioldgica y antropolégica

Desde la perspectiva socioldgica, toda poblacion peruana es hete-
rogénea. Se puede observar que estan conformada por diferentes
comunidades que tiene necesidades y preferencias distintas que se
deben respetar. Esto conlleva a distinguir las competencias que son
funcionales en las sociedades.

Ademas, hay sectores en los que las personas pueden culminar
su etapa de educacién superior; sin embargo, hay situaciones en
las que solo llegan a terminar tres afos de etapa escolar. Incluso, se
debe considerar la multiculturalidad étnica y lingiiistica del pais.
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En sintesis, un curriculo que se adapte a esta situacion multicul-
tural, étnica y lingiiistica posibilitard el fortalecimiento identitario
de dichas comunidades y, a su vez, se estara oponiendo a la discri-
minacion o sentimiento de minusvalia.

- Plan de estudios

La carrera profesional de Educacion debe centrarse en los siguien-
tes componentes curricularess:

v" Formacion Bésica (FB)

v" Formacién Formativa (FF)

v" Formacion Especialidad (fE)

v Formacién Complementaria (Fc)

Figura 14. Malla curricular de formacion profesional para la Facultad de Educacion
- UNSAAC

55 En los espacios en amarillo se consideraran los cursos de formacion
especializada (cada carrera profesional relaciona ello con su perfil
profesional).
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