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RESUMEN

Proyecto de vida = Sentido de la vida: la busqueda del hombre del sentido de
la vida constituye una fuerza primaria. Es la libertad del hombre para elegir
entre aceptar y rechazar una oferta. El sentido no se puede dar, sino que hay
que encontrarlo, se puede encontrar y se tiene que encontrar, ya que el sentido
estd, y existe, nuestra tarea consiste en hallarlo. El sentido no se inventa sino
que se descubre. Es un derecho inalienable del hombre; tanto la necesidad
de encontrar un sentido como el responder a ese llamado de la vida son la
esencia misma de su humanidad®.

Teniendo en cuenta lo anterior se puede mencionar que el proyecto de
vida constituye la base y el sentido que debe descubrirse a medida del
tiempo, basada en un proceso y en herramientas que deben adquirirse
para hallarlo, si bien es en la familia en donde desde la infancia se im-
parte ciertas herramientas de vida, normas, creencias, estilos de vida,
es alli en donde se empieza a tejer los suefios, esperanzas y motivacio-
nes futuras desde nifios hasta la edad adulta. Desde otra instancia es en
la escuela en donde el nifio y el joven empiezan a desenvolverse, frente
a un contexto social, frente a sus necesidades, expectativas, gustos, in-
tereses, aptitudes y cultura, es en la escuela en donde el compartir con
el otro lo hace participe de un crecimiento personal y grupal.

El presente estudio se enmarca desde la investigacion cuantitativa,
la cual busca medir y analizar utilizando la estadistica las variables
abordadas en el estudio, las cuales son estructuracion del proyecto de
vida y la propuesta curricular basada en la autoestima y el autoconcep-
to., de los estudiantes de grado tercero de primaria del Colegio Distrital
Tomas Carrasquilla, Bogota, 2013.

1 VERONICA ANALIA NEScI La construccién del proyecto de vida, Mendoza, Universidad del
Aconcagua, 2010, p. 24

11



Propuesta curricular basada en el autoconcepto y la autoestima...

Se presenta el problema a investigar el cual destaca la importancia y
relevancia que tiene el estudio para el contexto escolar citado, eviden-
ciando datos sobre la importancia del mismo en el ambiente social esco-
lar y la influencia y aporte en el desempefio pedagégico de la institucion.

Se argumenta la investigacién con la puesta en escena de los an-
tecedentes tedricos y empiricos relacionados con el tema y desde la
perspectiva del problema planteado en el contexto, el estudio se en-
marcé en una serie de marcos conceptuales y teorias que permitieron
un analisis mas asertivo de los datos.

En cuanto a la metodologia aplicada en el estudio es de tipo descrip-
tivo, se utilizé una técnica de recoleccion de informacioén escalamiento
tipo Likert implementando en sus categorias (siempre, casi siempre,
algunas veces, nunca) de acuerdo a quince afirmaciones, en este test
se tuvieron en cuenta la operalizacion de las variables, la sustentacién
tedrica y la claridad en las preguntas pues fueron enfocadas a nifios en
edades entre siete y nueve afios, el andlisis de la informacion se calculé
por medio estadistico una vez recogidos los datos.

Se procedio a realizar el respectivo andlisis e interpretacion del con-
tenido de acuerdo a los resultados obtenidos y evidencias presentadas
por los estudiantes a través de la ejecucion de un diario de campo, que
posteriormente da cuenta sobre las conclusiones y reflexiones finales
respecto al estudio realizado en la presente investigacion.

12



CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES DEL ESTUDIO

[. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El proyecto de vida es un una herramienta que busca orientar el crecimiento
personal, por medio de laidentificacion de aquellas metas que deseamos lograr
y de las capacidades que poseemos; evita la dispersion y el desperdicio de
tiempo y de nuestras propias capacidades. Se dice que es un proyecto porque
aqui se plasman todos aquellos planes que se desean cumplir, tomando en
cuenta los diferentes ambitos de nuestra vida; implica un acto de consciencia,
valentia, entrega, madurez y de toma de decisiones. Nunca buscara ser una
receta para vivir, sino un elemento que sirva para dar sentido a nuestra
existencia, este sentido entendido como rumbo (a donde quiero llegar) y
significado (qué representa para mi)Z

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta que la escuela es un
escenario en donde dia a dia se cultivan valores, normas, habitos y
diversas herramientas académicas y culturales, es necesario empe-
zar a construir desde ciclos iniciales una base so6lida en dos aspectos
esenciales los cuales son el autoconcepto y la autoestima, los cuales se
construyen desde la nifiez, ya que

entre los siete y los ocho afios los nifios desarrollan sistemas de representacion
que les permiten integrar diferentes caracteristicas de si mismos para hacer
generalizaciones mas amplias. El autoconcepto que un nifio tiene de si mismo
es muy importante para el desarrollo de la autoestima. La autoestima es el
sentido de la propia valoracion. Los nifios comparan sus yo ideales con sus yo
realesy se juzgan a si mismos. Las opiniones que los nifios tienen de si mismos

2 Tomado de Revista Electrénica Orientacion Educativa, en [http://orientacionvocacional.
sep.gob.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=60&Itemid=67], p. 1, 7 de
marzo de 2010.
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ejercen una gran influencia en el desarrollo de la personalidad y sobre todo en
su estado de 4nimo?.

Desde el Ministerio de Educacion Nacional se ha buscado fortalecer
el proyecto de vida mediante Proyectos Pedagoégicos Productivos* en
donde se busca que los nifios, nifias y jévenes cuenten con oportuni-
dades para acceder al conocimiento por medio del desarrollo de com-
petencias y valores necesarios para vivir, convivir, ser emprendedores
y seguir aprendiendo a lo largo de su vida. Sin embargo al revisar el
documento es muy poco lo que se aborda desde el tema de proyecto de
vida pues enfatiza en el aspecto productivo del estudiante pero hacien-
do énfasis mas en los proyectos se pueden trabajar a nivel ambiental y
como sacarle provecho a los mismos a nivel laboral.

Al darle una revision al PEI de la Institucion Distrital Tomas Carras-
quilla “Formar personas humanizadas y amantes de la vida®” en su
apartado curricular es muy poco lo que se ha abordado desde la prima-
ria en cuanto a fortalecer la estructuracion del proyecto de vida de los
estudiantes en este caso en mencion en los nifios de grados inferiores,
se encuentra solo estructurado en los estudiantes de educacién media
el cual se enfatiza en el trabajo de articulacidn con universidades y el
énfasis en tecnologia y administracion de empresas.

Es alli a donde surge la iniciativa de trabajar una propuesta curri-
cular basada en estas dos palabras claves de autoconcepto y de au-
toestima como una herramienta que permita que desde etapa inicial
se empiece a promover y a liderar un espacio de fortalecimiento en la
estructuracion de proyecto de vida desde los mas pequefios hasta la
etapa de la adolescencia fundamentalmente. Para tal fin el desarrollo
del proyecto se ejecuto en el Colegio Tomas Carrasquilla situado en la
localidad 12 de Barrios Unidos de Bogota D.C., cuenta con 1.425 estu-
diantes distribuidos en 900 estudiantes de educacion basica secunda-
riay 511 estudiantes de primaria entre edades de los cuatro a los 11
afios aproximadamente. Especificamente se desarrollara en el grado
tercero de primaria, el cual cuenta con 101 estudiantes en totalidad.

3 Elautoconcepto y la autoestima, en [cfppdyacurriculo.files.wordpress.com/.../autoconcep-
to-y-autoestimal.

4 [www.mineducacién.gov.co /1621 /article-287836.html].

5 Documento PEI Institucional “Formar personas humanizadas y amantes de la vida”, 2012.
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El Colegio Tomas Carrasquilla fue inaugurado el 20 de abril de 1981
para la jornada tarde y dos afios después para la jornada mafiana. Na-
ci6 bajo la administracion del alcalde de Bogota Dr. HERNANDO DURAN
DussAN, siendo secretaria de educacion la doctora PILAR SANTAMARIA
DE REYES como coyuntura para la ampliacion de cupos en Bogota®.

Figura 1
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El nombre Colegio Distrital Tomas Carrasquilla es una organizacién
social para la educacién formal, conformada por las sedes: A (antiguo
Colegio Distrital Tomas Carrasquilla) y B (antiguo Centro Educativo
Distrital Panamericano); el primero con 25 afios de antigiiedad y el
segundo con mds de 45 afios. Cada una de las sedes que hoy se en-
cuentran integradas, ha tenido una evolucién propia y unas conquistas
que reconocer, que se han traducido en un esfuerzo conjunto de sus
maestros. La estructura del Colegio Tomas Carrasquilla se encuentra
distribuida asi: Rectoria, Consejo Directivo, Coordinacién Académica
y Pedagdgica, Coordinaciéon para la Convivencia Escolar, Consejo
Académico, Personal Docente, Personal Administrativo, Servicios de
Bienestar, Consejo Estudiantil, Asociacion de Padres, Asociacion de
Exalumnos. Sus simbolos son el escudo, la bandera, el himno y su lema
institucional “Virtud, ciencia y libertad”.

6 Tomado de la pagina web institucional [www.redacademica.edu.co/webcolegios/12 /to-
mascarrasquilla/index.html], Bogotd, 2012.
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[I. FORMULACION DEL PROBLEMA

Dentro de las politicas publicas educativas ha sido muy poco lo que se
ha abordado en referente a la creaciéon de una estrategia, que permita
que los nifios y nifas al ingresar a la etapa escolar desarrollen cier-
tas habilidades y aptitudes durante su proceso hasta grado undécimo,
prescindiendo de herramientas que fortalezcan y cultiven una estruc-
turacion de su proyecto de vida, solo se establece actualmente un pro-
yecto a nivel distrital titulado “Proyectos Pedagoégicos Productivos’” el
cual se enfatiza en los grados de educacion media (10 y 11) y en el
trabajo con el medio ambiente.

Junto a lo anterior en la Instituciéon Educativa Distrital Tomas Ca-
rrasquilla en donde se desarrollara el proyecto se observa en el PEI Ins-
titucional “Formar personas humanizadas y amantes de la Vida®” que
no existe un plan o programa que promueva el fortalecimiento del pro-
yecto de vida en los estudiantes de primaria, por lo cual es pertinente
desarrollar una propuesta inicialmente desde los grados inferiores en
este caso tercero de primaria y averiguar su impacto en los mismos por
medio de la aplicacion de un test, desde estos parametros expuestos
anteriormente, la pegunta que guia esta Investigacion es: ;cudl es el
impacto en la estructuracion del proyecto de vida de los estudiantes
de grado tercero del Colegio Tomas Carrasquilla afio 2012 que tiene la
propuesta curricular basada en autoconcepto y la autoestima?

I11. JUSTIFICACION

Abordar el tema de proyecto de vida en las instituciones educativas
distritales requiere un reto por parte del docente que lo lidera, desde
el punto de vista social y académico el proyecto de vida segin percep-
cion, evidencia que falta implementacién de programas, planes y es-
trategias que permitan que nifios y nifias adquieran desde etapa inicial
herramientas sociales y de valores que fortalezcan y desarrollen per-
sonalidades y habilidades.

7 [www.mineducacién.gov.co/1621/article-287836.html].
8 Documento PEI Institucional “Formar personas humanizadas y amantes de la vida”, 2012.

16



Sandra Patricia Castro Rodriguez

Segin HERRERA y colaboradores (2002) la personalidad es el ve-
hiculo que nos conduce por la vida cuyo motor seria el autoconcepto
(aspecto cognitivo), su combustible la autoestima (aspecto afectivo) y
su manera de conducirlo la forma acertada en como los maestros con
eficacia podemos aportar desde nuestras estrategias al fortalecimiento
de estos ejes tanto a nivel social, personal y en futuro laboral.

Del mismo modo, BARRIGA (1987) considera que la intervencién
psicosocial halla su justificaciéon tanto en una sociedad en desequili-
brio —solucionando problemas—, como en una sociedad que se desa-
rrolla —promocionando la calidad de vida-. La mejora de la calidad de
vida de los individuos y de los grupos de una comunidad se alcanzaria
mediante tareas preventivas —desarrollando actuaciones que impidan
el surgimiento de problemas que perturben los niveles de calidad ya
adquiridos—, impulsoras —potenciando los niveles de desarrollo psi-
cosocial- y terapéuticas o integradoras —solucionando los problemas
psicosociales que tiene la comunidad en un momento dado-.

Teniendo en cuenta lo anterior surge la necesidad de en primera
instancia aplicar una propuesta curricular basada en estos dos aspec-
tos: la autoestima y el autoconcepto, en la Institucién Educativa Dis-
trital Tomdas Carrasquilla ubicada en la localidad de Barrios Unidos
en Bogota D.C,, esta propuesta se encuentra anexa al estudio, parte de
unas preguntas problematicas contextuales, tematicas, propésitos pe-
dagogicos, mediaciones didacticas, competencias a desarrollar y forta-
lecer y criterios evaluativos, los cuales se encuentran soportados ted-
ricamente en la matriz.

En segunda instancia se evalu6 el impacto de la propuesta previo a
la aplicacion de la misma a través de la detallada descripcion y median-
te un test final que permitieron arrojar conclusiones y recomendacio-
nes en cuanto a la estructuracion del proyecto de vida de los nifios de
grado tercero del Colegio Tomas Carrasquilla.

Por lo tanto se espera que el presente estudio brinde a los estudian-
tes una preparacion personal, un fortalecimiento en valores, nuevas
aspiraciones, expectativas y herramientas que permitan conocerse a si
mismos, descubrir sus habilidades, sentimientos y aportar de manera
significativa a su desarrollo social, cultural y educativo.

17
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IV. OBJETIVOS

A. General

Describir el impacto en la estructuracién del proyecto de vida de los
estudiantes de grado tercero del Colegio Tomas Carrasquilla afio 2.013,
que tiene la propuesta curricular basada en el autoconcepto y la auto-
estima.

B. Especificos

¢ Identificar las caracteristicas y el nivel de estructuracién del pro-
yecto de vida en los estudiantes de grado tercero durante la apli-
cacion de la propuesta curricular basada en el autoconcepto y la
autoestima.

¢ Describir las caracteristicas de la propuesta curricular basada en el
autoconcepto y la autoestima que se aplicara a los estudiantes de
grado tercero del Colegio Tomas Carrasquilla.

¢ Constatar el nivel de estructuracion del proyecto de vida posterior
ala aplicacion de la propuesta curricular basada en el autoconcep-
to y la autoestima de los estudiantes de grado tercero del Colegio
Tomas Carrasquilla.

18



CAPITULO SEGUNDO
MARCO DE REFERENCIA

. ANTECEDENTES TEORICOS-EMP{RICOS DEL AUTOCONCEPTO

A. El autoconcepto

El término del autoconcepto en los inicios fue considerado como un
constructor unidimensional y global, desde los primeros planteamien-
tos este concepto se basaba en la idea de que las percepciones que se
tenian de si mismo formaban un todo invisible y global, por lo que para
poder entender este término habia que evaluar esta vision en general.
En la actualidad el autoconcepto se acepta como una concepcidn jerar-
quica y multidimensional.

CARL ROGERS (1959) fue uno de los primeros autores que trato de
definir el término autoconcepto de forma operacional, lo presento
como una gestalt conceptual coherente y organizada, en donde se es-
tablecen las caracteristicas del yo, relaciones del yo con los otros y con
los diversos aspectos de la vida.

De acuerdo con SHAVELSON, HUBNER y STANTON (1976) el autocon-
cepto estaria estructurado en varios dominios (académico, personal,
social y fisico) cada uno de los cuales se dividiria a su vez en dimen-
siones de mayor especificidad, definido asi como el concepto que el
individuo tiene de si mismo como un ser fisico, social y espiritual.

Para BURNS (1990) el autoconcepto es un conjunto de actitudes que
el individuo tiene de si mismo, teniendo en cuenta lo cognitivo, afectivo
y conductual. Es lo que la persona se mira de si mismo, conocido tam-
bién como autoimagen.

KLAUSMEIER y GOODWIN (1990) el autoconcepto es lo que la persona
entiende como el yo y lo que somos capaces de hacer con ese yo.
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BRANDEN (1993), argumenta que el autoconcepto es una combina-
cion de imagenes y perspectivas abstractas de los diferentes rasgos y
caracteristicas que se tienen de uno mismo de forma imaginaria o real.

ABRAHAM MAsSLOW (1962) describe el autoconcepto de dos formas
como una estimacién propia de si mismo, cdmo se valora, se respeta,
se evalda y la segunda forma corresponde a la necesidad de estima y
respeto por parte de los demas, esta categorizacion involucra la nece-
sidad de ser valorado, respetado y evaluado positivamente por par-
te de los otros. Ademas establece una pirdmide en donde a través de
una jerarquia de necesidades basicas y deseos mas elevados, MASLow
argumenta que si se atienden esas necesidades basicas se estard mas
propicio a alcanzar esas necesidades superiores entre las que se en-
cuentran autoreconocimiento, confianza, éxito, respeto, moralidad, etc.

ENRIQUEZ VEREAU (1998), define el autoconcepto como la imagen
que tiene el individuo de si mismo, teniendo en cuenta, sus atributos,
sus limitaciones y su potencial o capacidad para relacionarse con los
demads, ademas argumenta que segun algunos psicélogos y clinicos el
autoconcepto tiene que ver con todas aquellas manifestaciones que
tiene el individuo de como lo ve los demas y de la percepcién de otros.

PAPALIA y WENDKOS (1992), afirman que el autoconcepto empieza
desde la infancia con la autoconciencia y como a través del crecimiento
social e individual adquiere sentido de s mismo, permitiendo reflexio-
nar sobre actitudes propias de si mismos.

AXPE y URALDE (2008) ha definido este constructor como las per-
cepciones del individuo sobre si mismo, las cuales se basan en sus ex-
periencias con los demds y en las atribuciones que él mismo hace de su
propia conducta.

Algunos autores, como HARTER (1986), realizan aportaciones in-
teresantes, como que el autoconcepto general o global va a estar de-
terminado por el grado de importancia que demos a cada uno de los
componentes especificos. Si al auto describirnos nuestros juicios de
valor son satisfactorios, entonces obtendremos un autoconcepto glo-
bal positivo. En el caso contrario, generaremos sentimientos negativos
y, por tanto, repercutird en un autoconcepto global negativo.

La importancia del autoconcepto reside en su relevante aportacion
a la formacién de la personalidad, pues tiene que ver con la compe-
tencia social, ya que influye sobre la persona en cdmo se siente, como
piensa, cdmo aprende, cémo se valora, como se relaciona con los de-
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mas y, en definitiva, c6mo se comporta (CLEMES y BEAN, 1996; CLARK,
CLEMES y BEAN, 2000).

Seglin VERA y ZEBADUA (2002), el autoconcepto se considera una
necesidad humana profunda y poderosa, basica para la vida sana, con
un buen funcionamiento y para la autorrealizacion. Esta relacionado
con nuestro bienestar en general. Muchos de los problemas psicologi-
cos actuales como la depresion o los malos tratos conyugales se rela-
cionan con un autoconcepto bajo o defectuoso.

Como su nombre lo indica el autoconcepto es un concepto o percep-
cién que tienen los individuos de si mismos. JAIRO VILLASMIL FERRER
de la Universidad de los Andes establece en un trabajo de tesis’, al-
gunos aspectos relevantes en cuanto al término de autoconcepto muy
interesantes en donde establece relaciones y cambios del concepto de
acuerdo a los cambios psicoevolutivos de los nifios. Establece que en-
tre el nacimiento de los nifios y hasta los dos afios aproximadamente
aparecen aspectos relacionados en la aparicion de la conciencia del yo,
a partir de ello se empieza a hablar del autoconcepto.

De acuerdo a lo anterior a partir de PIAGET se plantean diferentes
aspectos que tienen que ver al concepto de objeto basado en el desa-
rrollo cognoscitivo, afirma que el estado inicial del nifio es una sustan-
cial indiferenciacién entre sujeto y objeto, entre lo que soy yo y lo que
no soy. Al lograr la nocién de permanencia del objeto, se acepta que
los objetos que se encuentran en el mundo tienen una permanencia
sustancial, de forma independiente del hecho de que estos sean perci-
bidos o no por alguien.

De igual forma al aparecer el lenguaje en el nifio se convierte en un
hecho decisivo en su desarrollo tanto cognoscitivo, simbdlico y pre-
conceptual en donde ya aparece una conciencia inicial del yo, como un
pre-concepto de si mismo producto de sus experiencias. En la siguien-
te etapa hacia los tres afios aparece a autoafirmacioén que se refiere a
lo que el nifio va conociendo de su cuerpo, sus acciones, sentimientos
y vivencias como ser unico diferente a las demas personas. La autoa-
firmacion permite que el nifio se diferencie de los demas y da origen a
la aparicion impulsos para la formacion del si mismo, los cuales estan

9 JAIRo VILLASMIL FERRER. Autoconcepto académico en estudiantes universitarios de alto ren-
dimiento, Mérida, Universidad de los Andes, marzo de 2010.
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orientados a afirmacién de si mismo y otros orientados a la consolida-
cién de si mismo, permitiendo que empiece a mirarse mas asi mismo
y como su accion influye sobre los demas, de alli parte posteriormente
la autoestima.

Aparece la siguiente etapa de la afirmacién del yo desde los dos has-
ta los cinco afios, en donde los nifios afianzan conceptos como “yo” y
“mio”, de la imitacién, el juego y de una comunicacién sostenida con
otros nifos y sus padres, los cuales para que se fortalezca el autocon-
cepto y la autonomia deben generar bases sélidas de confianza, el afec-
to y la seguridad.

De los cinco a los 12 afios ocurre el proceso de la expansién del yo
como una apertura a la integracién de nuevas experiencias en la vida
del nifio, adaptacidn a diferentes entornos sociales, en esta etapa es
importante lograr fortalecer sus niveles de comunicacion e influir no-
toriamente sobre él de forma positiva a través de la escuela, como un
eje que permita la exploracion de sus capacidades, aptitudes, identi-
dad y autoestima®’.

Se puede resumir que el autoconcepto constituye una variable muy
importante, basada en la percepcion que tiene el individuo de si mis-
mo, teniendo en cuenta sus capacidades, habilidades, limitaciones, ap-
titudes, actitudes y como estos factores se relacionan con la interac-
cion hacia los demas e influencia a nivel social.

B. El autoconcepto y su relacién con la personalidad

ROYCE y POWELL (1983) han elaborado una teoria de la personalidad
en la que se abordan tanto los aspectos estructurales como funcionales
del comportamiento humano.

La personalidad se entiende como una organizacion jerarquica de
sistemas, subsistemas y rasgos que traducen, transforman e integran
la informacion. La personalidad total, o supra sistema, esta integrado
por seis sistemas (sensorial, motor, cognitivo, afectivo, estilos y valo-
res) cada uno de los cuales consta, a su vez, de subsistemas multidi-
mensionales a multiples niveles que tienen un caracter de rasgos. Por
otro lado, los seis sistemas constituyen ordenamientos jerarquicos de

10 Ibid,, p. 9.
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distintos niveles y los constructos de orden superior ejerceran una in-
fluencia mayor sobre la conducta y un papel mas integrativo que los de
orden inferior (de orden inferior a superior: sensorial y motor, cogniti-
vo y afectivo, estilos y valores).

De la interaccidn que se produce entre estos sistemas deriva el senti-
do personal del individuo, su personalidad, en el que tienen relevancia
tres conceptos o dimensiones: el primero es la visiéon del mundo, conse-
cuencia de la interaccidn entre los sistemas cognitivo y estilos, el segundo
son los estilos de vida del individuo, determinados fundamentalmente
por la interaccién entre los sistemas afectivo y de valores, y el tercero se
refiere a la autoimagen o autoconcepto que esta determinada, en tltimo
término, por la interaccion de los sistemas de estilos y valores.

Se puede afirmar que el autoconcepto es uno de los tres componen-
tes de la personalidad, siendo la visién del mundo y los estilos de vida
los otros dos componentes. El autoconcepto, desde esta perspectiva, se
entiende como la imagen que uno tiene de si mismo y que se encuentra
determinada por la acumulacién integradora de la informacién tanto
externa como interna, juzgada y valorada mediante la interaccién de
los sistemas de estilos y valores. Esta acumulacion de informacién ela-
borada proviene de la coordinacion entre lo que el sujeto ya dispone y
lo nuevo que debe integrar.

Desde el ambito educativo también se concede bastante relevancia
al autoconcepto, por ejemplo, la importancia de la capacidad para ana-
lizarse y conocerse también ha sido destacada por GARDNER (1995),
dentro de su teoria de las inteligencias multiples, como una de las siete
inteligencias humanas la inteligencia intrapersonal. En el campo del la
instrucciéon, GALLAGHER (1994) destaca el autoconcepto como una de
las variables mas relevantes dentro de los nuevos modelos de ensefian-
za y aprendizaje, de alli el autoconcepto también se ve como un factor
que contribuye no solo a nivel de la construccién propia del ser huma-
no sino que tiene relevancia dentro del &mbito educativo y favorece los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

C. Dimensién conceptual del autoconcepto
Segin PURKEY (1970) define el autoconcepto como un sistema com-

plejo y dinamico de creencias que un individuo considera verdaderas
respecto a si mismo teniendo cada creencia un valor correspondiente.
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SHAVELSON, HUBNER y STANTON (1976) completan la definicién an-
terior indicando que el autoconcepto no es mas que las percepciones
que una persona mantiene sobre si misma formadas a través de la in-
terpretacion de la propia experiencia y del ambiente, siendo influen-
ciadas, de manera especial, por los refuerzos y feedback de los otros
significativos asi como por los propios mecanismos cognitivos tales
como las atribuciones causales.

De acuerdo a las anteriores afirmaciones se deduce que estan re-
lacionados pues se encuentran integrados los aspectos descriptivo y
valorativo del autoconcepto, y se le concede a éste cualidades como la
de ser dindmico y poseer una organizacién interna util para asimilar
informacion, guiar el comportamiento y, si es preciso, acomodarse a
las exigencias ambientales. Ambas aproximaciones conceptuales coin-
ciden también en subrayar la naturaleza afectiva, de caracter muy per-
sonal, del autoconcepto.

Dentro del autoconcepto se destacan dos aspectos importantes del
mismo, por una aparte se destaca la parte de autoimagen o descriptiva
que se refiere a como se percibe el ser humano que es y la valorativa
0 autoestima que se refiere a como valora el ser humano la autoima-
gen, a su vez esta autoimagen se encuentra relacionada con el feedback
de nosotros como individuos y teniendo en cuenta los diferentes roles
que asumimos en los contextos que nos rodean. Por otra parte la auto-
estima estaria vinculada al autoconcepto ideal, no sélo respecto de lo
que me gustaria ser (por tener un gran valor e importancia para mi),
sino también de lo que a los demas les gustaria que yo fuese (por el
valor que ello tiene para aquéllos).

Los contenidos que incluyen tanto el autoconcepto ideal propio
como el deseado por los otros significativos pueden ser tanto de natu-
raleza social como privada; de hecho, frecuentemente coexisten ambos
tipos de contenidos.

Cuando existe una gran diferencia entre la autoimagen percibida
y la ideal, tiene lugar una alta probabilidad de que ello genere en el
individuo tanta ansiedad que puede llevarle a crear un autoconcepto
realmente negativo (aun cuando la autoimagen inicial no fuese negati-
va) y a un preocupante estado depresivo. Este estado concreto puede
verse agravado si el autoconcepto ideal del sujeto coincide con el de los
otros significativos (es decir, el individuo desearia ser de un determi-
nado modo porque, por ejemplo, sus padres o sus amigos asilo desean
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también). Todo esto es realmente insostenible para la persona cuando,
ademas de lo dicho, aparece ésta como la tnica culpable de que exis-
ta tal discrepancia. Por tanto, ain siendo importante la imagen que la
persona tiene de si misma en la formacién de un determinado nivel de
su autoconcepto, también lo es el valor de dicha autoimagen, pues ello
modulara dicho nivel asi como los efectos de la posible discrepancia
entre lo que quiero ser, lo que soy y lo que los demas quieren que sea.

Como se puede apreciar, el autoconcepto mas positivo se logra
cuando el individuo se describe muy positivamente (autoimagen alta)
y, ademas, ello tiene un gran valor para éste (alta importancia). Por el
contrario, el autoconcepto mas negativo se consigue al coincidir una
mala autoimagen y un alto valor para el sujeto.

La autopercepcion que el ser humano construya a lo largo de su vida
ni es de la misma naturaleza, ni se encuentran relacionadas linealmen-
te, ni tampoco tienen la misma importancia o valor en la construccién
del autoconcepto. Segiin GONZALEZ-PINEDA (1993) el ntimero de di-
mensiones que cada sujeto presente formando parte de su autocon-
cepto dependera de ciertas variables como, por ejemplo, la edad, el
sexo, la cultura de que dispone, el medio social en que se desarrolla, las
exigencias profesionales, etc. Asi, por ejemplo, a medida que aumenta
la edad de los sujetos se van identificando mas dimensiones, e incluso,
cambiandolas por otras distintas.

De acuerdo a la variable de la edad comprendida entre los seis y
ocho afios el autoconcepto avanzaria desde una estructura relativa-
mente simple a los seis afios hasta otra mucho mas compleja propia
del final de la adolescencia, por ello es de vital importancia trabajar el
autoconcepto desde ciclos iniciales, potenciados mediante una estruc-
tura fuerte a nivel de planeacién que de cuenta a final del proceso y de
su implementacién de los avances o limitaciones adquiridos, ya que
el autoconcepto es un constructo con identidad, es el resultado de un
proceso de analisis, valoracion e integracion de la informacién deriva-
da de la propia experiencia de lo adquirido de los otros de forma sig-
nificativa. En el desarrollo del nifio los dos contextos que mas influyen
en el autoconcepto de éste son el familiar y el escolar, la informacion
ofrecida por estas dos partes son de vital importancia en el crecimien-
to del mismo.
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[I. ANTECEDENTES TEORICOS-EMPIRICOS DE LA AUTOESTIMA

A. Antecedentes sobre la autoestima

Algunos estudios han abordado el tema de autoestima y su relaciéon
en diferentes contextos, asi el como influye al ser abordados desde di-
ferentes percepciones como edad, género, estratos socio econémicos
etc., de acuerdo a lo anterior se mencionan algunas investigaciones.

MINA, CARRASCO y MARTINEZ (1999), realizaron un estudio dirigido
a determinar las caracteristicas de la autoestima y los estereotipos de
rol de género. La muestra esta formada por 559 estudiantes universi-
tarios: 220 varones y 339 mujeres; cuyas edades oscilan entre los 17
y los 31 afios, siendo la media de edad de aproximadamente 21 afios.
Para analizar la relacion existente entre la autoestima y los estereoti-
pos de rol de género, se aplicaron dos instrumentos de medida: el In-
ventario de rol sexual de Bem adaptado a una poblacién perteneciente
al primer periodo de la edad adulta y una adaptacién del Cuestionario
de autoestima de Coopersmith. Indican en sus resultados que en todas
las culturas existe un modelo normativo acerca de como debe ser un
varén y una mujer; y que estas construcciones sociales tienen un pa-
pel fundamental en la organizacién y constituciéon de la subjetividad
humana. Sefialan que la autoestima ha sido utilizada como uno de los
principales indicadores de bienestar psicolégico en las investigaciones
realizadas sobre los roles de género. Los resultados obtenidos verifi-
can las hipétesis planteadas: la autoestima varia en las diferentes cate-
gorias de género y la masculinidad aparece como mejor predictor de la
autoestima que la feminidad.

Otro estudio de GARCIA (1999), quien realiz6 estudios sobre el pano-
rama de la investigacion del autoconcepto y la autoestima en Espana.
Indica que existe un modelo de relaciones causales en los procesos atri-
bucionales, autoconcepto y motivacién en nifios con y sin dificultades
de aprendizaje; los resultados obtenidos indican que los alumnos con
problemas de aprendizaje, respecto a sus iguales sin problemas, adop-
tan patrones atribucionales desadaptados, muestran una autoimagen
mas negativa y estdn menos motivados extrinseca e intrinsecamente.
Estudia las relaciones entre autoestima y depresion en la poblacién
infantil valenciana, llegando a la conclusién de que la baja autoestima
es un sintoma destacado y de importancia relevante dentro de la sinto-
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matologia depresiva, estando ambos constructos intimamente relacio-
nados. Refiere citas sobre relaciones entre la autoestima y el Sindrome
de Burnout o también llamado Sindrome de desgaste profesional.

Existe otro grupo de trabajos en los que el autoconcepto y/o la au-
toestima son puestos en relaciéon con otros constructos propios del de-
sarrollo personal y social, tales como la integracion social, las habilida-
des de interaccion, las relaciones familiares y afectivas, entre otros. En
este sentido, concluyen que tanto el autoconcepto, como la autoestima,
como otros constructos similares, tienen un caracter holistico, permi-
ten, de alguna manera, resumir el sentimiento general de bienestar de
una persona, y esto los hace atractivos para la investigacion.

Por su parte, BRoc (2000), llevé a cabo estudios enfocados en ana-
lizar la autoestima y el autoconcepto en el ambito escolar. Muestra el
contenido y efectos de una serie de programas de intervencion diri-
gidos al profesorado para favorecer el desarrollo del autoconcepto y
autoestima en el contexto escolar. Una muestra de 173 nifios de cinco a
ocho afios pasaron una fase pre-test y pos-test habiendo clases experi-
mentales y de control, asignadas al azar, en cada curso académico, jun-
to con las profesoras correspondientes. A los grupos experimentales se
les aplicaron cuatro programas de intervencién, y uno a las profesoras
de dichos grupos.

Los principales instrumentos fueron la “Pictorial scale of perceived
competence and social acceptance for young children” (HARTER y PIKE,
1983), para nifios y profesores, la Escala de autoestima de ROSENBERG
adaptada a nifios pequefios, medidas sociométricas, de capacidad y ren-
dimiento escolar. El andlisis de varianza (ANOVA) muestra diferencias es-
tadisticamente significativas de los nifios y profesoras de los grupos ex-
perimentales respecto a los controles y la efectividad de la intervencion.

FELDMAN y MARFAN (2001), realizaron investigaciones sobre autoes-
tima infantil. El propdsito de esta investigacion apunta a describir cdmo
es la autoestima de nifios y nifias de 5.° y 8.° basicos de tres escuelas
municipalizadas de la comuna de Santiago. Indican que la psicologia ha
demostrado que tanto el autoconcepto, como la autoestima de los in-
dividuos, estan fuertemente influenciados por las relaciones que éste
establece con su medio externo. Desde el punto de vista de la metodo-
logia de la investigacion, aplica un enfoque que combina el paradigma
explicativo con el paradigma interpretativo, de manera de obtener una
aproximacion mas profunda hacia cdmo los nifios y las nifias que son
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objeto de este estudio asumen la valoracion de si mismos. Ello conllevo
a efectuar una combinacién de técnicas e instrumentos tanto cuantita-
tivos, como cualitativos para la recopilacion de los datos principales de
este estudio. Se administro el instrumento “Inventario de autoestima
de Coopersmith (1959)”, Este se aplic6 a un total de 211 nifios y nifias,
correspondientes a tres grados gionto y tres grados octavo basicos de
los tres establecimientos seleccionados. Para el andlisis de los datos, y
a través de las distintas sub-escalas del instrumento aplicado (escala
autoestima social, general, académica, familiar), se buscé establecer las
relaciones entre las distintas dimensiones que este mide, lo que permi-
ti6 tener una primera aproximacion al fendmeno estudiado.

HERNANDEZ (2003), realiz6 un estudio dirigido a analizar el desa-
rrollo de la autoestima y la conciencia moral en las contradicciones de
la sociedad contemporanea. El estudio fue documental bibliografico,
recopilando literatura cientifica relacionada con el tema. Los resulta-
dos indicaron que el desarrollo armoénico de la persona concreta como
uno de los objetivos principales de la educacién humanista y emanci-
patoria, debe analizarse en las dimensiones del sentir, pensar y actuar,
a partir de la totalidad de manifestaciones del ser y su interconexion
con el contexto. Este enfoque holistico pone de manifiesto la unidad
de la vida persona, en sus manifestaciones cognoscitivas, afectivas y
comportamentales, con la naturaleza y la sociedad. Abre la posibilidad
de analisis de la coherencia ética y de las incongruencias posibles del
comportamiento cotidiano de los individuos y los contextos (sociales,
educacionales, entre otros) en los que interactia.

B. Dimensién conceptual de la autoestima

La autoestima ha sido abordada como la valoracién e importancia que
tiene el ser humano de si mismo, los primeros autores en abordar la
palabra autoestima se remontan a WILLIAM JAMES a finales del siglo
XX el cual en su obra Los principios de la psicologia, estudiaba el des-
doblamiento de nuestro “Yo-global” en un “Yo-conocedor” y un “Yo-
conocido”. Segiin JAMES, de este desdoblamiento, del cual todos somos
conscientes en mayor o menor grado, nace la autoestima'l. Reaparece

11 [http://es.wikipedia.org/wiki/Autoestima].
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la palabra autoestima hasta mediados del siglo xx y toma un lugar fun-
damental en la autorrealizaciéon personal y se introdujo nuevos ele-
mentos que ayudaban a entender los motivos por lo que los individuos
tienden a sentirse desmotivadas y poco valoradas.

A partir de lo anterior surgen nuevos conceptos a medida del tiem-
po, que empiezan los autores planteados a continuacién a darle una
relevancia mas a la palabra autoestima y el impacto que genera en el
ser humano.

CARL ROGERS, afirma que la mejor forma de mejorar la autoestima es
a través de la aplicacion de su teoria de aceptacién y auto aceptacion.

ROBERT BURNS considera que la autoestima es el conjunto de actitu-
des que tiene el ser humano hacia si mismo, es aquella percepcion del
individuo frente a sus comportamientos y emociones.

WILBER (1995), deduce que la autoestima esta relacionada con las
caracteristicas propias de si mismo y es base del desarrollo humano.
Sefiala que la autoestima estd vinculada con las caracteristicas propias
del individuo, el cual hace una valoracién de sus atributos y configu-
ra una autoestima positiva o negativa, dependiendo de los niveles de
consciencia que exprese sobre si mismo. El autor indica que la autoes-
tima es base para el desarrollo humano. Indica que el avance en el nivel
de conciencia no s6lo permite nuevas miradas del mundo y de si mis-
mos, sino que impulsa a realizar acciones creativas y transformadoras,
impulso que para ser eficaz exige saber como enfrentar las amenazas
que acechan asf como materializar las aspiraciones que nos motivan.

Esta necesidad de aprendizaje aumenta en la misma proporcién que
lo hacen los desafios a enfrentar, entre los cuales sobresale la necesi-
dad de defender la continuidad de la vida a través de un desarrollo
equitativo, humano y sustentable. Bajo este enfoque no se esta en con-
tra de las creencias pre-personales, lo inico que ocurre es que tenemos
dificultades en admitir esas creencias como si fueran transpersonales,
lo cual afecta la autoestima.

ROSEMBERG (1996), argumenta que la autoestima es la apreciacién
positiva o negativa que tenemos de si mismos, teniendo en cuenta lo
que siente el individuo desde su ambito afectivo y cognitivo puesto que
el individuo siente de una forma determinada a partir de lo que piensa
sobre si mismo.

Por su parte, DUNN (1996), afirma que la autoestima es la energia que
coordina, organiza e integra todos los aprendizajes realizados por el in-
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dividuo a través de contactos sucesivos, conformando una totalidad que
se denomina “si mismo”. El “si mismo” es el primer subsistema flexible y
variante con la necesidad del momento y las realidades contextuales'?.

COOPERSMITH (1996), argumenta que la autoestima es la evaluaciéon
que el individuo hace y retroalimenta de si mismo, la cual puede re-
flejarse como una forma de agrado o desagrado de si mismo, como un
juicio individual de forma subjetiva, el cual expresa si es valioso, signi-
ficativo y exitoso.

McKAy y FANNING (1999), el concepto de autoestima se basa en los
pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias que el indivi-
duo tiene de si mismo y lo demuestra durante toda su vida. Los milla-
res de impresiones, evaluaciones y experiencias asi reunidos, se con-
juntan en un sentimiento positivo hacia si mismo o, por el contrario, en
un incomodo sentimiento de no ser lo que se espera. Para los autores,
uno de los principales factores que diferencian al ser humano de los
demads animales es la consciencia de si mismo; es decir, la capacidad de
establecer una identidad y darle un valor. En otras palabras, el indivi-
duo tiene la capacidad de definir quién eres y luego decidir si te gusta o
no tu identidad. El problema de la autoestima esta en la capacidad hu-
mana de juicio. El juzgarse y rechazarse a si mismo produce un enor-
me dolor, dafiando considerablemente las estructuras psicolégicas que
literalmente le mantienen vivo.

BARROSO (2000), la autoestima es una energia que existe en el or-
ganismo vivo, organiza, integra, cohesiona, unifica y direcciona todo el
sistema de contactos que se realizan en el si mismo del individuo. Este
autor ha conceptualizado la definicién de autoestima considerando su
realidad y experiencia, permitiéndole responsabilizarse de si mismo.

Del mismo modo, CORKILLE (2001), apoya lo antes mencionado in-
dicando que la autoestima constituye lo que cada persona siente por
si mismo, su juicio general y la medida en que le agrada su propia
persona, coincidiendo con lo planteado por MUSSEN, CONGER y KAGAN
(2000), quienes afirman que la autoestima se define en término de jui-
cios que los individuos hacen acerca de su persona y las actitudes que
adoptan respecto a si mismos.

12 Cit. por BARROSO. Ob,, cit.
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CRAIGHEAD, MCHALE y PoPE (2001), coinciden con lo planteado al in-
dicar que la autoestima es una evaluacion de la informacién contenida
en el autoconcepto y que deriva los sentimientos acerca de si mismo. Por
tanto, la autoestima estd basada en la combinacién de informacién obje-
tiva acerca de si mismo y una evaluacion subjetiva de esta informacion.

Por lo tanto se puede deducir de lo anterior que la autoestima es la
forma en que el individuo se valora a si mismo, teniendo en cuenta sus
defectos, sentimientos y virtudes. El saber fortalecer este concepto en
la vida del individuo probablemente lo guiara hacia el éxito o el fracaso
de su futuro. De ahi parte la importancia de un autoconocimiento y
de la capacidad del individuo para respetarse a si mismo, valorarse y
reconocer lo positivo y negativo de los rasgos de su conducta y perso-
nalidad. Asi mismo la importancia de de este valor desde la infancia
hasta la adolescencia y como lograr fortalecerla y potenciarla a través
de la familia y la escuela.

Al retomar el autor McKAy y FANNING (1999), exponen que el auto-
concepto y la autoestima juegan un importante papel en la vida de las
personas. Tener un autoconcepto y una autoestima positivos es de la
mayor importancia para la vida personal, profesional y social. El au-
toconcepto favorece el sentido de la propia identidad, constituye un
marco de referencia desde el que interpreta la realidad externa y las
propias experiencias, influye en el rendimiento, condiciona las expec-
tativas y la motivacién y contribuye a la salud y equilibrio psiquicos.

Por lo tanto, la autoestima es la clave del éxito o del fracaso para
comprendernos y comprender a los demas y es requisito fundamental
para una vida plena. La autoestima es la reputacion que se tiene de si
mismo. Tiene dos componentes: sentimientos de capacidad personal
y sentimientos de valia personal. En otras palabras, la autoestima es
la suma de la confianza y el respeto por uno mismo. Es un reflejo del
juicio que cada uno hace de su habilidad para enfrentar los desafios de
la vida (comprender y superar problemas) y de su derecho de ser feliz
(respetar y defender sus intereses y necesidades). Es sentirse apto, ca-
paz y valioso para resolver los problemas cotidianos.

De ahi, la importancia de un autoconocimiento sensato y autocritico
para poder reconocer tanto lo positivo como lo negativo de los rasgos
del caracter y conducta. La autoestima es importante en todas las épo-
cas de lavida, pero lo es de manera especial en la época formativa de la
infancia y de la adolescencia, en el hogar y en el aula.
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De acuerdo con WILBER (1995), refiere que el concepto del yo y de
la autoestima, se desarrollan gradualmente durante toda la vida, em-
pezando en la infancia y pasando por diversas etapas de progresiva
complejidad. Cada etapa aporta impresiones, sentimientos, e incluso,
complicados razonamientos sobre el Yo. El resultado es un sentimiento
generalizado de valia o de incapacidad.

Para desarrollar la autoestima en todos los niveles de la actividad, se
necesita tener una actitud de confianza frente a si mismo y actuar con
seguridad frente a terceros, ser abiertos y flexible, valorar a los demas
y aceptarlos como son; ser capaz de ser auténomo en sus decisiones,
tener comunicacion clara y directa, tener una actitud empatica, es de-
cir, capaz de conectarse con las necesidades de sus congéneres, asumir
actitudes de compromiso, ser optimista en sus actividades. Segtin éste
autor la autoestima se construye diariamente con el espiritu alerta y la
interaccion con las personas que rodean al individuo, con las que trata
o tiene que dirigir.

Un aspecto central para el desarrollo de la autoestima, es el conoci-
miento de si mismo. Cuanto mas se conoce el individuo, es mas posible
querer y aceptar los valores. Si bien las metas son béasicas para darle
un sentido a la vida, ellas tienen costos en esfuerzo, fatiga, desgaste,
frustracién, pero también en maduracion, logros y satisfaccion perso-
nal. Cuando se tiene contacto con personas equilibradas, constructivas,
honestas y constantes, es mas probable que se desarrolle una persona-
lidad sana, de actitudes positivas que permitan desarrollarse con ma-
yores posibilidades de éxito, aumentando la autoestima.

Por su parte, COOPERSMITH (1996), sefala que el proceso de forma-
cién de la autoestima se inicia a los seis meses del nacimiento, cuando
el individuo comienza a distinguir su cuerpo como un todo absoluto
diferente del ambiente que lo rodea, en este momento se comienza a
elaborar el concepto de objeto, a través de las experiencias y explora-
ciones de su cuerpo, del ambiente que le rodea y de las personas que
estan cerca de él. Explica el autor que las experiencias contintan, y en
este proceso de aprendizaje, el individuo consolida su propio concep-
to, distingue su nombre de los restantes y reacciona ante él. Entre los
tres y cinco afios, el individuo se torna egocéntrico, puesto que piensa
que el mundo gira en torno a él y sus necesidades, lo que implica el de-
sarrollo del concepto de posesion, relacionado con el autoestima. Du-
rante este periodo, las experiencias provistas por los padres y la forma
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de ejercer su autoridad, asi como la manera como establecen las rela-
ciones de independencia son esenciales para que el individuo adquiera
las habilidades de interrelacionarse contribuyendo en la formacion de
la autoestima, por lo cual, los padres deberan ofrecer al individuo vi-
vencias gratificantes que contribuyan con su ajuste personal y social
para lograr beneficios a nivel de la autoestima.

En la edad de seis afios, explica COOPERSMITH (1996), se inician las
experiencias escolares y la interaccion con otros individuos o grupos
de pares, desarrolla la necesidad de compartir para adaptarse al medio
ambiente, el cual es de suma importancia para el desarrollo de la apre-
ciacion de si mismo a partir de los criterios que elaboran los individuos
que le rodean. A los ocho y nueve anos, ya el individuo tiene establece
su propio nivel de autoapreciacién y lo conserva relativamente estable
en el tiempo.

Agrega COOPERSMITH (1996), que la primera infancia inicia y conso-
lida las habilidades de socializacion, ampliamente ligadas al desarrollo
de la autoestima; puesto que muestra las oportunidades de comuni-
carse con otras personas de manera directa y continua. Por tanto, si
el ambiente que rodea al individuo es un mundo de paz y aceptacion,
seguramente el individuo conseguira seguridad, integraciéon y armonia
interior, lo cual constituira la base del desarrollo de la autoestima. Ex-
plica el mismo autor que, la historia del sujeto en relacién con el trato
respetuoso que ha recibido, el status, las relaciones interpersonales,
la comunicacion y el afecto que recibe son elementos que connotan el
proceso de formacion de la autoestima y hacen que el individuo dirija
sus percepciones de manera ajustada o desajustada caracterizando el
comportamiento de esta variable.

McKaAy y FANNING (1999), sefialan que el punto de partida para que
un nino disfrute de la ida, inicie y mantenga relaciones positivas con
los demas, sea auténomo y capaz de aprender, se encuentra en la valia
personal de si mismo o autoestima. La comprension que el individuo
logra de si mismo esta en asociacién con una o mas emociones respec-
to de tales atributos. A partir de una determinada edad (3 a 5 afios), el
nifio recibe opiniones, apreciaciones y, criticas, a veces destructivas o
infundadas, acerca de su persona o de sus actuaciones. Su primer bos-
quejo de quién es él proviene, entonces, desde afuera, de la realidad in-
tersubjetiva. También los anteriores autores agregan que la conforma-
cion de la autoestima se inicia con estos primeros esbozos que el nifio
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recibe, principalmente, de las figuras de apego, las mas significativas
a su temprana edad. La opinién “nifio maleducado” si es dicha por los
padres en forma recurrente, indiscriminada y se acompafia de gestos
que enfatizan la descalificacién, tendra una profunda resonancia en la
identidad del pequefio. En la composicién de la valia personal o auto-
estima hay un aspecto fundamental que dice relacién con los afectos
o emociones. Resulta que el menor se siente mas o menos confortable
con la imagen de si mismo. Puede agradarle, sentir miedo, experimen-
tar rabia o entristecerlo, pero en definitiva y, sea cual sea, presentara
automaticamente una respuesta emocional congruente con esa per-
cepcién de si mismo. Tal es el componente de “valia”, “valoraciéon” o
“estimacion” propia.

Por tanto, las personas mas cercanas afectivamente al individuo
(padres, familiares, profesores o amigos), son las que mas influyen y
potencian/dificultan la autoestima. Dependera de los sentimientos y
expectativas de la persona a la que se siente ligado afectivamente el
individuo. Si los sentimientos son positivos, el nifio recibira un mensa-
je que le agradarad, se sentira bien, y como consecuencia, le ayudara a
aumentar la autoestima. Si los sentimientos son negativos, la sensacion
que el individuo percibe le causara dolor, y en definitiva, provocara re-
chazo a su propia persona y, por tanto, el descenso de su autoestima.

Por su parte, CRAIGHEAD, MCHALE y PoPE (2001), coinciden con lo
antes mencionado, al afirmar que la autoestima se forma a consecuen-
cia del autoconcepto y autocontrol. Explican los autores que el autocon-
cepto abarca las ideas que el individuo desarrolla acerca de lo que es
realmente. Estas ideas se forman de acuerdo con las experiencias que
tienen con las personas que les rodean; es decir, cémo son tratados por
ellos y en funcién de esto comienzan a comportarse. Por ello, la retroali-
mentacién que reciben de los padres es un factor esencial en el proceso
de la formacién del autoconcepto y por ende, de la autoestima. Agregan
los mismos autores que, el proceso de formacién del autoconcepto no
resulta siempre en una autoimagen positiva o negativa; todo ello de-
pendera de factores tales como el proceso de identificacién, madurez
del individuo y el desarrollo corporal, espiritual y moral. A medida que
el individuo se va desarrollando, comienza a entender que él es dife-
rente a otros y reconocen cuales son sus cualidades y limitaciones. En
los afios escolares, los nifios se orientan mas por las opiniones y pers-
pectivas que los demas tienen alrededor de ellos, pero incrementan al
mismo tiempo las nociones de comparacion con los demas restantes.
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Explican CRAIGHEAD, MCHALE y PoPE (2001), que no todos los indi-
viduos desarrollan las habilidades cognitivas que afectan el autocon-
cepto a la misma velocidad, puesto que la habilidad para pensar de
forma abstracta puede desarrollarse a lo largo de la disposicién de uti-
lizar mas conceptos diferenciados. En relacion al autocontrol, los mis-
mos autores expresan que los individuos aprenden a dirigir su propio
comportamiento como parte fundamental del desarrollo. La mayoria
de los padres estan de acuerdo que una caracteristica que mas les im-
porta es como el individuo regula su conducta. El desarrollo del auto-
control parece estar relacionado con la autoestima tanto directa como
indirectamente, puesto que algunos estudios han demostrado que los
individuos con alta autoestima tienen fuertes sentimientos de eficacia
personal y de control propio. Este proceso de desarrollo del autocon-
trol abarca tres pasos fundamentales: el automonitoreo o convertirse
en propio observador, la autoevaluacién o valoraciéon del comporta-
miento y el autoreforzamiento que abarca el sistema de recompensas;
lo cual se produce a diferentes edades dependiendo de la capacidad y
experiencias que tenga cada individuo.

Segiin CRAIGHEAD, MCHEAL y POPE (2001), afirman que las experien-
cias de la infancia, la interrelacion con los padres y las oportunidades
que tengan los individuos, son esenciales en el proceso de desarrollo
del autoconcepto, del autocontrol, y por ende, de la autoestima.

COOPERSMITH (1996), afirma que el comportamiento de los padres
y otros adultos significantes, junto con el desarrollo de las competen-
cias cognitivas, afectan la habilidad del individuo para controlar sus
propias conductas y acciones.

C. Bases de la autoestima

Las bases de la autoestima son los elementos fundamentales sobre las
cuales surge y se apoya su desarrollo. WILBER (1995), al enfocar la au-
toestima refiere que la misma se apoya en tres (3) bases esenciales:

» Aceptacion total, incondicional y permanente: el nifio es una
persona Unica e irrepetible. El tiene cualidades y defectos, pero tene-
mos que estar convencidos de que lo mas importante es que capte el
afan de superacion y la ilusién de cubrir pequefios objetivos de mejo-
ra personal. Las cualidades son agradables de descubrir, los defectos
pueden hacer perder la paz a muchos padres, pero se pueden llegar a
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corregir con paciencia, porque el adulto acepta totalmente la forma de
ser del hijo, incondicionalmente y por siempre. La serenidad y la esta-
bilidad son consecuencia de la aceptacion y, esto quiere decir, actuar
independientemente de nuestro estado de animo. También en circuns-
tancias de mas dificultades, como serian las de tener hijos discapaci-
tados tendremos que crear la aceptacién plena no sélo de los padres
si no también de los hermanos y familiares, con la convicciéon de que
repercutiran todos los esfuerzos en bien de la familia.

* Amor: ser testigo de amor constante y realista sera la mejor ayuda
para que los nifios logren una personalidad madura y estén motivados
para rectificar cuando se equivoquen. Al amar siempre se debera co-
rregir la cosa mal hecha, ya que al avisar se da la posibilidad de recti-
ficar y, en todo caso, siempre se debe censurar lo que esta mal hecho,
nunca la persona.

« Valoracion: elogiar el esfuerzo de nuestro hijo, siempre es mas
motivador para él, que hacerle constantemente recriminaciones. Cier-
tamente que a veces, ante las desobediencias o las malas respuestas, se
pueden perder las formas, pero los mayores deben tener la voluntad
de animar aunque estén cansados o preocupados; por esto, en caso de
perder el control, lo mejor es observar, pensar y cuando se esté mas
tranquilo decir, por ejemplo: “esto esta bien, pero puedes hacerlo me-
jor”. Durante el tiempo que se esta con los hijos siempre se tiene oca-
siones para valorar su esfuerzo, no pedirle mas de lo que puede hacer
y ayudarlo a mejorar viendo la vida con un sentido deportivo.

El individuo tiene procurar aceptarse y que con optimismo supere
sus dificultades. De esta manera, conseguir que el nifio sepa que se le
ama por lo que es él y sera capaz de desarrollar al maximo todas sus
capacitados personales. Tenemos que decir lo que esta bien, sin darle
ningun calificativo a él.

McKAy y FANNING (1999), sefialan que las bases de la autoestima
se encuentran en la educacion recibida en la infancia. Existe actual-
mente suficiente evidencia acerca de la importancia de su desarrollo
en el contexto escolar y de su impacto en el rendimiento escolar de los
alumnos.

La valoracion de si mismo que tiene cada persona es fundamental
para poder alcanzar las metas que cada uno se propone durante las
distintas etapas de su vida. Mientras mas alta sea la autoestima de una
persona, mas posible le sera llegar a ser quien desea ser en el futuro, si
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se esfuerza y trabaja por conseguirlo. En este sentido, una buena auto-
estima favorece que la persona se sienta capaz, sienta que cuenta con
los recursos para lograr esas metas.

Para los autores antes mencionados, aquellas personas que se en-
frentan a los desafios de la vida con una autoestima positiva pasan a
tener un largo trayecto avanzado en cuanto a los logros que se plan-
tean. Poseen una confianza en sus capacidades y un conocimiento de si
mismos que los lleva a elegir correctamente aquellas tareas en que son
capaces de desempefiarse 6ptimamente, lo cual refuerza su conviccién
de que son personas competentes.

D. Caracteristicas de la autoestima

COOPERSMITH (1996), afirma que existen diversas caracteristicas del
autoestima, entre las cuales incluye que es relativamente estable en el
tiempo. Esta caracteristica incluye que la autoestima es susceptible de
variar, pero esta variacion no es facil, dado que la misma es el resulta-
do de la experiencia, por lo cual s6lo otras experiencias pueden lograr
cambiar el autoestima. Asi mismo, explica el autor que la autoestima
puede variar de acuerdo al sexo, la edad y otras condiciones que defi-
nen el rol sexual.

De esta manera, un individuo puede manifestar una autoestima en
relacion con sus factores especificos. De lo anteriormente menciona-
do se desprende la segunda caracteristica de la autoestima propuesta
por COOPERSMITH (1996), que es su individualidad. Dado que la au-
toestima esta vinculada a factores subjetivos, ésta es la resultante de
las experiencias individuales de cada individuo, el cual es diferente a
otros en toda su magnitud y expresién. La autoevaluacion implicita en
el reporte de la autoestima exige que el sujeto examine su rendimiento,
sus capacidades y atributos, de acuerdo con estdndares y valores per-
sonales, llegando a la decision de su propia valia. Este autor agrega que
otra caracteristica de la autoestima es que no es requisito indispensa-
ble que el individuo tenga consciencia de sus actitudes hacia si mismo,
pues igualmente las expresara a través de su voz, postura o gestos, y en
definitiva, al sugerirle que aporte informacion sobre si mismo, tendera
a evaluarse considerando las apreciaciones que tiene elaboradas sobre
su persona.
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También, BARROSO (2000), afirma que la autoestima incluye unas ca-
racteristicas esenciales entre las cuales se encuentran que el grado en
el cual el individuo cultiva la vida interior, se supera mas alla de las limi-
taciones, valora al individuo y a los que le rodean, posee sentido del hu-
mor, estd consciente de sus destrezas y limitaciones, posee consciencia
ecologica, utiliza su propia informacién, posee sentido ético, establece
limites y reglas, asume sus errores y maneja efectivamente sus senti-
mientos. Asi mismo, CRAIGHEAD, MCHALE y PoPE (2001), afirman que la
autoestima presenta tres caracteristicas o variables fundamentales, en-
tre las cuales, se encuentra que es una descripcién del comportamiento,
una reaccion al comportamiento y el conocimiento de los sentimientos
del individuo. Explican que en relacién a la descripcién del comporta-
miento, el lenguaje de la autoestima describe como el individuo se con-
sidera a si mismo, siendo una importante variable de distincién entre
los individuos, puesto que permite caracterizar la conducta.

E. Dimensiones y niveles de autoestima

En el presente estudio se tuvo en cuenta a COOPERSMITH (1996), pues
sefala que los individuos presentan diversas formas y niveles percep-
tivos, asi como diferencias en cuanto al patrén de acercamiento y de
respuesta a los estimulos ambientales. Por ello, la autoestima presenta
areas dimensionales que caracterizan su amplitud y radio de accidn.
Estas dimensiones se tuvieron en cuenta en la investigacion al hacer la
aplicacion del instrumento final (test de Likert). Entre ellas incluye las
siguientes:

» Autoestima personal: consiste en la evaluacién que el individuo
hace y habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relacién
con su imagen corporal y cualidades personales, considerando su ca-
pacidad, productividad, importancia y dignidad e implicando un juicio
personal expresado en actitudes hacia si mismo.

 Autoestima en el drea académica: consiste en la evaluacion que el
individuo hace y habitualmente mantiene con respecto a si mismo en
relacion con su desempefio en el d&mbito escolar, considerando su ca-
pacidad, productividad, importancia y dignidad, implicando un juicio
personal expresado en actitudes hacia si mismo.

» Autoestima en el drea familiar: consiste en la evaluacién que el in-
dividuo hace y habitualmente mantiene con respecto a si mismo en
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relacién con sus interacciones en los miembros del grupo familiar, su
capacidad, productividad, importancia y dignidad, implicando un jui-
cio personal expresado en actitudes hacia si mismo.

 Autoestima en el drea social: consiste en la evaluacion que el in-
dividuo hace y habitualmente mantiene con respecto a si mismo en
relaciéon con sus interacciones sociales, considerando su capacidad,
productividad, importancia y dignidad, implicando un juicio personal
expresado en actitudes hacia si mismo.

Por su parte, McKAy y FANNING (1999), sefialan que en la autoestima
existe una valoracion global acerca de si mismo y del comportamiento
de su yo. Las siguientes son las dimensiones:

» Dimensién fisica. La de sentir atractivo

» Dimension social. Sentimiento de sentirse aceptado y de pertene-
cer a un grupo, ya sea empresarial, de servicio, entre otros.

e Dimensidn afectiva. Auto-percepcion de diferentes caracteristicas
de la personalidad.

e Dimension académica. Enfrentar con éxito los estudios, carreras y
la autovaloracion de las capacidades intelectuales, inteligente, creativa,
constante.

e Dimensidn ética. Es la autorrealizacion de los valores y normas.

Estas dimensiones de la autoestima son compartidas por CRAIG-
HEAD, MCHALE y PoPE (2001), quienes afirman que la autoestima se
observa en el area corporal cuando se determina el valor y el reco-
nocimiento que el individuo hace de sus cualidades y aptitudes fisi-
cas, abarcando su apariencia y sus capacidades en relaciéon al cuerpo.
Desde el nivel académico, abarca la evaluaciéon que hace de si mismo
como estudiante y si conoce sus estandares para el logro académico. A
nivel social, incluye la valoracién que el individuo hace su vida social y
los sentimientos que tiene como amigo de otros, abarcando las nece-
sidades sociales y su grado de satisfaccion. A nivel familiar, refleja los
sentimientos acerca de si mismo como miembro de una familia, qué
tan valioso se siente y la seguridad que profesa en cuanto al amor y res-
peto que tienen hacia él. Finalmente, la autoestima global refleja una
aproximacion de si mismo, y estd basada en una evaluacién de todas
las partes de si mismo que configuran su opinién personal.

Los anteriores autores coinciden en sus planteamientos por ello se
hace posible la implementacion de los instrumentos propuestos, dado
que su fundamento tedrico puede contribuir a ampliar las posibilida-
des de herramientas diagndsticas de la autoestima.
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Para COOPERSMITH (1996), afirma que la autoestima puede presen-
tarse en tres niveles: alta, media o baja, que se evidencia porque las
personas experimentan las mismas situaciones en forma notablemen-
te diferente, dado que cuentan con expectativas diferentes sobre el fu-
turo, reacciones afectivas y autoconcepto. Explica el autor que estos
niveles se diferencian entre si dado que caracteriza el comportamiento
de los individuos, por ello, las personas con autoestima alta son acti-
vas, expresivas, con éxitos sociales y académicos, son lideres, no rehu-
yen al desacuerdo y se interesan por asuntos publicos.

También es caracteristico de los individuos con alta autoestima, la
baja destructividad al inicio de la nifiez, les perturban los sentimientos
de ansiedad, confian en sus propias percepciones, esperan que sus es-
fuerzos deriven el éxito, se acercan a otras personas con la expectativa
de ser bien recibidas, consideran que el trabajo que realizan general-
mente es de alta calidad, esperan realizar grandes trabajos en el futuro
y son populares entre los individuos de su misma edad.

En referencia a los individuos con un nivel de autoestima medio,
COOPERSMITH (1996), afirma que son personas que se caracterizan
por presentar similitud con las que presentan alta autoestima, pero la
evidencian en menor magnitud, y en otros casos, muestran conductas
inadecuadas que reflejan dificultades en el autoconcepto. Sus conduc-
tas pueden ser positivas, tales como mostrarse optimistas y capaces de
aceptar criticas, sin embargo, presentan tendencia a sentirse inseguros
en las estimaciones de su valia personal y pueden depender de la acep-
tacion social.

Por ello, se indica que los individuos con un nivel medio de autoesti-
ma presentan autoafirmaciones positivas mas moderadas en su aprecio
de la competencia, significacion y expectativas, y es usual que sus de-
claraciones, conclusiones y opiniones en muchos aspectos, estén proxi-
mos a los de las personas con alta autoestima, ain cuando no bajo todo
contexto y situaciéon como sucede con éstos. Finalmente, COOPERSMITH
(1996), conceptualiza a las personas con un nivel de autoestima me-
dio como aquellos individuos que muestran desanimo, depresion, ais-
lamiento, se sienten poco atractivos, asi como incapaces de expresarse
y defenderse pues sienten temor de provocar el enfado de los demas.
Agrega que estos individuos se consideran débiles para vencer sus de-
ficiencias, permanecen aislados ante un grupo social determinado, son
sensibles a la critica, se encuentran preocupados por problemas inter-
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nos, presentan dificultades para establecer relaciones amistosas, no es-
tan seguros de sus ideas, dudan de sus habilidades y consideran que los
trabajos e ideas de los demas son mejores que las suyas.

E Beneficios de la autoestima

Son diversos los beneficios de la autoestima, en tanto se vinculan con
los aportes que provee para el individuo que la posee en alto nivel. Uno
de los beneficios expuestos por McKAy y FANNING (1999), es la salud
mental. Explican los autores que una alta autoestima es el resultado
deseado del proceso de desarrollo humano. Se ha vinculado con la sa-
lud mental a largo plazo y con el equilibrio emocional. Los individuos
cuya autoestima no se ha desarrollado lo suficiente, manifiestan sinto-
mas psicosomaticos de ansiedad. Otro beneficio de la autoestima es la
competencia interpersonal y el ajuste social. Se ha indicado segtn los
autores antes sefialados que, un pobre ajuste social que se relaciona
con un bajo autoconcepto y una baja autoestima, se manifiestan en los
nifos y adolescentes de varias formas. No se les selecciona como lide-
res, no participan con frecuencia en clase, en clubes o en actividades
sociales. No defienden sus propios derechos ni expresan sus opiniones.

Explican McKAy y FANNING (1999), que otro beneficio de la autoesti-
ma es que aporta significativamente a la dimension educativa pues me-
jora el rendimiento escolar, existen cada vez mas datos que apoyan la
teoria de que hay una correlacién entre la autoestima y el rendimiento
escolar. Los estudiantes con éxito tienen un mayor y mejor sentido de
valia personal y se sienten mejor consigo mismos.

Los beneficios de la autoestima incluyen un mayor control sobre los
pensamientos, emociones e impulsos, un fomento de su responsabili-
dad sobre la vida y las consecuencias de sus actos, una mejora notable
en la nocion de los esquemas corporales al entrar en contacto con el
cuerpo haciéndose consciente de si mismo, una mejora en la estima ha-
cia los demdas miembros de su familia, compafieros de clase y amigos,
y en general un aumento de la posibilidad de crecimiento y desarrollo
personal.
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[II. ANTECEDENTES TEORICOS-EMPIRICOS
SOBRE PROYECTO DE VIDA

Palabra derivada del latin proiectus, en primera instancia esta palabra
compuesta consta de dos partes, la definicién de proyecto y vida. Al de-
finir proyecto se establece como un conjunto de actividades coordina-
das e interrelacionadas que buscan cumplir con un objetivo especifico.
Desde este punto de vista se puede definir la frase “proyecto de vida”
como la direccién en que una persona marca su propia existencia®®.
Segtn el libro de MARIA DE Luz ACEVES Hacia una juventud con virtu-
des, para establecer un proyecto de vida es necesario conocerse a si mis-
mo, establecer las capacidades, fortalezas, debilidades, habilidades en el
cual es necesario establecer un momento de reflexion en el cual se realice
una introspeccién en debilidades y defectos y como se pueden mejorar.
Algunos autores como BERGER y LUCKMAN hablan de las relaciones de
poder y plantean que los contextos naturales no son determinantes pero
influyen. Estos dos autores argumentan que cada individuo construye
su propio mundo y establece una relacién e interaccién con la sociedad.
Otros autores como KURT LEWIN (1965) y JosSEPH NUTTIN (1972)
hicieron sus aportes al mismo. LEWIN sefial6 que las metas y objeti-
vos que se propone el sujeto, al igual que las necesidades, constituyen
elementos que desempefian una importante funcién dinamizadora del
comportamiento. Por su parte NUTTIN, sefiala que existe en el hombre
una fuerza interior que lo impele a la realizacién de sus potencialida-
des denominada “tendencia hacia la realizacion de si mismo*>”.
MasLow (1979) “considera que la planificacion del futuro es expre-
sién de la naturaleza humana saludable, mientras C. ROGERS (1977) ana-
liza como elemento fundamental, en “el proceso de convertirse en per-
sona”, el logro de un “self’ o s mismo estructurado. Este nivel se alcanza
por el despliegue de la “tendencia a la actualizacién”, fuerza que impulsa
al sujeto a la consecucion de sus objetivos y que constituye un mecanis-
mo psicolégico de autorregulacion, propio del género humano”?®.

13 [http://taniavenana.blogspot.com/2011/09/marco-teorico.html].

14 MaARIA DE Luz ACEVES MIRAMONTES. Hacia una juventud con virtudes, México, Universidad
Auténoma de México, 2011.

15 LAURA DoMINGUEZ GARCIA. Boletin electrénico de investigacién de la Asociacién de Psicolo-
gia,vol. 3,n.° 1, 2007, pp. 47 a 58.

16 Ibid, p. 19.
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Entre los psic6logos de orientaciéon marxista, diversos autores (L. I.
BozHovicH, 1976; L. E. RASKIN y L. Y. DUKATS, 1961 e I. S. Kon, 1990)
han conceptualizado la proyeccion futura de la motivacién bajo el tér-
mino de “ideales”. Estos autores caracterizaron, en diferentes etapas
del desarrollo de la personalidad, las principales tendencias que sigue
esta formacion. En este sentido, demostraron que el desarrollo de los
ideales abarca, desde la presencia de ideales concretos en la edad es-
colar, hasta la aparicion de ideales abstractos en la adolescencia. En
la edad juvenil, los ideales contintan siendo abstractos y adquieren,
ademas, un caracter generalizado, ya que el sujeto se convierte en el
centro de su ideal, desempefiando esta formacién un importante papel
en el proceso de su auto-perfeccionamiento”?’.

La estructuracién e integraciéon de un conjunto de motivos elaborados por
el sujeto en una perspectiva temporal futura, a mediano o largo plazo, que
poseen una elevada significacién emocional o sentido personal para este, de
las estrategias correspondientes para el logro de los objetivos propuestos,
incluida la prevision de aquellos obstaculos que pueden entorpecer o limitar
la consecucién del proyecto (L. DOMINGUEZ y L. IBARRA, 2003).

17 [dem.
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[. DISENO METODOLOGICO

A. Tipo de investigacion

La presente investigacion se enmarca desde un disefio experimental
estudio, en el cual se construye una situacién a la que esta expuesta
varios individuos. En el disefio experimental se plantea un conjunto
de pruebas, de tal manera que, los datos generados puedan analizarse
estadisticamente para obtener conclusiones validas. En este disefio el
investigador establece un conjunto de circunstancias, de causa y efecto
bajo condiciones especificas y aplica el método cientifico al observar,
medir y evaluar los resultados obtenidos.

Cada investigacion presenta caracteristicas especificas, lo que hace
que la aplicacion sea unica; por esto, el investigador debe tener claridad,
acerca de los principios y caracteristicas de cada uno de los disefos.
Las investigaciones y en particular los disefios experimentales intentan
establecer basicamente relaciones causa-efecto. Mas especificamente,
cuando se desea estudiar como una variable independiente (causa) mo-
difica una variable dependiente (efecto) como es éste el caso.

La investigacion se sustenta en un paradigma mixto cuantitativo y
cuantitativo, de la combinacion de ambos enfoques, surge la investiga-
cion mixta, misma que incluye las mismas caracteristicas de cada uno
de ellos. GRINNELL (1997), citado por HERNANDEZ (2003), sefiala que
los dos enfoques (cuantitativo y cualitativo) utilizan cinco fases simila-
res y relacionadas entre si: llevan a cabo observacién y evaluacién de
fendbmenos, establecen suposiciones o ideas como consecuencia de la
observacién y evaluacion realizadas, prueban y demuestran el grado
en que las suposiciones 6 ideas tienen fundamento revisan tales supo-
siciones 6 ideas sobre la base de las pruebas o del analisis, proponen
nuevas observaciones y evaluaciones para esclarecer, modificar, ci-
mentar y/o fundamentar las suposiciones 6 ideas; o incluso para gene-
rar otras. En la presente investigacion se utiliza los dos enfoques para
analizar la informacion recolectada utilizando técnicas de recoleccion
de informacién en un diario de campo y un test de Likert que busca
medir y analizar por medio de la estadistica en las variables en estu-
dio: estructuracion del proyecto de vida y propuesta curricular basada
en la autoestima y el autoconcepto, describiendo cada variable a partir
de los datos encontrados segun los resultados de la aplicacion del test,
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ademas a través de la descripcion de las situaciones presentadas en el
trascurso de la aplicacion del estudio, de acuerdo a las tematicas y el
abordaje de cada uno de los componentes de la matriz aplicada.

La metodologia del proyecto es de tipo explicativo relacién causa-
efecto, ya que investiga el por qué ocurre un fenémeno y en qué con-
diciones se da, se aplico el escalamiento tipo Likert implementando
items en sus categorias (casi nunca, pocas veces, algunas veces, casi
siempre), en primera instancia se aplicé a un grupo piloto y se corre-
lacionan las puntuaciones, se realiz6 de acuerdo a 22 afirmaciones, el
test fue aplicado a nifios de tercero de primaria post a la aplicacion
de la propuesta curricular/matriz (ver anexo), con el fin de medir en
primera instancia los niveles de autoconcepto y autoestima adquiri-
dos, y en segunda instancia de acuerdo a los resultados obtenidos y
las observaciones descritas a lo largo de la implementacién del mismo
inferir y construir unos resultados y conclusiones finales en el estudio.
En este test se tendran en cuenta la operalizacién de las variables, la
sustentacion teorica y claridad en las preguntas. El analisis de la in-
formacidn fue calculada por métodos matematicos (validez del cons-
tructo) Se utilizaran tablas de validacion del instrumento, teniendo en
cuenta el andlisis de confiabilidad.

[1. HIPOTESIS

Las Hipotesis del trabajo para la investigacion fueron las siguientes:

H1. La aplicacién de la propuesta curricular basada en el autocon-
cepto y la autoestima impactara de manera significativa en la estructu-
racion de su proyecto de vida en los nifios del grado tercero del Colegio
Tomas Carrasquilla.

H2. La aplicacién de la propuesta curricular basada en el autocon-
cepto y la autoestima no impactara significativamente en la estructu-
racion de su proyecto de vida en los nifios del grado tercero del Colegio
Tomas Carrasquilla.

H3. La aplicacidon de la propuesta curricular generara un crecimiento
en el autoconcepto y la autoestima en la estructuracion de su proyecto
de vida en los nifos del grado tercero del Colegio Tomas Carrasquilla.
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[II. POBLACION Y MUESTRA

La Institucién Educativa Distrital Tomas Carrasquilla se encuentra ubi-
cada en la ciudad de Bogota, D. C. (Colombia), pertenece segiin mapa
de clasificacién distrital a la localidad 12 de Barrios Unidos, es una
institucion de caracter publica, cuenta con preescolar, basica primaria,
educacion secundaria y media en jornadas mafiana y tarde, atiende ac-
tualmente a 1.425 nifios de caracter mixto en la jornada mafiana (550
en primaria y 825 en secundaria y media).

El PEI de la institucion se encuentra orientado a la administracién
de empresas, electricidad, electrénica y la tecnologia, los principios fi-
loséficos de la institucion son los siguientes:

e Trabajar con un gran sentido de compromiso y contribuir al logro
de los objetivos propuestos.

¢ Buscar la permanente superaciéon en el trabajo como elemento
fundamental para la realizacién personal.

e Compartir los conocimientos con los compafieros para tomar deci-
siones en equipo sobre la base de una mutua cooperacion.

¢ Orientar y formar los estudiantes en la libertad y para la libertad.

e Procurar un desarrollo integral del estudiante de modo que pueda
desenvolverse en cualquier campo que la modernidad le ofrezca.

e Formar un hombre consciente y participativo, capaz de interpre-
tar su realidad y transformarla dentro de un ambiente de convivencia,
con base en el respeto y en la responsabilidad.

e Formar en el estudiante un caracter investigativo, ensefidndolo a
pensar y aprender para desarrollar el conocimiento.

La institucién cuenta con los siguientes principios éticos:

e Vivir en el respeto a si mismo y hacia los demas.

e Educar eny parala vida a través del ejercicio de la autonomia, para
desarrollar hombres libres y capaces.

e Defender con lealtad los principios y proyectos del colegio.

e Proceder con honestidad frente al colegio y sus compafieros.

e Cumplir las funciones con alto grado de responsabilidad.

 Respetar las diferencias y criterios.

La Misién: formar hombres y mujeres felices, lideres exitosos, gestores
de su propio proyecto de calidad de vida, a través del pensamiento hu-
manistico que los convierta en constructores de una sociedad mas jus-
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ta, mas humana y del pensamiento tecnolégico que les permita aportar
a la solucién de los problemas del pais.

La Visién: en diez afios, el Colegio Tomas Carrasquilla serd una ins-
titucion educativa reconocida por ser formadora de lideres, forjado-
res de paz, competitivos y competentes en el campo productivo por
su manejo de la tecnologia, la lengua materna y una lengua extranjera,
acorde con las necesidades de la sociedad.

La muestra del presente estudio estd conformada por un grupo de
101 estudiantes del grado tercero de primaria, los cuales 63 corres-
ponden a nifias y 38 a nifios, en edades entre los ocho y los diez afios

respectivamente.

IV. CONCEPTUALIZACION Y OPERALIZACION DE LAS VARIABLES

Variables dependientes: estructuracion del proyecto de vida.
Descripcion operacional de la Estructuracion del proyecto de vida.

PROYECTO DE VIDA

DEFINICION OPERACIONAL

“Es el nivel de claridad que el indivi-
duo tiene de su proyecciéon individual
y social en todos los ambitos de vida”
(CasTRrO, 2012, p. 3).

Resultados obtenidos de acuerdo a los
puntajes obtenidos por los estudiantes
en el test de Likert aplicado y descrip-
cién de la observacion realizada en el
desarrollo de la aplicacién de la pro-
puesta curricular.

Variable independiente: propuesta
y el autoconcepto.

curricular basada en la autoestima

AUTOESTIMA Y AUTOCONCEPTO

DEFINICION OPERACIONAL

“La autoestima es la valoracion que tie-
ne cada individuo de si mismo, recono-
ciendo sus atributos de forma positiva
de acuerdo a sus rasgos de conducta y
personalidad”(CAsTRoO, 2012, p. 3).

“El autoconcepto es la percepciéon que
tienen los individuos de si mismos, te-
niendo en cuenta sus capacidades, habi-
lidades, limitaciones, aptitudes, actitudes
y como estos factores se relacionan con la
interaccidn hacia los demas e influencia a
nivel social” (CASTRO, 2012, p. 3).

Puntaje obtenido por los estudiantes
en la escala Likert aplicada basada en la
medicidn del autoconcepto y la autoes-
tima establecida para tal fin (ver anexo).
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CAPITULO CUARTO
RESULTADOS

I. DESDE LA APLICACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR
BASADA EN EL AUTOCONCEPTO Y LA AUTOESTIMA
(VER ANEXO MATRIZ)

La matriz implementada en el presente estudio tuvo como fin trabajar
y fortalecer el autoconcepto y la autoestima a través de un esquema
formulado y construido con las siguientes partes:

Pregunta problémica contextual: se refieren a las preguntas aborda-
das antes de iniciar con el tema principal, ayudan a limitar y estructurar
las tematicas abordadas lo cual permiten establecer hasta donde llegar,
éstas preguntas generan en los estudiantes un interés previo con el fin
de atraer su atencion, fueron esbozadas de forma llamativa e interesan-
te las cuales generaron nuevos aprendizajes como motores que impul-
saron hacia la busqueda y creacién de nuevos saberes en el aula.

Las preguntas problémicas contextuales abordadas en la propuesta
aplicada fueron:

e ;Quién soy yo?

e ;Por qué es importante conocer mi cuerpo?

¢ ;Qué me hace ser una persona unica?

¢ ;Qué cualidades me diferencian de otros individuos?

e ;COmo me expreso hacia los demas?

e ;Por qué los seres humanos no son perfectos?

¢ ;Qué medios verbales, actitudinales y graficos me permiten comu-
nicarme con los demas?

e ;Qué valores practico en mi vida?

e ;COmo era, soy y seré?

¢ ;Qué imagen tengo de mi mismo?

¢ ;Qué cuidados debo tener con mi cuerpo?
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e ;Coémo expreso mis sentimientos hacia los demas?

¢ ;Cémo soy y c6mo me ven?

e ;Cudles son mis metas a corto, mediano y largo plazo?
e ;Qué quiero ser?

¢ ;Qué valores me permiten vivir en comunidad?

Temadticas: se refiere a los temas propuestos organizados de forma se-

cuencial, los cuales corresponden al trabajo continuo del autoconcepto

y la autoestima y el como al abordarlos nos va encaminando al fortale-

cimiento del proyecto de vida, los temas fueron los siguientes:

¢ Me conozco a si mismo.

e Conocimiento del Cuerpo y de lo que expreso en él.

e Aprecio mi cuerpo yo soy duefio de él.

e Pertenezco a un género y una raza.

¢ Puedo expresar sensaciones, sentimientos y pensamientos.

¢ Reconozco mis defectos y cualidades.

e Con mi cuerpo me comunico con los otros.

e Soy valioso por lo que soy, no por lo que tengo.

¢ Etapas del ser humano: nifiez, adolescencia, adultez, vejez.

¢ Autoconcepto y autoimagen positiva.

e Cuido mi cuerpo por salud y porque es agradable.

e Comparto emociones, sentimientos capacidades, habilidades cor-
porales y pensamientos.

¢ Que imagen tienen las personas de mi.

e Las metas como propdsito para planear un proyecto de vida.

e Aspiraciones, propoésitos, proyectos y objetivos personales.

e Losvalores en la sociedad.

Propésito pedagdgico: es el objetivo propuesto en el taller de acuerdo a
la tematica abordada.

Mediacion diddctica: se refiere a la forma en como se aborda cada te-
matica propuesta a través de la descripcion detallada del uso de crite-
rios y herramientas.

Competencia a desarrollary fortalecer: se abordan desde cada tematica

con el fin de establecer las competencias que el estudiante adquiere en
el desarrollo de las mismas.
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Criterios y eventos evaluativos: forma explicita de evaluacién y el c6mo
se evaluara en cada taller.

Soportes documentales: bibliografia y soporte para el abordaje de cada
tema.

De acuerdo a lo anterior se realizaron 16 talleres en un tiempo aproxi-
mado de cuatro meses, aplicados de forma secuencial, semanalmente,
junto a la implementacidn del taller se disefi6 un diario de campo con
el fin de registrar y sistematizar las experiencias encontradas.

El instrumento disefiado presentd la siguiente estructura (ver anexo):

e Actividad n.° (orden secuencial de la tematicas propuestas).

* Tipo de actividad (taller, clase, mesa redonda, conferencia etc.).

* Objetivo y competencia (propdsito).

* Descripcion (explicacion breve de la actividad planteada).

» Experiencia/reflexion (experiencia encontrada, conclusiones).

A continuacion se desglosa todo el desarrollo de la propuesta curricular:
Actividad n.° 1: Conocimiento de si mismo
Tipo actividad: Taller

Objetivo y competencia: Reconocer cuales son los origenes del indivi-
duo para comprender sus comportamientos.

Descripcion: Elaboracion de un arbol genealdgico de descendientes y
ascendientes.

Experiencia/reflexion: Al iniciar y explicar la tematicas algunos nifios
comentan lo siguiente: “dibujemos un arbol”, “vamos a ver las partes de
la planta profesora”, “profesora ;qué es genealdgico?”, se parte desde
la pregunta inicial y se explica a los nifios en la forma de los arboles,
en un arbol frondoso se desprenden muchas ramas o ramificaciones y
en cada temporada se obtienen nuevas ramas, hojas y frutos, utilizan-
do esta comparacién entre los arboles y las familias se inventaron los
arboles genealdgicos, que son la historia del crecimiento de las fami-

lias representadas a través de un dibujo en forma de arbol. De acuerdo
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a las indicaciones cada nifio realiza su arbol genealdgico teniendo en
cuenta a sus padres, hermanos, tios, primos y abuelos, sin embargo
existe confusion en el momento cuando no los tienen para dibujarlos
o colocarlos en el arbol, asi mismo se les dificulta identificar la familia
materna de la familia paterna, describen situaciones como “yo no ten-
go abuelita”, “soy solo no tengo hermanos”, “tengo muchos primos”. Al
final se cierra la actividad con una reflexién sobre la importancia del
conocerse a si mismo y los origenes de nuestra familia como parte de

una identidad y herencia.
Actividad n.° 2: Conocimiento del cuerpo y de lo que expreso en él
Tipo actividad: Mesa redonda.

Objetivo y competencia: Conocer el cuerpo para apreciarlo como un
verdadero tesoro y elevar la autoestima.

Descripcidn: Discusion en mesa redonda sobre la importancia del co-
nocimiento del cuerpo

Experiencia/reflexion: Este tema se empieza abordando el tema des-
de dos puntos de vista, el primero desde una vision bioldgica (fisica,
anatomia, partes, cambios) y la segunda desde una vision de la valo-
racion, juicios y sentimientos que se tiene sobre el cuerpo. Al iniciar
se emplean dos laminas de nifio y nifia haciendo referencia a las dife-
rencias que existe fisicas entre los dos géneros, se anima a los nifios a
que participen, aunque causa en algunos pena y timidez, causa en los
grupos situaciones de risa, se habla del cuidado de la salud para man-
tener sano el cuerpo, en el cual argumentan lo siguiente “mi mama dice

» «u

que no debo comer comida chatarra”, “a mi me empacan en las onces
fruta todos los dias”, “yo si traigo un dulcecito”, “es que me encantan
los chicles”. Se habla de la importancia de una dieta balanceada, la im-
portancia del ejercicio fisico, controlar nuestra emociones, aceptarnos
tal como somos, valorar nuestra imagen corporal para apreciarnos a

nosotros mismo (autoestima).
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Actividad n.° 3: Aprecio mi cuerpo y soy el dueiio de él
Tipo actividad: Taller.

Objetivo y competencia: Reflexionar sobre la autoestima como una ca-
racteristica del desarrollo personal, identificar en si mismo las carac-
teristicas que los hacen ser quienes son.

Descripcidn: Disefio y puesta en comun de un autoretratos y autobio-
grafia.

Experiencia/reflexion: Este taller se divide en dos sesiones, en la prime-
ra se entrega una hoja al nifio y se pide que se dibuje no solo colocan-
do sus aspectos fisicos si no estados de animo, actitudes, sentimientos
que tiene en ese momento. Surgen comentarios entre los nifios como:
“profesora, ;qué son actitudes?”, “;como asi estados de animo?, “pro-
fe, ;me puedo dibujar feliz?” al final se solicit6 a los nifios no marcar
su hoja, asi al revolverlas hicimos una puesta en comtn con el fin de
que adivinaran quien era, la puesta fue muy interesante, los nifos ex-
presaban cualidades del otro por ejemplo dice JULIETH: “fijo debe ser
JUAN pues sus 0jos son muy bonitos y ademads siempre estd sonriendo”,
aporta NICOLAs: “esa es esmeralda porque es pequefia, muy linda, sus
dientes aunque le faltan son blancos”. Seguidamente en la sesion dos
se explica a los nifios como elaborar sus propias autobiografias, para
ello se hace lectura de algunas biografias importantes de algunos per-
sonajes como historiadores, actrices, deportistas etc. A continuacién
se entrega la hoja para que cada uno construya la propia y finalmen-
te se realiza la lectura de las mismas. Las dos sesiones de trabajo se
cierran enfatizando en la importancia del conocimiento a s{ mismo, el
descubrir nuestra propia identidad ;quién soy yo?, ;qué soy?, ;y qué
quiero ser?, de igual forma resaltar todas las cualidades no solo fisicas
que tenemos, si no todas aquellas que hemos venido adquiriendo hasta
ahora y otras que podemos mejorar.

55



Propuesta curricular basada en el autoconcepto y la autoestima...
Actividad n.° 4: Pertenezco a un género y una raza
Tipo actividad: Taller descubre sus cualidades.

Objetivo y competencia: Reconocimiento de las cualidades personales
que permiten al individuo diferenciarse de las otras personas.

Descripcidn: Elaboracion de una dinamica a través de la cual cada estu-
diante marca su hoja y la rota entre sus compafieros con el fin de que el
otro escriba sus cualidades.

Experiencia/reflexion: Es una experiencia motivante para los nifos,
sube de forma muy alta su autoestima, cuando se pide que se trabaje
con respeto y admiracién hacia el otro, se consigue que la actividad
contribuya de manera significativa entre los participantes, potencia en
alto nivel la autoestima de los niflos, al final de la actividad aumenta la
seguridad en si mismo, el semblante personal cambia, ademas favore-
ce lazos de amistad.

Actividad n.° 5: Reconocimiento de sensaciones, sentimientos y
emociones

Tipo actividad: Taller.

Objetivo y competencia: Reconocer la importancia del cuerpo como ve-
hiculo de comunicacién.

Descripcion: Elaboraciéon de expresiones literarias, artisticas y fisicas
que permiten expresar sentimientos o pensamientos actuales.

Experiencia/reflexion: La intencion principal del taller fue dar a cono-
cer a los nifos las diferentes formas en que se puede manejar las di-
ferentes emociones que se presentan en el dia a dia, se realizé un pri-
mer trabajo en cual se focaliz6é en cdmo manejar los momentos de ira
a través del dibujo y la pintura, otro trabajo se hizo utilizando un globo
pequefio, un lapiz, tijeras, hoja de papel y un trozo de cinta, se pidi6
que corten el papel lo suficientemente pequefio como para que quepa
dentro del globo, en el papel anotaron todas sus heridas y ofensas y las
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introdujeron al interior del globo. Todos estallaron sus globos y se ex-
plica como la gente acumula ira interior, y que ésta nunca desaparece,
a menos que le hagas frente. Estallar los globos es una forma simb6-
lica para representar que sale la ira a través del perddn y la decision
de dejarla ir para el bien propio y por ultimo se realiz6 un collage de
sentimiento a través de los cuales se describieron como se sienten y
cOmo quisieran mejorar. Se refleja en los nifios que algunos manejan
emociones muy fuertes y profundas, algunos ocultan situaciones, otros
simplemente manejan estados repetitivos de felicidad y es lo que refle-
jan en sus producciones artisticas.

Actividad n.° 6: Defectos y cualidades
Tipo actividad: Taller “La flor de los logros”.

Objetivo y competencia: Identificar debilidades y fortalezas con el fin de
potenciar el proyecto de vida.

Descripcion: Elaboracién de un taller de autoconcepto.

Experiencia/reflexion: Este ejercicio que se realizé permitié reflexio-
nar sobre aquellas debilidades, fortalezas y oportunidades de mejo-
ra, analizar la imagen en si mismo y centrarse en las partes positivas
principalmente, consistid en escribir dentro de una flor entregada pre-
viamente todas aquellas capacidades, cualidades y logros que se ha
tenido, de igual forma todo aquello que no nos gusta, las debilidades,
defectos y en otro pétalos como podemos mejorarlos. Al realizarlo los
nifos se sorprenden de la cantidad de cualidades que tienen, se les di-
ficulta escribir los defectos, aducen lo siguiente “yo no tengo defectos

profe”, “puedo dejar este espacio en blanco”, al final del taller se hace
una puesta en comun y se leen las flores se realiza un mural.

Actividad n.° 7: Con mi cuerpo me comunico con los otros
Tipo actividad: Taller.

Objetivo y competencia: Reconocer nuestro cuerpo como un medio de
comunicacion, sensibilidad y afectividad.

57



Propuesta curricular basada en el autoconcepto y la autoestima...

Descripcion: Ejercicio de relajacion para mejorar la autoestima y el au-
toconcepto.

Experiencia/reflexion: Los ejercicios de relajacion sirven para el mane-
jo de situaciones de ansiedad, nerviosas y contribuyen al mejoramien-
to de la salud tanto fisica, mental y emocional, ademas contribuyen al
fortalecimiento del desarrollo académico, social y afectivo. Este taller
se desarroll6 por medio de un juego en donde se quiso que los nifos
identificaran mediante sonidos diferentes sensaciones en las cuales se
trabajo6 el miedo, la ansiedad, la felicidad, la tensidn, relajacion, la ima-
ginacién a través del movimiento, la respiracién, el automasaje entre
otros. Es una actividad que gusta mucho a los nifios, mejora la conec-
tividad consigo mismo y la relacion con el otro, algunas apreciaciones
finales de los nifios fueron: “profe me siento renovado, mas tranquilo”
“podemos hacer otra actividad de estas en la otra clase” “el masaje de
Brayan me ayud6 mucho, senti que me apreciaba”.

Actividad n.° 8: Soy valioso por lo que soy, no por lo que tengo
Tipo actividad: Taller “Los valores”.

Objetivo y competencia: Analizar cudles son los valores fundamentales
en un individuo.

Descripcion: Lectura de cuentos Educacion en valores (Edit. El Tiempo).

Experiencia/reflexion: La experiencia tuvo en cuenta el trabajo enfoca-
do a fortalecer los valores institucionales enmarcados en el proyecto
educativo institucional de la instituciéon: amor, libertad, honestidad,
tolerancia y respeto, cada valor fue abordad desde diferentes fabulas
tradicionales, con su contenido y significado, presentado de forma muy
llamativa a los nifios y su respetiva relacién con el medio ambiente y
el fortalecimiento de la autoestima. Al final de cada fabula se desglosa-
ba una ensefianza, frases alusivas al valor trabajado, actitudes a seguir
para fomentar el valor tratado y como influye en la autoestima y el au-
toconcepto. La experiencia fue muy llamativa para los estudiantes, es
una cartilla muy completa y llamativa, la sensibilizacion final fue utili-
zar toda la motivacion generada por los nifios para que interiorizaran
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la importancia del conocimiento asi mismo, de c6mo podemos valorar-
nos como seres Unicos, sociales, pertenecientes a un contexto y el como
podemos contribuir cada uno poco a poco en la elaboracién de nuestro
propio proyecto de vida. Algunos aportes de los nifios en el transcur-
so de la implementacién del taller fueron: “debemos querernos como

»n u

personas que somos”, “es importante el respeto para convivir con los
demas”, “pertenezco a mi colegio y somos lideres de paz”, “no debemos
ser envidiosos con nuestros compafieros”, “debemos ayudar a nuestros

compafieros y escucharlos cuando lo necesiten”.
Actividad n.° 9: Etapas cronolégicas del ser humano
Tipo actividad: Taller “Linea evolutiva de la vida”.

Objetivo y competencia: Mejorar el conocimiento de si mismo (auto-
estima, autoconcepto) que permita entender y aceptar las etapas de
desarrollo evolutivo de la vida.

Descripcion: Presentacion de la linea evolutiva nifiez, adolescencia,
adultez y vejez.

Experiencia/reflexion: Para abordar este tema se inicia en un primer
momento con la presentacion de la linea evolutiva del ser humano, se
presenta a los nifios las caracteristicas fundamentales de cada una de
las etapas de la vida (nifiez, adolescencia, adultez y vejez) enfocado de
forma muy simple en tres aspectos: a nivel fisico, social e intelectual.
La primera actividad desarrollada fue elaborar un adlbum con imagenes
desde el nacimiento hasta el hoy, los nifios pegaron sus fotografias y es-
cribieron las caracteristicas mas relevantes encontradas a nivel fisico
y social mas importantes y que representaba cada imagen, se realiz6
una puesta en comun en donde todos los nifios mostraron sus trabajos
a los demas compafieros, sobre este ejercicio se establece la importan-
cia del conocimiento de si mismo, del cuerpo y de la importancia de la
evolucion para el ser humano. En segunda instancia se hizo un traba-
jo muy enriquecedor en homenaje al adulto mayo organizando en la
Institucion “El dia del abuelito” para ello se invitaron a todos los abue-
litos a compartir un acto en homenaje a ellos en los cuales se compar-
tieron experiencia, hubo acercamiento de la comunidad y fue un rato
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motivante a nivel institucional. Los nifios manifestaron los siguiente

»n «

“vino mi abuelito estoy muy contento”, “que bonitos los abuelitos reu-

»n «

nidos este dia”, “es muy importante la labor y todo lo que nos dijeron

» «u

los abuelitos”, “me dieron ganas de llorar son muy lindos”.
Actividad n.° 10: Autoconcepto y autoimagen

Tipo actividad: Taller “Qué imagen tengo de mi mismo”.

Objetivo y competencia: Promover la importancia del autoconocimien-
to en los nifos.

Descripcion: Taller de “como me veo”, confianza en si mismo como he-
rramienta importante para lograr las metas que nos proponemos.

Experiencia/reflexion: La importancia del conocimiento de si mismo es
el primer paso para desarrollar la inteligencia emocional, muchos ni-
nos no expresan de forma verbal sus sentimientos si no lo demuestran
a través del lenguaje corporal. Se realizé una retroalimentacion de la
actividad anterior en donde los nifios realizaron su propia autobiogra-
fia y a continuacion se realizé una dinamica de grupo en donde estuvo
enfocada al desarrollo de situaciones que expresaban diferentes emo-
ciones como la alegria, la tristeza, el enfado, el nerviosismo, ansiedades
etc., el como manejarlas y como reconocerlas. Lo anterior se desarrollo
utilizando cuentos infantiles, titeres y una puesta en escena a través
de la mimica en donde a través del juego los nifios expresaban sefales
corporales y emociones. Ademas se le pregunto al nifio sobre situacio-
nes que le habia ocurrido en donde haya experimentado alguna clase
de sentimiento positivo o negativo, algunas respuestas fueron “cuando

»” o«

hacemos algo mal sentimos tristeza”, “al romper algo sentimos angus-

n o« ” «

tia”, “cuando me gritan siento rabia”, “cuando no nos dan algo que que-
remos sentimos tristeza o mal genio”, “cuando un compafiero nos trata
mal o nos pega sentimos rabia e ira”, “cuando nos ponen mala nota
sentimos miedo por nuestros papas y tristeza”.

Como conclusién final se reflexioné con los nifios sobre la impor-
tancia del manejo que debemos tener de las emociones, de la confianza
en nosotros mismos, de la importancia de la construccién de nuestra
propia imagen como una imagen que irradie caracteristicas positivas y

enfocarse en las metas que se quiere lograr a corto y largo plazo.
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Actividad n.° 11: Cuido de mi cuerpo por salud
Tipo actividad: Taller “Cuidado de la salud”.

Objetivo y competencia: Fomentar el cuidado y el respeto hacia el pro-
pio cuerpo y el de los demas, fomento de habitos saludables.

Descripcidn: Lluvia de ideas acerca del significado de tener una vida
sana, alimentacion, deporte, conductas, etc.

Experiencia/reflexion: A través de las actividades desarrolladas se
trabajé la importancia del autocuidado, se empezo6 con una lluvia de
ideas en donde se pregunt6 ;Qué debemos hacer para cuidad nuestro

»” «u

cuerpo?, algunas ideas de los nifios fueron: “hacer deporte”, “no comer

»n « » «

dulces”, “tener una alimentacién balanceada”, “visitar al odontélogo”,
“cepillarnos los dientes tres veces al dia”, “comer frutas”, “consumir
verduras”, “bafiarnos todos los dias”, etc. Teniendo en cuenta los apor-
tes generados se da una puesta en comun de los mas relevantes, los
nifnos realizan el dibujo de cada uno. Como reflexion final se conversa
con los nifios sobre el cuidado y habitos saludables que debemos tener
con nosotros mismos, la importancia de una alimentacién balanceada,
nutritiva, el consumo de frutas y verduras, el comer de forma sana, de
igual forma la importancia de la actividad fisica, los habitos de higiene

y los beneficios que podemos obtener de ello para nuestra vida.
Actividad n.° 12: Sentimientos hacia los demas
Tipo actividad: Taller como expreso mis sentimientos.

Objetivo y competencia: Desarrollar la capacidad en los nifios para ex-
presar sus sentimientos.

Descripcidn: Desarrollo de un sociodrama acerca de la amistad que fo-
mente habilidades corporales y de emociones.

Experiencia/reflexion: La actividad se enfatiza en grupos pequefios de

acuerdo a los personajes de la obra, previo se entrega el guién y entre
los grupos se reparten los personales, la obra es titulada Los pequerios
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osos del autor ALAN REJON, esta corta obra habla sobre la importancia
de la amistad como elemento fundamental para relacionarse y desa-
rrollarse con las otras personas, ademas como lo mas preciado que
tiene el ser humano. Después de realizar la puesta en escena de todas
las presentaciones teatrales, se llega a la reflexién con los estudiantes
sobre la importancia de la amistad en nuestro diario vivir, como un va-
lor fundamental en el ser humano, se da de forma esporadica la cual se
debe mantener de forma sana y brindando lo mejor de nosotros.
A Continuacioén se presenta la obra teatral:

Titulo: Los pequefios 0sos
Autor: ALAN REJON
Personajes:

Narrador

Christian

José

Rebeca

Narrador: Esta pequefia obra habla sobre la amistad, la cual nifios de-
ben saber que es una de las cosas mas fuertes del mundo, nuestra his-
toria se centra en dos pequefios osos, Christian y José, quienes siem-
pre habian sido amigos, por eso nunca se peleaban, su mejor amiga
“No-0so0” era una pequefia mariposa llamada Rebeca quien siempre los
ayudaba cuando tenian problemas.

(Los tres animales entran a escena y se acercan al rio, en el s6lo hay
un pez, los dos osos corren rapido para atraparlo, ambos lo hacen)

Christian y José: {Es mio!

Narrador: Asi como pasa en todas las amistades, los osos encontra-
ron algo por lo que pelear y asi lo hicieron.

Christian: Yo lo atrapé primero.

José: iMentira, yo lo atrapé!

Christian: jPero yo lo vi primero!

José: Deja de mentir, y déjame comer mi pescado en paz.

Christian: jEs mi pescado!

Narrador: Si por algo son conocidos los osos en el mundo es por-
que son animales muy testarudos, asi que la pelea duro mucho, mucho
tiempo... Casi 15 minutos, hasta que Rebeca se desespero y decidié so-
lucionarlo todo.
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Rebeca: ;Qué les pasa a ustedes dos? Con todo el tiempo que ya paso,
ese pescado ya puede ser sushi.

José: Rebeca, el sushi es pescado crudo, nosotros comemos pescado
crudo.

Christian: Cierto.

Rebeca: jEso no importa! ;Por qué se estan peleando?

José: Por el pescado

Rebeca: jEso ya lo sé! Pero ;Para que pelean si no es necesario?

Christian: ;No lo es?

Rebeca: jClaro que no! Nunca es necesario pelearse.

José: ;Pero qué hacemos con el pescado?

Rebeca: ;En serio no saben qué hacer?

(Los o0sos se miran incrédulos)

Christian: No.

José: Ni la mas minima idea.

Rebeca: Ositos tontos, seran mas grandes pero piensan menos.

Christian: ;Y qué hacemos?

Rebeca: Compartan! Con sus garras corten el pescado a la mitad y
asf ambos podran comer.

José: iCierto!

Christian: ;Por qué no lo habia pensado antes?

Rebeca: Ustedes son buenos amigos, no vale la pena pelearse por
cualquier pequefiez... Como un pescado.

(Los osos dividen el pescado y se lo comen, luego los tres animales
salen de escena caminando felizmente).

Narrador: Y asi es como Christian y José, gracias a su mejor amiga
“No-0Oso” descubrieron el valor de compartir. Pelear con los amigos es
malo nifios, si alguna vez lo hacen recuerden lo que nuestros amigos
hicieron hoy y jDividan el pescado a la mitad!

Fin.

Actividad n.° 13: Metas a corto, mediano y largo plazo

Tipo actividad: Taller “Cuales son mis metas a corto, mediano y largo
plazo”.

Objetivo y competencia: Plantear metas a corto, mediano y lago plazo
con el fin de potenciar el proyecto de vida en los estudiantes.
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Descripcidn: Consignar por escrito a través de un camino las metas que
cada uno tiene en corto mediano y largo plazo.

Experiencia/reflexion: Este taller tiene como finalidad exponer a los ni-
nos la importancia de establecer nuestros suefios, metas y logros, que
para lograrlo es necesario el compromiso y la responsabilidad, el ad-
quirir esquemas basicos para percibir la vida como un proyecto, como
algo que se necesita construir por etapas, asumiendo la posibilidad de
realizarlo con su propio esfuerzo y por si mismo. De igual forma que el
alanzar lo que nos proponemos requiere de un esfuerzo para alcanzar.
Después de la reflexidn realizada a los nifios se solicita que escriban en
una hoja todos aquellos suefios, metas que queremos alcanzar a corto,
mediano y largo plazo. Al finalizar hay una puesta en comun del ejerci-
cio algunas reflexiones de los nifios son: “a corto quiero terminar bien
mi estudio, a mediano inscribirme en un deporte, a largo plazo ser el
mejor bachiller”, “quiero a corto plazo entrar al campeonato de futbol,
a mediano ser muy bueno en matematicas, a largo plazo ser doctor”,
“a corto plazo quiero que conseguir entradas para el campeonato, a
mediano tener mi propia computadora y a largo plazo poder comprar
una casa para mi mama”. Las respuestas de los nifios fueron bastante
significativas pues comprendieron muy bien que era corto, mediano
y largo plazo, ademas entre sus respuestas prevalecen hacia su mejo-
ramiento y proyeccién como persona, identificAindose como persona
en un contexto sociocultural definido, algunas respuestas fueron enfo-
cadas hacia la adquisicion de cosas materiales por ejemplo SANTIAGO
“quiero a corto plazo un baldn, a mediano plazo una bicicleta de carre-
rasy alargo plazo quiero que mis papas me lleven a conocer el mar”. Al
final se le solicita a los nifios que hagan lectura de sus respuestas y que
elaboren un collage o cartelera de imagenes que expresen sus metas.

Actividad n.° 15: ;Qué quiero ser?
Tipo actividad: Taller “Las profesiones”.

Objetivo y competencia: Conocer las bases con que cuenta una persona
para construir su proyecto de vida.
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Descripcion: Salida de campo “Divercity” una ciudad interactiva, ela-
boracidn de una caricatura sobre la profesiéon o trabajo que quisiera
desempeifiar en el futuro.

Experiencia/reflexion: Teniendo en cuenta el tema y la facilidad en el
momento de realizar una salida de campo, con el animo de motivar
a los nifnos sobre el desarrollo de su proyecto de vida, se realizé una
salida pedagdgica a Divercity, es una ciudad miniatura situada en el
Centro Comercial Santa Fe en la cual los nifios desempefian diferen-
tes juegos de roles, el lugar se encuentra dividido por departamentos
los cuales se encuentran clasificados por estaciones en donde previa-
mente se contextualiza la diferencia entre los oficios y las profesiones,
dependiendo el interés de cada nifio, los nifios interactdan desempe-
fnando una actividad segun la atraccién, encontramos en este lugar las
siguientes: Academia de detectives, hospital, centro odontolégico, ve-
terinaria, agencia de pilotos, los bomberos, agencia de television, bus,
central de telecomunicaciones, embotelladoras, fabrica de chocolate,
lacteos, papel, peluqueria y joyeria, entre otros. Fue una experiencia
muy motivante para los nifios ya que pudieron desempefiar diferentes
profesiones y oficios e interactuar de forma financiera en las mismas
pues se les daba un monto de dinero en el banco el cual debian ma-
nejarlo y controlarlo dentro del parque. Como retroalimentacién a la
salida se realiz6 un conversa torio con los nifios en donde se estableci6
la importancia de las diferentes profesiones y oficios vistos, se realiz6
una jerarquizacion para diferenciarlas y su impacto en la sociedad. De
acuerdo a lo vivido los nifios realizaron en forma de caricatura o dibujo
la profesion u oficio que quieren ejercer cuando grandes.

Actividad n.° 16: Los valores
Tipo actividad: Taller.

Objetivo y competencia: Identificar cuales son los valores que le permi-
ten al individuo vivir en sociedad.

Descripcidn: Construccion de un friso acerca de los valores en la sociedad.
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Experiencia/reflexion: La actividad se desarrolla a través de la elabo-
racion de frisos o carteleras en donde el tema central es la respuesta a
la pregunta ;qué valores crees que son necesarios para vivir de forma
armonica en la sociedad?, a partir de ello por grupos elaboraron los
frisos y sustentaron la experiencia. Desde la reflexion los nifios argu-
mentaron lo siguiente: “la paz, el respeto, la honestidad y el amor”, “la
responsabilidad, el compromiso, la tolerancia” “el respeto, la honesti-
dad, la libertad” “el amor, el respeto, la tolerancia”.

[I. DESDE LA APLICACION DEL TEST APLICADO BASADO
EN LA AUTOESTIMA Y EL AUTOCONCEPTO

El test fue aplicado a 101 estudiantes enunciados en la muestra, el ins-
trumento fue disefiado para medir el autoconcepto y la autoestima, se
encuentra disefiado teniendo en cuenta el autoconcepto y las dimen-
siones de la autoestima abordada desde el marco tedrico:

Autoestima fisica: esta dimension pretende medir el si mismo percibi-
do de los alumnos con relacién a su apariencia fisica; esto es, la opinién
que tienen los alumnos respecto a su presencia corporal.

Autoestima general: esta dimension equivalente a lo que en el modelo
de SHAVELSON, HUBNER y STANTON de 1976 se denomina autoconcepto
general, y es también equivalente a lo que ROSENBERG entiende por au-
toestima. escoge las percepciones que tienen los sujetos sobre si mis-
mos en términos generales, independientemente de las dimensiones
analizadas.

Autoestima de competencia académico/intelectual: esta dimension del
autoconcepto revela cuales son las autopercepciones que tienen los
alumnos con relacién a su rendimiento y a sus capacidades de tipo in-
telectual o académico.

Autoestima emocional: esta dimensién hace referencia a como los
alumnos se perciben con relacién a determinadas situaciones que pue-
den provocar estrés. Esta dimension pone de relieve en qué medida
los sujetos responden de forma integra y con capacidad de autocontrol
ante situaciones dificiles con las que se encuentra en la vida cotidiana.
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Autoestima de relaciones con otros significados: esta dimensidn revela

cudl es la percepcidn que tiene el alumno respecto a sus relaciones con

los padres y con los profesores. Los padres y profesores son figuras de

primera magnitud a la hora de aportar imagenes a los adolescentes, de

forma que influyen en la génesis de sus percepciones sobre si mismos.
De acuerdo a lo anterior el test fue implementado con 22 pregun-

tas, posterior a la aplicacion de la propuesta curricular enunciada an-

teriormente, las cuales fueron disefiadas de acuerdo a cada dimension

de la siguiente forma:

¢ Autoestima fisica: 3- 6 - 15 - 16.

¢ Autoestima intelectual/académica: 5-9 - 14 - 17.

e Autoestima emocional: 4 - 10 - 18 - 20.

» Autoestima de relaciones con otros significados: 2 - 8 - 11.

e Autoconcepto: 1-7-12-13-19-21 - 22.

Tabla 1
Tabulacion respuestas obtenidas test
N: 101 estudiantes

PREGUNTA 1 2 3 4
1 52 38 10 1
2 2 9 43 47
3 1 ] 52 42
4 35 42 15 9
5 50 39 5 7
6 2 3 47 49
7 48 41 10 2
g ] 19 37 39
9 5 15 41 40
10 38 45 11 7
11 1 5 10 85
12 2 2 10 87
13 72 26 2 1
14 ] 16 31 45
15 85 17 1 0
16 95 6 0 0
17 75 23 2 1
18 a0 11 0 0
19 g1 10 o 4
20 85 10 3 3
21 91 ] 4 0
22 97 4 0 0
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1. Hago muchas cosas mal.

10

1(casi nunca) 2 (pocas veces) 3 (algunas veces)

2. Mis padres estan contentos con
mis notas.

3 (algunas veces) 4 (casi siempre)

3. Me siento satisfecho conmigo
mismo.

1 Ll

1 (casi nunca) 2 [pocas veces) 3 (algunas veces) 4 (casi siempre)
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4. Me enfado por cosas sin
importancia.

1 (casi nunca) 2 (pocas veces) 3 (algunas veces) 4 (casi siempre)

5. Amenudo el profesor me llama la
atencidn sin razon.

" - | 7

1 (casi nunca) 2 (pocas veces) 3 (algunas veces) 4 (casi siempre)

6. Soy guapo (a).

2 3

1 (casi nunca) 2 [pocas veces) 3 (algunas veces) 4 (casi siempre)
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7. Tengo mas cosas negativas que
positivas.

1 (casi nunca)

1 (casi nunca) 2 (pocas veces) 3 (algunas veces) 4 (casi siempre)

9. Suelo sacar notas altas.

5

1 (casi nunca) (po 5 3 (algunas veces) 4 (casi siempre)
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10. Me pongo nervioso al tener un
examen.

11. Tengo muchos amigos.

L

2 [pocas veces)
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13. Me valoro muy poco.

.

1 (casi nunca) 2 [pocas veces) 3 (algunas veces) 4 (casi siempre)

14. Soy bueno para las matematicas
y el espaifiol.

1 (casi nunca) 2 (pocas veces) 3 (algunas v

15. Me gustaria cambiar algunas
partes de mi cuerpo.

17 1 0

1 (casi nunca) 2 (pocas veces) 3 (algunas veces) 4 (casi siempre)
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16. Muchos dicen que soy torpe.

(==

17. Me pongo nervioso a las
preguntas del profesor.

2 1

1 (casi nunca) 2 [pocas veces) 3 (algunas veces) 4 (casi siempre)

18. Siento que soy un fracasado.
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19. Soy Timido.

1 (casi nunca) (pocas veces 3 (algunas veces) 4 (casi siempre)

20. Muchas veces siento que no
sirvo para nada.

I!S

1 (casi nunca)

21. Mis compafieros me aprecian,

by 0

1 {casi nunca) 2 (pocas veces) 3 (algunas veces) 4 (casi sismpre)
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22. Si volviera a nacer me gustaria
volver a ser como soy.

4 1] [1]

1 (casi nunca) 2 (pocas veces) 3 (algunas veces) 4 (casi siempre)

De acuerdo a los resultados obtenidos en el test se concluye que de
acuerdo a los numerales 3, 6, 15 y 16 que aborda la autoestima en su
dimension fisica, los nifios adquirieron una autoestima alta, se sienten
en su gran mayoria muy satisfechos con ellos mismos, se sienten bien
consigo mismos y tienen un buen concepto de ellos mismos. De acuer-
do alos numerales 5,9, 14y 17 que aborda la dimensién académica-in-
telectual, los mayores porcentajes tienen una buena percepcién de su
rendimiento académico, se sienten a gusto con la ensefianza y mues-
tran interés por aprender, aunque a algunos estudiantes se les dificulta
algunas materias en general hay una buena disposicién para aprender
y sacar las mejores notas. Al abordar los numerales 4, 10, 18 y 20 que
hace referencia al manejo de la autoestima emocional en la cual refleja
que tienen buen manejo de las diferentes emociones y situaciones pre-
sentadas de acuerdo al contexto, ademas poseen un buena autoimagen
de si mismos. En cuanto a la dimension con otros significados hay una
buena relacién con los padres de familia y profesores, se percibe re-
laciones de amistad y cooperacion con el otro. El autoconcepto segin
los numerales 1, 7, 12, 13, 19, 21 y 22 refleja que los nifios tienen ma-
yor capacidad para actuar de forma independiente, tomar decisiones y
asumir responsabilidades, se aceptan tal y como son y tienen el control
para manejar sus emociones, se aprecian, se valoran as{ mismos y per-
ciben una valoracién buena de sus companeros y de los demas.
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[II. CONCLUSIONES FINALES

Entre mas claro es el concepto que tenemos de nosotros mismos y ma-
yor aceptacion tenemos de éste, mas positivo serd. A medida de que
los nifios avanzan en su nifiez se empieza a desarrollar una compren-
sion del yo, una apropiacion de valores, un conocimiento de si mismo
tanto a nivel fisico, social y cultural, ademas se empieza a percibir una
aceptacion o no del otro el que comparte en los diferentes escenarios
y contextos. Al desarrollar una conciencia real empiezan a si mismo a
definir su autoconcepto y su autoestima. El grado en el que valoramos
estos dos conceptos define nuestra estima como alta o baja.

Si un nifio se siente querido y respetado por las personas en la cual
comparte aprendera a respetarse y quererse asi mismo y asumira de
mejor manera el control de su vida, asumiendo responsabilidades,
aprendiendo a manejar sus emociones, sera seguro de si mismo, y por
ende fortalecera su autoestima. De igual forma nifios con un autocon-
cepto positivo tienen la capacidad de tomar decisiones de forma inde-
pendiente, asumir responsabilidades, asumir fracasos, niveles emocio-
nales e influir de manera significativa en la conducta de otras personas.

La familia y los educadores jugamos un papel muy importante en el
desarrollo de la autoestima y el autoconcepto de los nifios, es prioridad
demostrarles amor, confianza, aceptacion por el otro y seguridad en si
mimos. Conocer que piensan nuestros nifios respeto a su entorno fami-
liar, social, académico etc, incluye conocer qué piensan de si mismos,
cudl es la opiniéon de lo que le rodea, mostrandoles aprecio y reconoci-
miento por las actividades que sobresalen y en las que no. De igual for-
ma es importante reconocer los esfuerzos, las habilidades en las que
sobresalen, elogiarlos y hablarles positivamente con afecto e interés.

El desarrollo de un curriculo integral enfocado en la estructuracién
del proyecto de vida y personalizado implica ensefiar a los nifios a to-
mar decisiones significativas para su vida especificamente en aquellas
que afectan su futuro, con esta intervencion se logré que los nifios se
valoren mas, se comprometan, se conozcan, sean capaces de tomar de-
cisiones y sean mas auténomos como puente principal para alcanzar el
desarrollo y madurez de acuerdo a cada etapa de su vida. El trabajar y
conducir al estudiante mediante diferentes actividades desarrolladas
en una matriz se logré aportar de manera significativa en la construc-
cion y fortalecimiento de los valores, metas e intereses, exploracion de
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sus capacidades, orientacién vocacional y posibilidades de avanzar en
forma plena en una sociedad expuestos por cada uno de los nifios.

La aplicacién de la propuesta genera un crecimiento en la autoes-
tima y el autoconcepto que aporta de manera significativa a los nifios
y por ende a la estructuracion de su proyecto de vida. A nivel institu-
cional genero un alto impacto pues la experiencia fue sustentada ante
la comunidad educativa, en la cual se solicito fuera incluida en el plan
de estudios de ética y valores, cambiandole el nombre a la asignatura
como “ética, valores y proyecto de vida” ademas a partir del afio 2014
se implementara en todos los grados de primaria de la Institucion.

IV. RECOMENDACIONES

A partir de los resultados obtenidos de la intervencion, se sugiere to-
mar las siguientes consideraciones a fin de incorporar la dimensiéon de
la autoestima y el autoconcepto en el rol que desempefian la comuni-
dad de profesores de ciclo inicial de la Instituciéon Educativa Distrital
Tomas Carrasquilla:

1. Ser un maestro guia, facilitador y orientador dentro de su desem-
pefio profesional.

2. Fomentar en los niveles iniciales la practica de programas curricu-
lares que propendan al fortalecimiento del proyecto de vida de los
ninos.

3. Brindar un ambiente apropiado encaminado a la motivaciéon que
permita al nifio despertar el interés por aprender.

4. Fomentar la autoevaluacién y comentarios positivos dentro del
ambiente de clase que permitan que el nifio se sienta elogiado y
ensefarle a elogiar a los demas.

5. Propiciar un ambiente de confianza, seguridad, oportunidad de ex-
presar sentimientos sin ser juzgado y establecer vinculos de afecto.

6. Participacion del nifio en experiencias vividas. Despertar la creati-
vidad y el interés.
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7.

10.

11.

12.

13.

78

Propuesta curricular basada en el autoconcepto y la autoestima...

Brindar estimulos, dar la oportunidad a los nifios de asumir res-
ponsabilidades, asignando tareas desafiantes que permitan descu-
brir a los nifios que son capaces de hacerlas.

Bridar apoyo emocional a los estudiantes (intuicién) poniendo
atencién a sus necesidades, dificultades y situaciones que se les
presente.

Desarrollo de virtudes y cualidades incentivindolos a hacerlos
cada vez mejor, elegir, aceptar y aprender a equivocarse.

Conducir al nifio al desarrollo de sus capacidades, habilidades, me-
tas, intereses, valores y posibilidades para el fortalecimiento futuro
de su madurez vocacional decisoria.

Ensefiarles a conocer e interpretar el mundo actual.

Practicar la comunicacién, la cooperacion y la empatia.
Desarrollar programas de intervencion en resolucidon de proble-

mas, habilidades sociales, juegos de roles, modelado de conductas,
imagen, entre otras.
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Estimado estudiante: a continuacién encontraras una serie de afirmaciones sobre tu
forma de ser y sentirte. Lee detenidamente cada frase y contesta marcando una X en

ANEXOS

Colegio Distrital Tomas Carrasquilla

para los alumnos de grado tercero

la casilla que mas crea conveniente. Siendo:

1 (casi nunca)

2 (pocas veces) 3 (algunas veces) 4 (casisiempre)

Cuestionario de evaluacion de la autoestima y el autoconcepto

No. item 1 2 3 4
Casi | Pocas | Algunas Casi
nunca | veces veces slempre
1 Hago muchas cosas mal
2 Mis padres estan contentos con mis notas
3 Me siento satisfecho conmigo mismo
4 Me enfado por cosas sin importancia
5 A menudo el profesor me llama la atencion sin
razon.
6 Soy guapo (a)
7 Tengo mas cosas negativas que positivas
8 Mis padres me exigen demasiado
9 Suelo sacar notas altas
10 | Me pongo nervioso al tener un examen
11 | Tengo muchos amigos
12 | Tengo muchas cualidades
13 | Me valoro muy poco
14 | Soy bueno para las matematicas y el espafiol
15 | Me gustaria cambiar algunas partes de mi
cuerpo
16 | Muchos dicen que soy torpe
17 | Me pongo nervioso a las preguntas del
profesor
18 | Siento que soy un fracasado
19 | Soy Timido
20 | Muchas veces siento que no sirvo para nada
21 | Mis comparieros me aprecian
22 | Sivolviera a nacer me gustaria volver a ser
€Omo soy.
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Diario de campo

Actividad n.?

Fecha:

Tipo de actividad

Objetivo

Descripcion

Experiencia/Reflexién

Matriz de desarrollo de actividades (conocimiento de si mismo)

PREGUNTA TEMATICAS FROFOSITOS
PROBLEMICACON PEDAGOGICOS
TEXTUAL

MEDIACIO

DIDACTICAS (MTICS)

COMPETENCIAS A

DESARROLLAR Y

FORTAL

R

CRITERIODS Y

EVENTOS

EVALUATIVOS

SOPORTES

DOCUMENTALES

Quign soy yol Me convscu s | Bl conosimiento de

si mismao, uno mo es una
necesidad ala que

1 todas aspiramos a lo
largo de nuestra

vida,

Parquées Conocimienta | Cuanda un individuo

importants demipropio | conoce su propio
congcer mi cuerpo y delo | cuerpoy lo que

2
cuerpo? que expresoa | expresa a través de

través de él €L le permite elevar

su autoestima.

Elaboracion de drbol
genealigico de
descendientesy

ascendentes.

Mesa redonda para
discutir pregunta
problémica. con el
propésito de sacar
ideas comunes del

grupo.

Reconocer cuales svn lus

origenes de un individuo

para der sus

Disvito y puesta en

comiin de drbol

Escalante G (1090)

U excala de

compartamientos.

Canacer el cuerpo, para
apreciarla coma un

verdadero tesoro.

genealagi

Participacion en

mesa redonda.

para

nifios”. Pig. 45-56

Delsing R [1981)
“Cusrpa y
sexualidad”, Pig.

25.28
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Que me hace ser | Aprecio mi Reflexionar sobre 1a | Elaboracion de un Visualizar que 1= Disefioy puestaen | Delsing R [1981)
una persona inica? | cuerpa, yo say coma com su autoestima afecta la comiin de “Cuerpo y
duefio de él. una P conducta de las personas | autorretrato y sexualidad”. Pig.
del desarrallo autohiografia. yla en todas grafi 25.28
personal. aus dimensiones,
iQué ¥ a |E Desarrallo de dind [ las cualidad, Particip enla | Erikson E. (1977)
me diferencia de un género y de las cualidades en la cual cada que hacen a un individuo | dindmica. “Cicle de vida.
otres individuos? | una raza. personales permite de grupo una persona dniea. Teoria dela
al individuo eseribe en una hoja personalidad”, Pig.
diferenciarse de cualidades de cada 13,
olras persomnas, miembro del grupo y I
rota a sus demds
compaiieros.
iCémame express | Pueda Enelmomentoen | Elabaracian de Recanacer la impartancia | Disefin y puestasn | Flarenzana R
hacia los demis?  [reconocery | queeli P ias, |del cuerpo comovehiculo | comiin de trabajos | (1988).7 E1
CXPrEsar: aprende a expresar | artisticas o fisicas que [ de desarrollo
v sus la peleolégice|del
¥ i hacia d adelecente” Pag
1! los demds adgui i ¥y 114-120
o f
mismo.
Reconozco mis | Esimportante Taller de Identificar las debilidad Ej ién del taller. | Musaen C. [1985)
defectos y mejor y fortalezas de un “Desarrollo de la
cualidades. para corregir individuo, con el fin de personalidad del
Por qui los veres nusstrog defector, potenciar sug fortalezas nifio) Pag. 43-45
bumasos o o0 provechar nestras parn plaalficar el
perfectos? cualidades y asi proyectn de vida,
valararnos mis.
iQué medios Con micusrpo | Nuestra cuerpo es roicio de relajacion y | B I imy Particip en Erikson E. (1977)
werhales, me comunico | un medio de conciencia corporal, del cuerpo coma vehiculo | ejercicio de “Cicla de vida,
actitudinales. con lea otros. | comunicacién de para sentir au cuerps. | de icacit Teoriadela
griflcos, me nuestra sensibllidad | conocerlo mejor e personalidad™. Pag
permiten y afectividad a identificarlo como 13.18
comunicarme con través de los medio de comunicacién
los demis? movimientos,
gestos, caricias v
Tenguaje.
2Qué valores, Sy valioso por | Los Valores se Constriccion de Analizar cuiles sonlos | Presentacién de Fabelo Corzo,
prictico en mi lo que say, no | manifiestan en lipagrama acerca de los | valores fundamentales en | lipograma y puesta | (1994) "Valores
vida? por la que actitudes y valores. un individuo. en comiin. Universales™. Pag
tenga. comportamientns de 215227,

las personas.
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cualidades.

alrededar de la sala.
escribiends en la
espalda de log
compaiiercs
caracteristicas

positivas.

(Camo era soyy | Etapas Tomar conciencia de | Elaboracin de una Lograr en los individuos | Presentacian de Erikson E. [1977)
aeré? cronoldgicas que cada etapa de la | linea evolutiva de la un mejor conocimiento de | linea evolutiva de la | "Ciclo de vida.
del ser vida tiene agrades. | wida. i mismoa, que les vida. teoria de la
9 humano: diffeultades v permita entender y personalidad™, Pag
(nifiez, desaflos. aceptar la etapa de 23,
adolescencia, desarrollo gue estd
adultez, vejez) viviendo.
2 Qué imagen tengo | Auto concepto | La imagen que tengo | Taller “como me veo™ v | Promover el Participaciénenla | Valdés X
de mi mismo? yautoimagen | de mi mismo se escucha de texto de auteconocimiento de los | actividad y en la (19907 Programa
positiva relaciona con la relajacién; Luego se individuos. plenaria de experiencias
confianza que uno | realiza una plenaria en para el
tiene en simismay | donde ol docents debe conacimienta de si|
1w porlo tanto. esuna | actuar de facilivadeor. mismeo”. Pag 78-80
herramlenta
Importante para
lograr las metas que
nos proponemos.
LQué cuidades Cuide mi La intimidad es Lluvia de ideasacerca | Fomentar ¢l cuidado y el | Participaciénenla | Delsing R.[1981)
debo tener conmi | cuerpo por parte del desarrollo | del significade de tener | reapeto hacia el propio plenaria. “Cuerpay
cuerpal ealud y por qué | de la gexualidad, una vida gana cuerpo y el de los demds. eexualidad”. Pag 56
ez agradable. | Nuestro cuerpo (alimentaclén. deporte,
il tiene zonas de vida al aire libre. ete) ¥
intimidad que laz conductas que lo
requieren de afectan, posteriormente
cuidado y se realiza plenaria,
valoraclén.
Cémo expreso mis | Comparto Lasocializacidn de | Desarrollo de socio Desarrollar la capacidad | Participacion en Ellis Albert.
hacia lo drama acerca de la en los individuos de socio drama. [1994)" Terapia
los demas? sentimientos. hacia los demis amistad. expresion de racional emotiva
capacidad permite al individ “Pag 112-115,
12 habilidades adquirir seguridad
carporalesy | en si misma.
pensamisntas.
;Cémao soy y como |Que imagen | Es importants Dinamica de grupo Analizar la opinién que | Participacianenla | Angel Heal [2005]
me ven? tienen las conoeer la opinién “Sala de espejos” a cada | tienen las personas de un | dindmica. “El Eselave:
perzonas de que tiene loz demds | individuo ge le entrega | individuo en particular programacién
mi. personas de un una hoja para que se la | con el fin mejora aspectos mental positiva
individuo, con el fin | peguen en la espalda, positivos y negativos, “Pag 123 -132.
de corregir defectos | todos de ple,
11 ¥ potenciar comienzan a caminar
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4Cuiles son mis Las mietas Plantearse metas en | Desarrollo de talleren | Planear metas a corto. Presentacién y Lugque F. (1998)
metas a corto. como la vida significa el cual el individuo mediane y largo plazo con | puesta en comun del | “Un proyecto de
mediano y largo propéeito para | crear un caming consigna por egerito y | &l fin de potenciar el taller. vida", Pag 89.
plazaT planear un para cumplir con en forma priorizada 4 | preyecto de vida,
proyecto de nuestro proyecto de | metas (corto, medlano
14 vida. wvida. v largo plazo) tenfendo
en cuenta aspectos
sociales, Gamiliares,
eerndnEices,
intelectuzles y de salud
fisica.
iUué quiero ser? | Aspiraciones, | Las aspiraciones,  |Presentacién y anilisis | Conocer las bases con que | Participacién en el | 'Angelo
propasitos, propasitos, de 10 proyectos de vida | cuenta una persona para | anilisis de las Hernindez, (2000)
proyectos y proyectosy en caricatura construir su proyecto de | caricaturas. “proyecto de vida
i bjeti p I1{ comn el vida, ‘como categoria
personales. le permiten lalas nombre del animal al bésica de
personas conatruir | cual se parecen interpretacisn de la
eu proyecto de vida. |(Hombre pavo, hombre dentidad
15 tigre, hombre Individual y social”.
escarabajo. hombre Pag 79-84
borrego, hombre
mariposa, hombre
caracol, hombre
zingano, hombre
pulpo, hombre erizo,
hombre rico me Pato)
£Qué valores me Loavalores en | Cada persona es Conatruecién de frise Identificar cudles son los | Disefioy Orozco V. (2005)

)

permiten vivir en

eomunidad?

la sociedad,

tnica y especial y
por tal metivo le
confiere valor y
elgnificade ala
realidad, estole
permite vivir en

sociedad.

acerca de les valores en

la socledad.

valores que le permiten al
individue viviren

sociedad,

presentacién de

frico.

El libro de los
valores”. Pag 35-

40
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