





Aplicacion del modelo de la
Piramide de Miller para la
evaluacion del aprendizaje

por competencias en la
educacion superior






Aplicacion del modelo de la
Piramide de Miller para la
evaluacion del aprendizaje

por competencias en la
educacion superior

Robert Aldo Velasquez Huerta
Wilmer Napoleon Guevara Vasquez

Instituto Latinoamericano de Altos Estudios -ILAE-



Queda prohibida la reproduccion por cualquier medio fisico o digital de toda o un aparte de
esta obra sin permiso expreso del Instituto Latinoamericano de Altos Estudios -ILAE-.

Publicacién sometida a evaluacidn de pares académicos (Peer Review Double Blinded).

Esta publicacion esta bajo la licencia Creative Commons
Reconocimiento - NoComercial - SinObraDerivada 3.0 Unported License.

ISBN  978-958-5535-61-9

ROBERT ALDO VELASQUEZ HUERTA, 2020

WILMER NAPOLEON GUEVARA VASQUEZ, 2020

Instituto Latinoamericano de Altos Estudios -ILAE-, 2020

Derechos patrimoniales exclusivos de publicacién y distribucién de la obra
Cra. 18 # 39A-46, Teusquillo, Bogota, Colombia

PBX: (571) 232-3705, Fax (571) 323 2181

www.ilae.edu.co

®ee6

Disefio de caratula y composicion: JESUS ALBERTO CHAPARRO TIBADUIZA
Edicion electrénica: Editorial Milla Ltda. (571) 702 1144
editorialmilla@telmex.net.co

Editado en Colombia
Published in Colombia


www.ilae.edu.co
mailto:editorialmilla@telmex.net.co

CONTENIDO
DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO
PRESENTACION
INTRODUCCION

CAPITULO PRIMERO

SISTEMAS DE EVALUACION Y REFORMA
CURRICULAR UNIVERSITARIA EN AMERICA LATINA
I.  Educacion superior en América Latina

I[I. Evaluacién del aprendizaje y sus modelos
[II. Problemas del curriculo tradicional

IV. Reforma curricular universitaria

CAPITULO SEGUNDO
APORTE EDUCATIVO DE LA EVALUACION POR COMPETENCIAS
[.  Competencias
[I. Formacion basada en competencias: ventajas del modelo
[1I. Evaluacion por competencias
IV. Dificultades para aplicar la evaluacién
por competencias a la educacion

CAP{TULO TERCERO
LA PIRAMIDE MILLER PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
I. Modelo de la Piramide de Miller

A. Instrumentos relacionados con saber y saber cémo

17

19

21

23

27
27
32
36
37

39
39
42
43
45
45

49
52



Aplicacién del modelo de la Piramide de Miller para la evaluacion ...

B. Instrumentos relacionados con muestra como
C. Instrumentos relacionados con hacer
II. Importancia del empleo de la Piramide de Miller
[1I. Etapas de la evaluacion con el modelo de la Pirdmide de Miller
A. Planificacién
1. Matriz de desempefio
2. Determinacién de evidencias
3. Determinacion de los niveles
4. Determinacion de técnicas e instrumentos
B. Recoleccion de datos
1. Aplicacién en contexto del aula:
2. Aplicaciéon en contextos reales:
3. Aplicacién en contextos simulados:
C. Toma de decisiones

CAPITULO CUARTO
APLICACION DEL MODELO DE LA PIRAMIDE DE MILLER
EN LA EVALUACION DEL LOGRO DE COMPETENCIAS
[.  Hipdtesis general
II. Hipétesis derivadas
III. Sistema de variables
IV. Disefio metodolégico
V. Poblacién
VI. Muestra
VII. Técnicas de recoleccién de datos
VIIL Instrumentos de recoleccion de datos
IX. Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacién
X. Analisis e interpretacion de resultados
A. Comparacion de los modelos de evaluacion
B. Logro de las competencias del egresado
1. Nivel de logro general de las competencias
2. Nivel de logro por areas del curriculo
3. Logro por nivel de la Piramide de Miller
C. Nivel “Saber”
1. Area de docencia
2. Areade gestién
3. Areade investigacion

53
53
54
55
55
59
60
63
64
65
65
65
65
66

67
68
68
68
73
74
74
75
75
76
76
76
79
79
82
83
84
84
85
86



Robert Aldo Veldsquez Huerta y Wilmer Napoledn Guevara Vdsquez

4. Area de extensién
D. Nivel “Saber como”
1. Areade docencia
2. Area de gestién
3. Areade investigacién
4, Area de extensién
E. Nivel “Mostrar c6mo”
1. Areade docencia
2. Areade gestion
3. Area de investigacion
4. Area de extension
F.  Nivel “Hacer”
1. Area de docencia
2. Areade gestién
3. Areade investigacién
4. Area de extension
G. Prueba de la hipotesis general
H. Prueba de las hipétesis especificas
1. Primera hipoétesis
2. Segunda hipdtesis
3. Tercera hipétesis
4. Cuarta hipotesis
[. Discusién de resultados
XI. Conclusiones
XII. Recomendaciones

CAPITULO QUINTO
BALANCES Y DESAF{OS DE LOS SISTEMAS
DE EVALUACION DE APRENDIZAJES

BIBLIOGRAFIA

LOS AUTORES

87
88
88
89
90
91
92
92
93
94
95
96
96
97
98
99
99
101
101
103
104
106
107
109
111

113

117

125






Tabla 1

Tabla 2

Tabla 3

Tabla 4

Tabla 5

Tabla 6

Tabla 7

Tabla 8

Tabla 9

Tabla 10

iNDICE DE TABLAS
Competencias especificas por areas de funcionales
del programa de Educaciéon Primaria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién

Indicadores de desempefio de competencias

Matriz de evidencias segun niveles
de la Piramide de Miller

Niveles de dominio de las competencias

Niveles de dominio de las competencias
Operacionalizacion de variable independiente
Operacionalizacion de variable dependiente
Distribucion de la poblacion de estudiantes de la
carrera de Educacion Primaria de las sedes de

Pasco y Yanahuanca, Peru

Comparacién de procesos del Modelo de evaluacion
Miller y tradicional o sin la Pirdmide de Miller

Comparacién de los procesos de evaluaciéon
de las competencias de los modelos de evaluacion

con la Pirdmide de Miller y sin la Pirdmide de Miller

11

56

60

62

63

64

69

70

74

77

78



Aplicacién del modelo de la Piramide de Miller para la evaluacion ...

Tabla 11

Tabla 12

Tabla 13

Tabla 14

Tabla 15

Tabla 16

Tabla 17

Tabla 18

Tabla 19

Tabla 20

12

Nivel de logro de las competencias del
egresado de la carrera de educacidn primaria

Estadisticos

Nivel de logro de las competencias del egresado
de la carrera de Educaciéon Primaria segiin modelo
de evaluacién por area curricular

Nivel de logro de las competencias del egresado
de la carrera de educacion primaria segin
modelo de evaluacion

Nivel Saber de las competencias del area de
docencia evaluados con la Piramide de Miller
y sin la Piramide de Miller

Nivel Saber de las competencias del area de gestion
evaluados con la Piramide de Miller y sin la
Piramide de Miller

Nivel Saber de las competencias del area de
investigacidn evaluados con la Pirdmide de Miller
y sin la Piramide de Miller

Nivel Saber de las competencias del area de
extension evaluados con la Piramide de Miller
y sin la Piramide de Miller

Nivel Saber como de las competencias del area
de docencia evaluados con la Piramide e Miller
y sin la Piramide de Miller

Nivel Saber como de las competencias del area
de gestién evaluados con la Piramide de Miller
y sin la Piramide de Miller

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89



Robert Aldo Veldsquez Huerta y Wilmer Napoledn Guevara Vdsquez

Tabla 21

Tabla 22

Tabla 23

Tabla 24

Tabla 25

Tabla 26

Tabla 27

Tabla 28

Tabla 29

Tabla 30

Nivel Saber como de las competencias del area
de investigacion con la Piramide de Miller y sin
la Pirdmide de Miller

Nivel Saber como de las competencias del area de
gestion con la Piramide de Miller y sin la
Piramide de Miller

Nivel Mostrar como de las competencias del area
de docencia con la Piramide de Miller y sin la
Piramide de Miller

Nivel Mostrar como de las competencias del area
de gestion con la Piramide de Miller y sin la
Piramide de Miller

Nivel Mostrar como de las competencias del area
de investigacion del grupo experimental y de control

Nivel Mostrar como de las competencias del area
de extension evaluados con la Piramide de Miller
y sin la Piramide de Miller

Nivel Hacer de las competencias del area de
docencia evaluados con la Piramide de Miller
y sin la Piramide de Miller

Nivel Hacer de las competencias del area de gestion
evaluados con la Piramide de Miller y sin la
Piramide de Miller

Nivel Hacer de las competencias del area de
investigacion evaluados con la Pirdmide
de Miller y sin la Piramide de Miller

Nivel Hacer como de las competencias del area
de extension del grupo experimental y de control

90

91

920

93

94

95

96

97

98

99

13



Aplicacién del modelo de la Piramide de Miller para la evaluacion ...

Tabla31 Rangos 100
Tabla 32  Estadistico de prueba 100
Tabla33  Rangos 102
Tabla 34  Estadistico de prueba 102
Tabla 35 Rangos 103
Tabla 36  Estadistico de prueba 104
Tabla37 Rangos 105
Tabla 38  Estadisticos de prueba 105
Tabla39 Rangos 106

Tabla 40 Estadisticos de prueba 107

14



Figura 1

Figura 2

Figura 3

Figura 4

Figura 5

Figura 6

iNDICE DE FIGURAS
Piramide de Miller para la evaluacién profesional

Propuesta de técnicas e instrumentos
para evaluar con la Pirdmide de Miller

Etapas de la propuesta de evaluacién
con la Pirdmide de Miller

Desempefios de las areas funcionales
evaluadas con la Piramide de Miller

Evidencias e instrumentos propuestas
con la Pirdmide de Miller

Nivel de logro de las competencias del egresado
de la Carrera de Educacion Primaria ~-UNDAC-

15

52

54

55

59

61

80






DEDICATORIA

Dedicamos esta obra a nuestros maestros por forjar nuestro
desarrollo profesional desde las aulas.

17






AGRADECIMIENTO
Agradecemos a la vida por permitirnos cada dia conocer y entender

este mundo, a nuestra familia y amigos por su incondicional apoyo y
colaboracion este logro.

19






PRESENTACION

Este trabajo de investigacion establecié una propuesta para la evalua-
cion de competencias del perfil profesional al aplicar la Piramide de
Miller para el diagnoéstico de los logros con fines de mejorar en la for-
macién profesional, cuyo objetivo principal fue determinar la influen-
cia de la aplicacion del modelo de la Piramide de Miller en la evalua-
cion del logro de competencias del egresado de la Carrera de Educaciéon
Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién ~-UNDAC-.
La investigacion fue de tipo explicativa y ex post-facto, se desarrolld
de forma no experimental, sin la manipulacién de la variable logro de
competencias del egresado, que fueron medidas al concluir el ciclo de
formacidn, aplicandose el disefio no experimental retrospectivo de
dos grupos. La poblacidn estuvo constituida por los estudiantes de la
Escuela Profesional de Educacién Primaria de las sedes de Cerro de
Pasco y Yanahuanca en Pert, distribuidos en las cinco secciones matri-
culados en el periodo académico 2017-11; mientras que la muestra fue
de 20 estudiantes con la Piramide de Miller (Pasco) y 20 estudiantes
sin la Piramide de Miller (Yanahuanca). Los resultados mostraron que
las competencias de los egresados con la Piramide de Miller alcanza-
ron el 70% en el nivel 4 bueno, 25% en el nivel 3 regular y nivel 2 malo
con el 5%, diferente a los resultados sin el modelo que ubica el 100%
en el nivel 2 deficiente, concluyéndose que la Piramide de Miller evaliia
las competencias de forma integral los diferentes dominios del egresa-
do. Se concluy6 que existe influencia del uso del modelo de la Piramide
de Miller en la evaluacion del logro de competencias del egresado de
la carrera de Educacién Primaria de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carridn, sustentado por los resultados de la prueba U de Mann-
Whitney que mostraron que el p-valor = 0,00 fue menor que el nivel de
significancia de la prueba (p < 0,05), rechazandose la hipo6tesis nula.

21






INTRODUCCION

;Qué se entiende por competencia? O mejor aun, ;qué aspectos se lle-
gan a asociar cuando se refiere a la palabra competencia? De acuerdo
a las definiciones mas recurrentes en el campo educativo se habla de
competencias cuando son todas las facultades que tiene o que llega a
desarrollar un individuo para lograr metas y objetivos en cualquier
ambito de su vida. En el plano educativo se habla de competencias
cuando se relacionan con ciertas habilidades que posee un individuo
para alcanzar los objetivos de aprendizaje. Asi mismo, se entiende por
competencia como el dominio de los saberes, por ejemplo, aquel que
se desprende del ser como corresponde; también el saber que es cono-
cimiento, el saber hacer y el saber convivir. En resumen, se tienen los
cuatro saberes: ser, saber, hacer y convivir. Si bien los cuatro tienen di-
ferencias, estos se complementan en la practica ya que la misma no se
puede concebir por separado, sino que esta se alimenta de los cuatro
componentes indicados.

De una sociedad competente surgiran personas competentes. Asi
pues, es importante que la sociedad se halle conformada por sujetos
que entiendan la importancia y la trascendencia de esta vinculacidn.
La integracion de los cuatro saberes garantizara una sociedad mas
acorde a los cambios, ademas que la integracion de estos cuatro sa-
beres permitira que la sociedad por si misma afronte con entereza los
problemas, asi como proponer las posibles soluciones hacia problemas
mucho mas complejos. La exigencia es mayor a medida que la sociedad
requiera los mismos niveles de eficiencia que los individuos suelen pe-
dir. En este sentido, se les pide a las instituciones que forme personas
competentes de acuerdo a los requerimientos y demandas de la so-
ciedad porque que estos mismos niveles deben estar orientados hacia
el desempefio 6ptimo y profesional, aparte del vinculo que debe estar
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presente con el espacio geografico, contexto o lugar, pues la sola acu-
mulacion de conocimientos no garantiza en un cien por ciento las com-
petencias requeridas® (CAMPERO, citado por JoSE NATIVIDAD FARRONAN
SANTIESTEBAN et al.).

Si bien los modelos de formacién en las universidades han pasado
de un enfoque centrado en el logro de objetivos a otro enfocado en
las competencias, trayendo de alguna manera demandas de transfor-
macion sobre las formas imperantes de organizacidn, didactica y eva-
luacién, con lo cual este ultimo ha generado enormes desconciertos
en torno a la situacién expuesta dentro de los claustros universitarios.
La evaluacion que en alguna oportunidad se enfocé en el logro de los
objetivos de aprendizaje ahora debe responder a las competencias que
traen o construyen los estudiantes. Cuando se pretende trabajar con
las competencias que traen los estudiantes, estas en general deben es-
tar acompafiadas de un proceso mucho mas dinamico que el que se
tenia cuando se consideraban solo los objetivos de aprendizaje, debido
a que las competencias

implica definirlas, desarrollarlas, evaluarlas y permiten ser eficientes con el
proceso formativo, puesto que asegura coherencia entre el resultado final
del proceso formativo [...] y el trabajo individual del profesor, en cuanto a la
definicién de contenidos, metodologias, entre otros?.

Este trabajo de investigacion desarrollara un conjunto de reflexiones y
teorias sobre la evaluacién y competencias en los estudiantes univer-
sitarios. Con el desarrollo de cinco capitulos y un apartado referencial
se daran las respuestas necesarias ante el aluvidn de interrogantes y
propuestas metodoldgicas.

El primer capitulo estid orientado a los sistemas de evaluaciéon en
América Latina y la reforma curricular; la educacién superior en América

1 JosE NATIVIDAD FARRONAN SANTIESTEBAN, SANTIAGO PEDRO RAVINES MIRANDA, DELMAN
YoPLACK ZUMAETA y FELIX GIL CARoO. “Aceptacion de los docentes al modelo curricular por
competencias en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién - 2016”, Revista
Big Bang Faustiniano, vol. 6,n.2 1, 2017, pp. 9 a 14, disponible en [http://revistas.unjfsc.
edu.pe/index.php/BIGBANG/article/view/47/53].

2 GEMMA PUIGVERT PLANAGUMA (ed.). Guia para la evaluacién de competencias en el
drea de humanidades, Barcelona, AQU, 2009, disponible en [http://www.aqu.cat/doc/
doc_51339416_1.pdf], p. 26.
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Latina, la evaluacién del aprendizaje y sus modelos; ademas un subca-
pitulo donde se analizan los problemas del curriculo tradicional y la re-
forma curricular universitaria. El segundo capitulo establece el aporte
educativo de la evaluacion por competencias, una definicion de las com-
petencias, las ventajas y desventajas de la formacién basada en compe-
tencias, la evaluacidon por competencias y las dificultades para aplicar
la evaluacion por competencias en la educacion. El tercer capitulo trata
sobre la piramide de Miller para la evaluacion de las competencias: bre-
ve descripcién, importancia de su empleo y etapas de la evaluacién al
usar dicha piramide. El cuarto capitulo examina la aplicacién del modelo
de la piramide de Miller en la evaluacién del logro de competencias. Por
ultimo, el quinto capitulo reflexiona sobre los balances y desafios de los
sistemas de evaluacidn de aprendizajes.
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CAPITULO PRIMERO
SISTEMAS DE EVALUACION Y REFORMA CURRICULAR
UNIVERSITARIA EN AMERICA LATINA

Los profundos cambios en los sistemas educativos de evaluacion que
ha enfrentado América Latina en los ultimos afios del siglo Xx, sin con-
tar con las dos décadas del presente siglo que apenas se inicia, dice
mucho de las preocupaciones tanto de paises como de organizaciones
quienes han lanzado su voz de alerta ante la presencia de nuevos re-
tos en la educacion. Asi también, las nuevas formas para acceder a la
informacion que conllevan al uso de nuevas tecnologias, las especiali-
zaciones, los nuevos y desafiantes métodos de ensefianza y, al mismo
tiempo, la aparicion sistematica de reformas en los curriculos son los
escenarios cuyos planteamientos obedecen a las necesidades de las
sociedades contemporaneas que demandan con ahinco cambios tanto
en sus politicas como en las estructuras que la soportan. La necesidad
cada dia mas urgente de responder ante los procesos de transforma-
cién no solo se han vuelto necesidades de muchas regiones de América
Latina, sino que se ha convertido en un proceso cuya finalidad es ofre-
cer alternativas que coadyuven al fortalecimiento de la sociedad a tra-
vés de la educacion.

[. EDUCACION SUPERIOR EN AMERICA LATINA

Para hablar de educacidn en un contexto como América Latina se ten-
dria que empezar por explicar qué es un sistema educativo, el cual se
define como “un tipo de sistema de naturaleza social, disefiado para la
formacidn de los integrantes de la sociedad, que combina elementos
materiales, comportamentales y simbolicos, y cuyo significado varia
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segun el contexto cultural”. Ahora bien, con este panorama sobre la
naturaleza y los alcances que persigue la educacion es evidente que
la situacién parece tender sus propias redes en el sentido que ocultan
lo que en realidad sucede o los fendmenos que provoca, no sin antes
valorar el proposito que busca la educacion y, sobre todo, los intereses
que tiene esta parte del continente americano.

Una realidad que no se puede negar, ni siquiera ocultar es que los
altos indices de escolaridad a nivel mundial los tiene América Latina.
Mas aun es importante destacar que los grandes niveles de desercion,
aunado a los ausentismos recurrentes que se dan desde los primeros
grados hasta en la universidad, los presente América Latina, cuestion
alarmante, ademas de preocupante. Esto sin contar que ya se ha vuelto
una practica bastante comun que con cada gobierno viene una reforma
que pretenden consolidar transcurridos cuatro o cinco afios luego de
una penosa y amarga experiencia para estos paises®.

Aun cuando el panorama no es muy esperanzador, existen intentos
que avizoran nuevos retos y desafios, ademas de oportunidades que
pudieran presentarse como beneficiosas. Entre los desafios manifies-
tos estan incluso aquellas politicas que ofrecen “aprendizaje, investi-
gacion y oportunidades de trabajo para individuos talentosos que ase-
guren una oferta suficiente de conocimientos avanzados para algunas
economias nacionales”.

3 ANTONIO JOSE VELASCO. “Un método para analizar la crisis en los sistemas educativos”,
Magis, Revista Internacional de Investigacién en Educacion, n.2 13, 2020, disponible en
[https://revistas.javeriana.edu.co/index.php/MAGIS/article/view/28534/23561], p. 4.

4 LATTY ELIZALDE MARIN, MARITZA RODRIGUEZ y ALEXANDER VASQUEZ. “Prospectiva de la
educacion superior en América Latina: Mirada a la internacionalizacién e integracion
universitaria”, Revista MktDescubre, vol. 1,1n.2 1, 2020, pp. 38 a 48, disponible en [https://
www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved
=2ahUKEwiOysDd1dfsAhUwqlkKHQCICtcQFjAAegQIARAC&url=http%3A%2F%2Frevist
as.espoch.edu.ec%2Findex.php%2Fmktdescubre%?2Farticle%2Fdownload%2F358%2F
313%2F&usg=A0vVaw03NbOvSHZ-fcQ6Q].

5  LAURITZ B. HOLM-NIELSEN, KRISTIAN THORN, JOSE JOAQUIN BRUNNER y JORGE BALAN. “De-
safios regionales e internacionales para la educacién superior en América Latina”, en
HANs DE WIT, ISABEL CRISTINA JARAMILLO, JOCELYNE GACEL-AvVILA y JANE KNIGHT (eds.),
Educacion Superior en América Latina. La dimensién internacional, Bogota, Mayol Edi-
ciones, 2005, pp. 39 a 70, disponible en [http://documents.worldbank.org/curated/
en/797661468048528725/pdf/343530SPANISHO1010FFICIALOUSEOONLY1.pdf].
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Esta realidad sigue siendo, como se planteé en una oportunidad,
para aquellos paises que acogen a los talentos, pero representa desde
otra perspectiva, una situacion que dia a dia llega a complicar a los
paises de origen de estos talentos debido a la “fuga de cerebros”, con-
virtiéndose de alguna manera en los nuevos proveedores de un servi-
cio muy demandable para aquellas naciones que necesitan estar en la
cima. Un fendmeno que ha permitido, de alguna manera expresa, es la
movilidad o las salidas forzadas como consecuencia de procesos invia-
bles en sus politicas y economias, lo que ha generado que la poblacién
emigre al conseguir que buena parte de sus talentos, bien educados y
formados dejen sus paises de origen, instalandose en aquellos paises
que les ofrecen de alguna u otra manera una “estabilidad” que logre
satisfacer sus aspiraciones entre otros aspectos. En términos general,
seglin JOSE JoAQUIN BRUNNER, la educacion es:

... transmisioén y adquisicién de conocimientos y el cultivo de la inteligencia [...]
Envuelve valores, desarrollo practicas y comportamientos, forja el caracter,
reconoce el rol formativo de las emociones en los procesos de aprendizaje,
busca promover la maduracién de multiples capacidades humanas y facilitar
que la persona las explote en todas las dimensiones posibles®.

Si bien estos componentes siguen vigentes en la actualidad, la educa-
cion, sobre todo en América Latina, ha experimentado significativos
progresos, aun cuando existen resabios que han desacelerado los ac-
tuales progresos y ventajas que trae consigo el fenomeno de la globa-
lizacion. Aunque este fendmeno no habia traspasado las fronteras, los
conocimientos ofrecidos por la escuela no habian sido tocados por la
influencia de la globalizacion y siguen siendo escasos, pero estables lo
que de alguna manera permitian la labor docente, la aplicacion de sus
métodos y estrategias’. Con frecuencia el fenémeno de la globalizacion
en el contexto latinoamericano genera que la educacion sea solo para
el logro de las metas, objetivos especificos —en este sentido empresa-

6  JosE JoAQUIN BRUNNER. Peligro y promesa: Educacién superior en América Latina, Santia-
go de Chile, mayo de 2001, disponible en [https://www.researchgate.net/profile/Jose_
Brunner2/publication/228582776_Peligro_y_promesa_educacion_superior_en_Ameri-
ca_Latina/links/5431679d0cf27e39fa9f9184.pdf], p. 7.

7  Ibid.
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riales e incluso competitivos— y aspectos que cuentan con el respaldo
de grandes y poderosas corporaciones a nivel global que imprimen
una importancia a aquellos individuos que rednen las condiciones y
las competencias suficientes para los objetivos del mercado.

Otro de los aspectos a considerar esta relacionado con las percep-
ciones a escala mundial sobre la situacion de la educacion en América
Latina, su papel dentro de la sociedad, cual es el nivel de importancia
que le confiere la poblacién a la educacidn, los niveles educativos que
presentan algunos paises de la region, la importancia de los gobiernos
en relacion a los procesos educativos y la inversion por parte de sec-
tores tanto publicos como privados. En este ultimo es oportuno acla-
rar que existen evidentes diferencias sobre todo en aquellas naciones
que sus niveles de inversidon son mas elevados en comparaciéon con
otras. La tradicional asociacion de desarrollo con inversion en el sector
educativo ha generado enormes controversias debido a procesos muy
puntuales ya que se piensa que aquellos paises que invierten sobre
todo en educacién son los que progresan mas, a diferencia de otros de
los cuales sus inversiones estan por debajo o en casos extremos inexis-
tentes. Esto ha provocado enormes brechas en cuanto al desarrollo y
a la generacion de oportunidades. Aun cuando esto parece indicar una
realidad, se debe sefialar que la mayor inversion ocurre desde el sector
publico, a diferencia del sector privado que también presenta su cuo-
ta de financiamiento en el campo educativo superior, tal es el caso de
paises como Uruguay, Bolivia y Argentina con el predominio por parte
del Estado para financiar sus proyectos, planes y propuestas; frente a
otros como Chile, Brasil y El Salvador, donde se halla un dominio por
parte del sector privado®.

Sin embargo, existe otro aspecto que no ha sido abordado con pre-
cisién y tiene que ver con el sistema de educacion superior y el subsis-
tema educativo universitario. Por lo general, en varios paises de la re-
gion existe un predominio de institutos educativos superiores no uni-
versitarios que no suelen ofrecer un proceso formativo que responda a

8 MARTIN UNZUE. “Una mirada sobre la educacion superior en América Latina”, Revista de
Educaciony Derecho,n.2 19,2019, pp. 1 a 6, disponible en [https://revistes.ub.edu/index.
php/RED/article/view /28357 /29055].
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las necesidades de los participantes, pues estos centros educativos son
apenas un mero paso para la educacion superior, pero que no repre-
sentan una educacion superior tal y como se conoce. En este aspecto,
UNZUE sefala que:

En este punto casos como los de Uruguay o Argentina se caracterizan por el
predominio de las instituciones universitarias, muy diferente a lo que sucede
en otros como Brasil o Colombia, donde son las instituciones terciarias las que
captan la mayor parte de los estudiantes del nivel superior®.

Esta realidad no desconocida por los gobiernos sigue siendo el centro
de atencidn y de interés por parte de diversos sectores a la hora de asu-
mir sus consideraciones sobre el avance de la educacién en América
Latina que, sin lugar a dudas, sigue siendo preocupante debido a la
calidad que ofrecen estos subsistemas educativos, a diferencia de las
universidades que siguen estableciendo las diversas y variadas formas
de subsistencia en un mundo cada dia mas global. La realidad de la
educacion en este lado del planeta, no solo ha variado en la ultima dé-
cada del presente siglo, sino que gener6 sus propios sentidos, hallaz-
gos y particulares formas de ensefar,; incluso de competir. Un rasgo
determinante es la calidad de la ensefianza que sigue siendo un indica-
dor fundamental y que debe ser considerado como relevante. Siempre
existirdn desencuentros y opiniones en torno a los procesos que adn
perviven en la mayoria de paises de la region, entre los cuales se podria
mencionar los presupuestos que suelen estar presentes, sus efectos y
las posibles consecuencias a la hora de no contar con tales asignacio-
nes presupuestarias, lo que desaceleraria los posibles aportes que bien
pudiera tener con los individuos y la sociedad en general.

Muy a pesar del panorama presentado se puede pensar que los pro-
cesos educativos que se han dado en América Latina fuera de las amar-
gas y cuestionables experiencias construidas a lo largo del pasado si-
glo, no son del todo situaciones frustrantes, por el contrario en algunos
paises las experiencias han sido gratificantes y esto sin contar que al-
gunos paises han pasado por penosas formas de dominacion y control,
ya que aun existe mucha “gente que comprende y defiende con fuerza

9  Ibid, p.2.
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las inversiones publicas para el desarrollo de la ensefianza superior, de
la ciencia y la tecnologia. Ellos creen también que educacion, ciencia y
tecnologia deben ser merecedoras de una mejor atencién”°.

La educacion superior ha arrojado enormes pruebas contundentes
de un proceso en verdad viable a lo largo de los siglos, ademas de la
capacidad para ofrecer respuestas, para transformar y transformarse
y para propiciar los profundos cambios que requieren la mayoria de
los paises de la regidn, cambios no solo en las estructuras econdémicas
dominantes, sino en dimensiones mucho mas trascendentes que pro-
picien verdaderos sentidos para la humanidad.

II. EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y SUS MODELOS

Por regla general la evaluacidn esta asociada a medicion del rendi-
miento formativo y académico de los contenidos, entre los cuales se
encuentra la valoracién de los resultados que ofrece un individuo du-
rante su proceso de formacién académica, existiendo también diversos
enfoques, avances y mecanismos que escapan de lo que con frecuencia
se conoce como aquello que se puede evaluar o cuantificar a través de
numeros entre otros esquemas o formas. Por lo general, la evaluacion
de los aprendizajes se conoce como una vision que examina y controla
los procesos que deberian ser logrados por un individuo que participa
en el proceso de ensefanza y de aprendizaje. De acuerdo a DENISSE
CHAMPIN, la evaluacion:

... forma parte central del proceso educativo y cumple un papel relevante
para los estudiantes, los docentes y la sociedad. En este sentido, los docentes
y stakeholders precisan conocer si el estudiante ha alcanzado el nivel
apropiado para poder ser merecedor de una promocion hacia un nivel mas
alto de entrenamiento y también si al finalizar su formacidn el estudiante es
competente para practicar como profesional®’.

10 Fravio FAvA DE MORAES. Educacion superior y desarrollo visiones del futuro, 2014, dis-
ponible en [https://www.researchgate.net/profile/Flavio_Fava-De-Moraes/publica-
tion/237708667_EDUCACION_SUPERIOR_Y_DESARROLLO_VISIONES_DEL_FUTURO/
links/53ed05490cf2981ada118c8b.pdf], p. 2.

11 DENISSE CHAMPIN. “Evaluacién por competencias en la educacion médica”, Revista Perua-
na de Medicina Experimental y Salud Ptblica, vol. 31, n.2 3, 2014, disponible en [http://
www.scielo.org.pe/pdf/rins/v31n3/a23v31n3.pdf], p. 566.
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La evaluacion de los aprendizajes es sin duda un proceso de infor-
macion, pero también de reflexion sobre lo interactuado en cuanto a
la produccién de conocimientos y de aprendizajes. Sin embargo, para
que la evaluacion de los aprendizajes se logre es importante tener en
cuenta los siguientes pasos:

- Recoleccion y seleccion de informacién sobre los aprendiza-
jes de los estudiantes mediante el intercambio y la interaccion
tanto con el docente como los demas integrantes del aula. La
aplicacion de las técnicas e instrumentos van a permitir la iden-
tificacion de los logros en cuanto a los aprendizajes y los conoci-
mientos construidos en el seno escolar y aquellos que ya traen.

- Interpretacion y valoracién de los aprendizajes: este paso esta-
blece los niveles de desarrollo de los criterios que suelen desa-
rrollarse en cada drea y, en consecuencia, el grado de la compe-
tencia lograda o consolidada. Por lo general, la valoracién que
se establece es en términos cualitativos.

- Toma de decisiones, el cual establece un plan determinado de
accion con lo cual el estudiante analizara de forma critica sobre
los niveles que ha logrado o aquellos que necesita consolidar.
A través de la toma de decisiones, el docente forma parte del
proceso diseflando tanto estrategias como métodos adecuados
para el logro de los objetivos y necesidades de aprendizaje.

La evaluacion trata, en este sentido, de tomar decisiones con la clara
conviccion de orientar los procesos de ensefianza-aprendizaje, no solo
de medir o de cuantificar qué aprendizajes se han alcanzado, sino de
mirar y percibir los procesos que se construyen en el devenir educati-
vo. Se trata, de igual manera, de construir un modelo de ensefianza y
de sistematizacion con el objetivo de mejorar la practica pedagoégica.
En definitiva, se trata no solo de valorar mediante novedosas formas de
cuantificar o cualificar sus procesos, sino de conocer qué necesidades
de aprendizaje tienen los estudiantes, qué aspectos teéricos domina y
qué no. De esta manera la evaluacion de los aprendizajes se convierte
en un instrumento de produccién y construccién de conocimientos y
no en un instrumental método de medicion.
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La evaluacién de los aprendizajes, segiin JoSE GREGORIO FONSECA'?,
contempla modelos de acuerdo a la viabilidad para la evaluacion de
los aprendizajes que sean los mas adecuados en cuanto a las formas
en que se consideran los procesos de evaluacion. De acuerdo a este in-
vestigador, los modelos van desde aquellos cuyos centros de atencion
se orientan hacia aquellos modelos cualitativos debido a un proceso
de desgaste y saturacidn de los modelos cuantitativos que imperaron
durante décadas en las practicas docentes. A partir del auge manifiesto
del paradigma cualitativo en la educacion se hizo imperativa la necesi-
dad irrebatible de evaluar las cualidades de los individuos, el reconoci-
miento de los aprendizajes construidos desde sus propios contextos, la
comprension y la complejidad de lo aprendido?3.

En este sentido, los modelos de evaluacién desde el enfoque cualita-
tivo “permiten la comprension y el reconocimiento en la construccion
de la diversidad de significados y sentidos en la practica de evaluar el
aprendizaje”**. De esta manera, los modelos de evaluacion se clasifican en:

- El modelo descriptivo, de acuerdo a FONSECA'’, se refiere a la
descripcion detallada de los acontecimientos tal y como suce-
dieron. En este modelo la descripcion se va fundamentar bajo
dos miradas: la primera tiene que ver con la explicacion real,
sin la intervencion de ningun tipo de recurso; la segunda, con
lo propiamente estético e incluso artistico, donde intervienen
recursos estilisticos para explicar la situacion. Sin embargo, en
ambas directrices el papel del docente es crucial debido a las
formas de hacer comprender las situaciones que se le presen-
tan, las emociones y la comprension de las mismas para el lo-

12 Josk GREGORIO FONSECA. “Modelos cualitativos de evaluacion”, en Educere, vol. 11, n.2 8,
2007, pp. 427 A 432, disponible en [https://www.redalyc.org/pdf/356/35603807.pdf].

13 MARfA DEL ROSARIO LANDIN MIRANDA y FELIX EDUARDO NUNEZ OLVERA. “La evaluacidon
del aprendizaje y el examen, desconstruccion de significados para reorientar la practica
docente. Consideraciones desde un estudio”, Revista RedCA, vol. 1,n.2 3,2019, pp. 46 a 62,
disponible en [https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=
&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwibhKy8tdfsAhWBtVkKHUZrCowQFjAAegQIARAC&url
=https%3A%2F%2Frperiplo.uaemex.mx%2Findex.php%2Frevistaredca%?2Farticle%2F
view%2F12054&usg=A0vVaw1Cl_n5EKlu_7af4x4U18tE].

14 Ibid., p. 49.

15 Ibid.
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gro de los aprendizajes. Es asi que este modelo de evaluacién el
lenguaje es determinante en la construccion de conocimientos.
El modelo interpretativo esta asociado de forma fundamental a
las interacciones que se logran percibir durante las relaciones
escolares. En este modelo el uso de los cuerpos teoricos es de-
terminante debido a la riqueza que estos poseen para develar
acontecimientos cotidianos y de alli develar que los vinculos
entre teoria y practica son posibles, ademas de ser fluidos re-
quiriendo de la capacidad critica para su comprension.

El modelo de juicio de valor se apoya en los méritos educati-
vos de los que ha sido descrito e interpretado'®. Asi mismo, es
importante destacar los aportes que hace ELLIOT EISNER! en
cuanto a que la evaluacion es de por si una actividad educativa
bajo criterios formativos, por lo que se desprende que, para es-
tablecer una evaluacion, estos deben manejarse desde los pro-
pios criterios evaluativos.

El modelo de corroboraciéon estructural requiere que los par-
ticipantes contrasten opiniones y puntos de vista; ademas de
compartir sus interpretaciones y comprensiones acerca de lo
aprendido, de esta manera reformulan sus planteamientos con
la finalidad de reconsiderar sus criterios sobre la evaluacion.

De acuerdo a PEREZ, citado por FONSECA'®, el objetivo medular de estos
modelos de evaluacidn es incluso orientar y reeducar la capacidad de
percepcién y valoraciéon de aquellos que participan de manera activa
de los procesos de aprendizaje y de construccion de conocimientos, asi
como ofrecer de manera contextualizada las actuaciones y las situacio-
nes vividas.

Para muchos este conjunto de modelos no ofrece una viabilidad con-

fiable debido a la carencia de garantias para el logro de los objetivos de
aprendizaje, sin embargo, esta serie de modelos de evaluacién pueden
iniciar aproximaciones que mas adelante tendran sus propios frutos.

16
17

18

idem.

ELLIOT EISNER. The Methodology of Qualitative Evaluation: the case of Educational Con-
noiseurship and Educational Criticism, Stanford University, Unpublish, 1981.

Ibid.
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Los modelos en si mismos no garantizan en lo absoluto la medicién de
los aprendizajes que el sujeto construye, ni de aquellos que aprende
o desarrolla en el aula, sin un proceso consciente de lo aprendido los
modelos serian un paso en falso en la construccion de sentidos y de
aprendizajes.

[II. PROBLEMAS DEL CURRICULO TRADICIONAL

Antes de sefalar los problemas del curriculo tradicional se deberia em-
pezar por definir qué es un curriculo. El curriculo'® es, en primer lugar,
un instrumento de planeacidn, con reales y oportunas pretensiones en
desarrollar contenidos, enfoques y perspectivas en materia educativa.
Esta se refiere al conjunto de objetivos, metas, metodologias, conteni-
dos y teorias que un estudiante debe alcanzar en un determinado cur-
so o grado académico; de esta manera el curriculo responde a qué en-
sefiar, de qué manera hacerlo o cudndo evaluar. En la cultura educativa
un curriculo viene a ser, en términos generales, un instrumento que
permite planificar aquellas actividades académicas y formativas con la
finalidad de ser alcanzadas y consolidadas por el estudiante mediante
estrategias especificas.

Si bien el curriculo es un instrumento, también ha presentado algunos
problemas o inconvenientes debido a su aplicacion, ya que la concepcion
tradicional del curriculo se centraba en la conducta basado en especial en
la modificacién de los patrones conductuales de los individuos. Por lo ge-
neral, un curriculo es disefiado con propésitos y planes especificos, con
alcances y metas definidas, pero no basa su atencion en las interacciones
entre los individuos, ni mucho menos en la construccion de conocimientos
ni en el reconocimiento de los aprendizajes. El curriculo fija su atencion en
cuatro enfoques de acuerdo a la formacion del docente. Como manifiestan
GERARDO ROACHO PAYAN y LAURA VERONICA HERRERA RAMOS:

El enfoque enciclopedista, el profesor es un especialista que acumula
conocimientos, el enfoque comprensivo, donde el profesor prioriza sélo el

19 Del lat. currictilum, pl. curricula, REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la lengua es-
pariola, 23.2 ed., Madrid, RAE, 2014, s. v. “curriculo”, disponible en [https://dle.rae.es/
curr%C3%ADculo%20?m=form].
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conocimiento de su disciplina. El de entrenamiento, donde el conocimiento
consiste en seguir procedimientos técnicos; y el de adopcién de decisiones,
el profesor utiliza su razonamiento para definir la intervenciéon practica
en funcién de los problemas que se presentan, apoyado en la investigacion
cientifica®.

Aun cuando existen miramientos asertivos en relacién a las nuevas
propuestas educativas y formativas tanto para docentes como para es-
tudiantes, los problemas en torno al curriculo se da, lo que afecta de
manera directa los objetivos e intereses de aprendizaje de estudiantes
y profesores, y poniendo en riesgo incluso los hallazgos y sentidos que
apenas se dan en escenarios escolares. Los problemas mas agudos en
relacion al curriculo tradicional no solo se han logrado visualizar de
manera manifiesta en programas educativos, sino que también estan y
siguen presentes en las conductas de muchos docentes.

IV. REFORMA CURRICULAR UNIVERSITARIA

;Qué se entiende por reforma? ;Qué aspectos deben considerarse para
ser reformados? Las respuestas a las interrogantes pudieran tener una
diversidad de respuestas en tanto que estas mismas pueden generar
otras mucho mas comprometedoras, pero que de seguro se llevaria
un preciado tiempo del cual no se tiene. Se entiende por reforma a un
cambio que se le da a algo cuya finalidad radica en la construccién de
otro modelo que por lo general retine, complace y atiende las necesi-
dades de un grupo, sector o localidad. La reforma de forma usual se
refiere a un cambio que viene acompanado de nuevos esquemas de
pensamiento, de ideas y de enfoques. No se puede concebir tal reforma
sin estos criterios que responden a los objetivos y metas de un deter-
minado colectivo. Cuando se habla de reforma se alude en especial a
un proceso de modernizacion y transformacion de las estructuras tan-
to internas como externas, por lo cual es impensable una reforma sin
considerar tales aspectos.

20 GERARDO ROACHO PAYAN y LAURA VERONICA HERRERA RAMOs. “Hacia nuevos horizontes
en el estudio del curriculo”, RECIE Revista Electrénica Cientifica de Investigacién Educati-
va, vol. 4,n.2 2, 2019, pp. 983 a 993, disponible en [https://www.rediech.org/ojs/2017/
index.php/recie/article/view/405/460], p. 986.
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Cuando se habla de reforma curricular en el ambito educativo se
refiere a los procesos de innovacién, de contenidos, enfoques, técnicas
y metodologias que intervienen de manera directa en dicha reforma.
Sin embargo, cuando se habla de innovacidn, esta no solo se ubica en
la incorporacion de novedosas técnicas pedagoégicas o tecnologia de
punta, sino de cambios de estructuras y de pensamiento, también co-
nocidas como esquemas de pensamiento que tienen como centro de
interés la adquisicion de objetivos y metas especificas. En numerosas
ocasiones la innovacidn se consider6 como aquella forma donde se lle-
gaban a incorporar novedades profundas en el ejercicio y en la practi-
ca pedagdgica, sin contar que esta innovacion implicaba una reflexién
profunda. Solo en algunos momentos y experiencias es que se lograba
concebir la innovacién como una necesidad que respondiera a las de-
mandas de las instituciones. De alli que la reforma podria ir de la mano
con la innovacidn siy solo si esta deviene en un profundo cambio tanto
de paradigmas como de las practicas sociales®'.

21 Fripa Diaz BARRIGA ARCEO. “Reformas curriculares y cambio sistémico: una articulacién
ausente pero necesaria para la innovacion”, Revista Iberoamericana de Educacién Supe-
rior, vol. 3, n.2 7, mayo de 2012, pp. 23 a 40, disponible en [http://www.scielo.org.mx/
pdf/ries/v3n7/v3n7a2.pdf].
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CAPITULO SEGUNDO
APORTE EDUCATIVO DE LA EVALUACION POR COMPETENCIAS

La creciente y abrumadora demanda de los procesos de cambio no solo
ha generado discusiones en torno a los grandes procesos de transfor-
macién, sino que ha provocado importantes aportes que siguen sien-
do piezas claves para la educacion de los ultimos afios de la segunda
década del siglo xx1. Con las crecientes transformaciones a grandes
escalas en todos los ambitos del quehacer social, la educacién no es
la excepcion ante tales trasformaciones y esto se debe a que la edu-
cacion es una accion concreta del quehacer humano que tiende a ser
transformada y reformulada. En este sentido, la educaciéon también se
reordena asumiendo desafios y retos que deben afrontar con el Gnico
y determinado propésito de transformar al individuo como sujeto so-
cial o como a la sociedad misma. Entre estos cambios, la educacion se
enfrenta a dificiles escenarios como la ensefianza a través de las com-
petencias de los estudiantes, los aportes significativos en cuanto a los
procesos de evaluacidn, entre otros aspectos.

[. COMPETENCIAS

La palabra competencia significa, en términos ordinales, la capacidad
para dominar una técnica especifica, también de alguna disciplina.
Segun la REAL ACADEMIA ESPANOLA?, “competencia” significa idoneidad,
de igual manera una aptitud para llevar a cabo o realizar alguna activi-
dad que requiera ser realizada o elaborada con fines puntuales de acuer-

22 REAL AcADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la lengua espariola, cit., s. v. “competencia”, dis-
ponible en [https://dle.rae.es/competencia?m=form].
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do a necesidades que se requieran. Para EMILIO RIBES INESTA, “poseer
una competencia o ser competente, por consiguiente, implica siempre
un hacer determinado, un dominio técnico, una pertinencia o incumben-
cia practica respecto de algo que se traduce en logros y resultados”#. Las
competencias también se relacionan con la capacidad de dinamizar los
conocimientos, técnicas, métodos y formulas, y de generar reflexion so-
bre la accién misma. De igual manera, la competencia es la capacidad de
construir modelos referenciales que faciliten la soluciéon de problemas
especificos?*, y parte de una capacidad para llevar a cabo acciones o una
actividad laboral del todo reconocida. Asi mismo, la competencia es el
conjunto de conocimientos que se logran adquirir a través del tiempo y
permite, en este sentido, que el sujeto logre resolver de manera auténo-
ma situaciones que ameriten una solucién®,

De acuerdo a SERGIO TOBON?S, las competencias son aquellos pro-
cesos complejos que los individuos ponen en movimiento, asi mismo,
las competencias se traducen en darle solucién a ciertos procesos,
construyendo de este mismo modo, nuevos enfoques e integrando las
dimensiones del saber. De esta manera, en la actualidad se habla de
competencias basicas que tienen como finalidad la integracién social
y que son fundamentales pues de ellas depende la socializacion en los
grupos familiares, en la comunidad y en el trabajo. En ellas los indivi-
duos con el tiempo adquieren y logran desarrollar reglas de accidn,
modos de relacion y de comunicacioén, y coédigos sociales que suelen
aparecer durante la interrelacion con los demas.

23 EmiLio RIBES INESTA. “El concepto de competencia: Su pertinencia en el desarrollo psi-
colégico y la educaciéon”, Bordon Revista de Pedagogia, vol. 63, n.2 1, 2011, disponible en
[https://recyt.fecyt.es/index.php/BORDON/article/view/28902/15408], p. 36.

24 ANA M. CATALANO, SUSANA AvVOLIO DE COLS y MONICA G. SLADOGNA. Competencia Laboral,
Diserio curricular basado en normas de competencia laboral, Buenos Aires, Banco Interame-
ricano de Desarrollo, 2004, disponible en [https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&e
src=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiM5q6WgNbsAhUxw1kKHdvbBHAQFjAAegQIAR
AC&url=https%3A%2F%2Fwww.oei.es%2Fhistorico%2Fetp%Z2Fdiseno_curricular_basa-
do_normas_competencia_laboral.pdf&usg=A0vVaw3n8rJLxU71001SPBIGvqOt].

25 MaRria ELENA CANoO. “La evaluacién por competencias en la educacién superior”, Revista
de Curriculum y Formacion de Profesorado, vol. 12, n.2 3, 2008, pp. 1 a 16, disponible en
[https://www.ugr.es/~recfpro/rev123COL1.pdf].

26 SERGIO TOBON. Formacion basada en competencias, Bogota, Ecoe, 2006, disponible en
[https://www.uv.mx/psicologia/files/2015/07 /Tobon-S.-Formacion-basada-en-compe-
tencias.pdf].
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Si bien las competencias son definidas como el desarrollo y la apli-
cacion de ciertas habilidades con el fin de lograr la solucion de algunos
problemas, estas son instrumentos de gran importancia que permiten
la movilizacion de actitudes, conocimientos y procesos por medio del
cual los individuos desarrollan ciertas habilidades con la finalidad de
ser transferidas en conocimientos y generar innovacién?’. Por otra par-
te, las competencias, en términos educativos, se refieren a un desem-
pefio de un proceso desde luego complejo que logra integrar de forma
dinamica las dimensiones que se conocen como el saber, conocimiento,
el saber hacer, que centra su atencidn en las habilidades que llega a
consolidar el sujeto; el ser, conjunto de condiciones trascendentes que
llega a tener el sujeto?.

De las definiciones ofrecidas se puede concluir que las competen-
cias comprenden el dominio de habilidades y aptitudes que desarrolla
el individuo para el logro de las metas, objetivos y propdsitos en un
contexto determinado, con acciones propias y bien definidas.

Hallarse inmerso en la sociedad del conocimiento implica el desa-
rrollo de habilidades, destrezas y dominio sobre alguna area especifi-
ca, sin embargo, los sujetos estan prestos a estar siempre informados,
debido a que la misma sociedad del conocimiento demanda informa-
ciéon y manejo de destrezas que los individuos deben tener presente en
una sociedad que crece y crece. Asi mismo, el individuo debe desarro-
llar amplias competencias que le permitan aprender y también desa-
prender tanto aptitudes como actitudes, teorias y enfoques tradiciona-
les que impiden el avance y la apertura hacia nuevos conocimientos y
aprendizajes. De alli que es importante destacar que las competencias
son en si mismas “una clara apuesta donde se propone la movilizacién

27 Luz LEVANO FRANCIA, SEBASTIAN SANCHEZ DiAz, PATRICIA GUILLEN APARICIO, SARA TE-
LLO CABELLO, NANCY HERRERA PAIcO y ZoiLA COLLANTES INGA. “Competencias digi-
tales y educacidn”, en Propdsitos y Representaciones, vol. 7, n.2 2, 2019, pp. 569 a 588,
disponible en [https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&c
d=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiRtoL3tdfsAhVKwVKKHWFkAhEQFjABegQIAhA
C&url=http%3A%2F%2Fwww.scielo.org.pe%2Fpdf%2Fpyr%2Fv7n2%2Fa22v7n2.
pdf&usg=A0vVaw10nfYAeEyHyjnFvl bFZgC].

28 FUNDACION EDUCACION PARA EL DESARROLLO -FAUTAPO-. Formacién Basada en Compe-
tencias en la Universidad Boliviana. Fundamentos tedricos-metodolégicos, La Paz, 2008,
disponible en [http://portal.fundacionautapo.org/wp-content/uploads/2018/07 /Fun-
damentos_Teorico_Metodologicos.pdf].
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de conocimientos y su combinacion pertinente para responder a situa-
ciones en contextos diversos”#.

II. FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS: VENTAJAS DEL MODELO

El objetivo central de una competencia es la combinacion de destrezas
y habilidades para el logro de fines especificos, metas y objetivos defi-
nidos por un grupo u organizacion. Como se dijo antes la competencia
es la capacidad de poner en accién los conocimientos adquiridos para
lograr las metas propuestas por lo que la formacion de las competen-
cias es fundamental debido a las enormes contribuciones que trae no
solo para alcanzar metas, sino para cubrir necesidades de aprendizaje.
No obstante, es importante aclarar que la formacién no siempre esta
basada en la habilidad o en la destreza, pues la adquisicién de los cono-
cimientos sin aplicacidn es mera acumulacidn de teorias como explican
EDUARDO F. GONZALEZ, RICARDO H. HERRARA y REGINALDO ZURITA C.:

... 1o se trata solo de dar cuenta acerca de lo que uno sabe y puede hacer, sino
que también acerca de si uno es capaz de completar una tarea y producir un
resultado que es valorado tanto por uno mismo como por la organizacion®.

Si bien las competencias traen ventajas en el ambito educativo, es im-
portante sefalar que las mismas estan enfocadas desde diversos plan-
teamientos tedricos y enfoques que han formado parte de los procesos
tradicionales de conocimientos que los viejos modelos educativos tu-
vieron como referentes medulares. Como consecuencia de estos proce-
sos los aprendizajes fueron transmitidos a través de los diversos me-
canismos donde el profesor era considerado como el poseedor y fiel
transmisor de los conocimientos; “mientras el estudiante tiene un rol
pasivo de simple receptor”3™.

29 CaNo. “La evaluaciéon por competencias en la educacion superior”, cit., p. 3.

30 EpuarDO F. GONZALEZ, RICARDO H. HERRARA y REGINALDO ZURITA C. “Formacién basada
en competencias: desafios y oportunidades”, en CINDA (ed.), Diserio curricular basado en
competencias y aseguramiento de la calidad en la educacion superior, Santiago de Chile,
Cinda, 2009, pp. 16 a 28, dispénible en [https://www.academia.edu/5022464 /FORMA-
CION_BASADA_EN_COMPETENCIAS_DESAFIOS_Y_OPORTUNIDADES], p. 24.

31 PiLAR MARTINEZ CLARES, MIRIAN MARTINEZ JUAREZ y JESUS MIGUEL MUN0Z CANTERO.
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A diferencia del modelo tradicional, el enfoque por competencias
basa su atencion en los aprendizajes que el sujeto construye en la me-
dida en que avanza su formacién, es decir, que el individuo no solo lo-
gra consolidar su aprendizaje mediante novedosos enfoques y mode-
los, sino que también es responsable de sus aprendizajes, ademas de
incorporar las categorias como el saber, el ser, el hacer y el convivir
como factores que intervienen de manera directa y que comprenden el
conocimiento complejo cada uno. En este complejo proceso, el rol del
docente es determinante, pues de él dependera que se logren manifes-
tar o no los aprendizajes.

Las ventajas de contar con un modelo de formacién por competen-
cias implica que aquellas instituciones logren asumir los procesos de
entrenamiento, capacitacidon y formacién tanto de estudiantes como
profesionales en ejercicio, para atender aquellas competencias que
cubran un determinado puesto o ascenso en su carrera, asi como la
formacidn en diversas areas del conocimiento y la obtencién de grados
y titulos. En ese contexto, el modelo presenta ventajas que favorecen
tanto a docentes como a estudiantes y a la organizacion.

[11. EVALUACION POR COMPETENCIAS

Bien es sabido que la formacion por competencias y la evaluacidn infie-
ren la demostracién de los resultados por competencia mediante eje-
cuciones y conductas como primer rasgo a identificar y poner en evi-
dencia. Del mismo modo, la evaluacién por competencias implica que
el individuo debe demostrar cuales son sus competencias mediante
métodos que logren avalar que los aprendizajes han sido alcanzados y
logrados. Como primera demostracion los individuos deberan demos-
trar que saben determinados oficios y tener habilidades y destrezas en
cuanto a tareas especificas y definidas como tales.

Cada vez es mas necesario que la evaluacion esté acompanada de las
competencias que posea cada individuo, entendiendo la competencia

“Formacién basada en competencias en educacidn sanitaria: Aproximaciones a enfo-
ques y modelos de competencia”, RELIEVE Revista Electrénica de Investigacion y Evalua-
cién Educativa, vol. 14, n.2 2, 2008, pp. 1 a 23, disponible en [https://www.redalyc.org/
pdf/916/91614201.pdf], p. 2.
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como “la selecciéon y combinacién pertinente de conocimientos, habi-
lidades y destrezas, actitudes, valores y normas que permiten dar res-
puesta a una situacion compleja en un contexto determinado”®2. Sin em-
bargo, cabe sefialar que la evaluacién por competencia comprende tres
elementos son importantes: el primero esta centrado en la evaluacion en
cuanto a los conocimientos, en donde se logra evaluar todo aquel acervo
de conocimientos que el individuo ha construido a lo largo de su vida.
Este elemento es fundamental debido a que se logra destacar los cono-
cimientos para darle solucién a problemas especificos y que afectan de
manera real al individuo. El segundo permite visualizar los conceptos
con la finalidad de ver sus progresos o si por el contrario no existen. El
tercero se relaciona con la capacidad de resolucion en contextos defini-
dos, identificados o no, “dando asi posibles respuestas y sentido a situa-
ciones diferentes a las vividas”*.

Las demandas a la sociedad contemporanea se han hecho mas
visibles en la medida que las exigencias se han incrementado. Tan-
to en el sector econémico como en el educativo, la importancia
de las competencias y su evaluacion no pasan por ser un capitulo
mas, sino que estas deben considerarse como esencial debido a la
relevancia que ocupa hoy en dia. La evaluaciéon por competencia
tiene sus ventajas y estas se centran en los beneficios que traen no
solo al individuo, sino a la organizacion y a la sociedad en general.
Tanto las empresas como las universidades se han visto en la nece-
sidad imperante de reconocer la importancia de las competencias
tanto de trabajadores como de estudiantes. Los mismos indicado-
res de calidad que suelen tener las empresas para calificar a sus
empleados, también lo tienen las universidades con sus estudian-
tes. De estos procesos va a depender en su mayoria el éxito en
los resultados, en la productividad y en el desempefio laboral. Asi

32 GEORGETA IoN y ELENA CANo. “La formacion del profesorado universitario para la im-
plementacion de la evaluacion por competencias”, en Educacién xx1, vol. 15, n.2 2, 2012,
disponible en [https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=
&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiazYHutNfsAhVCj1kKHaXPAI4QFjAAegQIARAC&url=h
ttp%3A%2F%2Frevistas.uned.es%2Findex.php%2FeducacionXX1%2Farticle%2Fview
%?2F141&usg=A0vVaw1H9WpBxnQyvGiiUUc6aTgM], p. 251.

33 Idem.
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mismo, en los centros educativos el desempefio académico sera el
vivo reflejo de una eficaz y oportuna gestion3*.

IV. DIFICULTADES PARA APLICAR LA
EVALUACION POR COMPETENCIAS A LA EDUCACION

Un claro escenario apenas se vislumbra en relacién a la serie de incon-
venientes y dificultades que suelen presentarse cuando se pretende de
manera expresa aplicar un modelo de evaluaciéon por competencias y
mas cuando el propio sistema educativo no tiene tampoco intenciones
de modificar, ni mucho menos repensar la evaluaciéon por competen-
cia como parte de una agenda de reformas y cambios curriculares con
razon necesaria. En varios paises se presenta de manera creciente una
revision a las politicas tanto curriculares como procedimentales, de-
bido a los procesos de transformacién que siguen ejecutdndose como
respuestas a los profundos cambios a nivel mundial. Estos cambios
van desde “modelos educativos centrados en el aprendizaje, mode-
lo curricular flexible o semiflexible, modelo basado en competencias
profesionales”?".

Mucho se ha dicho sobre la relevancia de la evaluaciéon por compe-
tencia, sin considerar que esta no solo repercute en los procesos for-
mativos de mayor alcance como los aprendizajes que se obtienen a lar-
go, mediano o corto plazo, sino también en los procesos transversales
que se logran manifestar en el proceso formativo. La evaluacion por
competencias y, en un caso muy particular trabajar por competencias,
presenta de antemano sus propias reglas y principios debido a que
ellas mismas constituyen una forma muy particular de comprender y
desarrollar los procesos formativos?.

34 CATALANO, AvoLIO DE COLS y SLADOGNA. Competencia Laboral, Disefio curricular basado en
normas de competencia laboral, cit.

35 TiBURCIO MORENO OLIVOS. “El curriculo por competencias en la universidad: Mas ruido
que nueces”, Revista de la Educacién Superior, vol. 39, n.2 154, 2010, pp. 77 a 90, disponi-
ble en [http://www.scielo.org.mx/pdf/resu/v39n154/v39n154a4.pdf], p. 80.

36 MIGUEL ANGEL ZABALZA BERAZA y LAURA LODEIRO ENjo. “El desafio por evaluar por com-
petencias en la Universidad. Reflexiones y Experiencias Practicas”, Revista Iberoameri-
cana de Evaluacién Educativa, vol. 12, n. © 2, 2019, pp. 29 a 47, disponible en [https://
dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/7114195.pdf].
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Aun cuando no se puede negar la relevancia de la evaluacién en
los sistemas formales universitarios pues de él depende la medicién
en cuanto a los procesos logrados y consolidados, la evaluacién es
importante porque de ella depende la valoraciéon que se necesita
para medir las competencias y las habilidades desarrolladas por el
estudiante durante el proceso de aprendizaje. La evaluacidn, en este
sentido, es lo que garantizara que el estudiante haya alcanzado las
suficientes competencias para desempefarse en el mercado laboral
0 académico.

Un aspecto que también no puede pasarse por alto es si acaso la
evaluacién incluye una valoracion por parte del evaluador o si esta de-
pende en parte de la subjetividad del quien hace uso de la evaluacidn.
Segliin ZABALZA BERAZA y LODEIRO ENjO:

Evaluar no es conocer algo, ni opinar sobre algo. Evaluar es un proceso
complejo que tiene sus reglas y condiciones y que, por tanto, queda lejos de
un mero conocimiento incidental, de una simple intuicién o de la expresion de
una opinién. Evaluar significa “emitir un juicio de valor sobre algo, basandose
en datos fehacientes y sistematicos”. Incluye, por tanto, la obtencién de
evidencias objetivas (o lo mas cercanas a la objetividad que sea posible) sobre
las que se emitira un juicio de valor?®.

Lejos de pensar si la evaluacion esta libre de aspectos inherentes a lo
objetivo o lo subjetivo, lo ideal es pensar si la evaluacién representa
un acierto debido a la necesidad que tiene el sujeto para ser evaluado.
Esto se cree porque este aspecto no deberia bajo ningiin concepto
significar una dificultad y, aun cuando existan razones de peso, es
importante contar con ese mecanismo que mida, pero ademas que
permita valorar mediante los parametros sugeridos las competen-
cias de los que participan de forma activa en el proceso de ensefanza
y de aprendizaje. En todo caso, este mismo parametro no solo debe
ser bien explicito a la hora de ser aplicado, sino que también debe
ser transparente. Sin embargo, se debe tener siempre presente que
la evaluacién nunca sera del todo objetiva, pues siempre habra ras-
gos subjetivos que, por ende, incluira algun juicio de valor. El detalle

37 Ibid, p.31.
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estriba en minimizar en lo posible sus eventuales efectos y, de esta
manera, se evitaria la incertidumbre que emana de aquellas evalua-
ciones que dependen en su mayoria no solo del contexto sino del pro-
pio evaluador3,

38 Ibid.
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CAPITULO TERCERO
LA PIRAMIDE MILLER PARA LA EVALUACION
DE LAS COMPETENCIAS

La adquisicion y desarrollo de las competencias en los individuos no es
un proceso aislado y tampoco surge de la nada. En él, asi como en otros
procesos sociales, surge la interaccion y la dinamica social, cultural,
entre otros factores. No se puede concebir, en este sentido, al aprendi-
zaje como un acontecimiento que se construye en soledad, antes bien,
su existencia y permanencia radica de la configuracién sujeto-mundo,
pero también de las relaciones con las demas personas. La adquisiciéon
de competencias y aprendizajes constituye, de esta manera, las diver-
sas formas que el ser humano desarrolla para tener la capacidad de
comprender el mundo que le rodea, las cuales posee o va adquiriendo
a medida que establece relaciones, intercambios, vinculos e interac-
ciones con los demads. A pesar de que las competencias requieren de
ciertas condiciones, existen mecanismos que han orientado el reco-
nocimiento de las competencias, al generar de esta manera una plena
identificacién con la finalidad de establecer orientaciones desde las
ciencias educativas. De esta manera, existen métodos, estrategias y mo-
delos que, si bien han permitido la identificacién de las competencias,
también orientan de manera efectiva una oportuna evaluacién para un
mejor desempefio tanto en el aula de clases como en la sociedad.

. MODELO DE LA PIRAMIDE DE MILLER
Una de las caracteristicas mas sobresalientes de la evaluacién por
competencias es que estas deben ser evaluadas en la accién o en el

desempefio, en este sentido, la evaluacion debe comprender los diver-
sos saberes (conocimientos, habilidades y actitudes) que antes fueron
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adquiridos o desarrollados de acuerdo a los resultados de aprendizaje
esperados. Una de las propuestas planteadas es la creada por el psi-
c6logo GEORGE E. MILLER*’, denominada la piramide de Miller, la cual
posibilita la evaluacion de las competencias a partir del eje central de
los diversos saberes organizados en cuatro niveles.

Josk TEJADA FERNANDEZ*’ describe la Piramide de Miller y sefiala que
la base la conforma el conocimiento, es decir, todo aquel conocimiento
que posee, pero que también construye el sujeto durante la interaccion
social. También es el fundamento teérico que todo profesional debe te-
ner y dominar. Para MILLER*}, esta etapa es la base de las competencias,
pero no es suficiente pues solo se estaria en la dimensién cognitiva.

En el segundo nivel se ubica el “saber como”, en qué contexto de-
terminado se ubicarian los saberes tedricos en el caso de ponerlos en
practica. En este nivel se puede llegar a obtener una previsidn, es decir,
una vision previa de la practica profesional, por lo que el individuo no
tendria que conformarse con este nivel debido a que, en el mejor de los
casos, puede conducirlo a una instrumental capacidad, pero no a una
determinada competencia. De acuerdo a EDUARDO DURANTE?", es bue-
no destacar que en los dos primeros niveles se sitian los conocimien-
tos como se dijo antes, el saber y de qué manera llevarlos a la realidad,
es decir, como aplicarlos en casos concretos o de la vida (saber como).

Tanto en el tercero como en el cuarto nivel, que representan los ni-
veles intermedios y superiores, se ubican las competencias cuando es
medida en espacios o en contextos simulados y donde el profesional

39 GEORGE E. MILLER. “The assessment of Clinical Skill. Compotence-Performance”, en Aca-
demic Medicine, vol. 9,1n.2 65, 1990, pp. 63 a 67, disponible en [https://journals.lww.com/
academicmedicine/Abstract/1990/09000/The_assessment_of clinical.45.aspx].

40 Jost TEJADA FERNANDEZ. “La evaluacion de las competencias en contextos no formales:
dispositivos e instrumentos de evaluacidn”, Revista de Educacién, n.2 354, enero-abril de
2011, pp. 731 a 745, disponible en [http: www.revistaeducacion.educacion.es/re354/
re354_29.pdf].

41 Ibid.

42 EDUARDO DURANTE. “La evaluacion de los conocimientos: Lo que parece ser, ;es realmen-
te lo que es?”, Revista del Hospital Italiano de Buenos Aires, vol. 25,n.2 1, 2005, pp. 18 a 23,
disponible en [https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=
&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwja_]SDn9bsAhUOwVKkKHVt-AIIQFjABegQIAhAC&url=h
ttp%3A%2F%?2Ftrovare.hospitalitaliano.org.ar%2Fdescargas%2Fpublicac%2F201611
10170319%2Frev-hosp-ital-b-aires-2005-25-1.pdf&].
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debe desarrollar todo lo que es capaz de llevar a cabo, es decir, de ha-
cer. En la cuspide de la Piramide de Miller se halla el desempefio o lo
que el individuo realiza o emprende en la practica real y que no tenga
nada que ver con la capacidad intelectual adquirida, es decir, con las
competencias que ha desarrollado en el tiempo.

Se considera que la Piramide de Miller es til para los objetivos de la
evaluacién de las competencias al observar que ella misma no integra
sin duda aquellos saberes que tenga que ver con el saber ser, ademas
con el saber estar, es decir, con los valores, normas y actitudes, aunque
pudieran contemplarse en el propio hacer.

Como se observa en la Figura 1, los dos primeros niveles de la Pi-
ramide de Miller estan orientados hacia la evaluacion y el dominio de
los conocimientos; mientras que los dos siguientes se centran en la
evaluacion el cual lo constituye el dominio conductual de desempefio.
Ademas, las dos primeras etapas compuestas por la base estan relacio-
nadas con los procesos cognitivos, mientras que las dos etapas supe-
riores restantes estan relacionadas con el comportamiento®.

]

43 Luis MANRIQUEZ PANTOJA. “;Evaluacién en competencias?”, en Estudios Pedagdgicos,
vol. 38, n.2 1, 2012, pp. 353 a 366, disponible en [https://scielo.conicyt.cl/pdf/estped/
v38n1l/art22.pdf].
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Figura 1
Piramide de Miller para la evaluacion profesional

Fuente: MAGALYS RUIZ IGLESIAS. “La evaluacidn basada en competencias”, en Primer Congreso
Educativo Formando Formadores “Hay Talento 2009”, 2009, disponible en [http://www.cca.
org.mx/profesores/congreso_recursos/descargas/mag_competencias.pdf].

De acuerdo alos saberes que se deben evaluar en cada nivel de la Pirdmide
de Miller, se propone un conjunto de técnicas e instrumentos que permi-
tan recoger las evidencias en concordancia a los aprendizajes por nivel.

A. Instrumentos relacionados con saber y saber cémo

Estos instrumentos, por lo general, comprenden un conjunto de ins-
trumentos que permiten determinar los logros en relacion a los cono-
cimientos y su aplicaciéon que pueden ser de forma oral o escrita. De
acuerdo a TEJADA FERNANDEZ*!, las pruebas orales permiten valorar la
capacidad de llevar a cabo procesos de comunicacion eficaces y de ha-
bilidades interactivas, a la vez que permiten certificar la profundidad
de la comprension de temas complejos y la habilidad para abordarlos
en términos sencillos.

44  Ibid.
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Las pruebas de ensayo son aquellas que llegan a incluir interrogantes
abiertas que, por lo general, son una o mas acerca de un tema o aspecto
concreto, las cuales requieren del conocimiento o procesamiento como tal
de la informacién para procesar la informacién o el razonamiento. Mien-
tras que las pruebas objetivas suelen ser el conjunto de enunciados que
por lo general son de naturaleza breve y de las cuales son seguidas por una
0 mas respuestas presentadas a modo de opciones o alternativas, existien-
do de esta manera, una aproximacion o posible solucién y que sea comun
para todos los estudiantes, es decir, que pueda ser compartida. El prop6si-
to de este tipo de pruebas es la evaluacion de los conocimientos teoricos.

B. Instrumentos relacionados con muestra como

En este instrumento, la observacién se aplica con el objetivo de recolec-
tar las evidencias en entorno simulados, donde se aplica las siguientes
pruebas:

Pruebas de desempenio: son aquellas actividades de realizaciones
que se proponen para que integre los saberes que son adquiridos en
los niveles previos de aprendizaje y para demostrar la capacidad de
integrar y aplicarlos para actuar con competencias.

Proyectos: ofrecen productos para realizar la evaluacién de los
aprendizajes, al verificar las capacidades sobre todo en la ejecucion de
procesos para obtener resultados especificos, también la aplicacion de
las habilidades y conocimientos tanto para la soluciéon de problemas
como el logro de los objetivos, metas y propdsitos.

C. Instrumentos relacionados con hacer

En este nivel, asi como en el anterior, la observacion es la técnica que se
aplica para recolectar las evidencias en entornos reales empleandose
medios tecnoldgicos como, por ejemplo: camaras de video, entre otros
instrumentos o recursos de registro.

Lista de cotejo: es aquel instrumento que permite registrar en un
listado de indicadores de logros la presencia o la ausencia de estos en
la actuacién o desempefio del estudiante respecto a lo que se evalda de
la competencia, tomamos en cuenta la capacidad de aplicacion de co-
nocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en su comportamiento.
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Escala de evaluacién: tienen gran similitud con el instrumento ante-
rior, con la diferencia de que a la hora de llevar a cabo una evaluacién
o se emplean los indicadores de logros, sino que se utiliza a la escala
de frecuencia para medir la intensidad o la calidad en el desempefio
especificado de la competencia.

Figura 2
Propuesta de técnicas e instrumentos
para evaluar con la Piramide de Miller

Fuente: Ruiz IGLESIAS. “La evaluacién basada en competencias’, cit.

[I. IMPORTANCIA DEL EMPLEO DE LA PIRAMIDE DE MILLER

Se puede partir de la idea de que no existe un método ni un instrumento
que logre medir y cuantificar las competencias que alcanza un individuo.
Sin embargo, se podria hablar de principios de “multivariedad y triangu-
lacién que lleva a integrar y, por tanto, conjugar de manera coherente di-
ferentes modos de recoger evidencias de la competencia profesional ™.
La importancia de la Piramide de Miller radica en el uso de aquellas

45 JosEt TEJADA FERNANDEZ y CARMEN Ruiz BUENoO. “Evaluacién de competencias profesiona-
les en educacion superior: retos e implicaciones”, en Educacion xxi, vol. 19, n.2 1, 2016,
pp- 17 a 37, disponible en [https://www.redalyc.org/pdf/706/70643085001.pdf], p. 31.
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competencias que han sido de manera sistemadtica construidas a partir
de la experiencia, interaccion y vinculos entre los individuos, donde la
identificacion plena de los saberes, conocimientos y aptitudes van a per-
mitir que otros aprendizajes se lleguen a alcanzar; sin embargo, para
que estas dinamicas se logren consolidar en el tiempo es necesario que
las mismas provengan de un proceso continuo y consciente.

[11. ETAPAS DE LA EVALUACION
CON EL MODELO DE LA PIRAMIDE DE MILLER

El modelo comprende tres etapas: la planificacién que corresponde al
proceso de operativizacidn de las competencias para su evaluacion, de-
terminacion, validacion y disefio de los instrumentos; la recoleccion de
datos, el cual implica la determinacion de los diversos contextos para

el levantamiento de las evidencias y, al final, la toma de decisiones.

Figura 3
Etapas de la propuesta de evaluacion con la Piramide de Miller

Fuente: elaboracién propia.
A. Planificacion

La determinacion del propoésito de la planificacion se enmarca en el
contexto de una evaluacién de producto, orientado a acordar si acaso
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los participantes presentan y muestran las competencias planificadas
al culminar el programa de formacion. Los resultados del proceso se
orientan al desempefio y al aseguramiento de la calidad en el marco de
las orientaciones emanadas por las politicas educativas de calidad que
acuerda calificar la calidad tanto de los servicios como de los produc-
tos ofrecidos por la instituciéon formadora comprendiendo la evalua-
cion de los participantes que egresan de la carrera de educacién.

La evaluacién comprende los desempeiios para las competencias,
las cuales llegan a sumar 19 competencias distribuidas en las areas
funcionales que abarca la docencia, la gestion, investigacidn y exten-
sion correspondientes al plan curricular (ver Tabla 1).

Tabla 1
Competencias especificas por areas de funcionales del programa de
Educaciéon Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

COMPETENCIAS INDICADORES DE DESEMPENO

AREA DE DOCENCIA

- Realiza la planificacién macro y micro planificacién
de los procesos de enseflanza aprendizaje del nivel
primario.

- Formula propuestas educativas innovadoras al desa-
rrollar procesos y estrategias pertinentes a su contexto.
- Disefia y utiliza los diversos materiales educativos,
recursos naturales de su entorno y tecnélogos para
mejorar los aprendizajes.

- Selecciona instrumentos, indicadores para la eva-
luaciéon de los aprendizajes en la micro planificacion.

Domina y aplica los conocimientos
pedagégicos y metodoldgicos ge-
nerales en los procesos de planifi-
cacion y ejecucion de los procesos
de enseflanza aprendizaje para
lograr aprendizajes significativos
en los educandos.

Planifica, ejecuta y evalta los
procesos pedagdgicos al aplicar
estrategias metodologicas, recur-

- Diversifica el curriculo de acuerdo a las caracteristi-
cas biopsicosociales de los estudiantes.
- Elabora sesiones de aprendizaje mediante enfoques

sos educativos, actividades, apro-
piados ala

pedagdgicos actualizado para generar el aprendizaje.

Ensefianza, al propiciar el apren-
dizaje significativo para el desa-
rrollo de capacidades en las areas
curriculares de acuerdo con las
caracteristicas de los nifios del
nivel primario.

- Desarrolla sesiones de aprendizaje con el uso de las
orientaciones metodoldgicas para las diversas areas
curriculares.

- Elabora y emplea materiales educativos para apoyar
el aprendizaje de los estudiantes del nivel de Educa-
cién Primaria.

Domina y aplica las diferentes teo-
rias de las ciencias que fundamen-
tan la educacién para un desempe-

fio competente en su labor docente.

- Maneja teorias y enfoques pedagdgicos para sus-
tentar los procesos de ensefianza aprendizaje en la
practica docente.
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Investiga y domina los contenidos
cientificos basicos de las areas de
desarrollo curricular nacional del
nivel primario para generar apren-
dizajes en diferentes contextos.

- Domina los contenidos de las areas curriculares del
nivel primario y los aplica en el desarrollo de los pro-
cesos pedagdgicos.

Utiliza e incorpora en las activida-
des de ensefianza-aprendizaje las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

- Utiliza las herramientas tecnoldgicas de informa-
cidén y comunicacidn para apoyar su labor docente.

- Desarrolla aplicaciones educativas con las TIC para
ser empleado en el proceso de aprendizaje del estu-
diante.

Usa la comunicacién verbal y no
verbal en diversos contextos de la
labor docente.

- Estructura y expresa sus ideas de forma fluida en
una comunicacién verbal en la conduccién de los
procesos de ensefianza aprendizaje.

Aplica estrategias metodoldgicas
para identificar, plantear y resol-
ver problemas en el desarrollo del
pensamiento légico.

- Aplica estrategias cognitivas en la resolucién de
problemas de su realidad y orienta el desarrollo del
pensamiento l6gico matematico.

Domina idiomas extranjeros y
nativos para expresarse de forma
oral y escrita.

- Emplea un segundo idioma para comunicarse en su
entorno social y personal.

Demuestra y aplica el dominio
cientifico y tecnoldgico del area
de matematica y comunicacién en
Educacién Primaria.

- Demuestra y aplica el dominio de los contenidos
cientificos y tecnolégicos de la matematica y comuni-
cacion para mejorar el desempefio docente.

Planifica y realiza los procesos de

evaluacion para determinar los lo-
gros de los aprendizajes y la toma

de decisiones para el mejoramien-
to de la calidad educativa.

- Selecciona los instrumentos, indicadores para la
evaluacion de los aprendizajes en la micro planifica-
cion.

- Asume decisiones para mejorar los procesos de
aprendizaje a partir de los resultados de la evaluacion.

Desarrolla la funcidn tutorial, al
orientar a estudiantes, padres,
y comunidad para optimizar su
desempefio profesional.

- Formula planes de tutoria para lograr la formacién
integral del estudiante.

- Asesoray orienta a los estudiantes forma permanen-
te en los aspectos sociales, personales y académicos

AREA DE GESTION

Realiza la organizacién, adminis-

tracién y gestion pedagégica con

eficiencia en instituciones educa-
tivas publicas y privadas del nivel
primario.

- Elabora el diagnéstico situacional para realizar la
programacion y diversificacion curricular.

- Organiza las actividades del aula de acuerdo a los
procesos establecidos para la Educacién Primaria.

- Elabora y aplica los instrumentos de gestiéon admi-
nistrativa y pedagégica en las instituciones educati-
vas del nivel primario de acuerdo a la normatividad
vigente.
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Promueve y aplica una cultura de
calidad en los procesos adminis-
trativos y formativos en el aula, la
institucién educativa y comunidad
en la que desarrolla su tarea do-
cente.

- Planifica y participa en la gestion institucional al
tener en cuenta la normatividad y procedimientos
emanados por el MED.

- Formula proyectos y programas de mejoramiento
continuo de la calidad educativa.

Asume la conduccién y liderazgo
de la gestion educativa en los ni-
veles macro y micro, en el marco
de los valores personales e institu-
cionales.

- Manifiesta confianza y motivacién para el logro de
los objetivos educacionales, con una personalidad
sélida.

- Demuestra liderazgo, capacidad de negociacién y
resolucion de conflictos en la gestion educativa.

- Asume responsabilidad y compromiso en el ejercicio
de la funcién docente, con una de valores positivos.

AREA DE INVESTIGACION

Planifica y ejecuta investigaciones
educativas al poner en practica los
conocimientos cientificos y peda-
gbgicos para realizar la innovacion
y mejora de los procesos educati-
vos y calidad en el nivel primario.

- Formula proyectos de investigacidn cientifica en el
contexto educativo del nivel primario.

- Desarrolla investigaciones educativas para innovar y
mejorar los procesos educativos en el nivel primario.

Domina y aplica el método cienti-
fico y herramientas intelectuales
en la investigacion y construccion
del conocimiento cientifico para
optimizar su labor docente.

- Emplea estrategias para el procesamiento de la
informacién y la generacién del conocimiento para
apropiarse del conocimiento.

- Formula y desarrolla proyectos de investigacién
cientifica para conocer la problematica de su contexto
educativo e innovar la educacién al suministrar méto-
dos cualitativos y cuantitativos.

AREA DE EXTENSION

Disefia, gestiona, implementa y
evallia programas y proyectos
comunitarios de desarrollo y
promocidn social que impulsen el
desarrollo socioeconédmico de su
contexto.

- Disefia programas y proyectos educativos de acuer-
do a sus necesidades y demanda educativa de su en-
torno, para impulsar su desarrollo.

- Conduce programas y proyectos educativos para
impulsar el desarrollo socio econémico de su contexto.

Disefia, gestiona e implementa
proyectos de produccién y pres-
tacién de servicios educativos de
acuerdo a las necesidades de su
contexto.

- Planifica y gestiona proyectos de produccién y ser-
vicios para el contexto educativo de suentorno.

Comprende la diversidad cultu-
ral y realiza actividades para la
identificacion y practica de las
expresiones artisticas, culturales y
deportivas de su entorno.

- Desarrolla y conduce actividades deportivas para
fomentar el desarrollo integral del estudiante.

- Practica y difunde principales lasexpresiones artis-
ticas, culturales de su entorno para la formacién de la
identidad.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 4
Desempeiios de las areas funcionales
evaluadas con la Piramide de Miller

Fuente: elaboracién propia.

1. Matriz de desempefio

Los desempefios son enunciados evaluativos que expresan los rasgos
que debe mostrar el evaluado respecto a la competencia y son la base
para disefiar la evaluacion. Por ello, se consideraron en su definicion
aquellas competencias de los rasgos mas destacados del egresado y
que establece la coherencia y la pertinencia en relacion a la competen-
cia al presentar una estructura (ver Tabla 2).
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Tabla 2
Indicadores de desempeiio de competencias

EJES DE

~ FUNCIONES COMPETENCIAS INDICADORES DE DESEMPENO
DESEMPENO

Areas

Realiza la planificacién macro
y micro. Planificacién de

Dominay ~
. los procesos de ensefianza
aplica los - .
o aprendizaje del nive!
d del |
conocimientos R
edagdgicos primario.
Planificar pbedag g, . y Formula propuestas
metodoldgicos L
procesos de educativas innovadoras
~ generales en
enseflanza- al desarrollar procesos y

los procesos de
planificacion
y ejecucion de

Planificacién | aprendizaje
Docencia | de proyectos | pertinentes
pedagégicos. |y relevantes Disefia y utiliza los diversos
los procesos - .
para el ~ materiales educativos,
. de enseflanza
area de su o recursos naturales de su
~ y aprendizaje .
desempefio. entorno y tecnélogo para
para lograr . .
. mejorar los aprendizajes
aprendizajes L
P Selecciona instrumentos,
significativosen | . L.
indicadores para la evaluacién
los educandos. o
de los aprendizajes en la
micro planificacién.

estrategias pertinentes a su
contexto

Fuente: elaboracion propia.

2. Determinacion de evidencias

Las evidencias son pruebas manifiestas en la recopilacién de datos so-
bre los desempefios de las competencias esperadas en los egresados
con el objetivo de ser valoradas y medidas. Las evidencias pueden ser
de cuatro tipos: conocimiento, desempeiio, producto y actitud.

Las evidencias determinadas, de acuerdo a la Piramide de Miller
en la evaluacion de desempefio para las competencias establecidas en
el perfil del egresado, corresponden a los dominios del conocimien-
to para evaluar los niveles de “saber” y “saber como”; las evidencias
del rendimiento y del producto corresponden a la evaluacion de los
niveles siguientes, los cuales son: “mostrar como” y “hacer”, ademas
de las evidencias de actitud que se aplican en los desempefios de estos
niveles (ver Figura 5).
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Figura 5
Evidencias e instrumentos propuestas con la Piramide de Miller

Fuente: elaboracién propia.

61



Aplicacién del modelo de la Piramide de Miller para la evaluacion ...

Tabla 3

Matriz de evidencias segin niveles de la Piramide de Miller

INDICADORES DEL NIVEL
COMPETENCIAS - EVIDENCIA
DESEMPENO (CRITERIOS)
Elabora el
) Proyecto
Realiza la macro y )
i D Curricular de la
micro planificacién Hace o,
B Institucion
de los procesos Muestra como
. , Elabora el Plan
de ensefianza- Sabe cdmo
. . Anual
aprendizaje del nivel | Sabe .
. . Planifica
primario. .
unidades de
aprendizaje.
) ) Formula propuestas
Domina y aplica los ,
o dagbe educativas Adaptal
conocimientos pedagdgicos | . apta los
dolbei pedag gl innovadores al Sabe
metodoldgicos generales procesos
y & g desarrollar procesosy | Hace )
en los procesos de . . educativos.
o ] » estrategias pertinentes
planificacién y ejecucién de
. a su contexto.
los procesos de ensefianza- — —
L. Disefia y utiliza los
aprendizaje para lograr ] )
e diversos materiales
aprendizajes significativos i o .
educativos, recursos Disefa y utiliza
en los educandos Sabe ]
naturales de su materiales
3 Hace .
entorno y tecnélogos educativos.
para mejorar los
aprendizajes.
Selecciona
instrumentos e
indicadores para la Sabe Evalta el
evaluacién de los Hace aprendizaje.
aprendizajes en la
micro planificacion.

Fuente: elaboracion propia.

Las evidencias se determinaron mediante la operativizacion de los in-
dicadores de desempefio de acuerdo a cada nivel establecido por la
Piramide de Miller.
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3. Determinacion de los niveles

Los resultados de la evaluacién se resumen en dos categorias: en la
primera se demostro6 la competencia o no se demostro la competencia
esperada y en la segunda se establecieron los niveles de logros de la
competencia a partir de los desempefios con la finalidad de determinar
los niveles alcanzados por los estudiantes egresados con fines de diag-
nostico con el objetivo de mejorar el rendimiento (ver Tabla 4).

Tabla 4

Niveles de dominio de las competencias

NIVEL DE DOMINIO

DESCRIPCION

1. Deficiente o insuficiente

(Muy no competente)

No satisface casi nada de los requerimientos del desempefio
de la competencia. Alcanza hasta el 25% de la puntuacién de

la evaluacion.

2. Malo

(No competente)

Nivel de desempefio por debajo del esperado para la
competencia. Alcanza entre el 26% y 50% de la puntuacién

de la evaluacion.

3. Regular

(Poco competente)

Nivel de desempefio que permite acreditar el logro de la
competencia a un nivel minimo. Alcanza entre el 51% y 65%

de la puntuacién de la evaluacién.

4. Bueno (Competente)

Nivel de desempefio que supera lo esperado para la
competencia. Alcanza entre el 66% y 85% de la puntuaciéon

de la evaluacion.

5. Excelente

(Muy competente)

Nivel excepcional de desempefio de la competencia,
excediendo todo lo esperado. Alcanza entre el 86% y 100%

de la puntuacién de la evaluacién.

Fuente: elaboracion propia.
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4. Determinacién de técnicas e instrumentos

La determinacién de los instrumentos para su disefio se basa sobre las
orientaciones del modelo de la Piramide de Miller para cada nivel, los
objetivos de la evaluacién y las caracteristicas de la carrera (ver Tabla 5).

Tabla 5
Niveles de dominio de las competencias

NIVEL DE
PIRAMIDE DESCRIPCION TECNICAS E INSTRUMENTOS SELECCIONADOS
DE MILLER
Conocimientos Pruebas de conocimientos. Evaldia sobre todo el
generales o dominio, interpretacién de los conocimientos
Saber especificos, tedricos, y su empleo en la resolucién de determinados
especulativos o problemas.

cientifico- técnicos

Pruebas Eleccion Multiple. Conjunto de items de

Aplicacién de los enunciado breve, con una o mas respuestas como
conocimientos alternativas. Aplicado para evaluar el dominio
Saber como o . ) L
adquiridos a casos del conocimiento tedrico, la identificacién y la
concretos. discriminacion de informacion, la comprensién de

los principios o reglas.

Pruebas de desemperio. Presentan una situacion
problemaética para que el alumno responde al
realizar una actividad, bajo condiciones especificas
) (situaciones de simulacién profesional). Se valora
Capacidad de ) ]
lo que el estudiante es capaz de hacer en un medio
demostrar en ) » o
) simulado en la gestién del aprendizaje.
Muestra entornos simulados

cémo su capacidad de hacer. | ] ) )
Lista de cotejo. Registra la presencia de un

desempefio, identificindose los indicadores
y categorias a evaluar y los desempefios que

conforman a cada una de ellas.
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NIVEL DE
PIRAMIDE DESCRIPCION TECNICAS E INSTRUMENTOS SELECCIONADOS
DE MILLER
Observacion. Determina las evidencias de forma
directa en la practica profesional en situaciones
Dominio de los simuladas o reales, de los desempefios en la gestion
conocimientos, del proceso de ensefianza aprendizaje.
métodos y técnicas
(Hacer) especificas en la Escala valorativa. Consiste en una serie de
practica real categorias, ante las cuales se registra una
caracteristica observada en la actuacion del
estudiante al indicar el grado de intensidad.

Fuente: elaboracién propia.

B. Recoleccion de datos

1. Aplicacion en contexto del aula:

Los instrumentos relacionados con el “Saber” y “Saber cémo” se aplica-
ron en las aulas en fechas programadas al finalizar el ultimo semestre
de estudio.

2. Aplicacion en contextos reales:

Los instrumentos relacionados con el “Hacer” se administraron en las
aulas reales durante el desarrollo de las practicas pre-profesionales en
las instituciones de educacidn en el nivel primario.

3. Aplicacion en contextos simulados:

Los instrumentos relacionados con el “muestra cémo”, se adminis-
traron en las aulas simuladas y en algunos casos en el Laboratorio
Pedagdgico de la Escuela Profesional de Educacién Primaria.
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C. Toma de decisiones

Los resultados de la evaluacion, de acuerdo a los propdésitos iniciales,
se emplearon para realizar el analisis de los niveles de logro de las
competencias alcanzadas para introducir mejoras al proceso de for-
macioén, en aspectos como el logro de los objetivos educacionales de
la carrera, el perfil del egresado, pertinencia de los contenidos entre
otros aspectos.
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CAPITULO CUARTO
APLICACION DEL MODELO DE LA PIRAMIDE DE MILLER
EN LA EVALUACION DEL LOGRO DE COMPETENCIAS

Desde la década de 1990, se ha incorporado el concepto de competen-
cia en todos los niveles de la vida cotidiana, sobre todo en el nivel edu-
cativo, como un catalizador de modelos curriculares que asume distintas
denominaciones: propuestas educativas por competencias, formacion
por competencias, planes de estudio enfocados en las competencias, en-
tre otros con la finalidad de transformarse en una opcién alternativa de
desarrollo y formacidon académica. De esta manera, la evaluacion de las
competencias necesita de un sistema que facilite la valoracion de los co-
nocimientos necesarios de manera holistica para el actuar de cualquier
profesional, las habilidades o destrezas propias de la carrera educativa y
las actitudes que requieren el concepto de profesionalismo. Todo esto es
asumido y propuesto por MILLER*, quien desarrollé un modelo que valo-
ra incluso el nivel de adquisicion de las competencias; en caso de que se
tome en cuenta que la evaluacion del estudiante es una tarea ardua para
el docente ya que una buena evaluacion precisa de tiempo para disefar
una justa planificaciéon que sea valida y esté alineada con los objetivos de
aprendizaje. Es importante resaltar que, a pesar de que este modelo fue
aplicado para la formacién académica de la medicina, en la actualidad se
ha extendido a cualquier disciplina por su efectividad. En consecuencia, el
estudio de este trabajo de investigaciéon tuvo como finalidad determinar el
nivel de influencia del modelo de la Piramide de Miller en la evaluacion del
logro de competencias del egresado de la carrera de Educacién Primaria
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

46 Ibid.
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[. HIPOTESIS GENERAL

El uso del modelo de la Piramide de Miller influye de manera significa-
tiva en la evaluacion del logro de competencias del egresado de la ca-
rrera de Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion.

[1. HIPOTESIS DERIVADAS

- Eluso del modelo de la Piramide de Miller influye en forma sig-
nificativa en la evaluacion del logro en el nivel “saber” de las
competencias del egresado de la carrera de Educacion Primaria
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

- Eluso del modelo de la Pirdmide de Miller influye de modo sig-
nificativo en la evaluacién del logro en el nivel “saber cémo”
de las competencias del egresado de la carrera de Educacion
Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn.

- Elusodel modelo de evaluacion de la Piramide de Miller influye
bastante en la evaluacién del logro en el nivel “demostrar cémo”
de las competencias en los egresados de la carrera de Educacion
Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn.

- El uso del modelo de la Piramide de Miller influye de manera
significativa en la evaluacion del logro en el nivel “hacer” de las
competencias del egresado de la carrera de Educacion Primaria
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

[II. SISTEMA DE VARIABLES
- Variable independiente (X): Aplicacion del modelo de la
Piramide de Miller

- Variable dependiente (Y): Logro de competencias del egresado
de la carrera de Educacién Primaria.
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Tabla 6

Operacionalizacion de variable independiente

VARIABLE INDEPENDIENTE: APLICACION DEL MODELO DE LA PIRAMIDE DE MILLER

Grupo experimental

Grupo de control

Planificacion

Propdsito de evaluaciéon
Objeto de evaluaciéon
Criterios de evaluacion
Informacidn (evidencias)

Instrumentos
Conla
Piramide Recoleccion
de Miller

Situaciones de recoleccion
Registro de informacién

Juicio y toma de decisiones

Formular juicios
Toma de decisiones

Sin la
Piramide
de Miller

Planificacion

Propdsito de evaluacion
Objeto de evaluacion
Criterios de evaluacion
Informacién (evidencias)
Instrumentos

Recoleccién

Situaciones de recoleccion
Registro de informacién

Juicio y toma de decisiones

Formular juicios
Toma de decisiones

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 7

Operacionalizacion de variable dependiente

VARIABLE DEPENDIENTE: LOGRO DE COMPETENCIAS DEL EGRESADO DE LA CARRERA DE EDUCACION

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

1. Saber

Area docencia

- Saberes sobre teoria de la educacion

- Saberes sobre educacién comparada

- Saberes sobre curriculo

- Saberes sobre estrategias metodoldgicas
- Saberes sobre recursos educativos

- Saberes sobre evaluacion educativa

Area gestién

- Saberes sobre gestion educativa

- Saberes sobre calidad y acreditacién educativa
- Saberes sobre liderazgo

Area investigacién

- Saberes sobre metodologia de investigacién
- Saberes sobre investigacion educativa

- Saberes sobre estadistica

Area extension
- Saberes sobre el perfil y proyecto de desarrollo
sostenible

- Saberes sobre la gestién estratégica empresarial

Prueba

objetiva
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DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

2. Saber cémo

Area docencia

- Saber cdmo promover el desarrollo social del
estudiante

- Saber cémo trabajar la diversidad de pensar

- Saber como programar cada afio

- Saber cdmo es la secuencia didactica

- Saber cdmo trabajar la diversidad de estilos de
aprendizaje

- Saber como explorar los conocimientos previos
- Saber cdmo usar las estrategias

- Saber como desarrollar competencias

- Saber cémo activar los conocimientos previos
- Saber como retroalimentar

Area gestién

- Saber c6mo evaluar la programacion del docente
- Saber cdmo hacer coherente las actividades de
aprendizaje.

- Saber como atender la formacion docente

- Saber como atender riesgos en la LE.

Area investigacién
- Saber cdmo plantear los elementos de una
investigacion

- Saber como procesar y presentar los resultados

Area extension

- Saber cémo analizar e identificar problemas y
necesidades

- Saber cdmo analizar los objetivos del proyecto

- Saber cémo identificar las alternativas de solucién

- Saber como disefiar la intervencién del proyecto

Prueba
objetiva
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3. Mostrar

como

Area docencia

- Planifica el aprendizaje

- Maneja el clima del aula

- Desarrolla el proceso de aprendizaje

- Aplica estrategias de evaluacién

- Domina los conocimientos del area curricular

Area gestién

- Definir la identidad institucional
- Realizar el diagnéstico de la IE

- Realizar propuestas pedagogicas
- Realizar propuestas de gestion

Area investigacion

- Realizar la planificacién de la investigacion
- Realizar el desarrollo de la investigacion

- Realizar el informe de la investigacién

Area extension

- Realizar la planificacién de un proyecto de desarrollo

Escala de

valoracién

4. Hacer

Area docencia

- Planificaciéon del aprendizaje

- Manejo del clima del aula

- Desarrollar el proceso de aprendizaje
- Aplicar estrategias de evaluacion

- Dominar los conocimientos del area curricular

Area gestién
Definir la identidad institucional

Elaborar el diagnéstico de la IE

Definir propuestas pedagdgicas

Definir propuestas de gestion

Area investigacion

- Plan de la investigacion

- Ejecutar la investigacion

- Informe de la investigacion

Area extensién
- Formular proyecto de desarrollo
- Evaluar proyecto de desarrollo

Escala de
valoracién

Fuente: elaboracion propia.
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IV. DISENO METODOLOGICO

La investigacidn se fundamenté en el paradigma positivista, con un en-
foque cuantitativo, con un tipo de investigacion aplicada, lo que impli-
ca que el inconveniente se encuentra determinado y es reconocido por
quien investiga, de alli que usa el analisis para proporcionar explica-
cién a interrogantes concretas*’. Proyectada con un alcance explicativo
y ex postfacto, ya que busco explicar desde hipdtesis relacionales, la
correlacién entre las variables, motivado en que para ello, el modelo de
evaluacion sobre los resultados del logro de las competencias del perfil
del egresado del programa de Educacién Primaria en la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién de Cerro de Pasco, Pert, que fueron
medidas sin realizar ningun tipo de manipulacién sobre la variable
después de concluida la formacién docente. Visto asi, esta investiga-
cion se desarrollé de forma no experimental, sin perder de vista que
la co-variacién de las variables respecto al objeto de estudio, debido
a que no se manipul6 la variable logro de competencias del egresado
medidas al concluir el ciclo de formacidn, permitiendo de esta manera
poner a prueba la hip6tesis planteada.

De esta manera, se aplicé el disefio no experimental retrospectivo
de comparacion de grupos, consistente en comparar un grupo de su-
jetos seleccionados por poseer una particular caracteristica, con otro
grupo de sujetos que no la poseen, en este caso se contemplaron de dos
grupos para el desarrollo del estudio:

NG 0

yl 1x

NG, 0

y2 2x

47 ROBERTO HERNANDEZ SAMPIERI, CARLOS FERNANDEZ COLLADO y¥ MAR{A DEL PILAR BAPTIS-
TA Luclio. Metodologia de la investigacion, México, D. F,, McGraw-Hill, 2014, disponible en
[https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uac
t=8&ved=2ahUKEwi090XFrtbsAhWMuVkKHQ41CfwQFjACegQIDRAC&url=http%3A%?2
F%2Fobservatorio.epacartagena.gov.co%2Fwp-content%2Fuploads%2F2017%2F08%
2Fmetodologia-de-la-investigacion-sexta-ed].
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Donde NG, y NG, son grupos naturales que se toman como estan
constituidos y se asignan a los distintos tratamientos, en este caso NGyl
fue el grupo evaluado con el uso del modelo de la Pirdmide de Miller y
NG, fue el grupo evaluado sin la Piramide de Miller, mientras que 0, y
0, fue la observacion o medicion del logro de competencias del egre-
sado que permitira la comparacion para establecer las diferencias (0,
# 0, ) y explicar los logros de las competencias en funcion al modelo de
evaluacion con la Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller.

V. POBLACION

Estuvo constituida por los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacién Primaria de las sedes de Cerro de Pasco y Yanahuanca en
Peru, distribuidos en las cinco secciones matriculados en el periodo
académico 2017-11:

Tabla 8
Distribucion de la poblacién de estudiantes de la carrera de
Educacion Primaria de las sedes de Pasco y Yanahuanca, Peru

Pasco YANAHUANCA
Il semestre 43 27
IV semestre 27 11
VI semestre 16 20
VIII semestre 15 12
X Semestre 05 08
Total 106 73

VI. MUESTRA

Fue no probabilistica y por conveniencia, se asume como criterio de
inclusion los estudiantes de los ciclos superiores en la formacién do-
cente con el programa de estudios y como criterio de exclusién a los
estudiantes de ciclos inferiores. Bajo estos criterios, se tomaron los si-
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guientes grupos naturales para la muestra del estudio de acuerdo con
el disefio:

- Con la Piramide de Miller (Pasco)= 20 estudiantes
- Sin la Piramide de Miller (Yanahuanca)= 20 estudiantes

VII. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Evaluacidn: se aplico para determinar los logros de las compe-
tencias del perfil del egresado en los estudiantes que conclu-
yeron el plan de estudios, ademas comprendi6 un conjunto de
instrumentos para evaluar el “Saber”, “Saber como”, “Demostrar
como” y el “Hacer”.

Observacién: se aplicoé para recabar informaciéon en relacién a
los procesos y las etapas que se realizan en los modelos de eva-

luacién tradicional y Pirdmide de Miller.

VIII. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Prueba objetiva: se aplicé para la evaluacién de los conocimien-
tos disciplinares adquiridos en situaciones diversas a través de
un conjunto de items con respuesta de opciéon multiple corres-
pondientes al nivel “Saber”. Asi mismo, se elabor6 una prueba
basada en casos para evaluar el nivel “Saber cémo”.

Lista de cotejo: aplicado con la finalidad de registrar la presen-
cia o ausencia de los elementos en el proceso de evaluacion de
los niveles de logro de las competencias en la formacién docen-
te en el modelo tradicional y en Piramide de Miller.

Escala de valoracion: aplicado para observar y evaluar el logro
de forma graduada de las competencias, incluyendo casos o
problemas que debe resolver el estudiante y que estan centra-
dos en las competencias adquiridas en el nivel “Mostrar cémo”
y “Hacer”.

Los instrumentos fueron sometidos a la validez de contenido por juicio
de expertos y para ello se solicit6 la opinién de tres especialistas en
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el campo de la investigacion educativa, quienes emitieron un juicio de
valor sobre el contenido de las variables, dimensiones e indicadores de
los instrumentos de evaluacién de competencias, siendo el coeficiente
de validez 0,82 por lo que opinaron su aplicacion.

[X. TECNICAS ESTADISTICAS
PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

- Tabulacidn: se vaciaron los datos recolectados por los instru-
mentos a una matriz electrénica de datos.

- Medicidn: se cuantificaron los datos mediante la escala de me-
dicién de las variables correspondientes a la escala ordinal, de-
terminandose los estadisticos descriptivos.

- Sintesis: los datos recopilados durante la investigacion se pre-
sentaron ordenada y de forma resumida en tablas y graficos
para la visualizacién de la distribucion de los datos al facilitar el
analisis e interpretacion de los resultados.

Si tenemos en cuenta que se buscaba comparar los resultados de las
evaluaciones de las competencias de los grupos con la aplicacion del
modelo de la Piramide de Miller y sin la Pirdmide de Miller a través
de datos con propiedades ordinales para establecer las diferencias, se
realizé el andlisis no paramétrico. La prueba no paramétrica que se
aplico en el contraste de las hipétesis correspondié a la prueba para
dos muestras independientes: U de Mann-Whitney, que es una alter-
nativa a la prueba t de Student sobre la diferencia de medias cuando
la escala de medicidn de las variables es ordinal o no se cumple con el
supuesto de normalidad.

X. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

A. Comparacion de los modelos de evaluacion

La aplicacion del modelo de evaluacion con la Pirdmide de Miller
como propuesta y el vigente que es asumido como tradicional o sin la

Piramide de Miller en términos de la investigacion, el analisis sobre los
datos recogidos mediante una lista de cotejo en relacién a los procesos
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que se aplican para la evaluacion de las competencias de los egresados,

se mostro en la siguiente tabla:

Tabla 9

Comparacion de procesos del Modelo de evaluacion
Miller y tradicional o sin la Piramide de Miller

INDICADORES

| MILLER | TRADICIONAL

PLANIFICACION DE LA EVALUACION

1.1 Se define el proposito de la evaluacidn al considerar el uso de S No
los resultados
1.2 Considera como objeto de la evaluacién las competencias s No
logrados en el proceso formativo
1.3 Estructura la matriz estableciendo los desempefios por cada S No
una de las competencias
1.4 Se definen los tipos de aprendizajes a evaluar por cada una .
o ~ St No

de los indicadores de desempefio
1.5 Considera la evaluacién de los conocimientos adquiridos (Sabe) St No
1.6 Considera la evaluacion de la aplicacion de los conocimientos s No
en la solucién de problemas (Saber c6mo)
1.7 Considera la evaluacion de su capacidad de hacer en s No
situaciones simuladas (Muestra c6mo)
1.8 Considera la evaluacion de la practica profesional en s No
situaciones reales (Hacer)
1.9 Establece las evidencias necesarias para evaluar cada uno de s No
los aprendizajes
1.10 Establece los niveles de logro de las competencias St No
1.11 Determina las técnicas e instrumentos de acuerdo a los s s
aprendizajes a evaluar
1.12 Los instrumentos empleados son adecuados para evaluar S s
los conocimientos adquiridos
1.13 Los instrumentos empleados son adecuados para evaluar la s No
aplicacion de los conocimientos en la solucién de los problemas
1.14 Los instrumentos empleados son adecuados para evaluar su S No
capacidad de hacer en situaciones simuladas
1.15 Los instrumentos empleados son adecuados para evaluar su s No
practica profesional en situaciones reales
1.16 Los instrumentos empleados han sometidos a procesos de ,

A s N St No
validacién y confiabilidad
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RECOLECCION DE DATOS

2.1 Los instrumentos se aplican a la conclusién del proceso

decisiones

. St St
formativo
2.2 Los instrumentos se aplican en situaciones reales que Si No
permiten evaluar como es debido el aprendizaje
2.3 Los instrumentos se aplican en situaciones creadas que Si No
permiten evaluar como es debido el aprendizaje
Formulacion de juicios y toma de decisiones
3.1 La informacioén recogida es valorada y analizada en funcién a Sf No
la competencia
3.2 Se establecen criterios para formular juicios sobre los logros s No
alcanzados
3.3 Se emite juicio sobre el logro de la competencia por el Sf No
egresado
3.4 Los juicios emitidos son empleados para la toma de Si Si

Al cuantificar las coincidencias y no coincidencias de los procesos que
incluyen los modelos en el proceso de evaluacién de las competen-
cias del logro de las competencias del perfil de egresado, se tuvo los

siguientes resultados:

Tabla 10

Comparacion de los procesos de evaluacion

de las competencias de los modelos de evaluacion
con la Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller

FRECUENCIA PORCENTAJE
Coincidencias 4 17,4
No coincidencias 19 82,6
Total 23 100

De estos resultados se desprendié que los procesos de evaluacion apli-
cados en la determinacién de las competencias a través del modelo de
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la Pirdmide de Miller frente al modelo tradicional presentaron coinci-
dencias en 17,4% y no coinciden en 82,6% en los diversos procesos,
por lo que se consider6 inadecuado para realizar la evaluacion de las
competencias del perfil del egresado de formacion docente en la Escuela
Profesional de Educacién Primaria, sobre la base que muchos procesos
recomendados para la evaluacién de competencias no fueron aplicados,
siendo mas cuantitativa que cualitativa y sin valorar el nivel de logro.

B. Logro de las competencias del egresado

Las competencias expresadas en el perfil del egresado se evaluaron si
se toma como referencia a las areas de desempeiio del docente de edu-
cacion primaria expresados en el proyecto curricular, aplicandose una
escala ordinal para los niveles de dominio de la competencia:

- Nivel 1. Deficiente (En extremo no competente): no satisface en
esencia nada de los requerimientos del desempefio de la com-
petencia.

- Nivel 2. Malo (No competente): nivel de desempefio por debajo
del esperado para la competencia.

- Nivel 3. Regular (Poco competente): nivel de desempefio que
permite acreditar el logro de la competencia a un nivel minimo.

- Nivel 4. Bueno (competente): nivel de desempefio que supera lo
esperado para la competencia.

- Nivel 5. Excelente (En extremo competente): nivel excepcional
de desempefio de la competencia, excediendo todo lo esperado.

Del nivel 3 al 5 se considera como logrado y del nivel 1y 2 no logrado

1. Nivel de logro general de las competencias

Los resultados de la evaluacion del logro de competencias del egresado
de la carrera de Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion determinados con el modelo de la Piramide de Miller y
sin la Piramide de Miller en el grupo de control seglin nivel se presen-
taron en la siguiente tabla:
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Tabla 11

Nivel de logro de las competencias del

egresado de la carrera de educacién primaria

CoN PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
No aplica 0 0,0 0 0,0
Deficiente 0 0,0 20 100,0
Malo 1 5,0 0 0,0
Regular 5 25,0 0 0,0
Bueno 14 70,0 0 0,0
Excelente 0 0,0 0 0,0
Fuente: elaboracion propia.
Figura 6
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Tabla 12
Estadisticos
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROL

VALIDO 20 20

N.2
PERDIDOS 0 0
Media 3,65 1,00
Mediana 4,00 1,00
Moda 4 1
Desviacion estandar 0,587 0,000
Varianza 0,345 0,000
Minimo 2 1
Méaximo 4 1

Los resultados generales del nivel de logro de las competencias
del egresado de la carrera de Educacién Primaria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion mostraron que el grupo evaluado con
la Pirdmide de Miller alcanzaron el 70% en el nivel 4 bueno, el 25% en
el nivel 3 regular y el 5% en el nivel 2 malo; mientras que el 100% del
grupo de control alcanzé el nivel 2 deficiente. Estos resultados mostra-
ron que la evaluacion de las competencias de egresado con el modelo de
Pirdmide Miller permitid establecer con claridad el nivel de su desem-
pefio, sin prder de vista los componentes cognitivos, procedimentales
y actitudinales, mientras que la evaluacién sin el modelo de Pirdmide
Miller privilegio solo el componente cognitivo o conocimientos.
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2. Nivel de logro por areas del curriculo

Tabla 13
Nivel de logro de las competencias del egresado de la carrera de
Educacidon Primaria segiin modelo de evaluacién por area curricular

CON PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER

2 z = g = z 3 g

o o — — Q o — —

Z = = 2] Z = = 12

=) = 2] Z =) = 0 Z

g 2 | £ | E s | & | £ | &

8 S E % 8 S 2| X

F % F % F| % F % F % F|%|F|%|F|%

No aplica 0 0,0 0 00| 0 00 0 0,0 0 0,0 0| 0,0 0 00 0| 0,0
Deficiente 0 0,0 0 00| 0 00 0 00| 20| 100| 20{100| 20{100| 20| 100
Malo 0 0,0 1 50 1| 50 0 0,0 0 0,0 0| 0,0 0[ 00 0 00
Regular 6| 30,0 6| 300| 7| 350 5| 25,0 0 0,0 0| 0,0 0[ 00 0| 0,0
Bueno 13| 650 13| 65,0| 11| 55,0| 14| 70,0 0 0,0 0| 0,0 0[ 00 0| 0,0
Excelente 1 50 0 00| 1| 50 1 5,0 0 0,0 0| 0,0 0[ 00 0| 0,0
Total 20| 100| 20| 100| 20| 100| 20| 100| 20| 100 0({00f 0[00| 000

Los resultados de esta tabla mostraron que el grupo evaluado sin la
Piramide de Miller no evalué las competencias por cada una de las fun-
ciones y que los logros de las competencias mostraron el nivel de defi-
ciente debido a que solo evalué conocimientos. Por otro lado, el grupo
evaluado con la Piramide de Miller mostré logros en cada una de las
funciones de la competencia destacandose que en docencia lograron
el nivel bueno con 65%, situacién semejante se presentd en la funcién
de gestion, mientras que para investigacidon alcanzaron en su mayoria
el nivel bueno con un 55% y por udltimo para la extensién lograron el
nivel bueno con un 70%, lo que signific6é que la propuesta del modelo
permite no sélo evalua los niveles sino también los logros por funcio-
nes establecidas en el perfil del egresado de la carrera de Educacion
Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn.
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3. Logro por nivel de la Pirdmide de Miller

Tabla 14
Nivel de logro de las competencias del egresado de la carrera
de educacion primaria segiin modelo de evaluacion

CoN PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER
S s
o o
g o g 0
o NS © 24 [* o © [~
& S | 5 | 8 | & S | 5 | B
& < & <
S i A = & i 2 T
< = < &)
%} =} %) =)
= =

No aplica 0 00| 0Of 00 Of 00| O] 00| Of 00| 20| 100 | 20| 100 | 20 | 100

Deficiente | 0 00 Of 00 Of 00| O 00| O| 0,0 0] 00| O] 00| O 0,0

Malo 0 00 O 00| 1| 50| 1{ 50| 1| 50 0] 00 O] OO O 0,0

Regular 4 1300| 8| 400| 8|100| 8]|10,0 | 10| 50,0 0] 00 O 0O O 00

Bueno 14 [ 650 | 12 | 60,0 [ 11 | 550 | 11 | 550 | 9| 45,0 0 00| Of OO 0| 0,0

Excelente | 2 50 0] 00 O] 00| Of 00 0| 00 0] 00| O] 00| O 0,0

Total 20 | 100 | 20 | 100 | 20 | 100 | 20 | 100 | 20 | 100 0] 00 O 0O O 0,0

El grupo evaluado sin la Piramide de Miller solo presenté logros en el
“Saber” al alcanzar los niveles Regular con 50% y bueno con 45%. El
grupo evaluado con la Pirdmide de Miller present6 logros en el nivel
“Saber” donde alcanzaron en su mayoria el nivel de logro 4 bueno con
un 65% de la muestra, en el nivel “Saber cémo” al igual una gran pro-
porcion el 60% alcanzo el nivel de logro 4 bueno, para el nivel “Muestra
como” de la Piramide el logro alcanzado fue 4 bueno por el 55% de
los evaluados y al final para el nivel “Hacer” en el mismo porcentaje,
resultados que mostraron que los estudiantes presentan logros espe-
rados sobre las competencias del perfil del egresado de la carrera de
Educacion Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

83



Aplicacién del modelo de la Piramide de Miller para la evaluacion ...

C. Nivel “Saber”

1. Area de docencia

Comprende el dominio de los conocimientos sobre las diferentes teorias
de la educacion, planificacidn, estrategias metodologias, recursos educa-
tivos, evaluacion de los aprendizajes determinados a través de cuestio-
narios, cuyos niveles logrados se presentaron en la siguiente tabla:

Tabla 15
Nivel Saber de las competencias del area de docencia evaluados
con la Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller

CON PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

No aplica 0 0,0 0 0,0
Deficiente 0 0,0 0 0,0
Malo 0 0,0 1 5,0
Regular 1 5,0 10 50,0
Bueno 13 65,0 8 40,0
Excelente 0 0,0 1 5,0

Los resultados de la evaluacion de esta tabla mostraron que los estu-
diantes del grupo evaluado con la Pirdmide de Miller en el 4rea de do-
cente el 5% se ubico en los niveles 3 regular frente a una proporcion
mayor del 95% en el nivel 4 bueno. Por otro lado, los evaluados sin el
modelo de la Piramide de Miller se ubicaron en un 100% en el nivel 2
malo, un 5% en el nivel 3 regular, el 50% y el 40% en el nivel 4 bueno,
incluso llegaron al nivel 5 excelente. Estos resultados expresaron que
ambos modelos son adecuados para la evaluacién de conocimientos
mediante pruebas objetivas.
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2. Area de gestién

Corresponde al dominio de los conocimientos adquiridos para el area,
comprende los saberes relacionados a la gestion educativa, calidad y
acreditacion educativa, ademas del liderazgo. Los resultados de la eva-
luacidn del “Saber” con el modelo de la Piramide de Miller y sin el mo-
delo de la Piramide de Miller se presentaron en la siguiente tabla:

Tabla 16
Nivel Saber de las competencias del area de gestion evaluados
con la Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller

CON PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER

FRECUENCIA | PORCENTAJE | FRECUENCIA | PORCENTAJE
No aplica 0 0,0 0 0,0
Deficiente 0 0,0 0 0,0
Malo 0 0,0 2 10,0
Regular 3 15,0 14 70,0
Bueno 8 40,0 4 20,0
Excelente 9 45,0 0 0,0

Los resultados para el “Saber” evaluados mediante el modelo de la
Piramide de Miller, mostraron que los niveles de competencias alcan-
zadas para el drea de gestion se ubicaron en su mayoria en el nivel 5
excelente en un 45%, un 40% se ubico6 en el nivel 4 bueno y un 15% en
el nivel 3 regular. Mientras que los resultados para el grupo evaluado
sin el modelo de Piramide de Miller se ubicaron en gran medida en el
nivel 3 regular con un 70%, seguido del nivel 4 bueno con un 20% y al
final el nivel 2 malo con el 10%.
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3. Area de investigacion

Nivel que comprende dominios de conocimientos en el drea de investiga-
cién que abarcan saberes sobre metodologia de investigacion, investiga-
cién educativa y estadistica. Los resultados de los niveles de la evaluacion
para el “Saber” en investigacion se presentaron en la siguiente tabla:

Tabla 17
Nivel Saber de las competencias del area de investigacion evaluados
con la Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller

CoN PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER

FRECUENCIA | PORCENTAJE | FRECUENCIA | PORCENTAJE
No aplica 0 0,0 0 0,0
Deficiente 0 0,0 0 0,0
Malo 1 5,0 3 15,0
Regular 3 15,0 6 30,0
Bueno 10 50,0 10 50,0
Excelente 6 30,0 1 5,0

Los resultados de la evaluaciéon para el nivel “Saber” de las competen-
cias en el area de investigacion de los estudiantes a través del modelo
de la Piramide de Miller mostraron que el 50% se ubic6 en el nivel 4
bueno, el 30% en el nivel 5 excelente, el 15% en el nivel 3 regular y,
por ultimo, el 5% se ubico en el nivel 2 malo. Mientras que los resulta-
dos de la evaluacién del grupo evaluado sin el modelo de la Piramide
de Miller fueron coincidentes en el nivel 5 bueno en la proporcién del
50%, el nivel 4 regular con el 30%, el nivel 2 malo con el 15% y, al
final, en el nivel 5 excelente con un 5%. A partir de los datos, se pudo
concluir que el “Saber” del area de investigacidn present6 cierto grado
de similitud en los niveles de aprendizaje debido a que ambos aplican
instrumentos semejantes para evaluar los conocimientos.
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4. Area de extension

El nivel “Saber” al usar la Piramide de Miller evalta los conocimientos
del estudiante referidos a contenidos sobre los proyectos de desarrollo
social, gestion estratégica empresarial y la calidad. Los resultados de
ambos grupos se presentaron en la siguiente tabla:

Tabla 18
Nivel Saber de las competencias del area de extension evaluados
con la Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller

CoN PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
No aplica 0 0,0 0 0,0
Deficiente 0 0,0 0 0,0
Malo 2 10,0 3 15,0
Regular 4 20,0 3 15,0
Bueno 11 55,0 11 55,0
Excelente 3 15,0 3 15,0

Los resultados de la evaluacion del “Saber” con el modelo Piramide de
Miller demostraron que una gran proporcion de los estudiantes se ubi-
caron en el nivel 4 bueno en un 55%, en el nivel 3 regular con 20%,
en el nivel 5 excelente con un 15% y, al final, en el nivel 2 malo con un
10%. Mientras que la evaluacion sin el modelo de la Piramide de Miller
mostro6 que el 55% se ubico en el nivel 4 bueno, seguido del 15% en el
nivel 2 malo, nivel 3 regular y nivel 5 excelente cada uno. Estos resul-
tados mostraron que ambos modelos fueron adecuados para la evalua-
cion de conocimientos.
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D. Nivel “Saber cémo”

1. Area de docencia

Estos son parte del aspecto cognitivo, sin embargo “Saber como” eva-
lta la forma cdmo se emplean los conocimientos para resolver en teoria
casos en el area de docencia, comprende saber como promover el desa-
rrollo social del alumno, programacién curricular y microprogramacion,
trabajo en la diversidad, procesos para el desarrollo de los procesos de
ensefianza aprendizaje como la exploraciéon de los conocimientos pre-
vios, empleo de estrategias para el desarrollo de las competencias. Los
resultados de la evaluacién con el modelo de Pirdmide de Miller y sin la
Piramide de Miller se presentaron en la siguiente tabla:

Tabla 19
Nivel Saber como de las competencias del area de docencia evaluados
con la Piramide e Miller y sin la Piramide de Miller

CoN PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
No aplica 0 0,0 20 100,0
Deficiente 0 0,0 0 0,0
Malo 0 0,0 0 0,0
Regular 7 35,0 0 0,0
Bueno 12 60,0 0 0,0
Excelente 1 5,0 0 0,0

Los resultados de esta tabla mostraron que el grupo evaluado que aplicd
el modelo de Piramide de Miller alcanzé mejores niveles en 4 bueno con
un 60%, el nivel 3 regular con 35% y una proporcion reducida en el nivel
5 excelente con 5%, frente a los logrados por el grupo evaluado sin el
modelo de Piramide de Miller que no aplica este tipo de evaluacion.
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2. Area de gestién

Nivel que comprende la aplicacién de los conocimientos a situacio-
nes concretas, comprende el saber como evaluar la programacién del
docente, determinar la coherencia de las actividades de aprendizaje,
atencion de la formacién docente, atencion de riegos en la Institucion
Educativa. Los resultados de la evaluacion de estos aspectos se presen-
taron en la siguiente tabla:

Tabla 20
Nivel Saber como de las competencias del area de gestion evaluados
con la Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller

CoN PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
No aplica 0 0,0 20 100,0
Deficiente 0 0,0 0 0,0
Malo 3 15,0 0 0,0
Regular 4 20,0 0 0,0
Bueno 12 60,0 0 0,0
Excelente 1 5,0 0 0,0

Estos resultados para el “Saber como” evaluados que usaron el modelo
de la Piramide de Miller mostraron que los niveles de competencias al-
canzadas para el area de gestion se ubicaron en su mayoria en el nivel
5 bueno en un 60%, el 20% se ubico en el nivel 3 regular, el 15% en el
nivel 2 malo y el 5% en el nivel 5 excelente. Mientras que el otro grupo
no mostro resultados dado que no aplica la evaluacién para este nivel
de logro.
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3. Area de investigacion

Este nivel comprende la forma como se solucionan en teoria casos con-
cretos si usamos los aprendizajes del “Saber”, estos abarcan contenidos
sobre saber como plantear los elementos de una investigacion ademas
de como procesar y presentar los resultados de la investigacion. Los
resultados de la evaluacién de la competencia sobre investigacion se
presentaron en la siguiente tabla:

Tabla 21
Nivel Saber como de las competencias del area de investigacion
con la Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller

CoN PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

No aplica 0 0,0 20 100,0
Deficiente 1 5,0 0 0,0
Malo 2 10,0 0 0,0
Regular 7 35,0 0 0,0
Bueno 10 50,0 0 0,0
Excelente 0 0,0 0 0,0

Los resultados de la evaluacién en el nivel “Saber como” de las com-
petencias en el drea de investigacion de los estudiantes a través del
modelo de la Piramide de Miller demostraron que el 50% se ubicé en
el nivel 4 bueno, el 35% en el nivel 3 regular, el 10% en el nivel 2 malo
y el 5% en el nivel 1 deficiente. Mientras que el grupo evaluado sin el
modelo de la Piramide de Miller no mostré resultados para este nivel
de las competencias debido a que no aplica.
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4. Area de extension

Nivel de logro que comprende el dominio de la competencia en situa-
ciones de reales de demostracion, estos abarcan identificacion de pro-
blemas y necesidades, objetivos del proyecto, identificacion de alter-
nativas de solucion y disefio de acciones de intervencion del proyecto.
Los resultados de la evaluacion de este nivel de las competencias en el
area de extension se presentaron en la siguiente tabla:

Tabla 22
Nivel Saber como de las competencias del area de gestion
con la Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller

CoN PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
No aplica 0 0,0% 20 100,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 1 5,0% 0 0,0%
Regular 6 30,0% 0 0,0%
Bueno 9 45,0% 0 0,0%
Excelente 4 20,0% 0 0,0%

Estos resultados para el “Saber cémo” evaluados al usar el modelo de
la Pirdmide de Miller demostraron que los niveles de competencias al-
canzadas para el area de gestion se ubicaron en el nivel 3 regular con el
50%, en el nivel 4 bueno con el 45%, en el nivel 5 excelente con el 20%
y, por ultimo, el nivel 2 malo con el 5%. Mientras que el grupo evalua-
do sin el modelo de la Piramide de Miller no presentd niveles para las
competencias porque su evaluacion no aplica.
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E. Nivel “Mostrar cémo”

1. Area de docencia

El “Mostrar como” evalua la practica de forma simulada en reuniones
dentro del aula de clases, comprendiendo desempefios en la planifica-
cion, desarrollo y evaluacion del aprendizaje, control del ambiente del
aula y el dominio de los contenidos de las diversas areas curriculares
como personal social, comunicacion, l6gico matematica y ciencia am-
biente. Los resultados de la evaluacién de las competencias del nivel
Mostrar como se presentaron en la siguiente tabla:

Tabla 23
Nivel Mostrar como de las competencias del area de
docencia con la PirAmide de Miller y sin la Piramide de Miller

CoN PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
No aplica 0 0,0 20 100,0
Deficiente 0 0,0 0 0,0
Malo 1 5,0 0 0,0
Regular 10 50,0 0 0,0
Bueno 9 45,0 0 0,0
Excelente 0 0,0 0 0,0

Se observo que el grupo evaluado con el modelo de la Piramide de
Miller presenté logros en su mayoria en el nivel 3 regular con un 50%,
en el nivel 5 bueno con un 45% y en el nivel 2 malo con un 5%. Mientras
que el grupo evaluado sin el modelo de la Piramide de Miller no pre-
sento resultados dado que no aplica la evaluacion.
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2. Area de gestién

Este nivel de competencias compete la capacidad de actuar en entor-
nos simulados, comprende contenidos sobre la gestion como realizar
la definicién de la identidad institucional, realizacién del diagndstico
de la Instituciéon Educativa, formulacién de propuestas educativas y
los instrumentos de gestion. Los resultados de la evaluacion de este
nivel de las competencias en el drea de gestion se presentaron en la
siguiente tabla:

Tabla 24
Nivel Mostrar como de las competencias del area de gestion
con la Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller

CoN PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
No aplica 0 0,0 20 100,0
Deficiente 0 0,0 0 0,0
Malo 1 5,0 0 0,0
Regular 10 50,0 0 0,0
Bueno 9 45,0 0 0,0
Excelente 0 0,0 0 0,0

Los resultados para el “Saber cémo” evaluados al usar el modelo de la
Piramide de Miller presentaron que los niveles de competencias alcan-
zadas para el area de gestion se ubicaron en su mayoria con un 50%
en el nivel 3 regular, en el nivel 4 bueno con un 45% y un grupo redu-
cido en el nivel 2 malo con un 5%, resultados que fueron adecuados.
Mientras que el grupo evaluado sin el modelo de Piramide de Miller no
presentd resultados si se tiene en cuenta que esta no aplica.
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3. Area de investigacion

Nivel de evaluacién de las competencias del area de investigacién que
implican la demostracion simulada de la realizacion de la planificacion
de una investigacion, del desarrollo de una investigacion y elaboracion
del informe de la investigacion. Los resultados de la evaluacion del ni-
vel “Mostrar cdmo” del area de investigacion se presentaron en la si-
guiente tabla:

Tabla 25
Nivel Mostrar como de las competencias del area
de investigacion del grupo experimental y de control

CoN PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
No aplica 0 0,0 20 100,0
Deficiente 0 0,0 0 0,0
Malo 2 10,0 0 0,0
Regular 5 25,0 0 0,0
Bueno 11 55,0 0 0,0
Excelente 2 10,0 0 0,0

Los resultados de la evaluacidn en el nivel “Mostrar como” de las com-
petencias en el area de investigacion de los estudiantes a traveés del
modelo de la Piramide de Miller demostraron que mas de la mitad (el
55%) se ubico en el nivel 4 bueno, seguido del nivel 3 regular con el
25% y un 10% en los niveles 2 malo y 5 excelente cada uno. Por otro
lado, los resultados para los evaluados sin el modelo de la Pirdmide de
Miller no reportaron niveles de logro para este aprendizaje al no apli-
carse por lo que se desprendié que la evaluacion con el modelo de la
Piramide de Miller fue adecuada para evaluar los niveles simulados de
aplicacién de los conocimientos.
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4. Area de extension

Referido a la evaluacion de la aplicacién de los conocimientos en el
desempefio simulado de los estudiantes, comprende sobre todo la
planificacion y desarrollo de un proyecto de desarrollo a favor de las
comunidades desfavorecidas. Los resultados para el “Mostrar cémo”
del area de extension del perfil profesional se presentaron en la si-

guiente tabla:

Tabla 26

Nivel Mostrar como de las competencias del area de extension
evaluados con la Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller

CoN PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

No aplica 0 0,0 20 100,0
Deficiente 0 0,0 0 0,0
Malo 1 50 0 0,0
Regular 6 30,0 0 0,0
Bueno 13 65,0 0 0,0
Excelente 0 0,0 0 0,0

Los datos de la evaluacién para el drea de extension en el nivel “Mostrar
como” mediante el uso del modelo de la Piramide de Miller se distribu-
yeron en un 65% en el nivel 4 bueno, seguido del nivel 3 regular con el
30% y un 5% en los niveles 2 malo. Por otro lado, los resultados sin el
modelo de la Piramide de Miller demostraron que estos no se aplican

para la evaluacién.
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E Nivel “Hacer”

1. Area de docencia

El nivel “Hacer” de la Pirdmide de Miller evaltia las actuaciones del es-
tudiante en situaciones reales, en este caso al trabajar con estudiantes
en el aula en el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje,
por lo que se consideran los mismos aspectos evaluados en el Mostrar
como. Los resultados de ambos grupos se presentaron en la siguiente

tabla:

Tabla 27

Nivel Hacer de las competencias del area de docencia evaluados

con la Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller

CoN PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
No aplica 0 0,0 20 100,0
Deficiente 0 0,0 0 0,0
Malo 0 0,0 0 0,0
Regular 3 15,0 0 0,0
Bueno 16 80,0 0 0,0
Excelente 1 5,0 0 0,0

Los resultados de la evaluacién del “Saber” con el modelo Pirdmide de
Miller demostraron que una gran proporcion de los estudiantes se ubi-
caron en el nivel 4 bueno en un 80%, seguido del nivel 3 regular con
15% y, al final, en el nivel 5 excelente con 5%. Mientras que para este
nivel la evaluacién sin el modelo de la Piramide de Miller no present6
resultados debido a que no considera su evaluacion.
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2. Area de gestién

Nivel de logro que comprende el dominio de la competencia al demos-
trar su capacidad en la definicién de la identidad institucional, realiza-
cion del diagnoéstico de la Instituciéon Educativa, formulacién de pro-
puestas educativas y los instrumentos de gestidn. Los resultados de la
evaluacion de este nivel de las competencias en el area de gestion se
presentaron en la siguiente tabla:

Tabla 28
Nivel Hacer de las competencias del area de gestion evaluados
con la Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller

CoN PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
No aplica 0 0,0 20 100,0
Deficiente 0 0,0 0 0,0
Malo 1 50 0 0,0
Regular 10 50,0 0 0,0
Bueno 9 45,0 0 0,0
Excelente 0 0,0 0 0,0

Los resultados para el “Hacer” evaluados con el modelo de la Piramide
de Miller demostraron que los niveles de competencias alcanzadas
para el drea de gestion se ubicaron en el nivel 3 regular en un 50%,
seguido del nivel 4 bueno con el 45% y, al final, el nivel 2 malo con un
5%. Mientras que el grupo evaluado sin el modelo de la Pirdmide de
Miller no presentd niveles para las competencias porque su evaluacion
no aplica.
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3. Area de investigacion

El hacer implica la demostracién en el drea de investigaciéon compren-
de realizar el plan de la investigacion, ejecutar la investigacion y rea-
lizar el informe de la investigacidn. Los resultados de la evaluacion de
este nivel se presentaron en la siguiente tabla:

Tabla 29
Nivel Hacer de las competencias del area de investigacion
evaluados con la Piramide de Miller y sin la Piramide de Miller

CoN PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
No aplica 0 0,0% 20 100,0%
Deficiente 0 0,0% 0 0,0%
Malo 2 10,0% 0 0,0%
Regular 5 25,0% 0 0,0%
Bueno 11 55,0% 0 0,0%
Excelente 2 10,0% 0 0,0%

Los resultados de la evaluacion en el nivel “Hacer” de las competencias
en el drea de investigacion de los estudiantes a través del modelo de la
Piramide de Miller demostraron que un 55% se ubicé en el nivel 4 bue-
no, seguido por el 25% en el nivel 3 regular, asi como un 10% se ubic6
en los niveles 2 malo y 5 excelente cada uno. Mientras que el grupo eva-
luado sin el modelo de la Piramide de Miller no reporté informacién si
se piensa que no aplica la evaluacidn para este nivel por lo que se pudo
deducir que este modelo posibilita realizar una evaluaciéon adecuada
de todos los niveles de la competencia.

98



Robert Aldo Veldsquez Huerta y Wilmer Napoledn Guevara Vdsquez

4. Area de extension

El nivel de logro de las competencias de evaluacion comprende mos-
trar en situaciones reales el desempeno de todos los aprendizajes an-
teriores, mostrar su capacidad para formular y ejecutar proyectos de
desarrollo, asi como evaluar proyectos de desarrollo en las comunida-
des. Los resultados de la evaluacion de las competencias del area de
extension en el nivel “Hacer” se presentaron en la siguiente tabla:

Tabla 30
Nivel Hacer como de las competencias del area
de extension del grupo experimental y de control

CON PIRAMIDE DE MILLER SIN PIRAMIDE DE MILLER
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
No aplica 0 0,0 20 100,0
Deficiente 0 0,0 0 0,0
Malo 1 50 0 0,0
Regular 6 30,0 0 0,0
Bueno 12 60,0 0 0,0
Excelente 1 5,0 0 0,0

Los resultados del grupo evaluado al trabajar con la Pirdmide de Miller
demostraron que en su mayoria los estudiantes presentaron niveles 4
bueno en un 60%, seguido del 30% en el nivel 3 regular y, al final, un
5% en el nivel 2 malo y nivel 5 excelente cada uno. Mientras que en el
grupo sin Piramide de Miller no present6 resultados debido que no
aplica la evaluacion para este nivel.

G. Prueba de la hipdtesis general

Se selecciond la prueba U de Mann-Whitney para realizar la verificaciéon
de las hipétesis, sobre la variable ordinal nivel de logro de competencias
del egresado de la carrera de Educacion Primaria en dos grupos inde-
pendientes (grupo experimental con el modelo de la Pirdmide de Miller
y grupo de control sin aplicar el modelo de la Piramide de Miller).
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Sometiéndose a prueba la siguiente hip6tesis estadistica:

Hipotesis nula (Ho: Md1 = Md2): No hay diferencias entre el nivel de
logro de las competencias del egresado evaluados con el modelo de la
Piramide de Miller y sin el modelo de la Piramide de Miller.

Hipodtesis alterna (Ho: Md1 # Md2): Hay diferencias entre el nivel de
logro de las competencias del egresado evaluados con el modelo de la
Pirdmide de Miller y sin el modelo de la Piramide de Miller.

A un nivel de significacion de 0,05 para los siguientes rangos:

Tabla 31
Rangos
RANGO SUMA DE
GRUPO N.2
PROMEDIO RANGOS
Con Pirdmide de Miller 20 30,50 610,00
Logro
& . Sin Piramide de Miller 20 10,50 210,00
competencia
Total 40

Se tuvieron los siguientes valores para el estadistico de prueba:

Tabla 32
Estadistico de prueba

ESTADISTICOS DE PRUEBA*
NIVEL_CD
U de Mann-Whitney 0,000
W de Wilcoxon 210,000
Z -5,936
Sig. asintética (bilateral) 0,000
Significacion exacta [2*(sig. unilateral)] 0,000°

Nota: a. Variable de agrupacion: Grupo. b. No corregido para empates.
Como el p-valor = 0,00 fue menor que el nivel de significancia de la

prueba (p < 0,05), se rechazd la hipotesis nula y se acepté la hipote-
sis alterna, concluyéndose que los resultados del nivel de logro de las
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competencias del egresado de la Carrera de Educacién Primaria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion evaluados mediante el
uso del modelo de la Piramide de Miller fueron diferentes de los obte-
nidos sin el modelo de la Piramide de Miller, siendo mas efectivo que el
otro en la determinacién de los niveles de logro.

H. Prueba de las hipdétesis especificas

1. Primera hipétesis

A partir de la siguiente hipoétesis estadistica para la hipotesis especifica
para determinar su influencia en la evaluacién del nivel “Saber”:

Hipdtesis nula (Ho: Md1 = Md2): No hay diferencias entre el nivel “Sa-
ber” del logro de las competencias del egresado evaluados con el modelo
de la Piramide de Miller y sin el modelo de la Piramide de Miller.

Hipétesis alterna (Ho: Md1 # Md2): Hay diferencias entre el nivel “Sa-
ber” del logro de las competencias del egresado evaluados con el modelo
de la Piramide de Miller y sin el modelo de la Pirdmide de Miller.

La prueba U de Mann-Whitney a un nivel de significacion de 0,05
para los siguientes rangos:
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Tabla 33
Rangos
GRUPO N.2 RANGO PROMEDIO | SUMA DE RANGOS
Con Pirdmide de Miller 20 24,55 491,00
Saber Sin Piramide de Miller 20 16,45 329,00
Total 40

Se determinaron los siguientes valores para el estadistico de prueba:

Tabla 34

Estadistico de prueba

ESTADISTICOS DE PRUEBA*
SABER
U de Mann-Whitney 119,000
W de Wilcoxon 329,000
Z -2,501
Sig. asintética (bilateral) 0,012
Significacion exacta [2*(sig. unilateral)] 0,028°

Nota: a. Variable de agrupacién: Grupo. b. No corregido para empates.

Se aceptd la hipdtesis nula, a partir de que el p-valor = 0,012 fue menor
que el nivel de significancia de la prueba (p > 0,05), concluyéndose que
los resultados del nivel “Saber” del logro de las competencias del egre-

sado de la Carrera de Educacion Primaria evaluados con el modelo de
la Piramide de Miller fueron diferentes de los obtenidos sin el modelo

de la Piramide de Miller, lo que demostro6 que el primero fue efectivo al
evaluar el “Saber”.
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2. Segunda hipétesis

Consideremos la siguiente hipotesis estadistica para la hipétesis espe-
cifica para determinar su influencia en la evaluacion del nivel “Saber
coOmo”:

Hipdtesis nula (Ho: Md1 = Md2): No hay diferencias entre el nivel
“Saber como” del logro de las competencias del egresado evaluados
con el modelo de la Piramide de Miller y sin el modelo de la Piramide
de Miller.

Hipodtesis alterna (Ho: Md1 # Md2): Hay diferencias entre el nivel
“Saber como” del logro de las competencias del egresado evaluados
con el modelo de la Piramide de Miller y sin el modelo de la Piramide
de Miller.

La prueba U de Mann-Whitney a un nivel de significaciéon de 0,05
para los siguientes rangos:

Tabla 35
Rangos
RANGO SUMA DE
GRUPO N.2
PROMEDIO RANGOS
Con Pirdmide de
i 20 30,50 610,00
Miller
Sin Piramide de
Saber_como . 20 10,50 210,00
Miller
Total 40

Se determinaron los siguientes valores para el estadistico de prueba:
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Tabla 36
Estadistico de prueba

ESTAD{STICOS DE PRUEBA*
SABER_COMO
U de Mann-Whitney 0,000
W de Wilcoxon 210,000
Z -5,901
Sig. asintética (bilateral) 0,000
Significacion exacta [2*(sig. unilateral)] 0,000°

Nota: a. Variable de agrupacién: Grupo. b. No corregido para empates.

De acuerdo a los estadisticos se rechaz6 la hipétesis nula porque el
p-valor = 0,000 fue menor que el nivel de significancia de la prueba (p
< 0,05), concluyéndose que los resultados del nivel “Saber cémo” del
logro de las competencias del egresado del egresado de la Carrera de
Educacion Primaria evaluados con el modelo de la Piramide de Miller
fueron diferentes de los obtenidos sin el modelo de la Piramide de
Miller, lo que demostroé su efectividad para evaluar el “Saber como”.

3. Tercera hipoétesis

Tenemos en cuenta la siguiente hipotesis estadistica para la hipdte-
sis especifica para determinar su influencia en la evaluacién del nivel
“Muestra cOmo”:

Hipétesis nula (Ho: Md1 = Md2): No hay diferencias entre el nivel
“Muestra como” del logro de las competencias del egresado evaluados
con el modelo de la Pirdamide de Miller y sin el modelo de la Piramide
de Miller.

Hipétesis alterna (Ho: Md1 # Md2): Hay diferencias entre el nivel
“Muestra como” del logro de las competencias del egresado evaluados
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con el modelo de la Piramide de Miller y sin el modelo de la Piramide

de Miller.

La prueba U de Mann-Whitney a un nivel de significaciéon de 0,05
para los siguientes rangos:

Tabla 37
Rangos
SUMA DE
GRUPO N.2 RANGO PROMEDIO
RANGOS
Con PirAmide de Miller 20 30,50 610,00
Muestra_como
Sin Piramide de Miller 20 10,50 210,00
Total 40

Se determinaron los siguientes valores para el estadistico de prueba:

Tabla 38
Estadisticos de prueba

Estadisticos de prueba?
Muestra_como
U de Mann-Whitney 0,000
W de Wilcoxon 210,000
Z -5,879
Sig. asintdtica (bilateral) 0,000
Significacion exacta [2*(sig. unilateral)] 0,000°

Nota: a. Variable de agrupacién: Grupo. b. No corregido para empates.

De acuerdo a los estadisticos se rechaz6 la hipétesis nula dado que el
p-valor = 0,000 fue menor que el nivel de significancia de la prueba
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(p < 0,05), concluyéndose que los resultados del nivel “Muestra c6mo”
del logro de las competencias del egresado de la Carrera de Educacion
Primaria evaluados con el modelo de la Pirdmide de Miller fueron di-
ferentes de los obtenidos sin el modelo de la Piramide de Miller, lo que
demostro su efectividad para evaluar el “Muestra como”.

4. Cuarta hipotesis

Si se toma en cuenta la siguiente hipdtesis estadistica para la hipote-
sis especifica para determinar su influencia en la evaluacién del nivel
“Hacer”:

Hipotesis nula (Ho: Md1 = Md2): No hay diferencias entre el nivel
“Hacer” del logro de las competencias del egresado evaluados con el
modelo de la Pirdmide de Miller y sin el modelo de la Piramide de
Miller.

Hipotesis alterna (Ho: Md1 # Md2): Hay diferencias entre el nivel
“Hacer” del logro de las competencias del egresado evaluados con el
modelo de la Pirdmide de Miller y sin el modelo de la Piramide de
Miller.

La prueba U de Mann-Whitney a un nivel de significaciéon de 0,05
para los siguientes rangos:

Tabla 39
Rangos
SUMA DE
GRUPO N.2 RANGO PROMEDIO
RANGOS
Con Piramide de Miller 20 30,50 610,00
HACER Sin Pirdmide de Miller 20 10,50 210,00
Total 40

Se determinaron los siguientes valores para el estadistico de prueba:
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Tabla 40
Estadisticos de prueba

ESTAD{STICOS DE PRUEBA*
HACER
U de Mann-Whitney 0,000
W de Wilcoxon 210,000
Z -5,879
Sig. asintdtica (bilateral) ,000
Significacion exacta [2*(sig. unilateral)] ,000°

Nota: a. Variable de agrupaciéon: GRUPO. b. No corregido para empates.

De acuerdo a los estadisticos se rechaz6 la hipétesis nula dado que el
p-valor = 0,000 fue menor que el nivel de significancia de la prueba (p
< 0,05), concluyéndose que los resultados del nivel “Hacer” del logro
de las competencias del egresado de la carrera de Educacion Primaria
evaluados con el modelo de la Pirdmide de Miller fueron diferentes de
los obtenidos sin el modelo de la Piramide de Miller, lo que demostro
su efectividad para evaluar el “Hacer”.

L. Discusion de resultados

La investigacion tuvo como finalidad establecer el nivel de influencia
del uso del modelo de evaluacién de Miller en la determinacion del
logro del perfil del egresado en la formacién docente de los estudian-
tes con el Plan Curricular basado en el modelo de formacién basada
en competencias en la Escuela de Formacién Profesional de Educacién
Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. Del mismo
modo, se buscé determinar los niveles de las competencias mediante el
analisis de los aprendizajes en aspectos definidos como “Saber”, “Saber
como”, “Muestra como” y “Hacer” segin la Piramide de Miller como
un sistema de evaluacion que determine los logros alcanzados por los
estudiantes que egresan, informacién necesaria para retroalimentar y
fortalecer el sistema de formacion.
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De los resultados obtenidos en esta investigacion, se pudo deducir
que la propuesta del proceso de evaluaciéon con el modelo de la Pira-
mide de Miller permiti6 determinar los niveles de las competencias
alcanzadas por los estudiantes que egresaron con el plan curricular,
estableciéndose los niveles para las areas funcionales de docencia, ges-
tion, investigacion y extension del proyecto curricular, determinando-
se los conocimientos adquiridos, la aplicacién de los conocimientos en
laresolucion de problemas, su capacidad de hacer y la aplicacidn de los
métodos y técnicas especificas en la practica real, destacandose que al-
canzaron el 70% en el nivel 4 bueno, 25% en el nivel 3 regular y 5% en
el nivel 2 malo, los cuales fueron diferentes a los resultados obtenidos
sin el modelo caracterizado por ser cuantitativa ubicandose el 100%
en el nivel 2 deficiente que no evalia las competencias de los dominios
por entero, sino que privilegia los aprendizajes conceptuales, si tene-
mos en cuenta que la evaluacién de competencias comprende “todos
los dominios del aprendizaje, es decir, los conocimientos, las actitudes
y las habilidades o desempefios de un estudiante en el logro de una
competencia”*®,

Por otro lado, a partir de las pruebas de hipétesis, se pudo concluir
que la determinacion de los niveles de competencias alcanzadas por
los estudiantes en la formacién docente fueron dependientes del mo-
delo de evaluacion, los que se reflejaron en la comparacién de los pro-
cesos del modelo tradicional que coincidié en un 17,4% con el modelo
propuesto, por lo que se consideré inadecuado para realizar la eva-
luacién de las competencias del perfil del egresado y se evidencio la
necesidad de estructurar un modelo de evaluacion de competencias.
Dichos resultados se asemejaron con los del estudio realizado por DE-
NISSE CHAMPIN MICHELENA, quien concluyd que “la seleccion de las
herramientas de evaluaciéon que se implementardn para la evaluacién
debe estar guiada por el tipo de resultado que se pretende valorar”*’,

48 INACAP. Taller formacién y evaluacion por competencias, 2006, disponible en [http://
www.inacap.com/tportal/portales/tp4964b0e1bk102/uploadlmg/File/pdf/429.pdf].

49 DENISSE CHAMPIN MICHELENA. “Modelos de evaluacién del aprendizaje en un curricu-
lo por competencias: El caso del curriculo por competencias destinado a la formacién
de médicos”, tesis doctoral, Barcelona, Universitat Politécnica de Catalunya, 2014, dis-
ponible en [https://upcommons.upc.edu/bitstream/handle/2117/95498/TDCM1del.
pdf?sequence=1&isAllowed=y], p. 61.
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al tomar en consideracion que en este estudio investigativo se buscé
valorar los dominios conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Del mismo modo, los resultados de este estudio coincidieron con
los de BENJAMIN FIGUEROA RODRIGUEZ®, quien parte de que la compe-
tencia sé6lo puede ser evaluada en la accion; en su Piramide de Miller
se colige que todo profesional tiene conocimientos teoricos, los cuales
pone en practica poniéndolo en evidencia a través de las actividades
realizadas durante un periodo de formacion y, por ultimo, estarian sus
actuaciones profesionales, en donde pone la competencia en evidencia.

Otros resultados similares a los de este estudio fueron los de MARIA
Jost GARciA SAN PEDRO®!, quien concluy6 que en el estudio de campo
se evidencia la necesidad de formar modelos de evaluacién por compe-
tencias que permitan la orientacion de las practicas, la unificacion de
criterios y la sistematizacion de procesos. De esta manera, a traves de
los resultados obtenidos y discutidos se pudo evidenciar la importan-
cia de la evaluacidn de las competencias del perfil del egresado en los
procesos de formacion, visto que la evaluacién no solo es la medicidn,
sino que incluye la toma de decisiones para insertar mejoras en todo
el proceso de formacion profesional y la necesidad de establecer siste-
mas de evaluacion de competencias en los procesos de formacion y los
resultados.

XI. CONCLUSIONES

- Se probd la influencia del uso del modelo de la Pirdmide de
Miller en la evaluacion del logro de competencias del egresado
de la carrera de Educaciéon Primaria de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion, sustentado por los resultados de la
prueba U de Mann-Whitney que mostraron que el p-valor = 0,00

50 BENJAMIN FIGUEROA RODRIGUEZ. “Evaluaciéon de competencias en programas de forma-
cion en el sector rural: el caso de la maestria tecnolégica para prestadores de servicios
profesionales (PSP) en México”, tesis doctoral, Madrid, Universidad Politécnica de Madrid,
2013, disponible en [http://oa.upm.es/21843/1.haslightboxThumbnailVersion/BEN]JA-
MIN_FIGUEROA_RODRIGUEZ.pdf].

51 MARIiA JosE GARciA SAN PEDRO. “Disefio y validacién de un modelo de evaluacién por
competencias en la universidad”, tesis doctoral, Barcelona, Universidad Auténoma de
Barcelona, 2010, disponible en [https://www.tdx.cat/handle/10803/5065#].
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fue menor que el nivel de significancia de la prueba (p < 0,05),
rechazandose la hipotesis nula. A partir de los resultados de
la evaluacién mediante los dos modelos existié diferencia sig-
nificativa a un nivel de probabilidad menor que 0,05; es decir,
los resultados de la evaluacion del nivel de logros en el “Saber”,
“Saber como”, “Muestra como” y el “Hacer” con el modelo de
evaluacion de la Piramide de Miller sefialaron mayor efectivi-
dad con la probabilidad de equivocarse de 0,00 para aceptarlo.
Se probé la influencia del uso del modelo de la Pirdmide de
Miller en la evaluacion del logro en el nivel “saber” de las com-
petencias del egresado de la carrera de Educacién Primaria de
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, sustentado por
los resultados de la prueba U de Mann-Whitney que mostraron
que el p-valor = 0,012 fue menor que el nivel de significancia de
la prueba (p > 0,05) rechazandose asi la hip6tesis nula. A par-
tir de los resultados de la evaluacion mediante los dos modelos
existio diferencia significativa a un nivel de probabilidad menor
que 0,05; es decir, los resultados de la evaluacion del nivel de
logro para el “Saber” con el modelo de evaluacion de Miller se-
nalaron mayor efectividad con la probabilidad de equivocarse
de 0,012 para aceptarlo.

Se prob6 la influencia del uso del modelo de la Piramide de
Miller en la evaluacion del logro en el nivel “Saber como” de las
competencias del egresado de la carrera de Educacion Primaria
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridon, sustentado
por los resultados de la prueba U de Mann-Whitney que mos-
traron que el p-valor = 0,00 obtenido fue menor que el nivel de
significancia de la prueba (p < 0,05), rechazandose la hipotesis
nula. A partir de los resultados de la evaluacién mediante los
dos modelos existio6 diferencia significativa a un nivel de proba-
bilidad menor que 0,05; es decir, los resultados de la evaluacién
del nivel de logro para el “Saber” con el modelo de evaluacion
de Miller sefialaron mayor efectividad con la probabilidad de
equivocarse de 0,00 para aceptarlo.

Se probd la influencia de la aplicacién del modelo de evalua-
cion de la Piramide de Miller en la evaluacién del logro en el
nivel “Mostrar c6mo” de las competencias en los egresados de
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la carrera de Educacién Primaria de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrién, sustentado por los resultados de la
prueba U de Mann-Whitney que mostré que el p-valor = 0,00
obtenido fue menor que el nivel de significancia de la prueba
(p < 0,05), rechazandose la hip6tesis porque entre los resulta-
dos de la evaluaciéon mediante los dos modelos existio diferen-
cia significativa a un nivel de probabilidad menor que 0,05; es
decir los resultados de la evaluacion del nivel de logro para el
“Muestra como” con el modelo de evaluacién de Miller sefiala-
ron mayor efectividad con la probabilidad de equivocarse de
0,00 para aceptarlo.

Se prob¢ la influencia de la aplicacion del modelo de la Pirdmide
de Miller en la evaluacién del logro en el nivel “hacer” de las
competencias del egresado de la carrera de Educacion Primaria
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridon, sustentado
por los resultados de la prueba U de Mann-Whitney que mos-
tré que el p-valor = 0,00 obtenido fue menor que el nivel de
significancia de la prueba (p < 0,05), rechazandose la hipotesis
nula. A partir de los resultados de la evaluacién mediante los
dos modelos existio6 diferencia significativa a un nivel de proba-
bilidad menor que 0,05; es decir, los resultados de la evaluacién
del nivel de logro para el “Hacer” con el modelo de evaluacion
de Miller sefialaron mayor efectividad con la probabilidad de
equivocarse de 0,00 para aceptarlo.

XII. RECOMENDACIONES

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn, a través de la
Oficina de Pedagogia, debe implementar directivas para reali-
zar el proceso de evaluacién de las competencias establecidas
en los perfiles de egresados de los proyectos curriculares de las
diversas carreras implementadas bajo el modelo de formacién
basada en competencias, con la finalidad de establecer los obje-
tivos educacionales del proceso formativo.

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNDAC, a través
de las Direcciones de Escuelas, debe establecer un sistema de
evaluacién del perfil del egresado al tener en cuenta el modelo
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de Miller para verificar los niveles de logro de las competencias
de los estudiantes que egresan de la formacidon docente de las
tres carreras: secundaria, primaria e inicial.

- Alacomunidad universitaria e investigadores, los resultados de
la investigacion generaron nuevos problemas en torno a la eva-
luacion de las competencias, por lo que deben impulsar estu-
dios para establecer las metodologias, técnicas e instrumentos
que aseguren la evaluacion de los logros alcanzados por los es-
tudiantes en el marco de la formacién basada en competencias,
tanto en la evaluacion formativa como sumativa.

- A las instituciones formadoras del nivel universitario, ampliar
la discusion y formacion continua sobre los procesos de evalua-
cion de las competencias en el marco de la formacién basada en
competencias, con la finalidad de mejorar el desempefio de los
egresados y realizar una evaluacién autentica de las competen-
cias.
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CAPITULO QUINTO
BALANCES Y DESAF{OS DE LOS SISTEMAS
DE EVALUACION DE APRENDIZAJES

Un fendmeno determinante es la globalizacion, entendido este como
el acontecimiento a nivel planetario donde no solo se desconocen las
lineas que separan a las culturas de otras, sino que los enfoques, para-
digmas y métodos son sustituidos por otros. De acuerdo a FARRONAN
etal, ... enlaactualidad los procesos de globalizacion generan un gran
impacto en la educacion superior, pues cambian la manera de producir
conocimiento, su aplicaciéon y difusion”®?, conscientes de este fendme-
no las universidades llevan a cabo funciones inherentes a sus compe-
tencias como aquellas relacionadas a la divulgacion y a la investigacion
para afrontar de esta manera los grandes desafios y retos que se le
presentan en el dia a dia.

Entre los desafios que a menudo se encuentran estd la evaluacion de
los aprendizajes que se logran consolidar a través de los procesos de
enseflanza y de aprendizaje, asi como aquellos que también se logran
mediante la interaccion con los demas miembros de una comunidad
escolar, comunidad o localidad que sin lugar a dudas representa para
los tiempos actuales uno de los grandes retos que tienen los docentes,
los estudiantes y los padres. La evaluacién desde una definicion clasica
es parte de la ensefianza y también del aprendizaje. En la medida que
un individuo desarrolla la capacidad de aprendizaje, de inmediato de-
sarrolla la capacidad para evaluar, medir, discriminar, valorar, opinar y
criticar. Pero la evaluacidn se logra gracias a un proceso consciente de

52 FARRONAN et al. “Aceptacion de los docentes al modelo curricular por competencias en la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carriéon - 2016 cit., p. 10.
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aprendizaje, es decir, que el individuo logra adquirir competencias de
evaluador a partir de un complejo proceso formativo®?.

De acuerdo al autor citado es posible que se llegue a pensar que la
evaluacion pueda tomar rasgos de conocimientos, asi como otros as-
pectos que intervienen de forma directa en los mecanismos de apren-
dizaje. Si bien al proceso de evaluacion se le ha adjudicado durante
afios el papel de comprobacion o constatacion de ciertos objetivos que
han sido propuestos con la finalidad de lograr el cumplimiento con fi-
nes requeridos. Sin embargo, no se puede negar que el hecho de la eva-
luacién por si sola es imposible de alcanzar, para ello es fundamental
que esta se considere parte medular de los procesos constitutivos de la
enseflanza y del aprendizaje, que como ya se ha visto al sefialar estos
no surgen solo de un proceso de transmisién de conocimientos, sino
que también parten de la interaccion con el medio o el contexto.

La evaluacién de los aprendizajes no solo surge de un proceso me-
canico, ni mucho menos instrumental, surge de un complejo proceso
de sistematizacién de aprendizajes, de construcciéon de conocimientos,
de la evaluacidon de competencias, habilidades y destrezas. Un enfoque
que no reconozca estos aspectos estaria corriendo el riesgo de esta-
blecer distancias entre los procesos que se pretenden alcanzar, sino
que se corre el riesgo de no generar las dinamicas que se requieren y
las metas que se requieran. Un aspecto medular en los procedimientos
de evaluacion que parten por lo general del docente, también estan
llamados a ser configurados desde los propios estudiantes quienes de
igual manera pueden emprender mediante sus propios criterios com-
plejos procedimientos evaluativos pues, asi como el docente establece
acciones evaluativas, los estudiantes también estan llamados a generar
estos mismos procesos. Segun CAMILLONI et al., “los alumnos también
realizan estas acciones [...] Ellos también analizan, critican, discuten,
discriminan, juzgan... quizas a partir de interrogantes y con criterios

53 JUAN MANUEL Alvarez Méndez, citado por ALICIA R. W. CAMILLONI, SUSANA CELMAN, ED{TH
LITWIN y MARIA DEL CARMEN PALOU DE MATE. La evaluacién de los aprendizajes en el de-
bate diddctico contempordneo, Buenos Aires, Paidés, 1998, disponible en [http://pdfhu-
manidades.com/sites/default/files/apuntes/CELMAN~3.PDF].
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y finalidades no del todo coincidentes con los propdsitos del docente,
pero lo hacen”®.

Aun cuando los procesos de enseflanza se siguen al mostrar desde
lugares inaccesibles, el propio docente debe romper con los esquemas
que no permiten el didlogo y la reflexion en torno alo ofrecido en el aula
de clases. No obstante, se muestran viejos y obsoletos esquemas que
en nada contribuyen al desarrollo y al afianzamiento de los aprendiza-
jes. Se llevan a cabo esquemas de pensamientos que en nada contribu-
yen al desarrollo de las competencias de los individuos. El gran desafio
radica no en la puesta en marcha de innovadores procedimientos, téc-
nicas, métodos y nuevas tecnologias, este ultimo asociado a enormes
avances sin antes haberse superado las enormes dificultades a la hora
de ensenar y de aprender. Un significativo nimero de estudiantes ubi-
cados en zonas rurales deben atravesar grandes distancias para llegar
a su sitio de ensefianza, maestros que deben superar también distan-
cias para llegar a su sitio de trabajo, son los retos del mundo global que
tienen que afrontar los sistemas educativos de América Latina. Ya no
solo basta por incorporar las nuevas tendencias en la evaluacién, ha-
cen falta romper con otras formas dominantes que enturbian de forma
constante los procesos educativos y de la sociedad en general.

54 CAMILLONI et al. La evaluacion de los aprendizajes en el debate diddctico contempordneo,
cit., p. 4.
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