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INTRODUCCION

En el escenario educativo latinoamericano durante los ultimos afios se
han venido promoviendo transformaciones significativas en el campo
de la educacién que se reflejan en el planteamiento de nuevas politicas
educativas con miras a mejorar la calidad de la educacién con equidad
a fin de mejorar la eficiencia de la totalidad del sistema educativo. En
éste contexto la inclusion debe considerarse como parte de una lucha
mas amplia contra los discursos y practicas excluyentes y la ideolo-
gia que considera a cada individuo como independiente y separado,
sin tener en cuenta el papel de la sociedad dentro de la formacién y
la afectividad. La idea de educacion inclusiva esta influyendo en esos
procesos al igual que en el desarrollo y reestructuracion de las institu-
ciones educativas, lo que representa un desafio en torno del cual se ha
generado un debate de singular importancia.

Desde el punto de vista doctrinario, llevar a la practica el concepto
de educacion inclusiva presupone un cambio significativo tanto en la
educacion regular como en la educacién especial pues es imperante un
trabajo mancomunado, generando de manera progresiva condiciones
que permitan introducir las transformaciones requeridas a partir del
analisis de cada contexto (Duck, 2004).

Tal como dijo CARDENAS en su participacion en el Primer Encuentro
de Asistentes Educativos “El derecho a la educacion de los nifios hos-
pitalizados o en tratamiento ambulatorio y la pedagogia hospitalaria”,
en Lima:

Cuando hablamos de inclusién nos estamos refiriendo a un proceso amplio
y dindmico de construccién y reconstrucciéon de conocimientos que surge
a través de la interaccién de personas distintas en cuanto a valores, ideas,
percepciones, intereses, capacidades, estilos cognoscitivos y de aprendizaje
que favorece la construccién consciente y auténoma de formas personales de
identidad y pensamiento y que ofrece estrategias y procedimientos educativos
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diversificados, y flexibles con la doble finalidad de dar respuesta a una realidad
heterogénea y a contribuir a la mejora y enriquecimiento de las condiciones y
relaciones sociales y culturales (CARDENAS, 2004).

Un paso importante, es entonces contar con un marco conceptual claro
y compartido que sirva de eje y marque el camino a seguir y que asegu-
re que con la inclusion, las decisiones y acciones sean coherentes con la
ley y con el enfoque que se pretenda promover o adoptar.

Con el presente trabajo de investigacion se pretende hacer un apor-
te en torno a lo siguiente:

En primera instancia identificar convergencias y divergencias que se
encuentren entre las dos fuentes: la de base que esta en la Fundamen-
tacion conceptual de las Necesidades Educativas Especiales -NEE-, do-
cumento emanado por el MEN de Colombia y son las Politicas Publicas
para la Inclusién y quienes estan al frente de los procesos educativos
en la IED General Gustavo Rojas Pinilla, de los nifios que pertenecen a
este programa, los docentes y las especialistas de inclusion: docente de
apoyo y orientadora.

Y en segundo lugar con base en las divergencias que se puedan ha-
llar, hacer sugerencias para mejorar los procesos de las Politicas Publi-
cas de Inclusidn, con miras a beneficiar progresivamente a la poblaciéon
con NEE.

14



CAPITULO PRIMERO
PROBLEMA DE INVESTIGACION

I. DELIMITACION DEL PROBLEMA DE ESTUDIO

Se ha visto el progreso evolutivo, cada vez mas exhaustivo en cuanto a
la profundizacion en el comportamiento del ser humano paralelo a los
avances tecnologicos. Tal es el caso de los estudios hasta ahora hechos
por muchos profesionales desde diferentes areas, pero en especial, la
sicologia y la medicina, acerca del autismo. Sindrome que amplia su
estudio en la medida que se descubren ciertas escalas de evolucion
dentro de su mismo espectro. Uno de ellos el llamado sindrome de
Asperger que tomo6 su nombre de quien hizo sus primeros descubri-
mientos al estudiar un grupo de nifios y nifias con autismo.

BELINCHON, HERNANDEZ y SOTILLO (2008), afirmaron que HANS
ASPERGER hizo publicos sus estudios en 1944 acerca de la identifica-
cion de un grupo de nifos relacionados con el sindrome autista, que
presentaban dentro de sus caracteristicas la dificultad para el vinculo
de relaciéon con sus iguales y el resto de las personas ademas de com-
portamiento obsesivo. Se ha intentado interiorizar en lo que a la luz
de los conocimientos actuales se encuentran dentro de los trastornos
generalizados del desarrollo. Ya sea mediante estudios, publicaciones
asi como experiencias individuales de profesionales relacionados con
la instruccion pedagoégica de estos nifios se ha logrado generalizar un
grupo de aspectos relacionados con las necesidades educativas de es-
tos nifios y nifas, asi como el estilo de aprendizaje de los mismos.

Si se toma como referencia la relacién con la escolarizacion de este
tipo de estudiante en los centros de educacién regular con las adapta-
ciones curriculares que correspondan en el aspecto ya sea de secuen-
ciaciéon temporal, metodologico, asi como habilidades y competencias
que requieren para su aprendizaje, existen un grupo de elementos que

15



Estudio de las politicas de inclusion en el grado seqgundo de primaria...

se deben tener en cuenta como puntos significativos. En tal sentido es
practicamente obligatorio citar el trabajo del equipo Deletrea (2003,
equipo asesor técnico de asperger en Espafia), que determina un estilo
de ensefianza que persigue que tanto el grupo de docentes vinculado
con las familias, y el resto de los alumnos conozcan las caracteristicas
de este tipo particular de alumnos asi como la base de sus dificultades
y de este modo su forma de asumir el proceso ensefianza aprendizaje.

Dentro de las caracteristicas especificas de este tipo de estudiante
se encuentra el poseer un pensamiento exclusivamente visual carac-
terizado por mejor retentiva por medio de la informacion visual, asi
como el pensamiento por medio de imagenes que le permiten repre-
sentar las ideas, palabras y conceptos, lo cual obliga al uso de estra-
tegias mayormente visuales como fotografias, agendas y pictogramas.
Todo esto de acuerdo con el equipo Deletrea (2003).

Por otra parte y siguiendo con el acercamiento al sindrome de As-
perger -sA- del equipo Deletrea (2003); el nifio o la nifla diagnosti-
cado con sA, presenta también una disfunciéon de hemisferio derecho,
causa por la cual su pensamiento esta centrado en detalles con un esti-
lo cognitivo que se concentra no en el todo sino en las partes, asi como
dificultad para la integracion de la informacién contextual e igualmen-
te para encontrar coherencia y organizacion global. Poseen en conse-
cuencia una particular memoria mecanica, asi como habilidades que
impliquen este tipo de memoria como la musica, el calculo y el dibujo.

Ademas también, se identifican en este tipo de estudiantes, dificul-
tades en las funciones ejecutivas; lo que les impide la resolucién de
problemas asi como la capacidad para llevar a término objetivos a lar-
go plazo. Su pensamiento es basicamente muy concreto. En el aspecto
del vinculo con las actividades docentes no muestra motivaciones por
determinadas situaciones o elementos externos propios de su edad
(Deletrea, 2003).

Estas y otras caracteristicas descritas especialmente por Deletrea
(2003) son de vital importancia que sean reconocidas por el claus-
tro docente para la 6ptima adecuacion de los procesos de ensefianza
aprendizaje en estos nifios y nifias con sindrome de Asperger.

En las instituciones se viven variadas historias con chicos de dife-
rentes edades “que parecen no encajar”, como lo afirma el doctor VAL-
DEZ en su articulo que habla acerca del “aprendizaje de nifios con TGD”
(2010), y que en muchas ocasiones pasan inadvertidos por la escuela;
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algunos simplemente pierden afios reiteradamente hasta llegar a la
edad de produccién laboral que practicamente les obliga a cambiar su
rol en la sociedad. Otros a pesar de sus dificultades logran ser promovi-
dos afio tras afio hasta llegar a su grado de bachiller. Y, aparece nueva-
mente la baraja de posibilidades: los que simplemente pasan a formar
parte de las filas obreras del pais; o quienes con apoyo de su contexto
han descubierto sus fortalezas y se encaminan por una carrera que sa-
cara a flote sus talentos para llegar a ser grandes profesionales.
Como sefiala VELEZ DE LA CALLE:

La escuela tradicional es insuficiente, y las educaciones compensatorias y pa-
ralelas no resuelven siempre las causas de la exclusion. Educar a los excluidos
y despojados para que conserven su identidad, no es suficiente. Hay que pro-
poner una pedagogia que los reconozca e incluya porque si no lo reeducativo
se convierte en un paliativo que no resuelve lo estructural y asi la causa no se
elimina sino que se acrecienta (2006, p. 7).

El Departamento de Educacién del Gobierno Vasco a propoésito del
Foro Internacional dice que:

El origen de la idea de inclusién se sitda en el Foro Internacional de la UNESCO,
que marcd pautas fundamentales en el campo educativo en el evento celebrado
en Jomtien (Tailandia, 1990), donde se promovié el compromiso de una
educacion para todas las personas, que atendiera las necesidades basicas de
aprendizaje al tiempo que desarrollara el bienestar individual y social dentro
del sistema de educacién formal (2012, p. 9).

Ahora bien, antes de continuar con la génesis y evolucion de una escue-
la inclusiva y sabiendo algunas caracteristicas que pueden presentar
los y las estudiantes con asperger; es pertinente definir el término in-
clusién que no solo se refiere a la educacién dirigida a estudiantes con
caracteristicas particulares sino también a los procesos para alcanzar
metas de aprendizaje y a la identificacion de talentos en cada caso, para
fortalecerles y darles herramientas de participacién en la sociedad.

Asi pues, a continuacidn se pueden ver tres definiciones del término
de inclusion.

JURADO y RAMIREZ en la Revista Latinoamericana de Educacién In-
clusiva (2009 p. 111) con su articulo: “Educacién inclusiva e intercul-
turalidad en contextos de migracion”, afirman que: “La Inclusién en
educacion se ha definido de diversas maneras encontrando aspectos
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esenciales en cada conceptualizacion”, tal como podemos observar a
continuacion.

La inclusién no tiene que ver sélo con el acceso de los alumnos y alumnas
con discapacidad a las escuelas comunes, sino con eliminar o minimizar las
barreras que limitan el aprendizaje y la participaciéon de todo el alumnado
(Branco, 2002, p. 6).

La inclusion se concibe como un conjunto de procesos orientados a eliminar o
minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacién de todo el
alumnado (BooTH y AiNscow, 2002, p. 9).

Inclusiéon como una aproximacién dinamica que responde positivamente a la
diversidad de los alumnos y ve las diferencias no como un problema sino como
oportunidades para enriquecer el proceso (UNESCO, 2005, pp. 12 y 13).

La inclusién social es un derecho natural del sujeto que proviene de su
condicién gregaria; como derecho humano debe estar garantizado (RIvas,
2006, p. 365).

Teniendo en cuenta las anteriores definiciones y continuando con el
articulo de la Revista de Educacién Inclusiva (2009), dicha inclusién se
entiende como un derecho natural del individuo que persigue su desa-
rrollo integro superando todas las barreras que impidan el aprendiza-
je, como también todo tipo de discriminacién y exclusién, contemplan-
do sus necesidades individuales, culturales y sociales con miras a su
progreso escolar.

Asi pues, la inclusion en la educacién es de procesos contextuali-
zados en los que se ofrece una instruccion y formacién con base en la
participacién y sin olvidar sus diferencias (como ser Unico e individual)
fisicas, sociales, econdmicas o raciales. Por lo tanto es una educacion
que da oportunidad a toda la poblacion escolar (JURADO y RAMIREZ,
2009).

Hasta aqui y destacando que se han expuesto aportes de estudiosos
en el tema de “inclusion”, se espera haber esclarecido un poco mas el
término: “inclusion educativa”. Asi entonces, se puede continuar con la
evolucion de la misma.

Saber que la inclusién educativa ofrece oportunidades a toda la po-
blacién, implica que las propuestas de las diferentes modalidades de
formacidén del sistema educativo colombiano aparecen politicamente
correctas como figuras que complementan la asistencia educativa. Esto
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siguiendo el Index de inclusién, que es una guia para la evaluacién y
mejora de la educacion inclusiva y ha sido traducida al espafiol por
el Departamento de Educacién, Universidades e Investigacién del Go-
bierno Vasco de sus autores ToNY BoOTH y MEL AINscow (2010) con
otro equipo de colaboradores en el seguimiento de procesos de inclu-
sion en las escuelas del Reino Unido y, este a su vez se ha constituido en
la guia para los establecimientos inscritos en dichos procesos dirigidos
desde la Oficina de Inclusidén de la Secretaria de Educacién Distrital de
Bogota -SED-.
De acuerdo con VELEZ DE LA CALLE:

Sintetizando, de manerasimilaracomo en Espafia se fue configurandoun campo
de saber, discursos y practicas educativas no escolares, que pasaban desde la
educacion especial o “diferencial“ de corte terapéutico a campanas educativas
oficiales para el aprendizaje de las normas sociales y el apoyo a poblaciones
marginales, en Colombia ha venido constituyéndose una hibridacién de
practicas educativas populares, correccionales, civicas,ambientales, de género,
de prevencion e intervencién en el conflicto social, que demuestran que la
institucion escolar es s6lo y exclusivamente, una de las tantas manifestaciones
del modo como se tramitan los procesos de socializacion culturales, cientificos
y tecnoldgicos en el contexto contemporaneo (2006, p. 9).

La educacién social de inclusién, como ella misma lo expresa, es “un
concepto y una practica que entiende que la variacion y responsabili-
dad esta en el disefio de la vocacion institucional social y no en el suje-
to actor de la educacién” (VELEZ DE LA CALLE, 2006, p. 9).

Ahora bien, en el Plan Estratégico de Atencion a la Diversidad, ema-
nado por el Departamento de Educacion del Gobierno Vasco, se expone
muy acertadamente el proceso que han tenido respecto de la educa-
cion inclusiva, ademds de contemplar parametros a los que se ha aco-
gido la educacién colombiana, desde la adopcién del Index. Por eso vale
la pena remitirse a un fragmento y algunos apartados consignados en
las paginas 9, 10 y 11 de tal documento del afio 2012. En estas paginas
se le da 6ptima importancia a “la Declaraciéon de Salamanca” (1994),
al notar la nueva y clara direccién que le dio a la educacion especial.
Esta declaracién es enfatica en la exigencia inmediata de una pedago-
gia igualitaria para todas las edades y estudiantes con o sin NEE, den-
tro del mismo sistema de educacién para toda la poblacién. Asi pues,
busco generalizar la inclusién como base y eje que oriente estrategias
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sociales y la edificacién de una educacién para todos los individuos con
igualdad de derechos.

Sustenta ademas, que al haber igualdad de trato para todo individuo
en los establecimientos educativos, se cumplira también con la practi-
ca pedagégica sin discriminacion alguna. Contemplado en el articulo
5.° del Tratado de la Unién Europea y modificado por el Tratado de
Lisboa en el afio 2007.

Otros de los objetivos que se proponen a largo plazo (afio 2020)
son los de disminuir hasta en un 90% la desercién escolar y a lograr
que casi la mitad de la poblacién juvenil alcance estudios profesionales
completos.

Para definir, lo que es, un establecimiento educativo de inclusién, se
acoge a los postulados de hasta ahora los te6ricos mas comprometidos
con el concepto. Ellos son AINscow, BooTH y DysoN del 2006 y ECHEITA
y Duk del 2008; quienes resumen la inclusién con el cumplimiento de
tres elementos: el primero, el acceso a la educacion; el segundo, que
sea una educacion de calidad y tercero que haya igualdad de oportu-
nidades.

Esta Declaraciéon de Salamanca es un documento de la educacién
inclusiva que ha sido promovido por la UNEScO y designa el afio 2015
como el plazo que la comunidad mundial se ha propuesto para cumplir
con los objetivos antes planteados, llegando a brindar educacién inclu-
siva y de calidad para todos y todas.

La Declaracion de Salamanca se convierte asi, en el acontecimien-
to precursor de lo que hoy se conoce como “Las politicas de inclusién
para la educacién”, que no sélo buscan formar a toda la poblacién sin
discriminacién alguna, sino que también persigue que esa educaciéon
sea de calidad y asi, ha sido promulgada en cada uno de los estamentos
gubernamentales de Europa y el continente americano.

Es pertinente destacar aqui, como algunos sistemas educativos lati-
noamericanos, como el de Costa Rica, asumen el proceso de educaciéon
inclusiva, como consta en un ensayo del maestro RONALD SoTo C., pu-
blicado en la Revista Electrénica Actualidades Investigativas en Educa-
cion, que seria importante citar aqui un fragmento ya que expone las
ideas de algunos estudiosos de la educacidn inclusiva y algunas etapas
de ella como “la integracién escolar”.
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Segin Lou y LOPEZ (2000) citando a ZABALZA quien comenta que la integracion
escolar ha pasado por una serie de etapas, entre las cuales mencionan:

1. Reconocimiento del derecho a la educacién de todos, sin embargo, esto
no reconoce que las personas con necesidades educativas especiales son
“normales”.

2. Enrelacién con la anterior, la respuesta que se ha dado a estas personas
es marginal y segregadora, por esta razon se han desarrollado servicios
diferenciados en instituciones educativas.

3. Aparecer posteriormente la integracion parcial (p. 3).

Cabe aclarar, que estos, han sido algunos de los pasos que ha dado
la educacion inclusiva en los ultimos 15 afios, teniendo en cuenta de
cuando data el documento citado por SoTO, quien realizé un estudio
acerca de “Procesos de integracion de las personas con necesidades
educativas especiales en el sistema educativo regular en Costa Rica”.
Ahora bien, si se quiere remitir a tiempos atin mas antiguos se sugiere
abordar la tesis doctoral de la Universidad de Granada, presentada por
el maestro SoTo en el afio 2008. En ella expone como Costa Rica se
acoge a las politicas de inclusion y hace referencia a la génesis de los
procesos de inclusién.

En el afio 2009, cuando la doctora CECILIA MARIA VELEZ WHITE,
ministra de educacion nacional, encabezaba el gabinete educativo de
Colombia, se firmé el Decreto 366 del 9 de febrero, por el cual se re-
glamentaba la organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la
atencion a los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con
talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva (Dcto.
366, 2009). Entre las disposiciones generales de este decreto estan:
Las responsabilidades de las entidades territoriales certificadas (Cap.
1, art. 3.°). Y, dentro de la organizacidn de la prestacion del servicio
educativo, para el caso que le compete a esta investigacidn, la atencion
a estudiantes con discapacidad cognitiva, motora y autismo (Cap. 2,
art. 4.°). Asi también establece las responsabilidades y funciones gene-
rales del personal de apoyo pedagdgico actualmente vinculado (Cap.
2, art. 10) a cada institucion adscrita al programa de inclusion. De esta
manera Colombia también se acoge a las Pp1y las lleva a la practica en
las instituciones publicas y privadas dirigidas desde el Departamento
de Inclusion de la SED.
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Luego de haber hecho un pequefio recorrido por la historia de lo
que ha sido la educacién inclusiva, hasta ahora, y tener un poco mas
claro el concepto de inclusion, es pertinente concentrarse en el tema
que ocupa este trabajo. Esto teniendo en cuenta que serian infinitos los
motivos de inclusién en la educacién. Pues bien, este trabajo se ocupa-
ra de indagar acerca de los significados que los(as) orientadores(as)
y docentes de ensefianza basica, le dan a la politica de inclusién con
respecto de la poblacién de nifios y niflas con sindrome de asperger,
que tienen a cargo cada uno de los profesionales.

Haciendo lectura de documentos referidos a las caracteristicas del
asperger se encontré que es uno de los sindromes del trastorno ge-
neralizado del desarrollo -TGD- y se diferencia bastante del autismo,
aunque se mantenga dentro de su espectro. Ademas se establece que
para todos los nifios y las nifias con asperger o rasgos del mismo, se
presentan caracteristicas particulares, dependiendo de su mundo cir-
cundante y los estimulos que puedan recibir de él.

Para este caso de inclusién (nifios y nifias con sindrome de Asper-
ger), el primer paso es entender su esencia, formas y procesos para
saber coOmo intervenir en cada situacidn desde la posicién pedagogica.

Las investigaciones que abordan el tema del sindrome de Asperger
-sA- y su intencion de ofrecer guias o pautas para la integracion a los
diferentes sistemas sociales tienen antecedentes de mas de una déca-
da. Se puede mencionar en tal sentido a ATwoob (2002) y su guia para
la familia de nifios con asperger que describe las pautas de las integra-
ciones y prepara al nifio para la etapa escolar.

Luego en lo que se refiere particularmente al sindrome de Asperger,
en orden cronoldgico se puede citar a CARDONA (2004), que analiza los
aspectos a tener en cuenta a la hora de acercarse a una educacién in-
clusiva en nifios con asperger y plantea una serie de elementos criticos
para el éxito de la estrategia. Se puede citar también las guias orienta-
das a profesores y familiares para el mejoramiento de la convivencia
escolar, con nifios que presenten el sA, realizada por GONZALEZ (2009),
con gran éxito en la educacion inclusiva, con participacion activa de la
familia, postura que vino adquiriendo validez en los dltimos afios y que
se ha consolidado al menos en Espafia con investigaciones como las
realizadas por el autor citado.

Para finalizar, el reto desde la postura del docente frente a esta pro-
blematica, es trabajar arduamente por el crecimiento de lo humano.
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Ademas incorporar didacticas como teoria practica en la que se hace
una reflexion acerca de los diferentes sistemas de educacién con el ob-
jetivo de brindar al educar, nuevas ideas que guien a los estudiantes en
sus actuaciones (DURKHEIM, 1995), que transforme los contenidos en
la ensefnanza segun la disciplina y dependiendo del estudiante a quien
va dirigido y que las evaluaciones no constituyan una manera de apro-
bar, debido a que esta resulta una actividad inseparable a las funcio-
nes de la mente del ser humano y por esta razén a las destrezas y el
conocimiento. La educacién y los diferentes contenidos, entonces, no
constituirian el problema fundamental; mas bien el progreso formati-
vo integrado por su evoluciéon humana, cognitiva y social.

II. PREGUNTA CLAVE

Si se destaca la verdadera preocupacion de la escuela en la formacién
de estudiantes con desventajas de aprendizaje, en el caso que ocupa
esta investigacion, nifios y nifias con sA, serd necesario comprender el
significado que segun el contexto y circunstancias le dan a la politica
de inclusion, los profesionales a cargo del grupo en cuestion; partiendo
eso si del significado que para cada uno de ellos tiene dicha politica.
Esto es considerando el concepto de lo que es la inclusion en la edu-
cacion, pero también teniendo en cuenta la gama de posibilidades de
significacion que le pueden dar los profesionales que intervienen en
los procesos, desde sus propias situaciones, desde su parte subjetiva.

La institucion en la que se origina el tema de esta investigacion es
el Colegio General Gustavo Rojas Pinilla (Instituciéon Educativa Distri-
tal —1ED-), ubicado en la calle 11B n.° 80B-61 de la localidad octava
de Kennedy; con apenas seis afios de funcionamiento. No obstante su
reciente inicio de labores, desde el comienzo tiene la politica de inclu-
sion en el aspecto de déficit cognitivo. El tipo de poblaciéon que acude
a sus aulas viene en alto porcentaje del estrato dos y algunos del tres.
El nivel educativo de sus padres en su mayoria es basico, razén por la
cual en muchos casos no detectan las caracteristicas especiales de sus
hijos(as), cuando se trata de procesos de pensamiento.

El establecimiento cuenta con un equipo de orientadoras entre
quienes se cuenta con dos profesionales (sicélogas) especializadas en
problemas de aprendizaje y tratamiento de poblacién en desventaja
para el mismo; una para la jornada mafiana y otra para la tarde. Son
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ellas, quienes en el seguimiento que realizan grado a grado, con la ayu-
da de los docentes titulares en cada caso detectan los diferentes casos
especiales para el desarrollo de procesos académicos y convivenciales.
Hasta el afio 2012 en la mafnana se detectaron un grupo de 18 estu-
diantes en desventaja para llevar el mismo ritmo de aprendizaje con el
resto del grupo al que pertenecia cada uno y entre ellos alguno diag-
nosticado con sA.
En este contexto surge la siguiente pregunta de investigacion:

e ;Cudles son los significados que tiene la politica publica de inclusién
en la educacién para la docente de apoyo, orientadora y docentes de
ensefianza basica, respecto de la poblacion de nifios y nifias con sin-
drome de asperger en el grado segundo de primaria de la institucion
educativa distrital General Gustavo Rojas Pinilla de la jornada tarde?

[II. OBJETIVOS RESPECTO AL PROBLEMA
A. General

Comprender los significados que tienen las especialistas: docente de
apoyo y orientadora y docentes de enseflanza bdasica primaria, acer-
ca de la politica publica de inclusiéon en la educacién respecto de la
poblacion de nifios y nifias del programa y en particular del nifio con
sindrome de asperger en el grado segundo de la instituciéon educativa
distrital General Gustavo Rojas Pinilla de la jornada tarde.

B. Especificos

e Analizar los diferentes significados que expresan los docentes a car-
go de nifios y nifias del programa de inclusion y en particular el nifio
con sindrome de asperger, frente a la politica publica de inclusién.

e Analizar los diferentes significados que expresan las especialistas:
docente de apoyo y orientadora de necesidades especiales de inclu-
sién a cargo de nifios y nifias del programa y en particular del nifio
con sindrome de asperger, frente a la politica publica de inclusién.
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CAPITULO SEGUNDO
ANTECEDENTES TEORICOS

I. ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA: ANTECEDENTES TEORICOS
EMP{RICOS EXISTENTES SOBRE EL MISMO

En este sentido, es importante analizar como las escuelas se enfren-
tan a los alumnos que parecen “no encajar” en el aula, qué estrategias
se ponen en juego, qué respuestas creativas pueden ofrecerse frente
al desafio del fracaso escolar en nifios y nifias con rasgos de asperger
(VALDEZ, 2010, p. 3).

A partir de un enfoque arcaico que se basa en la “deficiencia”, 1a “pa-
tologizacion”, llegando a las propuestas posteriores sobre las “Nece-
sidades Educativas Especiales” y el tema de la integracion, arribando
a las propuestas actuales sobre inclusion educativa y las propuestas
referentes a la escuela que sea para todos donde se reduzcan las barre-
ras para el aprendizaje y la activa participacion. ;La pedagogia resulta
indiferente ante las diferencias? En varios de los trabajos de pedagogia
y sobre la “Escuela de las diferencias” (PERRENOUD, 2004-2005) plan-
tea que la escuela, de la misma forma que resulta capaz de ayudar en
la construccion del fracaso de algiin alumno, ademas puede provocar
recursos y diferentes estrategias con el objetivo de apreciar y com-
prender las diferencias entre los estudiantes y facilitar el aprendizaje.
Segun este autor,

la preocupacién por ajustar la ensefianza a las caracteristicas individuales
no nace solamente del respeto hacia las personas y del sentido comun
pedagégico, sino que también forma parte de una exigencia de igualdad: la
indiferencia hacia las diferencias, como ha mostrado BOURDIEU, transforma
las desigualdades iniciales ante la cultura en desigualdades de aprendizaje y,
mas tarde, de éxito escolar (VALDEZ, 2010).
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La génesis de las politicas en inclusidn educativa puede ubicarse en
el Foro Internacional de la UNESco donde se establecieron modelos en
el sector educativo dentro del evento que se celebré en Jomtien, Tailan-
dia durante el afio 1990, se comienza a plantear a partir de aqui una re-
presentacion referida una educacién inclusiva donde la intencidén sea
el despliegue de la prosperidad del individuo y de la sociedad en la cual
se estd inmerso mediante la educacion formal, pero sin asumir esta
educaciéon como una educacién entre iguales que de alguna forma se-
guiria siendo exclusiva. En el encuentro de Salamanca de 1994 se habl6
de impartir una educacién “como principio central que ha de guiar la
politica y la practica de la construccién de una educacién para todos”.
(Declaracion de Salamanca, 1994, p. 7).

Luego, en el Foro Mundial sobre Educacién (Dakar) se reafirma la
educacion como un derecho humano primordial y es agregado en el
Informe de la Comision Internacional sobre Educacién para el siglo xx1
que dice “este derecho constituye un medio indispensable para una
participacién efectiva en las sociedades y en las economias del siglo
XXI, que se ven afectadas por una rapida globalizacion” (p. 35).

Queda definido, entonces, que para lograr una educacién que inclu-
ya a todas las personas, es imprescindible una reestructuracién pro-
funda asi como un redisefio de las politicas educativas que hagan al
individuo participar activamente en una sociedad. En consecuencia
con la necesidad de generar politicas, es imprescindible una reestruc-
turacion profunda asi como un redisefio de las politicas educativas que
hagan al individuo participar activamente, y, en el aspecto educativo
que permitan llevar a término los objetivos de una educacién para to-
dos (Revista Latinoamericana, 2009).

Asi es como se ha desarrollado el Proyecto Regional de Educacion
para América Latina y el Caribe -PRELAC- (2002-2017), celebrado en
Cuba (2002) y que destaca el grupo de dificultades descritas por los
propios paises para llegar a cumplir con una educacién inclusiva. Ade-
mas, en la Declaraciéon de Buenos Aires (2007), en reunién de minis-
tros de educaciéon de América Latina y el Caribe, fueron ratificados las
bases para reforzar los fundamentes para una educacién de calidad
inclusiva, concebida como un derecho humano fundamental, haciendo
participe de esta labor al conjunto de la sociedad (SARTO y VENEGAS,
2009).
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Se reconoce,

un significativo esfuerzo por superar las practicas institucionales que se cen-
tran en la rehabilitacion y la asistencia, para orientar la construcciéon de una
propuesta pedagégica que logre ajustar la atencion de esta poblacién a las exi-
gencias del sistema educativo regular y ofrecer a los estudiantes la posibilidad
de cursar el ciclo educativo con criterio de ingreso, evaluacién y promocion
claramente definidos, tal como lo establece el Decreto 2082 de 1996 (Cua-
derno de trabajo modalidad educativa de atencion exclusiva para escolares con
deficiencia cognitiva, SED, 2004, p. 6).

Con respecto a la modalidad de atencion exclusiva, los establecimien-
tos “se fundamentan en la normatividad y marcos de analisis vigentes
a nivel internacional, nacional y distrital, dentro de los cuales se inclu-
yen los siguientes, segun lo instaura la SED en el Cuaderno de trabajo
del 2004:

1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

2. Declaracién de los Derechos del Retrasado Mental.

3. Convencién sobre los Derechos del Nifo.

4. Declaracién Mundial sobre Educacién para Todos (1990).

5. Declaraciéon de Salamanca y Marco de Accién sobre Necesidades
Educativas Especiales.

6. X Conferencia Iberoamericana de Educacion. Panorama y Perspec-
tiva inicial en Iberoamérica.

7. Declaracidn final de la x1 Conferencia Iberoamericana de Educacion.
Las normas vigentes a nivel internacional remiten a una situacién
similar en Colombia donde la legislacién existente ha creado dis-
posiciones constitucionales y juridicas que regulan los derechos
de las personas en situacion de discapacidad y su proceso de edu-
cacion, tendientes a apoyar la integracién y mejorar la calidad de
vida de las personas con Necesidades Educativas Especiales -NEE-;
Estas son, entre otras:
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Constitucion Politica de Colombia 1991, articulos 13 y 47.

Ley General de Educacion 115 de 1994, articulos: 46, 47, 48.

10. Decreto 1860 de 1994,

11. Decreto 2082 del 18 de noviembre de 1996 del MEN.

12. Plan Distrital de Discapacidad 2001 - 2005.

13. Resoluciéon 2565 del 24 de octubre de 2003.

Al interior de las instituciones y de los programas de educacion exclu-
siva, el perfil del maestro se caracteriza por:

Tener una formacion profesional en educacién especial.

Ser quien lidera y aporta los elementos necesarios para compren-
der el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante, basado en
los apoyos necesarios y contextualizados, asi como en las decisio-
nes y acciones al interior del equipo interdisciplinario.

Ser responsable por la dinamica y necesidades de su grupo, en
cuanto a mediar y orientar en la solucién de problemas y toma de
decisiones acertadas, transformando su aula en un espacio de en-
cuentro basado en el respeto y la tolerancia.

Sus funciones, entre otras muchas, son:
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Realizar evaluacién de necesidades educativas especiales en los
diferentes contextos del estudiante, asi como detectar estilos y rit-
mos de aprendizaje.

Elaborar planes curriculares ajustados a las necesidades educati-
vas de sus estudiantes en su contexto familiar y social.

Disefiar a partir de la informacién del equipo de apoyo las estra-
tegias didacticas y metodologicas acordes a las necesidades de los
estudiantes.
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e Investigar y evaluar constantemente en torno a su quehacer peda-
gbgico que le permita tener una actualizacién permanente a nivel
tedrico-practico.

e Asesorar y orientar a los padres en la toma de decisiones en la al-
ternativa escolar.

¢ Brindar informacion a padres y equipo de apoyo sobre las habilida-
des y necesidades del estudiante a nivel académico y social.

e Participar en la formulacién de objetivos académicos, sociales, co-
municativos, fisicos y vocacionales de sus estudiantes.

Sin embargo, el éxito de la atencién exclusiva, no solo esta en las ma-
nos de los maestros, sino que ademas de este equipo de profesionales
se requiere del equipo de apoyo pedagdgico. La realidad de la educa-
cion exclusiva no se puede asumir tnicamente desde lo pedagdgico,
lo pertinente es asumirla como una “accién” colectiva de reflexion e
indagacion, es decir, de investigacion interdisciplinaria y cooperativa”
(SED, 2004).

En el afio 2006 el MEN, publica un documento en el que establece se-
gun lo titula: Fundamentacién conceptual para la atencidn en el servicio
educativo a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales —~NEE-.
En este explica toda la normatividad, seglin la constitucién y los com-
ponentes y fundamentos que soportan las politicas publicas de inclu-
sion para Colombia:

El modelo de las NEE est4 soportado en componentes sociales y fundamentos
que se deben tener en cuenta en la prestacion del servicio educativo.

La atencién educativa de las personas por su condicion de NEE es una obligacion
del Estado, segin la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Las leyes: 115 de 1994, 361 de 1997 y 715 de 2001; decretos reglamentarios
1860 de 1994 y 2082 de 1996 y la Resolucién 2565 de 2003 entre otros,
las normas anteriores se estructuran mediante la politica publica (2003) y
politica social (Conpes 80 de 2004).

Este texto desarrolla los conceptos basicos sobre los que se diseian las
orientaciones pedagogicas parala atenciéon educativa de niflos, nifias y jovenes,
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los cuales son comunes a estudiantes sordos, sordo-ciegos, con limitacion
visual, con autismo, con discapacidad cognitiva o discapacidad motora. Dichas
orientaciones se encuentran elaboradas en documentos para cada grupo de
estudiantes.

Componentes sociales:

¢ Derechos Humanos

e Igualdad de oportunidades y equidad
e Autodeterminacion

e Participacion

Fundamentos:

¢ Fundamentacién politica

e Fundamentacién socio-antropolégica

e Fundamentacién pedagégica

e Fundamentacién comunicativa

¢ Fundamentacién epistemoldgica (p. 11).

Siguiendo la cronologia de lo que han sido las politicas publicas en
Colombia, en el 2006 el MEN publica los Lineamientos sobre poblacion
vulnerable del plan decenal 2006-2016. Y, los siguientes son los nume-
rales que contemplan la igualdad de oportunidades en una educacion
incluyente:

Propésitos

El Estado debe garantizar el pleno cumplimiento del derecho ala educacién en
condiciones de equidad para toda la poblacién y la permanencia en el sistema
educativo desde la educacion inicial hasta su articulacién con la educacion
superior.

El sistema educativo debe garantizar a nifias, nifios, jovenes y adultos, el
respeto a la diversidad de su etnia, género, opcién sexual, discapacidad,
excepcionalidad, edad, credo, desplazamiento, reclusién, reinsercién o
desvinculaciéon social y generar condiciones de atencién especial a las
poblaciones que lo requieran.

La educacion debe ser objeto de una politica de Estado, expresada en una ley
estatutaria concertada con la sociedad, para fortalecer su caracter publico,
gratuito, incluyente y de calidad (p. 4).

En lo pertinente a este trabajo: Politicas Publicas con respecto a

Sindrome de Asperger, el cual esta enmarcado dentro del espectro au-
tistay se encuentra en la discapacidad cognitiva leve, el siguiente apar-
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tado corresponde a una respuesta de la SED a un derecho de peticidn,
explicando las modalidades con las que se atiende la poblacién del pro-
grama en inclusion:

Para escolares con retardo mental leve, sindrome de Down y autismo contamos
con tres modalidades:

Atencion educativa en el aula regular: Es una modalidad de integracién al
aula regular de escolares que por su situacién pueden estar integrados con
escolares regulares. Alli se realizan Proyectos Educativos Personalizados
(PEP) y adaptaciones curriculares que permiten su evaluacién y promocion
y en el ultimo ciclo se propone la diversificacién curricular en talleres para la
promocion en educacion formal.

El programa de diversificacién curricular es una estrategia pedagogica nueva
en el contexto de las necesidades educativas especiales para estudiantes con
discapacidad cognitiva leve, busca mejorar los niveles de aprendizaje de esta
poblacién y asegurar su permanencia en la escuela regular evitando la alta
desercidn escolar y la mortalidad académica.

Atencion educativa en contextos exclusivos: Es una modalidad dentro del colegio
en la que existen aulas de atencidn exclusiva para escolares con discapacidad
cognitiva; que por el tipo de habilidades y destrezas que poseen requieren
apoyos especializados y equipos pedagdgicos interdisciplinarios (pp. 2 y 3,
2010).

La SED, también explica en este mismo derecho de peticion en la pa-
gina cuatro, que la discapacidad cognitiva leve (a la que pertenece el
sA teniendo en cuenta que estd dentro del espectro del autismo) es
atendida en “aula regular”, en la que se han dispuesto apoyos para la
identificacién de talentos, la implementacién de proyectos individua-
les, de profundizacion y acciones extracurriculares. El documento ter-
mina mostrando en una tabla, la evolucién entre los afnos: 2008, 2009
y 2010 de la cantidad de matricula atendida en cada discapacidad. Para
el caso del autismo se muestra: 330, 312 y 274 respectivamente en
cada afio.

En el mismo afio 2010 la Fundaciéon Empresarios por la Educacién
muestra su preocupacion por la equidad de los derechos y el cumpli-
miento del programa de inclusién (Pp1) escolar de acuerdo a lo emana-
do por el MEN. La discapacidad sin barreras: En una educacién abierta y
flexible, 2010, Colombia.
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Desde el foro de educacion inclusiva: “La politica educativa y sus
prioridades para el mejoramiento de la calidad de la educacién”, en
septiembre de 2012, el MEN propone la construccion de una politica de
educacion inclusiva 2012-2014.

Conviene aclarar, ya para terminar, que son numerosas las reflexio-
nes y discusiones acerca de inclusién educativa que se generan en los
diferentes establecimientos de formacion oficiales y privados de la
educacion colombiana y muchos paises hermanos.
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CAPITULO TERCERO
METODOLOGIA

I. FUNDAMENTACION DEL TIPO DE INVESTIGACION Y DISENO

De acuerdo con el problema y los objetivos planteados se realizara un
estudio cualitativo de caso. Para la implementacion de las politicas de
inclusion es fundamental la subjetividad de los actores implicados, ya
que del significado que ellos le den a tales politicas dependera la eje-
cucion de procesos en el desarrollo de ensefianza-aprendizaje para el
nifio con sindrome de Asperger.

Se seguira el método selectivo con muestreo de colecciéon comple-
ta (FLick, 2007) para un estudio exploratorio, ya que no existen apro-
ximaciones a este fendmeno en la realidad de Bogota, y aplicando el
procedimiento de andlisis de contenido semantico (Dr. JAIME ANDREU
ABELA) para hallar convergencias y divergencias al comparar los signi-
ficados de las especialistas: docente de apoyo y orientadora y docentes
de enseflanza basica primaria acerca de las Politicas Publicas de Inclu-
sion -pPI-. Esto con el fin de buscar la subjetividad e intersubjetividad
para la validez del analisis.

El tipo de muestra es intencional opinatico (ABELA, 2004) teniendo
en cuenta que la investigadora considera ciertos criterios estratégicos
personales: 1. Llevar al menos un afio participando en el programa de
inclusion y 2. Tener a cargo el estudiante con sA; para seleccionar los
profesionales implicados y por colecciéon completa porque participa el
grupo completo de profesionales que tienen a cargo nifios y nifias del
programa de inclusién y en particular el nifio con sindrome de asperger.
Este es un grupo de cinco profesionales formado por una orientadora
(licenciada en educacion especial), una docente de apoyo especializa-
da en inclusidn, una docente titular (licenciada en educacién especial)
y dos docentes de apoyo en tecnologia y educacion fisica, pertenecien-
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tes a la Institucién Educativa Distrital General Gustavo Rojas Pinilla de
lalocalidad de Kennedy, que deberan cumplir con los criterios de tener
a cargo niflos y nifias del programa de inclusién y en particular el nifio
con sindrome de Asperger en educacion basica y haber realizado pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje con él en el aflo 2013.

Se utiliza una entrevista en profundidad a las especialistas: orien-
tadora y docente de apoyo en inclusion, y docentes: A quienes se les
realizara una entrevista individual, semi estructurada con el objetivo
de obtener una fuente primaria que permita cumplir con los objetivos
delimitados en el presente proyecto.

Se ha optado por realizar la entrevista en forma individual con el
fin de lograr que cada uno de los profesionales manifiesten sus ideas y
experiencias lo mas acorde a su realidad, sin sentirse coaccionado por
el sentir o experiencia de algin otro compafiero(a). Por comodidad y
privacidad, cada entrevista se realiz6 en el cuarto de estudio de la casa
del profesional, excepto con la especialista en inclusiéon que se hizo en
su oficina de trabajo (en la institucién), con una duracién aproximada
de una hora cada entrevista.

Las siguientes son las pautas que se siguieron para el desarrollo de
todas las entrevistas:

1. Significado central de las politicas publicas de inclusion.
e Inicio en el programa de inclusidn en la instituciéon
e [lustracién acerca de algtin autor de apoyo

2. Significados diversos de las politicas publicas de inclusion.
e Evolucion evidenciada en las formas de trabajo hacia la inclusién
e Descripcién de actitudes hacia el nifio con sA por parte de sus
compafneros
e Vision de compromiso por parte de los docentes con los planes
de mejoramiento para nifios y nifias con sA
e Aspectos de inclusién a mejorar en la institucion

3. Evolucion del nifio con sA.
e Seguimiento y herramientas que utilizan los profesionales: do-
centes y orientadora a cargo del nifio con sA
» Momentos significativos en los que se evidencian las caracteris-
ticas del nifio con sA.
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4. Impacto y resultados del nifio con sA.
e Forma(s) de evaluar al nifio con sA
e Interaccion del nifio con sA con su entorno
e Deberes de casa

Esto teniendo en cuenta que la maestra titular tiene un estudiante con
sindrome de Asperger y toda la entrevista giraria en torno a la expe-
riencia de los profesionales con él.

Para el desarrollo de cada entrevista el profesional dio lectura y
firmé una autorizaciéon para que toda la informacién, producto de la
entrevista, fuera utilizada en el andlisis y conclusiones de la presente
investigacion. El consentimiento de los cinco profesionales se puede
ver en el anexo 4.

[I. ANALISIS CUALITATIVO

Se esta trabajando el significado que los docentes le dan a las Politicas
Publicas de Inclusiéon -pPpPI-. Por eso, es importante tener en cuenta
como referente la atencidn en uno de los nifios de inclusiéon a quien
en adelante se le llamara NicoLAs. Nifio con sindrome de Asperger,
quien cursa el grado 203 de la jornada tarde en la Institucién Distrital
General Gustavo Rojas Pinilla.

Se hizo un andlisis y clasificacion de respuestas segtin las dimensio-
nes que se han considerado para el cumplimiento de los objetivos de la
investigacion (anexo 6): Significado central acerca de ppI; Significados
diversos acerca de las Pp1; Evolucion del nifio con sindrome de Asper-
ger y el impacto y resultados del nifio con sindrome de Asperger.

Con base en lo anterior, es relevante considerar que cada una de
las dimensiones se analizan desde unas categorias asi: 1. Significado
central acerca de las Politicas Publicas de Inclusién para referirse a lo
que significan basicamente las PPI, desde las categorias de: a) Inclu-
sién, b) Tiempo de practica y c) Conocimientos previos; 2. Significados
diversos de las politicas publicas para referirse a las implicaciones que
tienen las Politicas Publicas de Inclusion, desde las categorias: a) Diag-
nostico, b) Discapacidad, c) Liderazgo del programa, y d) Accién del
docente; 3. Evolucién del nifio con sindrome de Asperger, para obser-
var en la medida del significado que los docentes le han dado a las ppi,
como se ha visto el proceso segun la ejecucién, desde las categorias: a)
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Comunicacion, b) Comportamiento y c) Procesos cognitivos; por ulti-
mo, 4. Impacto y resultados del nifio con sindrome de Asperger para
mirar hasta donde ha llegado el proceso, identificar falencias y como
se podrian mejorar, desde las categorias: a) Dificultades encontradas,
b) Procesos de evaluacién y ¢) Recomendaciones.

La codificacion en el andlisis de informacién con cada uno de los
entrevistados, se hara segtn su funcién dentro del programa de pp1y
en la institucion, asi

e D1: Primer docente entrevistado: directora de grupo.
e D2:Segundo docente entrevistado: docente de apoyo en tecnologia.
e D3:Tercer docente entrevistado: docente de apoyo en educacion

fisica.

e E1:Primer especialista entrevistado: docente de apoyo en inclu-
sién.

e E2: Segundo especialista entrevistado: orientadora de basica
primaria.

III. SIGNIFICADO CENTRAL DE LAS
PoLiTICAS PUBLICAS DE INCLUSION —PPI-

A. Inclusion concepto bdsico

En coherencia con el concepto basico de inclusiéon (en la educacién
es de procesos contextualizados en los que se ofrece una instruccién
y formacién con base en la participacion y sin olvidar sus diferencias
(como ser unico e individual) fisicas, sociales, econémicas o raciales.
Por lo tanto, es una educacién que da oportunidad a toda la poblacién
escolar [JuRADO y RAMIREZ, 2009]); D1 es profesional formada en edu-
cacion especial y eso le da cierta ventaja sobre D2 y D3 que realizan
un proceso de inclusién empirico, es decir, por intuicién; con una in-
formacién muy general que les llega en reuniones esporadicas, 6 por
diadlogos con sus pares en los que comparten experiencias que para
ellos han sido efectivas. Por eso, se pueden ver los siguientes ejemplos:
D1 afirma que:

El proceso de inclusiéon no solamente es con los chicos de discapacidad sino
también todos los chicos que vienen con desplazamiento, con los chicos que
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tiene problemas a nivel familiar, si? Ese es el proceso de inclusion, es mirar
desde como soy yo como persona y como me incluyo en mi salon. Desde esa
particularidad que tengo (lineas: 84-88).

Mientras que D2 dice:

Lo de la inclusién lo empecé a escuchar creo que el afio...hace uno o dos afios
[..] hace dos afios que empezamos a escuchar el término de inclusiéon en el
colegio, que ya empezamos como a pensar que ibamos a trabajar con nifios
con [..] pues con diferentes discapacidades [...] Si. Y también porque en las
reuniones con PATRICIA, quien es la docente de inclusién, pues se mencionan
esos nifios (lineas: 670-674; 810, 811).

Y D3 expresa:

.. el hecho que no haya empatia entre el estudiante y el docente o entre el
estudiante y los demas compafieros; entre el estudiante y los elementos que se
utilizan en la clase; entre el estudiante y el mismo lugar donde se encuentra pues
todo eso genera situaciones que lo llevan a uno a deducir que son estudiantes
que requieren una atencion especial. Y mas en el ambito de la educacion fisica
donde realizan tareas motrices que pueden ser delicadas (lineas: 1278-1284).

Como se puede ver, por lo que cada docente expresa, los tres estan ape-
nas comenzando su experiencia pedagogica con el programa de inclu-
sion. Y en cada caso también lo que mas les ayuda es su intuicién y las
pequeilas socializaciones con sus pares, como se puede leer en cada
entrevista con ellos en el anexo 1.

La especialista 1 (E1) como su cargo lo indica, en calidad de apo-
yo para el programa de inclusion en la institucién, es quien tiene un
amplio conocimiento en el concepto de inclusion. Se evidencia en los
estudios que ha realizado y en su discurso al referir ampliamente la
evolucién de lo que han sido las ppr:

Bueno las ppI parten desde un contexto internacional, cuando se habla de
politicas de derechos, cuando se habla de politicas publicas se habla desde dos
planos: uno es el internacional y el otro lo traemos del contexto nacional y lo
tal. Cuando hablamos del plano internacional hablamos de las convenciones,
de las primeras convenciones que se fueron propiciando a partir de los
derechos humanos cuando se empez6 a hablar de derechos; cuando se empez6
a hablar de diferencias de diversidad, de diferentes situaciones que permitan
interactuar a todos, entonces empez0 la [...] hay una conferencia que se llama
“Educacidn para todos” en la UNTIEP (lineas: 1790-1798).
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Ella hace toda una ponencia acerca de la historia de las PpP1 y co-
mienza desde el ambito internacional hasta llegar a lo que hasta ahora
se ha hecho en Colombia.

En cuanto a la especialista 2 (E2), puede ser una profesional aventa-
jada en el programa de inclusion, teniendo en cuenta que su formacion
es en educacidn especial. Sin embargo su documentacion acerca del
programa de inclusidn es relativamente superficial; no obstante sus
referencias acerca de la evolucion del programa:

Dentro de las PPI tenemos una inicialmente, fue la UNESCO como tal la que
empez6 a hablar de la inclusién en el afio 2005. La UNESco decia que la
inclusién era el proceso de identificar y responder a las diversidades, de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participaciéon en
el aprendizaje de las culturas, de las comunidades y reduciendo la exclusion
como tal. Inicialmente hablaban de la exclusién y del racismo (lineas: 2672-
2677).

Reconoce no recordar algtin autor o investigador de inclusién:

No PATRICIA, que pena contigo, en este momento, sino recordaria ningin autor
(linea: 2747).

Pero la E2 define asi la inclusién:

La inclusién para mi, es la posibilidad que tienen todas las personas, todas,
de acceder a los bienes y servicios de la comunidad y de la sociedad. ;Cudles
servicios?, los sociales, los educativos, los econémicos, los politicos, los
religiosos, los culturales, juridicos, cientificos, etc. Para mi eso es la inclusién,
yo le estoy hablando a nivel general. La inclusiéon debe ser en todo sitio, en
todo momento y en todo lugar. Y dentro de nuestra institucién es la posibilidad
de que los chicos con necesidades educativas especiales accedan al proceso
educativo, al sistema educativo y tengan las mismas oportunidades para
integrarse a la sociedad (lineas: 2716-2724).

B. Tiempo de prdctica en inclusion
No obstante, la formacién en educacion especial de D1, su practica con

nifios que presentan alguna discapacidad, es parecida ala de D2 y D3.
Para citar el ejemplo esta cuando D1 dice:

Bajo la experiencia que tengo en la institucidn se que ellos tienen este proceso
ya varios aflitos pero sobre todo en la parte de la jornada de la mafiana. La
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jornada de la tarde se estd comenzando a crear pues como tal ese proceso de
inclusion en el cual pues ya tenemos pues un gran avance y es que se tiene
la maestra de apoyo. Se ha hecho un primer, digamos que reuniones con
los docentes en donde se les da a conocer realmente qué es ese proceso de
inclusién (lineas: 25-36).

Mientras D2 afirma:

Desde el 2009 estoy trabajando en el General Gustavo Rojas Pinilla, desde
que entré a la instituciéon he estado trabajando con primaria, desde el grado
primero hasta el grado quinto, en el drea de tecnologia e informatica, este afio
ya cumpliria los cinco afios aqui en el colegio (lineas: 663-667).

Y D3 expresa:

Un chico que pues lo he tenido tres afios en grados primero, segundo y tercero
(linea: 1302).

Para todos, su mayor acercamiento a la practica de las pp1, ha sido en la
institucion actual en la que laboran: General Gustavo Rojas Pinilla 1ED.

La E1 a pesar de mostrar en su discurso amplio conocimiento acerca
de las PPJ, no refiere trayectoria de experiencia anterior, solo habla de
lo que hace en la actualidad, y, cuando refiere alguna experiencia ante-
rior no especifica hace cuanto tiempo:

Me desempefio en dos modalidades de trabajo: una desde la educacién
superior y otra desde la educacion escolar en inclusién educativa con nifios y
nifas, entonces la intencién del trabajo es desde la educacién superior hago
acomparfiamiento en procesos de inclusion desde las practicas pedagdgicas
de educacién especial y pedagogia infantil en quinto semestre; se genera en
la Universidad Los Libertadores, también he trabajado en algin momento
en la Universidad Pedagdgica en este proceso y también oriento la catedra
de Inclusion educativa y otra que se llama comunidad y productividad que
pretenden fortalecer en los estudiantes el proceso de inclusion, pero a nivel
laboral; En la gran mayoria de lugares donde yo he estado interviniendo:
sea desde el plano de educacién superior o sea desde el plano de educaciéon
formal, digamoslo asi (lineas: 1770-1783).

Quiza tiene una corta trayectoria ejerciendo su carrera como profesio-
nal en inclusidn, o no la considera significativa.
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La E2, profesional en educacién especial, muestra en su discurso te-
ner aproximadamente siete afios de experiencia con nifios y nifias con
alguna discapacidad:

Antes de llegar al distrito con la SED, trabajé en un colegio de integracién
social, donde habia nifios con diferentes discapacidades. Especificamente,
retardo mental, en ese entonces, lo que hoy llamamos discapacidad cognitiva.
En ese momento no se hablaba de inclusién debido a que todos los nifios
tenian discapacidad.

I. Mas o menos eso fue ;Por qué afio?
F. Eso fue aproximadamente en el 2006 (lineas: 2516-2522).

Sin embargo, ella aclara que para la época en que empez6 no se habla-
ba del programa de inclusién alli, porque todos presentaban condicio-
nes similares. Por lo cual, a pesar de tener algo mas de experiencia que
el resto del equipo, por su contacto con nifios y nifias con alguna dis-
capacidad, su contacto con el programa de inclusiéon también comenzé
al llegar a su actual institucion Gustavo Rojas Pinilla, segin sus pro-
pias palabras: “Entonces inclusién como tal se vino a hablar en nuestro
colegio, aproximadamente en el afio 2012, a principios del afio 2012”
(lineas: 2528-2530).

C. Conocimientos previos

Al indagar en los conocimientos tedricos anteriores 6 actuales de cada
docente, las siguientes son algunas respuestas:

D1: Laverdad no (ella sonrie, nerviosamente) No me he puesto [...] Pueslo que
te digo, los conocimientos que he tenia desde la universidad, si? Si lef un poco
a nivel de sicologia, sobre todo cuando él creé ese apego (lineas: 478-480).

D2 dijo:

Lo de la inclusién lo empecé a escuchar creo que el afo [..] hace uno o dos
afios [..] hace dos afios que empezamos a escuchar el término de inclusién en
el colegio, que ya empezamos como a pensar que ibamos a trabajar con nifios
con [..] pues con diferentes discapacidades (lineas: 670-674).
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D3 afirmo:

Pues casualmente en este tltimo lugar donde trabajo que es el Colegio Gustavo
Rojas Pinilla, es donde he tenido mas acercamiento a este tipo de filosofia que
se pretende aplicar en el ambito educativo. Hasta ahorita de cierta manera
me estoy empapando que son politicas educativas a nivel distrital y pues que
tienen su fundamento, pues mis conocimientos acerca de lo mismo pues estan
empezando hasta ahora a ser conocidos y con la tarea de [..] es como una
innovacidn, una innovacion al quehacer pedagoégico mio o del docente a incluir
estudiantes con esas caracteristicas dentro del pénsum normal (lineas: 1244-
1251).

Como se puede ver ninguno de los tres docentes esta realmente docu-
mentado acerca de las PPI.

La E1 evidencia en su discurso amplio conocimiento acerca de las
PPIL Caracteristica normal dentro de su perfil como profesional licen-
ciada en educacion especial y como docente de educacion superior en
todo lo pertinente al programa de inclusion:

Soy licenciada en educacién especial de la Universidad Pedagogica Nacional,
tengo una especializacién en orientacién educativa dela Universidad El Bosque,
una en dificultades en procesos de aprendizaje de la Universidad Externado
de Colombia y soy magister en educacién con énfasis en investigacion de la
Universidad Santo Tomas (lineas: 1765-1770).

La E2 manifiesta que sus conocimientos acerca de inclusién se origi-
nan especialmente con la llegada de la E1 a la institucién actual donde
labora, seglin sus propias palabras:

Inicialmente no se hizo ningtn taller, no hubo ninguna capacitacion. Inicial-
mente, aproximadamente a mediados del 2012, asistimos a una capacitaciéon
dada por la SED, en donde se veian las politicas y en donde se veia como iba a
ser el proceso de inclusién escolar. Esa fue una capacitacién de una mafiana,
lo cual pues uno no queda con unos conocimientos de pronto necesarios, uno
queda ahi como con un brochazo en el que si tu estas interesado vas e indagas
por ti mismo, pero pues ahi te dan como las primeras pautas. Entonces con ese
digdmoslo brochazo, ya uno va y lee por si mismo, ya busca bibliografia para
hacerlo, pero nunca mas se volvié a hacer ninguna capacitaciéon. Como te digo,
llegé la docente de inclusién, entonces ya con ella uno podia indagar muchisi-
mo mas, ya ella daba mas bibliografia y pues cuando ella nos ha hablado a todo
el personal educativo docente, hemos de pronto afianzado mas conocimien-
tos, pero por lo general, uno sabe de inclusion es porque realmente uno esta
interesado en el tema y lo ha indagado (lineas: 2729-2742).
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Se puede ver que la persona mas documentada acerca de la PPy, es
la E1, quien ha tratado que el resto del equipo se documente. De igual
forma se puede ver que la asesoria y apoyo por parte de la SED, son
escasos, por lo que expresa en su discurso la E2.

IV. SIGNIFICADOS DIVERSOS ACERCA DE LAS
PoLiTICAS PUBLICAS DE INCLUSION —PPI-

A. Diagnéstico

Seguidamente se veran las condiciones del diagnostico de las PPI en
la institucién, segun el discurso de cada uno de los entrevistados del
equipo.

Para comenzar se tienen los tres docentes (D1, D2 y D3) y en cada
caso sus manifestaciones a continuacion.

D1:

Ya se tienen chicos con este proceso o sea que ya estan incluidos en la
institucion (lineas: 38-39).

Pero también pues tenemos una serie de estudiantes que tienen realmente un
muy bajo proceso de aprendizaje pero que no han sido diagnosticados hasta el
momento sino es el trabajo que se esta llevando a cabo tanto los docentes de
aula como pues la educadora especial que tiene la institucién (lineas: 48-52).

Hay dos tipos, hay unos chicos que ya tienen un proceso o sea que ya estan
como los chicos de inclusién porque ya estan diagnosticados (lineas: 42-43).

Como lo dije anteriormente estd empezando ese proceso en el colegio en la
jornada de la tarde y digamos que también la maestra de apoyo en eso también
[...] ahi, nos toca como organizarnos para que también que ella cree estrategias
con uno, si? Y podamos trabajar en, pues digamos las dos en concordancia
para este caso especifico (lineas: 116-120).

D2:

.. mencionando los otros nifios que hay ahi. Bueno de los que te digo que como
que lo que pasa es que a veces es dificil como captar si es que el nifio tiene
alguna discapacidad o si su comportamiento responde a situaciones que esta
viviendo en el hogar, si? Porque uno ve también nifios que son muy inquietos,
que les cuesta como obedecer, que les cuesta creer que hay una autoridad en
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el salén y que deben como acatar ciertas normas de conducta, entonces hay
unos nifios que uno no sabe si es que tienen algln problema [...] asi cognitivo
[...] 0 es enla casano hay una figura de autoridad que los ayude a entender que
deben tener un comportamiento adecuado (lineas: 778-786).

La semana antepasada tuvimos una con las profes de cuarto [...] con CLAUDIA,
MARGARITA Y YOLANDA [...] pero fue mas porque las mismas docentes le pidieron
a PATRICIA que nos reuniéramos para ver que [...] para establecer unos logros
especiales para ellos, para que no trabajaran con los mismos logros todos los
nifios sino que establecer unos logros [...] para que ella nos diera como una
guia o una directriz para poder, si plantear los logros para esos nifios (lineas:
814-820).

Entonces [...] pues yo creo que ninguno estamos como [...] asi como preparados
y de hecho pues eso es lo que yo veo que los demas compafieros docentes,
como que piden a gritos, si? COmo que diganos ;Qué vamos a hacer?; Cémo
trabajamos con ellos?; ;Qué les ensefiamos? ;;les ensefiamos lo mismo?; no
[...] ¢los evaluamos igual? no como que muy pocos [..] tal vez las docentes
que son de sicopedagogia o que han estudiado sicologia o tienen alguna
especializacion en alguna rama asi relacionada, pues entonces ya [..] Pues
ellas lo haran; pero ya lo hara cada quien en su curso como puede o como ella
piensa, pero no hay algo asi como unas pautas claras para todos que digan
bueno. A estos nifios que tienen esta discapacidad, entonces hay que hacer es;
tratarlos asi; hacerles talleres; ayudarlos con esto (lineas: 926-937).

Porque es que personalmente, yo soy muy dado a contemplar la cara oculta de
esos nifios 6 la historia oculta de esos nifios, esos nifios que estan denominados
dentro del programa de inclusion, también tienen una situacion de orden
familiar, una historia familiar que bien vale la pena siempre tener en cuenta y
no desconocer. A veces pienso yo y creo, de cierta manera soy un convencido
que esa situacién que determina que el nifio sea de inclusion es producto de la
historia de su entorno familiar, pues todo tiene una causa, no? (lineas: 1319-
1325).

Primero ti me das pie para decir lo siguiente: cuando ti me preguntas que
si conozco o no conozco el diagnéstico y digo que no; porque es que yo creo
que en ese proceso, incluir a este tipo de estudiantes, hace falta mucho [..] se
ve una falencia grandisima de comunicacidn entre otras dependencias como
son la orientacidn, la coordinacién académica, la coordinacion de convivencia,
la directora de grupo y mi persona, el docente de apoyo. Yo digo que nos falta
muchisima comunicacién ahi (lineas: 1395-1401).

43



Estudio de las politicas de inclusion en el grado seqgundo de primaria...

De acuerdo con los testimonios de cada uno, se puede ver que la
mejor enterada de los tres es la directora de grupo (D1), quien al me-
nos tiene claro que hay un grupo de estudiantes diagnosticados y otro
que aun no, sin embargo, también pertenecen al grupo del programa
de inclusién y necesitan un proceso especial. También se observa de
manera evidente que los docentes de apoyo (D2 y D3) estdn menos in-
formados en cuanto al programa de inclusion, que el resto del equipo.
D2 y D3 refieren que falta capacitacion y comunicacion entre los esta-
mentos institucionales para saber cémo atender y llevar los procesos
del grupo de nifios y nifias que pertenecen al programa de inclusidn.
Los dos coinciden en adjudicar a la familia responsabilidad del origen
de la problematica que pueda presentar el 6 la estudiante con alguna
discapacidad o problema de aprendizaje.

Por otra parte, los tres docentes, cada uno a su manera, solicita ayu-
da para tener mas clara la forma de realizar procesos y desarrollar acti-
vidades con cada nifio y nifia que pertenecen al programa de inclusién.

La E1 expresa:

Si, hablamos de consecuencia y de coherencia. Las personas en mi contexto
educativo hablan mucho de ser humano, que expresa sus relaciones con el
otro como importantes, como relevantes en el desarrollo humano, pero
cuando tu enfrentas ya la diversidad desde el contexto real, tu encuentras que
realmente no... el discurso se queda en eso solamente, en discurso, ahi se inicia
la barrera; la barrera cudl es?: no puedo, yo no sé del tema, lo desconozco, no
sé qué hacer con una persona diferente, diversa, no sé coémo actuar, a mi no me
han entrenado para esto, o yo amo la humanidad, yo amo el mundo, yo amo
a los nifios, las personas tienen derechos, pero yo no puedo con esto, yo no lo
puedo asimilar, me cuesta mucho; son discursos que se transforman cuando tu
confrontas ya la situacion ante la realidad (lineas: 1884-1894).

Instituciones como Gustavo Rojas Pinilla, es la institucién donde yo estoy
trabajando actualmente, donde he encontrado que los procesos de inclusion
estan en términos de desarrollo y luego sensorio motores; tenemos bebes
aqui, en el sentido de esta muy bajo el nivel de comprension de la diversidad.
0 sea se habla de inclusion, es un colegio que se supone que desde el orden
politico publico es incluyente pero no es en la realidad un colegio que permita
fortalecer estos procesos. O sea no hay [...] los espacios para trabajar procesos
de sensibilizaciéon frente a la inclusién, son bajos o sea son escasos, no hay
digamos una intencién en las docentes [..] es muy complicado hay muchas
barreras frente ala poblacién que alli estamos recibiendo. El colegio se supone
que actua desde procesos de inclusidon de déficit cognitivo leve, pero por
razon i i n i n I mos recibir cualquier nifi

44



Olga Patricia Saavedra

que esté en proceso de inclusién, no importa su discapacidad, porque todos
tenemos derechos. Entonces en ese orden de ideas es muy complejo hablar

de procesos de inclusion cuando la misma institucion que hace inclusion, no
permea, no permite avanzar en esos procesos (lineas: 1930-1946).

De acuerdo con los anteriores testimonios de la E1 a pesar de estar
apenas empezando procesos en el programa de inclusion, al intentar
implementarlos ha encontrado barreras de distinto tipo en los esta-
mentos administrativos y docentes para su desarrollo. Parece que en-
cuentra resistencia en los dos estamentos para ejecutar ciertas accio-
nes que le dan el debido comienzo al andamiaje del programa en la
institucion. Ademas se observa que a pesar de asignarle a cada insti-
tucién un tipo de discapacidad para recibir, no se hace un filtro para
el momento de la admisién en la matricula y remitir discapacidades
diferentes a donde corresponde.
La E2 expresa:

Inicialmente no se hizo ningin taller, no hubo ninguna capacitacién. Inicial-
mente, aproximadamente a mediados del 2012, asistimos a una capacitacion
dada por la SED, en donde se veian las politicas y en donde se veia como iba a
ser el proceso de inclusion escolar. Esa fue una capacitaciéon de una mafiana,
lo cual pues uno no queda con unos conocimientos de pronto necesarios, uno
queda ahi como con un brochazo en el que si tu estas interesado vas e indagas
por ti mismo, pero pues ahi te dan como las primeras pautas. Entonces con
ese digdmoslo brochazo, ya uno va y lee por si mismo, ya busca bibliografia

para hacerlo, pero nunca mas se volvid a hacer ninguna capacitacién (lineas:
2729-2738).

Cuando la docente de inclusion llegd y cuando el colegio ya se declaré como
tal colegio de inclusion, porque inicialmente fue como digamos una base
experimental, pero no teniamos asi como confirmado que éramos un colegio
de inclusiéon como tal. Entonces ya cuando el colegio declara que es un
colegio de inclusidn, se empieza a solicitar, en la matricula de los estudiantes
con necesidades educativas especiales, el diagndstico. Cuando ya llegan con
diagnéstico, entonces no pasan por orientacién escolar, pasan directamente
a inclusién. Entonces es la docente de inclusidn la que se encarga de manejar
los procesos y de hacer los programas y de sensibilizar al docente, al aula que
el chico va a ir, entonces se sensibiliza al docente. No por eso quiere decir
que nosotros no nos enteremos, porque igual como yo te decia al principio,
siempre estoy como pendiente, y siempre estoy preguntandole PATRICIA, qué
paso con el nifio? (lineas: 2772-2784).
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Segun las manifestaciones anteriores de la E2 y partiendo de su afir-
macion que al llegar la E1, la institucion se declar6 dentro del progra-
ma de inclusioén, se puede evidenciar el escaso camino que lleva hasta
ahora con estos procesos de inclusion. De alguna forma también deja
notar en sus palabras la falta de ilustracidn frente al programa (parte
subrayada en el primer testimonio) que seguin ella termina buscandola
por cuenta propia. Asi también muestra que en cierta medida se ha
desligado del seguimiento desde que se cuenta con la presencia de la
especialista, esto teniendo en cuenta el comienzo del seguimiento que
se hace con los nifios y nifias que ya llegan diagnosticados al momen-
to de la matricula (sector subrayado del segundo testimonio) y enten-
diendo que preguntar por un proceso no es apersonarse de él.

B. Discapacidad

En esta parte se intentard mostrar el tipo de discapacidad que se atien-
de en la institucién desde la percepcién del equipo entrevistado de
profesionales.

A continuacidn se vera lo que manifiestan los tres docentes:

D1:

Ya llevo un afio larguito trabajando en el Colegio General Gustavo Rojas Pinilla,
que también tiene un proceso de inclusidn con nifios de dificultad cognitiva
(lineas: 19-21).

Pero también pues tenemos una serie de estudiantes que tienen realmente un
muy bajo proceso de aprendizaje pero que no han sido diagnosticados hasta el
momento sino es el trabajo que se esta llevando a cabo tanto los docentes de
aula como pues la educadora especial que tiene la institucién (lineas: 48-52).

Discapacidad cognitiva, hay autismo, y bueno dentro de la discapacidad
cognitiva entra el sindrome de Down, hay un chico con sindrome de Down, y

también tengo entendido que hay unos chicos que tienen problemas auditivos,
esos son (lineas: 45-48).

D2:

I: Estas enterado, cudles son esas discapacidades?

Pues asi claramente no, o sea yo he visto que en el colegio [...] o sea yo tengo
contacto con nifios [..] por ejemplo en primero hay un nifio con sindrome
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de Down que se llama SEBASTIAN, estd en 101. Hay otros nifios que yo no los
detecto muy bien porque yo estoy solamente una hora a la semana con ellos y
tengo 21 cursos [..] y a veces no nos vemos algunas semanas por cuestiones
de novedades del personal docente, entonces...yo todavia no los detecto,
creo que los mas notables asi [...] por su comportamiento y a nivel visual o de
comportamiento que uno como que los capta (lineas: 676-686).

D3:

Lo Unico que sé es que hay estudiantes catalogados como estudiantes de
inclusion, que en el colegio hay una docente de inclusion, una docente para
cuantos nifios? Ahi hay un desbalance ahi y si se debiera a lo largo de esas
instituciones, pues porque tengo entendido que no son todas las instituciones
que ofrecen este programa. Si falta que se implementen talleres y se oriente
la labor docente, valga la redundancia, de los docentes que van a atender esos
niflos con caracteristicas especiales (lineas: 1714-1720).

De acuerdo con el testimonio de los tres docentes, ellos perciben per-
fectamente que la Instituciéon ha comenzado a desarrollar procesos de
inclusion y aunque no tienen muy claro a qué grupo especifico de inclu-
sion atiende el colegio, los dos primeros coinciden en su percepcion de
discapacidades como: el sindrome de Down, y bajos niveles de apren-
dizaje. La D1 afiade a estos datos anteriores que también encuentra en
los grupos nifios y nifias con dificultades auditivas y ademas aclara que
la institucion atiende problemas de déficit cognitivo. Vale la pena des-
tacar aqui que los docentes dos y tres sienten una descompensacion en
cuanto a la atencién que se da teniendo en cuenta que el D2 expresa que
al tener 21 cursos y sélo una hora de clase con cada grupo a la semana
es complicado identificar a todos los chicos que deberian seguir un pro-
ceso desde las PP1; y el D3 resalta tacitamente que no es suficiente una
sola especialista de apoyo para la cantidad de nifios y nifias que perte-
necen al programa de inclusion, ademas siente que falta implementar
talleres de capacitacidn a todo el personal que de alguna manera tiene
que participar en estos procesos para ninos y nifias con NEE.

La E1 al respecto del tipo de discapacidades que hay en el colegio
dice:

El colegio se supone que actia desde procesos de inclusion de déficit cognitivo
leve, pero por razones de discapacidad nos dice que nosotros debemos recibir
cualquier nifio que esté en proceso de inclusion, no importa su discapacidad,
porque todos tenemos derechos (lineas: 1940-1944).
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... el déficit cognitivo, para nuestro caso; qué personas son las pertenecen a esa
clasificacion; entonces hablamos de autismo, de sindrome de Down, hablamos
de déficit cognitivo como tal y de sicomotor (lineas: 1977-1979).

Los otros nifios que nosotros podemos atender ac3, son sindrome de Down.
Los nifios con sindrome de Down presentan déficit cognitivo entre limitrofe
y moderado. Es un rango muy alto, pero entonces el nifio con sindrome de
Down, esta digamos dentro del perfil que nosotros podemos incluir. Los nifios
con trastorno motor pero que tengan asociado algin déficit cognitivo y aunque
no esté nombrado (lineas: 2130-2135).

Y por su parte la E2 dice:
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Tenemos estudiantes en este momento, ya en grado décimo y once que tienen
Necesidades Educativas Especiales y estan dentro de nuestro proceso de
integracién y notamos que a medida que se les ha ido planteando los planes
para desarrollar dentro del proceso y se ha trabajado y se ha sensibilizado a la
poblacién; tanto de estudiantes como docentes, hemos visto que los nifios con
este tipo de necesidades, se han adaptado con facilidad al entorno escolar, al
entorno social, sobre todo, al académico, aunque ya se nota que ellos presentan
ciertas dificultades, digamoslo asi en el aspecto académico, pero son cosas que
se han podido superar con la ayuda de todos. Entonces para nosotros es un
gran logro (lineas: 2555-2564).

Ahora otra cosa, también tenemos que ver que a pesar que somos una
institucion escolar, no todo tipo de inclusion puede llegar a nuestra institucion,
porque nosotros somos discapacidad cognitiva leve. Y si somos discapacidad
cognitiva leve, no tenemos por qué tener paralisis cerebral, no tenemos por
qué tener sordos (lineas: 3164-3168).

No. Sindrome de Down entra dentro de la discapacidad leve, es un retardo
mental. Pero no tenemos porque que tener baja visidn. Porque nosotros
estamos simplemente manejando una discapacidad, no todas. ; Entonces qué es
lo que pasa ahi? Se deberian tener también muy en cuenta esas discapacidades
que estan llegando, o la discapacidad que nos estamos centrando, y contratar
personal adecuado, no solo dejarle a la docente de apoyo de inclusiéon como
ese problema, digdmoslo asi: usted mire haber como capacita y no mas. No,
contratar personal adecuado que venga a trabajarle a los docentes ese tipo
de discapacidades. Asi como nosotras somos educadoras especiales, tu eres
licenciada en idiomas, otro en lenguas, otro en humanidades. Ellos no tienen
el minimo conocimiento de manejar una persona con discapacidad. Eso no
exime la responsabilidad de no decir: oiga lea, oiga instruya, oiga busque
informacién investigue. Porque yo pienso que el buen docente es el que se
esta todo el tiempo ilustrando en lo que no sabe. Eso no le quita al docente
responsabilidad, pero si es muy dificil manejar poblaciones de las que yo
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no estoy acostumbrada. Entonces yo digo que al colegio le falta muchisimo
trabajo en la parte de inclusion, y va desde la cabeza. Y pues en ese proyecto
pedir también que se den los espacios necesarios, porque si no tenemos un
espacio ;Como lo trabajamos? (lineas: 3170-3188).

De acuerdo con los discursos anteriores de E1 y E2 se identifica que la
Institucién General Gustavo Rojas Pinilla tiene asignado el proceso de
inclusion para la discapacidad cognitiva leve. Sin embargo las dos coin-
ciden en que motivos ajenos a las politicas del colegio pero emanados
por la SED, obligan a prestar el servicio a todo tipo de discapacidad sin
hacer un conveniente filtro al momento de la matricula. Por tal razén
dentro de esta discapacidad se atiende caso de autismo, sindrome de
Down, la discapacidad cognitiva como tal y caso de trastorno sicomotor
que esté asociado a la discapacidad cognitiva inclusive. La E2 afiade que
ademas se atienden casos de nifios sordos, con paralisis cerebral y con
dificultad visual, que segun su conocimiento tendrian que estar en una
institucion que atendiera especificamente ese tipo de discapacidad.

La E2 haciendo alusién del grupo de nifios con NEE, resalta el logro
que se ha tenido en cuanto a la sensibilizacion de la poblacién en ge-
neral con los nifios y nifias que pertenecen al programa y ya cursan los
grados décimo u once; ya que se han venido superando dificultades
con ellos a medida que han cursado cada nivel. Sin embargo expresa su
inconformidad en cuanto a la falta de capacitacion por parte de profe-
sionales especializados para cada tipo de discapacidad, pues segun ella
se recibiria mejor orientacion para tratar cada caso de discapacidad en
particular.

C. Liderazgo del programa

Luego de haber identificado qué tipo de discapacidades han llegado al
General Gustavo Rojas Pinilla y algunos puntos de vista de los docen-
tes y profesionales especializadas, respecto al tipo de atencion que se
presta y como se desarrolla con sus respectivas sugerencias para el
programa de inclusién, es muy importante mirar como se percibe el
liderazgo de este teniendo en cuenta ademas que apenas esta comen-
zando en la institucion segun los testimonios de los entrevistados.
Para tal efecto, se comienza con lo dicho porla D1:

49



Estudio de las politicas de inclusion en el grado seqgundo de primaria...

A veces también me siento frustrada en el momento en que, digamos que no se
tienen a veces los apoyos, falta [...] digamos materiales, faltan cosas que a una
a veces se le sale de las manos y también que a veces son muchos estudiantes
que uno quisiese tener, digamos mas espacio pero el espacio es muy reducido
por tantas actividades que ya demanda la institucién como tal (lineas: 97-101).

Yo creo que ahi es muy importante el papel que hace PATRICIA, 1a maestra de
apoyo. Es muy importante porque ella es la que tiene que tratar de encantar a
los compafieros que nunca han tenido la oportunidad de trabajar con chicos
con estas caracteristicas (lineas: 583-586).

Porque es que en cierta manera, yo se que uno de maestro [...] uno afronta lo
que le toque, si? Pero a veces uno si cree que le faltan herramientas para ese
tipo de trabajo con ellos. Porque si es diferente. O sea en eso si nos toca ser
realistas, es diferente. Entonces ella tiene que estar ahi. Es ese vinculo, es ese
apoyo, es que ese nombre que tiene es estratégico: maestra de apoyo, es ese
apoyo que uno tiene como maestro de aula [...] y basico, si debe haber mucha
capacitacion para el docente. Pienso que la capacitacion es esencial. Si es
esencial. Y la capacitacion, no es tanto la parte de digamos a nivel de concepto,
que es muy bueno, pero si mas practico, para que el docente pueda mirar y se
le quite como ese estigma o ese miedo que se tiene en cuanto a trabajar con
ese tipo de chicos. Si? Porque por ejemplo es eso, o sea ven a NICOLAS que
es uno de los casos mas conocidos en la institucion y ven al nifio que tiene
sindrome de Down y todas dicen aaayy noo, que a mi no me toque. Entonces
es quitar eso, o sea digamos que a veces uno dice, no es que eso es terrible y yo
no quiero, eso si lo hace un poco toda esa parte, o sea ese maestro de apoyo y
esa capacitacion a docentes (lineas: 588-603).

D2 se refiere a liderazgo asi:
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La semana antepasada tuvimos una con las profes de cuarto [...] con CLAUDIA,
MARGARITA Y YOLANDA [...] pero fue mas porque las mismas docentes le pidieron
a PATRICIA que nos reuniéramos para ver que [...] para establecer unos logros
especiales para ellos, para que no trabajaran con los mismos logros todos los
nifios sino que establecer unos logros [...] para que ella nos diera como una
guia o una directriz para poder, si plantear los logros para esos nifios (lineas:
814-820).

Entonces [...] pues yo creo que ninguno estamos como [...] asi como preparados
y de hecho pues eso es lo que yo veo que los demas compafieros docentes,
como que piden a gritos, si? COmo que diganos ;Qué vamos a hacer?; Como
trabajamos con ellos?; ;Qué les ensefiamos? ;;les ensefiamos lo mismo?; no...
¢;los evaluamos igual? no como que muy pocos [...] tal vez las docentes que son
de sicopedagogia o que han estudiado sicologia o tienen alguna especializacion
en alguna rama asi...relacionada, pues entonces ya [...] Pues ellas lo haran; pero
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ya lo hara cada quien en su curso como puede o como ella piensa, pero no hay
algo asi como unas pautas claras para todos que digan bueno [...] A estos nifios
que tienen esta discapacidad, entonces hay que hacer es; tratarlos asi; hacerles
talleres; ayudarlos con esto; a estos nifios que tienen esta discapacidad [...]
fisica [..] entonces, también tratémoslos asi. Ayudémoslos asi. No hay [..] o
sea hasta ahora no o sea me imagino que estamos como en ese camino, no?
pero entonces como, las docentes de inclusién y las orientadoras ya estan
trabajando en eso [..] pero nosotros ya llevamos [...] ;cuanto tiempo con los
nifios? entonces, si? Como que todos [...] se pide a gritos [...] como que bueno,
ya! Como que ayudenos, si? Diganos qué hay que hacer? (lineas: 926-929).

Lo que yo he percibido es que [..] es que bueno, la docente de inclusion [...]
tiene como sus planteamientos. Pero digamos las docentes que son sic6logas
o0 que tienen algun estudio en sicopedagogia o en eso es como que empiezan
como a [...] yo lo que percibo es que empiezan como a atacar: “No pero bueno
[..] pero tal cosa [..] pero la teoria de no sé qué, pero tatata” [..] entonces
ahi es como donde se empieza a salir de rumbo la [...] como el propésito de
las reuniones de inclusion y de orientacion. Eso es lo que yo percibo, no sé si
los demas compafieros perciban eso, pero yo pienso que si dijéramos bueno
[..] “Vamos a la socializacidn 6 al taller que nos trae la docente de inclusidn,
nadie va a decir nada, todos se van a quedar calladitos hasta que ella explique
todo y cuando ella termine, entonces ahi si [...] ahi si planteen sus dudas, sus
inquietudes, sus controversias. Asi pienso que ahi si seria muy productivo,
pero desde que llega la docente, desde que empieza el taller, ya se empieza
como a atacar y por todo lado como [...] entonces ahi ya [...] ahi se pierde todo
el trabajo. Entonces yo pienso que ha sido eso (lineas: 956-971).

Y D3 percibe el liderazgo del programa asi:

No nunca he asistido a ninguna de capacitacién (linea: 1711).

Lo Unico que sé es que hay estudiantes catalogados como estudiantes de
inclusion, que en el colegio hay una docente de inclusion... (lineas: 1714-1715).

Después de leer lo expresado por cada uno de los docentes se obser-
va que la D1 deja ver un sentimiento de soledad profesional frente al
seguimiento y actividades pertinentes a la atencion que requieren los
nifios y nifias que pertenecen al programa de inclusion, siente que el
espacio de tiempo es muy corto para hacerles un debido proceso, que
le faltan herramientas pedagogicas y a veces material de consulta qui-
za. Ademas resalta que el apoyo de la especialista en inclusion no debe
ser tanto tedrico como mas bien practico y sugiere que es urgente des-
mitificar la labor de procesos de inclusion frente al conglomerado de
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pedagogos que le temen, probablemente, por no estar bien informados
y por no tener mucha experiencia en estos procesos.

D1, D2 y D3 comparten el mismo sentimiento de vacio frente a la fal-
ta de capacitacién en cuanto a saber qué tipo de actividades desarrollar
con cada nifio y/o nifia seglin su discapacidad, es decir, se percibe que
la nutricién pedagdgica del programa es muy débil dentro de la institu-
cion. Lo cual deja notar que no se ha desarrollado un verdadero lideraz-
go frente al equipo de profesionales que participan en el programa por-
que tienen a cargo algin caso del programa de las ppI. Ellos se sienten
como montados sobre una barca a la deriva y sin saber como enfrentar
una ola o ventarrén cuando alguno aparezca para seguir adelante.

El D2 reclama en su discurso unas pautas que guien ese debido pro-
ceso para ser realmente efectivo en su gestién; ademas expone su per-
cepcion frente a la falta de conciliacion de saberes que hay entre la
E1 y algunas docentes que han sido formadas en carreras afines a la
Educacién Especial y que al momento de reunirse divergen y entran en
disquisiciones que al final no llevan a ningtin objetivo claro.

El D3 en su corto discurso, al respecto de liderazgo, muestra que
simplemente intenta cumplir con su gestién pero sin algiin guia que le
indique el camino ni le de luces para seguirlo.

Ahora bien, después de esculcar en el discurso de las E1 y E2 qué se
encontro al respecto del liderazgo del programa de las PPI.

La E1 dice:

Bueno.Enlainclusiénhay [...] podemos determinar dos formas de experiencias:
yo las miro desde el plano pues las positivas, las que le permiten a uno avanzar
en los procesos, y las que de pronto las que le dificultan o le obstaculizan esos
procesos. El discurso es claro, digo yo que la primera, lo mas significativo
perdom en la inclusién, es un discurso muy claro sobre derechos y encontrar
también un discurso que evidencia desde todos los contextos, evidencia que
el proceso de derechos, pero que en las practicas en las praxis no son reales
no se ejecutan. Este discurso, estas experiencias le permiten a la persona que
estd haciendo procesos de inclusion, en este caso yo lo hago en el plano de
mi trabajo, puedo estar encontrando barreras, barreras significativas (lineas:
1867-1877).

La primera es la actitudinal, hay un discurso y repito, hay un discurso sobre
inclusién pero que no tiene, no va, no es consecuencia de la praxis, o sea el
discurso va por un lado, la practica va por otro, es como si no se encontrara en
un mismo momento (lineas: 1879-1882).

52



Olga Patricia Saavedra

...es muy complejo hablar de procesos de inclusién cuando la misma institucion
que hace inclusién, no permea, no permite avanzar en esos procesos. Hablo de
la institucién como entidad del estado, o sea forjadora de procesos del estado.
El docente desconoce todavia el proceso de inclusion. Es tan alla que alguien
[..] en un momento algin docente me dice: “necesito que marque estos nifios”
con camiseta fosforescente para reconocerlos y no acercarme a ellos, poderlos
ver. Entonces en ese discurso tan fuerte, es evidente la inmadurez del proceso
de inclusion; del concepto ademas. Aunque se han hecho talleres; se ha hecho
charlas; se han entregado documentos; se ha hecho trabajo personalizado
para evitar la evidencia en grupo y en equipo que a veces es lo que no permite
avanzar. Es un proceso lento, aunque en algunos casos es muy viable el trabajo
en otros se obstaculiza (lineas: 1944-1956).

Entonces, es darles a conocer como la informacion. Se han entregado
documentos donde estan los nifios, con su caracteristica y los procesos de
abordaje que se deben realizar dentro del aula, se hace acompafiamiento
personalizado o se hace acompafiamiento en aula, pero la dificultad es ;cual
es? Que el docente no permite el acceso al salon, cuando se les entregan los
documentos, dicen no tener tiempo para leerlos, no les llegaron, de pronto
se fracturé la comunicacidn, y tengo entendido ahora hace poco supe que un
documento que envié a inicio de afio nunca llegé a los docentes, por ejemplo
de bachillerato donde esta la caracterizacion de cada nifio, es un documento
escrito impreso que envié y nunca lleg6 (lineas: 1988-1997).

Claro porque es el que tiene el conocimiento, debe saber frente a flexibilizacion
curricular y tendria que comunicarlo, compartirlo, socializarlo y ponerlo de
manifiesto al servicio de todos. O sea aunque se ha intentado, yo también he
mandado documentos, pero entonces se queda como en el discurso también.
Hasta ahi vamos, también debian estar los coordinadores, el académico que
nos permite viabilizar la malla curricular, modificarla, reestructurarla. Logico
que desde el orden del conducto regular, el rector debe hacer parte profunda
de ese equipo, es quien dirige todo el proceso y algunos docentes de cada area
que tengan la intencién de permitir ese proceso, permitir en el sentido no de
dar permiso, sino de hacerlo viable y de canalizar, un docente por cada area,
ojala con un perfil incluyente. Porque es que tenemos docentes de equipo que
estan cuestionando aun por ejemplo la inclusion a nivel internacional, a nivel
mundial; tengo docentes que me dicen: “la inclusion ya pasd, esta invalidada
en Europa”, por ejemplo. Por desconocimiento, por falta de informarse un
poco, y leer no articulos del Internet sino como el texto en si, muy juicioso,
muy teérico; muy respetuosamente, ha sido asi (lineas: 2436-2451).

Y, la E2 al respecto de liderazgo dice:

Si ella es una profesional muy capacitada, es una profesional que ha manejado
muy bien el proceso de inclusion, que inclusive, discilpame la redundancia,
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entera al personal de la institucion de como van los procesos, qué ha ido
pasando con cada uno y cuales son las estrategias adecuadas para poder
trabajar con esta clase de poblacion (lineas: 2543-2547).

Pero para ello también habia unas condiciones muy importantes y también
muy necesarias para que se hablara de inclusion a nivel escolar y entre esas
condiciones necesarias era el reconocimiento de la escuela como un derecho.
Porque pues inicialmente, los profesores, digamos los docentes no estaban
capacitados para recibir personas con necesidades educativas especiales,
entonces desde la escuela tenia que hacerse una sensibilizacién especial para
que el docente pudiera, digdmoslo en términos generales aceptar este tipo de
poblacién y también pues hacer los programas pertinentes para el trabajo con
ellos. También que la educacién fuera de calidad, debido a que son personas
que vamos a tener dentro de la institucién y que merecen una educacién de
calidad como todos nuestros estudiantes, por eso se llama inclusién, porque
ellos van a ser unos mas de nuestros estudiantes, no vamos a tenerlos que
llamar como los nifios diferentes, ni como los nifios aparte sino unos mas de
nuestros estudiantes, de nuestra poblacion. También el reconocimiento de la
diversidad, como valor, porque el hecho de ser diferentes no quiere decir que
no podamos pertenecer a una sociedad y a una comunidad. Y por ultimo pues
las trasformaciones de las instituciones educativas, porque también tenemos
que ser nosotros conscientes de que estos chicos llegan a nuestra institucion,
se van a relacionar con todos vamos a tratarlos como uno mas, pero de igual
manera no podemos desconocer que tienen una necesidad educativa especial
y que tenemos que organizar programas especiales para dichos estudiantes
(lineas: 2692-2712).

Bueno PATRICIA. Tt lo dices perfectamente es historia. Cuando comenz6 el
proceso de inclusion dentro de nuestra institucion, existian dos orientadoras:
BEATRIZ ARIAS en la parte de bachillerato y FRANCINNI OBANDO, quien les
estd hablando en la parte de primaria. Inicialmente cuando empezaron a
presentarse estos casos, claro los docentes acudian a orientacién porque no
sabian cdmo manejarlos. De igual manera BEATRIZ y yo somos licenciadas
en educacion especial y pues los conocimientos que teniamos pues se
los extendiamos a los docentes, les haciamos programas; les haciamos
planeaciones para trabajar con estos estudiantes, pero de igual manera nos
interesaba saber qué diagnoéstico traian, qué era lo que tenian, porque a veces
pecamos por querer hacer mucho, pero lo que estamos haciendo es un dafio,
entonces con el diagnéstico nosotras nos enterabamos, nos dedicabamos
algunas tardes a estudiar ciertos diagndsticos, a leer y a mirar por donde y a
buscar los planes de accién. Porque asi uno sepa de un tema pues debe también
indagar como para de pronto complementar, si? Entonces nos dedicabamos a
eso y sacabamos los planes, hicimos sensibilizacién con los docentes también
porque a veces se les entregaba el plan pero el plan se quedaba en el papel,
entonces no se realizaba dentro de aula, entonces era un trabajo que no se
estaba haciendo, entonces toc6 empezar a hacer sensibilizacidn, pero nosotros
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éramos inicialmente las que ibamos a aula a hacerla para que el docente
viera como se hacia el trabajo. Después ya se cre6 un grupo de docentes,
que tuvieran como cierta especializaciéon o ciertas licenciaturas, entonces
nuestra institucién cuenta con varias educadoras especiales y también cuenta
con algunas sicopedagogas, entonces se cred un grupo; BEATRIZ tuvo la idea
de que credramos un grupo para trabajar la inclusiéon y creo que dentro de
ese grupo estabas ti también. Entonces qué pasoé ahi? Se llamé proyecto de
inclusion, pero después ya nos enteramos que la inclusién no es un proyecto
sino que es un programa. Entonces como proyecto lo empezamos a trabajar,
de pronto desconociendo que no era proyecto y de pronto tuvimos como muy
poco avance, no tenfamos el tiempo para reunirnos, no teniamos tiempo para
consultar, como para intercambiar ideas. Bueno, pero de igual manera ahi iba
(lineas: 2963-2994).

Como primera medida la E1 clasifica las experiencias del programa de
inclusion en positivas y obstaculizantes. Encuentra que para sus com-
pafieros docentes de la Institucion Gustavo Rojas Pinilla, el discurso
va por un lado y las practicas del programa de PPI, van por otro. A este
fenomeno la E1 le llama barreras y afirma que algunas son muy signi-
ficativas. La primera y quiza la que mas le preocupa es la actitudinal
pues no hay coherencia entre lo que expresan los docentes frente a la
inclusion y su accidn dentro de ella. La segunda y no por eso menos
preocupante es la institucién como tal que en su cronograma no le da
la importancia suficiente para asignar espacios de sensibilizacion para
desarrollar actividades significativas con los docentes y demas esta-
mentos de la comunidad educativa, para que no se caiga en el error
de las discriminacién evidente como el que cita E1 en las lineas 1944-
1956. Ademas segun lo expresa la E1 no se establece un filtro que per-
mee el tipo de discapacidad especifica que ha sido asignado a la insti-
tucion, segun el programa de pPpI desde la SED.

En segundo término, la E1 muestra como ha tratado de ejercer su
liderazgo, que todos los docentes reconocen que ella debe tener frente
al programa de PPJ, sin embargo, también expresa que los docentes
manifiestan de diferentes formas su rechazo hacia el programa, con
una serie de excusas reiterativas segun la situacion o estrategia que la
E1 les plantee.

Y, finalmente en el discurso E1 reconoce cual es su papel en el pro-
grama de PPI, y en este sentido expresa que se siente sola sin el apoyo
decisivo de la cabeza mayor de la institucidn para canalizar la informa-
cion en las reuniones de area con instrucciones precisas a los coordi-
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nadores quienes se pueden valer, por ejemplo, de los perfiles docentes
mas incluyentes dentro de cada area.

La E2 en su discurso confirma la intencién de liderazgo de la E1 y su
profesionalismo en la gestidon que le corresponde. Ella al igual que E1
destaca la importancia de sensibilizar a los docentes frente al progra-
ma de las PPI para buscar un buen desempefio frente a la diversidad
que se presenta entre nifios y nifias con NEE.

Al hacer memoria de los primeros pasos de la institucion en el pro-
grama de PP, la E2 recuerda que el liderazgo lo ejercian ella en la sec-
cion de primaria y otra profesional también Licenciada en educacion
especial, en la seccién de bachillerato. A quienes acudian los docentes
para consultar como llevar los procesos de nifios y nifias con NEE. Las
dos profesionales, segtn el testimonio de E2, les hacian programas,
planeaciones para trabajar con estos nifios y nifias; sin olvidar tener
en cuenta el diagndstico que cada uno tenia. Sin embargo E2 expresa
que realizaban sensibilizaciones con los docentes porque ella también
recuerda que en algunas ocasiones los planes se quedaban en el papel
y no se ejecutaban. Por eso, ellas terminaban haciendo el trabajo den-
tro del aula; lo cual muestra nuevamente la resistencia que algunos
docentes siempre han tenido frente al programa de las PPI.

D. Accion docente

Para terminar con todo lo que implica desarrollar las propuestas del
programa de las PPI, se vera cual ha sido la gestiéon mas significativa de
los docentes en el mismo, de acuerdo con el testimonio de cada uno en
su entrevista.

Al respecto D1 dice:

Lo que yo te decia el trabajar con chicos ya en el proceso de inclusiéon amerita
que tu tengas en cierta manera un dominio diferente de la clase, si? Porque
no todos los chicos te estan entendiendo de la misma manera. Entonces creo
que esas herramientas las tengo de cémo le puedo llegar a los estudiantes
dentro de las diferentes didacticas que manejo con ellos. El lenguaje es muy
importante me he dado cuenta sobre todo con el nifio de sA, que es mi chico
con problema de lenguaje con él como debe ser, la postura con él, si? Entonces
ese tipo de herramientas son las que yo creo que tengo y manejo (lineas: 147-
154).
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Es algo que hemos estado trabajando también con el profesor de tecnologia,
y mirar, como, pues como podemos aprovechar esa herramienta (se refiere
al uso del computador), lo mismo con los padres de familia. Y en cuanto a los
otros profesores, los otros compafieros, ahi digamos que hay como de todo,
hay profesores que obvio lo tienen estereotipado: “ay ese es el nifio que se
porta mal”, “ay nooo terrible, a mi eso sino me gustaria!”; "eso como sufrieron
fulanita, sutanita, que lo tuvo en preescolar, en primero”, porque pues él era
repitente el afio pasado, “no eso sufrié6 mucho”, hay otros que pues le tienen
paciencia que los conoce ya, si? Y él, él es un nifio que es muy carifioso con
los adultos y entonces en cuanto a eso pues es bueno cuando uno conoce los
otros profesores porque pues realmente se dan cuenta pues esas cualidades
también que tiene que son muchisimas (lineas: 360-371).

Ahi tocaria si mirar es una estrategia para [...] evaluativa y para digamos hacer
esa adaptacion en la parte lecto-escritora en el proceso de inglés porque pues
si no tiene ni siquiera la parte digamos del espafol pues en inglés mucho
menos, si? Entonces yo partiria es de eso. Esas dos materias, de mirar las cosas
que o sea yo pienso que ahi toca es empezar es a mirar tanto las fortalezas que
él tiene como también las debilidades. Uno también tiene que partir de eso
para poderle exigir (lineas: 431-437).

D2 al respecto de la accion docente dice:

Si. Yo creo que si. Deberia hacerse por lo menos cada quince dias o por
lo menos una vez al mes. Yo creo que seria bueno [..] como que ella nos
estuviera socializando qué avances han tenido los nifios, que nifios han sido
diagnosticados ya [...] cdmo se dice? Legalmente [...] oficialmente. Pero si ha
habido unas reuniones con ella pero han sido como tres o cuatro veces [...] que
yo haya estado, como tres (lineas: 826-831).

Interesantes [...] bueno ahi ella nos menciona como las diferentes clases de
discapacidades que hay. Ella se queja mucho de [..] digamos de las politicas
de la Secretaria que digamos la Secretaria [..] creo que se encuentran
constantemente con el personal de alld de la Secretaria (se refiere a la
Secretaria de Educacion), entonces pues ella nos dice que como muy seguido
estan cambiando las politicas. Si? o sea que en un momento dicen: “vamos a
hacer esto”, con tales nifios [...] y después ya lo cambian [..] o sea como que
no hay una constancia tampoco asi definida para ellas poder trabajar desde la
Secretaria (lineas: 834-842).

Y, D3 dice:

Cuando uno inicia un afio lectivo y se le confia al docente cierto nimero de
estudiantes de diferentes grados, pues uno lo primero que hace como pre
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diagnostico o diagndstico del grupo, pues con la ayuda del director del grupo
y los otros entes de la institucion, se consolida una caracterizaciéon de los
estudiantes, y en esa caracterizacion sale a relucir aspectos relevantes, tanto
sicolégicas como motrices en algunos estudiantes (lineas: 1255-1260).

Pues no tanto desestabilizado sino que a veces hay situaciones que uno no
sabe qué hacer. Casualmente un dia con NICOLAS vivi una crisis, pues dirfa yo
normal, pues dentro de él, entré como en shock (lineas: 1625-1627).

Pues cuando ti me preguntas eso, yo aprovecho la ocasion para lanzar piedras.
Mira ahi es donde yo digo que falta muchisima comunicacién entre pares y
entre las otras dependencias de la institucion: orientacion, la profesional que
atiende estos chicos de inclusion, ahi hay un abismo enorme. Eso por unlado y
dos, esa politica de inclusion de la alcaldia pues, si tienes tantas cosas buenas,
quien dice que no (lineas: 1661-1666).

La D1 manifiesta que para trabajar con nifios y nifias de inclusion
conviene tener un dominio diferente al estdndar de la clase ya que se
sabe que todos los chicos no perciben de forma similar. También afiade
que al identificar alguna fortaleza en un nifio o nifia del programa es
muy importante tomarla como herramienta pedagogica para impulsar
el desarrollo académico en cada uno(a). El ejemplo al que ella hace
mencion se refiere a usar el computador como recurso de aprendizaje,
acompanado por el docente de tecnologia, para este caso, el D2.

Entre las acciones relevantes que la D1 considera esta la de hacer
adaptaciones en la parte de lectura y escritura para la ensefianza de
espafol e inglés.

El D2 manifiesta haber estado quiza en tres reuniones con sus pa-
res y la E1, sin embargo, parece que no son muy constantes porque €l
sugiere que tales reuniones deberian hacerse al menos dos veces por
mes para estar mejor informados acerca de los diagndsticos y los pro-
cesos del programa de las pp1. El también hace una acotacién en cuanto
a los cambios frecuentes que proceden desde la SED y que desestabili-
zan, al parecer, las acciones que ya han comenzado para aplicar las PP,
con nuevas ordenes intempestivas desde alli.

El D3 expresa que su primera accidn al iniciar el afio lectivo es la ca-
racterizacion de estudiantes en la cual aparecen aspectos importantes
a nivel sicolégico y motriz. Esta accion es la que le permite identificar
los nifios y nifias que pertenecen al programa de las PP1. Parece ser, que
el D3 durante el desarrollo de sus sesiones pedagdgicas ha enfrentado
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situaciones en las que no sabe qué hacer al encontrarse con una crisis
o reaccion de un nifio o nifia del programa.

En su discurso el D3 evidencia tener muy poca comunicacién con
sus pares y las E1 y E2 para ser orientado oportunamente. El conside-
ra, ademas, insuficiente una sola maestra de apoyo para la jornada de
acuerdo con el nimero de nifios y nifias del programa de PP, que hay
para atender.

Hasta donde se puede observar las acciones de los tres docentes
se realizan de forma auténoma segtn el parecer de cada uno, su ex-
periencia y las situaciones que tengan que enfrentar. No hay un hilo
conductor entre los tres que intervenga en sus gestiones para llevar
paralelamente los procesos y alimentarse unos con otros, reforzando
aprendizajes y practicas en los niflos y nifas del programa. Se eviden-
cia la escasa comunicacién entre todos.

La accién de las E1 y E2 ya se ha estado abordando en los apartados
mencionados en el aspecto del liderazgo del programa. Sin embargo,
ahora se vera qué expresan las E1 y E2 respecto a la acciéon docente.

E1 dice al respecto:

Académica para que ala coordinacién académica [...] primero se hace conducto
regular, para que coordinacién académica lo haga llegar en las reuniones de
area o ciclo lo mas pronto posible a los docentes. Se entrega en fisico para
que los docentes no tengan la dificultad de la informatica, de desconocer de
pronto, que no lleg6 la informacion a tiempo o también se fracturé. Entonces
pues ese documento a esta fecha y hasta hace como tres semanas, me enteré
que nunca lleg6 el documento. Entonces por ejemplo esas situaciones,
dificultan pues digamos pues eso ya es logistica, la idea es verificar, pero pues
igual también se han hecho actividades donde se hacen reuniones de area y
donde en esas reuniones de area se informa sobre los casos; se da informacion
sobre casos especificos y particulares, que son especiales para nuestros casos
de nifios siquiatricos que tienen problemas de comportamiento y trastornos
[..] mas que cognitivos. Hay otros docentes que expresan: “no yo desde mi
asignatura, hago la adaptacidn curricular, la hago asi porque yo considero que
si el nifio no alcanza este nivel, pues le doy este otro nivel; le pido tal desarrollo
de trabajo porque considero que desde fisica numérico, por ejemplo no puede
desarrollar o se le va a dificultar”. Entonces hay docentes que ellos mismos
hacen el proceso sin necesidad de afectar el proceso del estudiante. Miran
al estudiante, miran a la persona y no se ponen la barrera ellos mismos, eso
ayuda mucho porque pues nosotros en nuestra institucion solamente envia
SED un docente tutor por jornada, entonces atiende de preescolar a once y
pues los requerimientos que... (lineas: 2011-2032).
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Desde inclusion, digamos desde el programa de inclusién que se debe manejar,
a nivel institucional, lo mas importante es la socializacion. O sea lo primero
que se aborda en el nifio que se esta incluyendo es la maduracion en el proceso
de socializacion, una vez se da ese proceso se empieza a mirar lo cognitivo.
0 sea lo relevante es que el nifio ya comprenda una rutina escolar, acceda a
unos procesos de aprehension de informacidn, que identifique y clasifique sus
cuadernos por el componente que traen, identifique sus utiles, su lugar, sepa
manejar una tarde cotidiana, para el caso nuestro en la institucion, es ir al
restaurante, comer por si solo, llevar la bandeja a quien corresponde, todo lo
que tiene ver con la rutina escolar. Una vez accede a todo ese proceso y maneja
unos buenos niveles de convivencia escolar, el nifio ya asimila lo cognitivo
y entonces empezamos a mirar el proceso en que va. Aunque el proceso
cognitivo, l6gico que va a la par, pero se le da mayor importancia, primero a la
socializacion y luego a lo cognitivo, eso para todos los nifios. Hablo de NicoLAs
como de todos los demas nifios que estén en la inclusién (lineas: 2330-2344).

Y, E2 dice:

A ver. Cuando uno habla de capacitacion, no necesariamente habla de pronto
ponerlos a hacer alguna actividad o algo asi, pero capacitar también es reunirse
con el equipo y contarle como es el proceso de inclusién, contarle como es el
manejo, contarle cdmo son las remisiones, y me acuerdo que PATRICIA PARRA
hizo una y estdbamos todos, primaria y bachillerato. Ella hizo una exposicion
de necesidades educativas especiales, de como iba a ser el proceso, de cuales
eran las politicas educativas. Esa es una parte de la sensibilizacion. Otra parte
de sensibilizar a los docentes, no necesariamente requiere que todos estén
reunidos, yo puedo ser socializante, yo puedo estar capacitando o puedo estar
sensibilizando personalmente, entonces PATRICIA se ha dirigido a cada uno de
los docentes, sobre todo los que tienen estos chicos en aula, para decirles como
es el plan de accién, como es el programa a trabajar, cuales son los medios
a utilizar para trabajar con estos chicos. Lo que pasa PATRICIA, discilpame
sin ofender, yo creo que cuando uno realmente no quiere hacer ese trabajo,
uno siempre va a negar que me han dicho, que me han [...] igual yo sé y no es
porque estés haciéndome a mi esta entrevista, sé que tu has tenido ética, tu
eres una persona que ha indagado, que has estado muy metida en el proceso
de inclusioén, has valorado mucho el trabajo de inclusién y yo creo que como
tl muy pocas, y eso si te felicito porque realmente, td has estado ahi siempre,
cémo qué pasa con esto?, qué se hace con esto?, has trabajado mucho en el
proceso de inclusién y realmente te has interesado por él y si fueran todas
como tu, yo pienso que el colegio seria excelente en el trabajo de inclusion
(lineas: 3080-3102).

La E1 con el proposito de originar acciones efectivas en los docentes
hizo una caracterizacion del personal que se atiende en el programa
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de PPI; y esta caracterizacion la incluy6 en un documento con toda la
informacién acerca de los procesos y fines de las ppI. Ella afirma que
debe seguir un conducto regular para hacer llegar la informacién a los
docentes y consiste en entregar el documento a la coordinacién acadé-
mica quien se encargara de entregarle a los jefes de area y ellos a su vez
a cada grupo docente del area, con el respectivo ejercicio de lectura y
socializacion. No obstante a la fecha de la entrevista, hacia aproxima-
damente tres semanas se habia enterado que ese documento nunca
lleg6 al menos a los jefes de area.

Por otra parte la E1 manifiesta que ademas de haber entregado in-
formacién en documento fisico también se han hecho actividades de
socializacién en reuniones de area en las que se informa acerca de los
casos de nifios siquiatricos con problemas de comportamiento y tras-
tornos fuera de los cognitivos. Alli algunos docentes muestran disposi-
cién en sudiscurso al decir que desde su asignatura hacen la adaptacién
curricular para exigir un nivel acorde con la capacidad del estudiante.
Asi pues, hay docentes que se apropian de la gestiéon de adaptacion
curricular sin afectar el proceso del estudiante, sin crear barreras que
los bloqueen. Ella destaca que esta gestién es de gran ayuda, teniendo
en cuenta la carga que tiene ella como maestra de apoyo para atender
tantos chicos desde preescolar hasta once.

La E1 es enfatica al afirmar que la prioridad en la acciéon docente
debe darsele a la formacidn social de los educandos. Y, que una vez esta
andando su proceso convivencial se comienza a mirar la parte cogni-
tiva. Aclara que los dos procesos van a la par, pero siempre se debera
priorizar lo convivencial, la socializacién con el entorno.

La E2 se refiri6 a las acciones realizadas por la E1 para impulsar las
acciones docentes, aclarando a qué se le puede considerar una sensibi-
lizacion hacia el programa de las ppy; Y, explicando las formas como lo
ha hecho la E1 con los compafieros docentes.

A pesar de la gestion realizada por la E1 en diferentes ocasiones,
quiza por la brevedad del tiempo y la interseccién con programas de
envergadura parecida ha pasado desapercibida su intervencién para
socializar procesos e importancia del programa de las PPI.
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V. EVOLUCION DEL NINO CON SINDROME DE ASPERGER

A

Después de contemplar la comprensién e implicaciones de las PPI, con-
viene pasar a identificar algunos aspectos relevantes en los procesos
del nifio que sirve de referencia, en esta investigacion, para mirar algu-

Comunicacion

nos seguimientos del programa.

En primer lugar se identificara la evolucion en la comunicacién del

nifio desde su llegada al plantel hasta ahora.
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D1 dice a este respecto:

Si desde el afio pasado lo tengo. Entonces él venia de repitencia porque no,
pues digamos la profesora ahi en el observador [...] pues yo leia, que no habia
captado los procesos lecto escritores ni lo l6gico-matematico. Cuando yo
llegué la verdad, te voy a ser muy sincera, quedé muy impresionada, dije yo
no sé si voy a ser capaz (ella sonrie) porque si lo vi como el chico mas dificil
del curso. Cuando yo llegué él gritaba, era desesperado, habia otro chico que
lo molestaba muchisimo [...] entonces le cogia el cabello y le hacia asi (ella
mueve sus manos indicando que le revolvian el cabello) entonces ahi mismo
gritaba durisimo, si alguien le quitaba un lapiz, gritaba, si digamos a veces
pues tu sabes que a uno, y mas trabajando con nifios [...] y otra desventaja que
tuve es que no los tuve al principio del afio [...] yo llegué en el mes de marzo
y ellos hasta el momento no habian tenido un profesor fijo sino unas horas
un profesor, otras horas otro o un dia sin profesor, entonces pues realmente
a nivel de comportamiento estaban terrible. Eso a veces yo alzaba la voz, se
desesperaba con mi voz, no le gustaba salir, cuando tenian la clase de educacion
fisica o de tecnologia, que nosotros tenemos ahi los maestros de apoyo [...] no
salia, entonces se metia debajo del puesto [...] o sea con él fue [..] entonces
empezamos. Yo empecé a hablarle [..] NICOLAS no se qué [..] ya después no
se [...] lo que te digo [..] porque al principio si me desesperaba, siendo muy
sincera me desesperaba. Entonces, digamos que yo empezaba, bueno N1coLAs
ya te callas, te callas y él mas gritaba [...] entonces ya llegué un momento en
que le dije yo no. Y, empecé a fijar mirada, con él me funcioné mucho lo de fijar
mirada, entonces cuando yo ya fijaba mirada, entonces él como que me hacia
el vacio y miraba hacia arriba y yo le decia no, me miras, mirame a mis ojos y
le hacia con el dedo (ella sefiala al frente de sus ojos) que me mirara mis ojos,
que los ojos de él tenian que estar mirando mis ojos, y empezamos asi como
ese vinculo de comunicaciéon (lineas: 220-246).

Con la que socializa practicamente en el aula es conmigo (lineas: 176-177).
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No vocaliza bien, hay cosas que no se le entienden, entonces para eso si,
digamos que cuando €l esta con chicos de sus pares pues eso le puede ayudar
muchisimo. Mas porque ellos hablan y hablan y hablan [..] pues él estando
conmigo pues obvio también hablamos pero no es lo mismo que él interactuie
con sus pares, entonces para eso también es muy importante (lineas: 202-
206).

D2 identifica en su comunicacion:

Bueno el afio pasado, me parecia que NIcOLAS [..] no se relacionaba mucho
con los demas nifios [..] tenia muchos problemas para expresarse con los
compafieritos, pues él todavia no habla bien, él todavia no [..] o sea para
entenderlo uno tiene que detenerse, escucharlo bien y mirarlo si? (lineas:
868-872).

No sé si es por la misma discapacidad, no sé si es de pronto falta de, no sé si
con terapia de lenguaje él pudiera solucionar el problema de lenguaje asi [...]
pero él ya se comunica mas facilmente, si? O sea él ya se acerca a uno, pues
uno, se detiene mas, trata de escucharlo y él se hace entender. El ya esta mas
[..] como mas [..] o sea él ya se acopla mas a las normas de conducta de un
salon de clase, con més nifios. El ya se sienta, saca sus cuadernos, normal como
cualquier nifio, le gusta escribir, le gusta dibujar, la participacion [...] si no me
he fijado bien [...] no sé si le guste participar o no. O sea que uno lance una
pregunta abierta asi al grupo y él levante la mano y quiera contestar [...] no
recuerdo bien, que me parece que no [..] pero no recuerdo bien. y el resto de
[..] él ya [...] digamos €l ya esta en su salon y ya sabe que no tiene que salirse
del saldn sino pues a la hora del descanso, a veces pide permiso para ir al bafio,
normal como cualquier nifio, pero ya no [...] ya no es que uno esté preocupado
si N1coLAs se fue, si se sali6 del salén, ya uno esta mas tranquilo de que él esté
ahi en el salén. No se sale, ni se pierde del salén (lineas: 874-889).

No, no lo he puesto a leer. y como la mayoria de actividades que hacemos yo se
las escribo en el tablero, y les digo hay que hacer esto, o sea [...] pues también
como que [...] nolos obligo a que lean, si? Entonces eso es una falla [...] entonces
yo no sé si él lea bien o no y pues también como no [...] o sea oralmente no se
expresa muy bien entonces tampoco no sé (lineas: 1028-1033).

Y, D3 dice:

El reconocimiento de la autoridad. Me acuerdo tanto que en varias ocasiones
me toc6 apoyarme con la hermana que estudiaba en el colegio, en grado once,
y me tocaba apoyarme en ella para que fuera y me buscara el nifio, porque se
me iba de la clase (lineas: 1430-1433).
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No ya al siguiente afio, fueron varias veces hasta que se acostumbrd. Si
recuerdo tanto que en varias clases chocamos, chocibamos bastante y él en su
postura, su respuesta era la palabra “no”, NicoLAs, tal cosa y él decfa: “no, no,
no”, pero ya [...] pues como se supero eso, ya él me argumentaba, a pesar de su
limitacion para hablar, porque de cierta manera él presenta una limitacién en
su hablar; pero ya argumentaba; ya comentaba; ya me decia profesor (lineas:
1443-1448).

Si pues los compafieritos, pues lo quieren, lo quieren muchisimo (linea: 1504).

No tiene fluidez para hablar (linea: 1520).

El comienzo de la comunicacién del nifio con sA y D1 segiin recuerda
era con muchos gritos constantes por parte de €l, hecho que le llegé a
hacer dudar de ser capaz de hacer algtiin proceso con €él. D1 en su afan
de manejar el grupo levantaba la voz y el nifio con sA se desesperaba.
A la hora de salir a recibir la clase de educacidn fisica o de tecnologia,
él se negaba a salir. La reaccion frente a un llamado de atencién pidién-
dole silencio era gritar ain mas. Hasta que D1 busco fijar su mirada
con la del nifio. En principio el nifio le evadia pero poco a poco se fue
estableciendo ese primer vinculo de comunicacion.

D1 y D2 coinciden en afirmar que el nifio ain no habla muy bien,
no se le entiende lo que dice y D3 aflade que su locucion no es muy
fluida; razén por la que ha tenido dificultad para expresarse con los
compafieros. D2 manifiesta que ha evolucionado y que actualmente se
comunica mas facilmente, pero no sabe si el nifio sabe o no leer. Y, D3
lo que mas destaca es que a él se le exigia alguna norma y/o instruc-
cion y el nifio respondia enfaticamente: “no” sin embargo a medida
que se le hizo acompafiamiento, D3 dice que comenzé a argumentar a
pesar de su limitacion para hablar. Parece ser que en la medida que fue
mejorando su comunicacion, también se fue ganando el aprecio de sus
compaferos.

Después de mirar lo que los docentes han identificado en la comu-
nicacion del nifio con sA, veamos que dicen las especialistas E1 y E2.

E1 dice al respecto:

NIcOLAS es un nifio con un estereotipo muy dulce, es un nifio que tiene un
discurso y un lenguaje muy amplio para la edad que él tiene, él copia palabras
del discurso del adulto y las utiliza muy bien dentro del contexto del lenguaje,
cuando se expresa. Entonces esa parte en NICOLAS es muy importante y
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le permite a uno acercarse mucho a éL El habla en término de valores, casi
siempre; él siempre esta afirmando lo que es posible y lo que no es posible;
segun el comportamiento que él debe tener, que él sea aprobado o desaprobado,
eso lo tiene muy claro. Es un nifio muy amoroso, muy dulce, muy afectuoso,
no es un nifio agresivo, digamos ni en el discurso, ni comportamentalmente,
no presenta rasgos agresivos, tiene muy buenas relaciones con los otros
compafieros, lo quieren mucho, a veces les cuesta comprenderlo porque él es
ecolalico, repite constantemente las mismas frases (lineas: 2234-2245).

Repetir, por ejemplo él entra y me saluda y me dice: “quiubo paticia”, él tiene
un problema de lenguaje, de articulaciéon, entonces me dice: “quiubo paticia,
cémo estas paticia?”, yo le contesto: “bien NicoLAs, cémo vas?”, y él no me
responde sino vuelve y me pregunta: “quiubo paticia, como estas paticia?,
qué haces paticia?”; bien NicoLAs, “bien NicoLAs, bien NicoLAS”, y él me repite
nuevamente la dltima frase que yo le diga. Entonces la ecolalia es la repeticion
de ciertas frases en el lenguaje dialogado, pero que no tiene ningtin sentido
comunicativo. La idea es sacarlo de alli, le digo: “mirame a los ojos cuando me
hables y contéstame lo que te estoy preguntando”; “te estoy preguntando cémo
estas ta?”; bien 6 no?; entonces es conducirle el proceso de comunicacion,
conducirle la respuesta, la pregunta y articular toda esa parte que es lo mas
complejo en el autista (lineas: 2274-2285).

Y, E2 dice:

Si, como yo te decia inicialmente, yo soy la orientadora de basica primaria y
es donde de pronto estoy mas enterada del proceso de inclusiéon. Nosotros
tenemos un estudiante en grado segundo que se llama NICOLAS, es un nifio
que inicialmente tenia muchos movimientos estereotipados, es un nifio
que socialmente no se relacionaba, y en el lenguaje tampoco podia como
comunicarnos tanto de sus necesidades, de sus carencias. Ahora hemos visto
un avance significativo, ya que NICOLAS es un nifio que ya accede al contacto
fisico, es un nifio que ha dejado estereotipia, es un nifilo que ha avanzado
académicamente. Ha tenido logros académicamente, claro que tenemos que
también pues especificar los logros porque no en todo. Pero si es un nifio
que ha avanzado muchisimo y se relaciona muchisimo mas también con todo
el personal de la institucién: ya sean docentes o estudiantes, entonces se
relaciona. Es un nifio que se ha hecho conocer, a donde quiera que NicoLAs
esté, pues todo mundo sabe quién es NicoLAs (lineas: 2567-2580).

E1 refiere un vocabulario muy amplio para la edad del nifio y lo justifi-
ca por el contacto con los adultos que interactiian con €l en su contexto
escolar y familiar. Ella califica este hecho como una ventaja para acer-
carse a él. Lo describe como un ser muy afectuoso y con principios muy
claros entre lo que es bueno y malo; lo que le ha permitido establecer
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muy buenas relaciones con sus compafieros. La profesional aclara que
la Unica dificultad en la comunicacién a veces es su ecolalia y expone
un pequeio ejemplo de este fenémeno.

E2 por su parte recuerda notoriamente los movimientos estereo-
tipados que presentaba y que muy poco se relacionaba, razén por la
que muy poco comunicaba sus necesidades. Hecho que ha tenido una
evolucién muy significativa segin lo que explica la profesional. Pues,
en la medida que ha mejorado su comportamiento a la par ha avanzado
su comunicacién y en la misma medida han progresado sus relaciones
interpersonales.

Es evidente que en la percepcién de todo el equipo que ha estado a
cargo del nifio con sA, es notorio el progreso en cada uno de sus proce-
sos de comunicacion; resultado de un acompafiamiento constante por
parte de todos en el ambito familiar y escolar.

B. Comportamiento

De la misma forma que se ha visto la evolucién comunicativa del nifio
con sA, seguramente ha ido de la mano con su comportamiento; como
quiza se vera a continuacién, segun el discurso de cada profesional a
cargo.

Para referirse al comportamiento del nifio D1 dice:

.. 0 sea él al ver que yo estaba muy pendiente de él de que [...] en cierta manera
ellos se dan cuenta y no solamente NIcOLAS sino el resto de los estudiantes
se dan cuenta que [..] ella nos explica a todos, pero con ciertos chicos es
como diferente, si? Entonces él a eso, pues él se fijo en eso entonces es muy
apegado, supremamente apegado a mi. Entonces ya por ejemplo las horas del
descanso las pasaba conmigo, si yo me le volaba él me encuentra donde esté,
si? Entonces ese tipo de cosas también me tocé empezar a mirar, y ahorita
estoy con una estrategia y es que le tengo un monitor, un mismo compafiero
del curso... (lineas: 179-187).

Para que él pueda socializar con los otros nifios para que él también se dé
cuenta que los otros nifios también le pueden ayudar [...] sobre todo es para
eso. Enlas horas del descanso ya estamos trabajando eso de que él por ejemplo
esté con otros nifios [...] les pongo para que hagan diferentes juegos, y cuando
ya esté distraido pues me le voy volando, porque si siento que es importante
que él conviva con sus compafieros [..] para él es muy importante!! (lineas:
192-198).
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Aunque él tiene digamos lo que yo te decia se desestabiliza muy rapido. En
vacaciones la mama pues me comentaba que gritaba mucho, que ya queria
estar en el colegio que preguntaba mucho por su profesora, que dénde
estd su profesora; entonces pues yo con ellos tengo pues contacto porque
a veces cuando él se pone pues digamos asi muy, muy mal a nivel digamos
de comportamiento pues ellos me llaman, me lo pasan al teléfono para que
digamos pues se calme un poco (lineas: 284-290).

Con el profesor de educacion fisica, ahi él se desestabiliza mucho, no le hace
caso, eeeh él tiene sonidos estereotipados (lineas: 338-339).

El produce un sonido, entonces él empieza: “mmmmmmm” y si uno no se
lo para [..] llega un momento en que ya esta: “mmmmmmm” tiene también
muy con ese sonido tiene un movimiento de estarse eeeh, columpiando con el
pupitre, si? (lineas: 342-345).

Entonces a él eso hay que, pues digamos cuando esta conmigo yo le digo: Nooo
NIcoLAs, ojo que no tienes porque hacer esos sonidos, silencio. Entonces él
se queda callado y dice: “si, si, si, si, si”. Si, é] entiende muy bien. O sea él, pero
digamos que con el profesor de educacion fisica lo que yo he podido percibir
es que él nooo, o sea mientras estan en trabajo en aula nooo, nooo, digamos no
funciona como funciona conmigo, por decirlo asi. Ya en la parte ya deportiva
él si ya €], a él le gusta jugar, obvio es un nifio y a él le encanta jugar y lo hace.
Otra cosa con el profesor de tecnologia, él es apasionado a los computadores,
que pues esa es una herramienta que también estamos trabajando ahorita con
casa para mirar el proceso lecto-escritor. A él le encantan los computadores y
es impresionante porque €l no te escribe mama, pero si escribe las paginas a
las cuales quiere entrar, si? (lineas: 347-358).

Ya es historia, porque ya no, muy raro que él grite pues [...] debe ser algo que ya
le hizo alguien [...] para que él tome esas actitudes. Entonces en eso ha sido muy
bueno. Otra cosa que también ha sido excelente con él eeeh era que cuando él
se desestabilizaba o se ponia muy mal, se salia del salén y se iba, entonces
pues el colegio es bastante grandecito [..] entonces le tocaba a uno recorra
todo el colegio o pues ya todos como lo conocen pues los coordinadores, ellos
llegaban alla, mire ADRIANA lo que se le perdid, si? Y me llevaban el chico. Eso
tampoco ya es una [...] eso ya no lo hace, él ya tolera, ya tolera que uno le llame
la atencion, si? Y pues en este momento, lo que te digo estoy tratando, ya este
afio empezamos ese trabajo.. y también le dije a los papas que me colaboraran
pues para eso, para que él empiece a socializar mas con sus compafieros. Es
importante (lineas: 453-464).
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D2 refiere algunos sucesos:

Si. Lo conocen bien, lo tratan bien, él a veces como que se la va a uno, no?
Digamos uno lo lleva en la fila y él se va [...] pero vuelve, o sea ya él inclusive él
ha progresado [...] o sea él ha cambiado mucho desde el afio pasado, porque el
afio pasado él si se salia del salén y se iba y uno ni se daba cuenta a qué hora
se iba, se escondia, si? Pero este afio ya es muy diferente, él esta en su clase, se
sienta, atiende (lineas: 719-724).

Si, él [...] él volvia siempre si [...] él ya se ubica muy bien dentro del colegio
(linea: 732).

Se sentaba, tomaba su cuaderno [...] y a veces seguia como inquieto dentro del
salon [...] a veces se sentaba y seguia, cuando uno le escribia en el tablero, él
escribia (lineas: 742-744).

Pues asi especial, especial no. A veces que el afio pasado se paraba y empezaba
a correr ahi entre los compafieros de él y yo [...] en ese espacio [..] o sea entre
el tablero y los puestos. Se ponia a correr de un lado para otro [...] eso, no mas
[...] pues especial asi, como que yo dijera que fuera relevante como que fuera
de lo normal, no. Eso le veia, lo tinico asi (lineas: 895-899).

Primero. Me parece que los nifios eran como muy indiferentes con él. Me
parece, o sea como que NICOLAS era un mundo aparte, no? El hacia sus cosas
por alla solito, por lo que me recuerdo creo que eran como muy indiferentes
con él. Ahorita ya los nifios son mas amables con él, socializan mas con él, ya
es como cualquier compafiero (lineas: 1142-1146).

Y, D3 dice:
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Recuerdo tanto las primeras clases con NICOLAS y casos en general con otros
estudiantes, yo por ejemplo, yo los miro u observo mucho y valoro mucho la
obediencia del estudiante frente a indicaciones que uno de. A NICOLAS se le
impartian como a todos los estudiantes, indicaciones. Indicaciones en el orden
del respeto, del orden, del orden mismo para hacer una actividad, valga la
redundancia, indicaciones en el sentido de la participacién, de la actividad;
indicaciones para el seguimiento de normas de presentacion del estudiante
para la clase; yo a él lo veia muy [...] o sea no reconocia la autoridad que tiene
el docente frente al grupo. Entonces era un estudiante que tocaba de manera

» o«

reiterativa, estarle diciendo: “Eeeyyy NIcOLAsS”, “NICOLAS, la ropa déjala en el
puesto”, “NICOLAS recoge el puesto, déjalo ordenado”, “NicoLAs, has la fila”,
bueno. Si he visto como la mejoria en ese sentido. Porque yo a veces pienso
que el chico pueda que tenga sus caracteristicas especiales, pero el estudiante
ha entendido que el docente tiene una autoridad y que hay que seguir esa

autoridad. Creo que uno de los logros que he tenido con NICOLAS, es que ya
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reconoce que hay una autoridad. Y que lo que él dice (el docente) es para
que haya orden y por seguridad misma de la clase. Ese es uno de los grandes
alcances que se ha observado en NicoLAs (lineas: 1411-1428).

Si, siempre ha sido asi, es como una caracteristica, una constante. Por ejemplo
en las clases de saldn, él esta sentado adelante, porque es un estudiante que
me toca tenerle los dos ojos encima a él; es un estudiante que siempre ha
necesitado de alguien que le ayude para resolver actividades. Casualmente
este afio ya tuvo una tutora, pues hubo una tutora que venia a hacer unas
practicas al colegio, llegé a este salon y en particular le dedicé bastante
tiempo a NicoLAs. Porque es un estudiante que necesita bastante apoyo. Pues
estudiante conflictivo no es; no pelea, no le interesa buscar conflicto con los
demas, no hay agresividad. Pues dando gracias a Dios a este nifio lo respetan
en el saldn; no como el otro caso del grado 301: MICHEL, un estudiante que
me atrevo a decir que ha sido victima de matoneo por su condicidn especial,
también es un chico de inclusion (lineas: 1485-1496).

Como se vio en su desarrollo comunicativo con quien comenzé a esta-
blecer un vinculo mas estrecho fue con D1 y seguramente es por eso
que desarroll6 con ella, un nivel de apego mucho mayor que con el res-
to de su entorno. No obstante D1 se vale del acompafamiento de un
monitor para €l, con el fin de que pase mas tiempo con sus compaiieros
para que socialice con los de su edad. D1 explica que con el D3 atin emi-
te sonidos estereotipados y si no le controlan, termina asociandolos
aun movimiento de balanceo con todo el cuerpo en su pupitre. Al pare-
cer, segun D1, el nifio no reconoce autoridad en D3 dentro del aula de
clase porque cuando sale a ejercitarse en lo deportivo y ludico, como a
todo nifio le encanta hacerlo. D1 destaca como proceso relevante en el
nifio, controlarle esos momentos en que surgen esos estereotipos con
sonidos o movimientos. Ella también reconoce con satisfacciéon que ac-
tualmente el nifio rara vez grita, a menos, que alguien le haga algo y
tampoco se sale del aula cuando algo no le gusta; ya es mas tolerante y
sigue mejor las normas, ha sido un progreso de la mano con su mejora-
miento en convivencia.

El D2 manifiesta que actualmente sus compafieros lo conocen y lo
tratan bien y que ha sido notorio su progreso al seguir instrucciones
cuando va en fila al salir para el comedor o dentro del aula en el desa-
rrollo de la clase. D2 coincide con D1 en cuanto al mejoramiento de su
convivencia con el control de su hiperactividad y progreso de interac-
cion con su entorno.
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D3 confirma en su discurso lo dicho por D1, en cuanto al recono-
cimiento de autoridad, sin embargo, también manifiesta que el nifio
ha mejorado; que ya entiende mas y ya reconoce autoridad en él. El
profesional aclara que este nifio necesita de un apoyo constante para
que progrese académicamente y que su mejor cualidad es que no es un
nifio conflictivo, razén por la que todos los nifios de su grupo lo respe-

tan mucho.

Ahora bien, veamos lo que tienen las especialistas para decir en

cuanto al comportamiento del nifio con sA.

E1 dice:

A sus pares, o sea sus pares son niflos muy respetuosos de él y él es muy
respetuoso de sus compafieros. Dificilmente tiene problemas de convivencia,
hace poco se han presentado algunos roces, porque NICOLAS estd cambiando
su estructura, estd madurando, esta individualizidndose y pues ya no es
el nifio que llega y saluda y si le dicen que preste el lapiz pues lo entrega
sino ya esta individualizdndose y estd tomando distancia, digamos de ese
compafierismo fuerte. Estd desarrollando acciones un poco méas centradas
en él mismo; también él tiene como un comportamiento con la maestra un
poco dependiente que le permite relacionarse con ella de una manera muy
fuerte, muy desde lo afectivo, la maestra le presta la atencién especial, es
una educadora especial que trabaja en aula, pues la atencién que tiene que
tener con 35 estudiantes mas, se le dificulta pues atenderlo a él tanto, pero
es una maestra que le ha proporcionado como las herramientas para que él
desarrolle la parte comunicativa y la parte académica a nivel cognitivo (lineas:
2248-2261).

E2 dice:
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Bueno, NicoLAs llegd en el 2011, él lleg6 a grado primero. En este momento,
si no estoy mal creo que él estd repitiendo grado segundo, espera grado pri-
mero, repiti6 grado primero y ahora estd en segundo. NicoLAs cuando llegé al
colegio, por eso nosotros creiamos que era un autismo ya que NICOLAS tenia
muchos movimientos estereotipados. El no se comunicaba con facilidad. Bue-
no inicialmente no se comunicaba, inicialmente lloraba mucho cuando llegé
a la institucién, porque él tenia un apego a su nucleo familiar, muy grande,
era muy dependiente. Era ecoldlico, se quedaba siempre en una misma frase,
y una misma palabra y era muy resistente al trabajo en aula. No seguia ins-
trucciones. Se paraba mucho y caminaba por todo el salén todo el tiempo. A
medida que se le fue haciendo como un trabajo adecuado para él, entonces las
docentes, no teniamos la docente de inclusién y nos toco, el trabajo nos tocd,
como con las educadoras especiales que hay dentro de la institucion, como a
implementar, entonces como a controlarle sus conductas. Hacer una rutina
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especifica para él, no la misma rutina de los demas estudiantes porque sabia-
mos que no iba a responder a ella, entonces se hacia una rutina especifica para
NicoLAs, entonces las actividades eran de pronto a veces mas sencillas o que
le llamara mas la atencién como para que se centrara. Después descubrimos
que NicoLAs empezaba a tener como mucha facilidad para manejar un com-
putador, para manejar un celular; le llama mucho la atencién las tecnologias
(lineas: 2808-2828).

Es mas resistente al contacto fisico, es mas sociable, ya resiste el trabajo en
aula; escribe perfectamente del tablero (lineas: 2894-2895).

Inicialmente no permitia que se le tocara, inicialmente no, eso lo activaba, lo
molestaba. Ahora ya uno de pronto lo abraza y él resiste ese abrazo, pero no
puede ser largo, no puede ser por largo tiempo. O sea ya permite el contacto,
pero moderado. No que ti lo sostengas mucho tiempo, porque ya ahi si él no, él
se altera, no le gusta, pero ya lo permite. Inicialmente no. Ya tolera el trabajo en
aula, inicialmente no lo toleraba, él no escribia, él no le gustaba seguir normas
(lineas: 2898-2904).

E1 destaca que los avances que hasta el momento ha tenido el nifio con
sA, es gracias a su Directora de grupo (D1), quien le ha sabido conducir
su desarrollo comunicativo y cognitivo y de quien ha llegado hasta a
volverse dependiente por el lazo afectivo que han desarrollado duran-
te los procesos. Refiere del nifio que actualmente esta entrando en su
individualizacién y ha sido la razén de pequefios choques con sus com-
pafieros con quienes tenfa una relacion muy fuerte y todo lo compar-
tia; ahora, ha empezado a decir “no” a ciertos requerimientos de ellos.

E2 tuvo la oportunidad de recibir el nifio con sA desde su inicio en
la institucién y lo describe que era un nifio con muchos movimientos
estereotipados y con muy poca comunicacion ya que una de sus dificul-
tades era su evidente ecolalia y se resistia al trabajo de aula porque no
seguia instrucciones. Ella aclara que para ese inicio con el nifio, no se
contaba con E1 para el apoyo en inclusion; por tal razén E2 y educado-
ras especiales con quienes se cuenta entre las docentes, se encargaron
de crear una rutina especial para él. Esto con el fin de controlarle cier-
tas conductas. E2 aclara que esa rutina consistia en actividades mas
sencillas que las del resto del grupo.

Entre los progresos que E2 manifiesta, se han alcanzado con el nifio
estan:

a) Ha desarrollado cierta tolerancia al contacto fisico por el que an-
tes mostraba molestia; b) ha comenzado a seguir instrucciones en el
aula, es decir, empieza a acatar normas.
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Consolidando lo expresado por los docentes y las especialistas, se
puede percibir un progreso significativo en el nifio con SA, en cuanto a
su comunicaciéon y comportamiento, esto como resultado de las acciones
oportunas del equipo que lo asiste en cada aspecto de su desarrollo.

C. Procesos cognitivos

Después de tener un pequefio analisis de los aspectos comunicativo y
comportamental del nifio con sA, bien vale la pena abordar cudl ha sido
la evolucion de sus procesos cognitivos desde su inicio hasta ahora.

Al respecto D1 dice:

En la parte lecto escritora; eso si se le ha dificultado mucho y pues yo siento
que también ha sido un poco por lo que él todavia no vocaliza bien, él todavia
pues hay palabras o hay momentos en que él le habla a uno y uno no entiende
realmente que es lo que esta diciendo porque habla muy rapido, no vocaliza,
no [..] entonces en eso si hemos tenido dificultades aunque el afio pasado no
tenia ni idea de lo que era una vocal, no sabia una consonante. Con él empecé
[..] nosotros empezamos con el proceso lecto-escritor silabico, con él me
ha funcionado es el sildbico y en este momento pues ya esta reconociendo,
digamos que ma, pa, [...] si? O sea no completa palabras pero ya reconoce que
pues yo siento que ha sido un buen logro. Ademas de eso si tengo la fortuna de
que tiene unos papas muy comprometidos y con ellos me he apoyado mucho.
Son papas que si yo les digo mire necesito que me le hagan un tablero de
comunicacién, me lo hacen. El afio pasado trabajamos con fichas, trabajamos
con logos de figuras, entonces esos papas me colaboran muchiiisimo. Estan
muy pendientes en el proceso, entonces por eso siento que también hemos
visto los avances que ha tenido NicoLAs (lineas: 257-272).

Entonces ahi ya empezamos, yo le hablaba y le decia: “no quiero que grites,
si gritas te sales del saldon. En el salén no gritamos” y, empezamos asi empecé
a mirar la parte cognitiva, si? Y, tengo una gran sorpresa y es que la parte
matematica es muy bueno. Es excelente! o sea como hace los calculos no sé
porque muchas veces lo he visto y digamos ahorita que estamos con sumas,
restas llevando y ahorita empezamos multiplicacién [..] hace unas cuentas
que uno no le entiende pero siempre llega al resultado. O sea es muy bueno.
En la parte de ciencias es excelente también [..] o sea él lee todo lo de los
animales, entiende todo el proceso de que nacen, crecen se reproducen, si?
Eso lo entiende muy bien (lineas: 248-257).

A él por ejemplo le encantan las peliculas. Entonces yo le he dicho, eeeh en la
pelicula [..] porque ahorita pues esta de [..] o estaba de moda porque iba a
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salir la de Monster University, si? Entonces: como se llama?, aaah eee el Stlivan,
si? Y Sulivan con qué es?, ee ese de sapo, muuuy bien, si?”. (Lineas: 386 - 390)

D2 dice:

Pues si al comienzo no [...] ya luego pues es mas por lo que él casi no habla con
los demas nifios, si? Pero digamos €l en clase uno escribe un texto en el tablero
y él lo copia tal cual, bien, o sea inclusive tiene una letra muchisimo mejor que
los demas nifios. Una letra cursiva que a mi me parece muy bonita, él entiende,
o sea cuando uno le habla él entiende y hace caso [...] a veces no quiere hacer
caso, pero pienso que es un nifio que ya, o sea dentro del grupo donde él est3,
ya él o sea lo tratan como a cualquier nifio (lineas: 702-709).

Yo lo que te digo de la letra, o sea creo que él motrizmente es muy bueno, o
sea yo pienso que si él [...] yo no lo he visto, pero creo que si uno lo pusiera
a trabajar en pintura o de pronto armar [..] o sea algo que requiera como
concentracion, pienso que él podria desarrollar muy bien esas cosas, porque la
caligrafia de él es mejor que la de muchos otros nifios. Yo no sé si él lee porque
uno le escribe y él transcribe, si? (lineas: 1021-1026).

Ahorita no sé. El afio pasado, yo me acuerdo que veia mucho a la mama de
NicoLAs alla en el curso. La vefa constantemente all4 en el salé6n ayudandolo
a hacer los refuerzos, creo que ella iba como a las 5:30 [...] no estoy seguro
de haberla visto dentro de la jornada, me parece que si, estaba dentro de la
jornada escolar acompafiando a NIcOLAS. Yo creo que mds por eso es que él
tiene [...] o sea la caligrafia de él es tan buena porque yo supongo que la mama
es la que ha estado ahi, como ayudandolo en eso, yo creo que es eso (lineas:
1094-1101).

Y, D3 dice:

Si, se concentra demasiado. Yo digo que al nifio le gusta, le fascina que le
pongan a escribir o a colorear, a pesar de que pues la parte de la dimension
espacial pues la esta aprendiendo a manejar plasmado en el papel, pero el
nifio se concentra, es una manera de tener regulado el nifo, el movimiento
[...] es una manera de tener controlado el estudiante, es una manera de que el
riesgo de un accidente del nifio pues se limita bastante (lineas: 1363-1368).

Tres aifiitos. Es un estudiante que pues regularmente responde a tareas basicas
del movimiento, pero lograr llevar un proceso con él, como con un estudiante
normal, pues es dificil porque él lo hace como por [...] Se evidencia que no hay
un proceso mental de parte de él. No analiza las orientaciones motrices que
el docente da. Veo que el nifio hace por lo que ve que los otros nifios hacen
(lineas: 1373-1378).
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Una imitacion. Pero que se vea un proceso deductivo de él o de la parte de la
tarea motriz que se le esté planteando al nifio, no (lineas: 1387-1388).

D1 manifiesta que su avance académico va muy despacio ya que segun
dice ella el nifio presenta un problema de lenguaje y atin cuesta enten-
derle lo que dice. Ella destaca que ha ayudado mucho en el proceso, el
compromiso y dedicacion de sus padres. También resalta que NICOLAS
muestra mucho potencial en las areas de matematicas y ciencias en las
que ha realizado un buen desempefio.

D2 por su parte, expresa admiracion por el desempeno actual del
nifio en cuanto a su caligrafia (letra cursiva); aclara también que en un
comienzo poco se comunicaba con sus compafieros, pero, actualmente
ya es tratado como a cualquiera del grupo.

D3 afirma que al nifio le gusta escribir y colorear. Ademas que él
observa que cuando lo hace se concentra mucho en estas actividades.
El docente lo ha tenido desde hace tres afios y lo describe como un nifio
que responde a tareas basicas del movimiento pero que lo hace de for-
ma mecanica, ya que él no percibe que haya algin proceso mental en el
nifio mientras sigue instrucciones, mas bien, imita a sus compafieros.

D1y D2 coinciden en su apreciacion, en cuanto a que el desarrollo
del nifio y el alcance de sus pequefios logros hasta ahora se deben no
solo a la orientacion escolar que ha recibido sino también al apoyo fa-
miliar que recibe de manera constante.

Ahora veamos que tienen para decir las especialistas a cargo: E1 y E2.

E1 dice:

Si, sindrome de Asperger. El autista, digamos menos severo es el TGD con
espectro autista, el que sigue en esa escala es el autista Asperger. Que tiene
una etapa mas tardia en el desarrollo cognitivo dentro de su perfil pero que
en algunas asignaturas tiene un desarrollo muy alto, puede ser matematicas
muy alto y bajo en lengua castellana, es decir, en procesos de lectoescritura,
por ejemplo. Entonces el nifio a que hacemos referencia tiene muy alto nivel
matematico, ya divide cuando otros estin todavia sumando y el proceso
lectoescritura si va muy lento, o sea él hasta ahora esta reconociendo los
grafos. La dificultad de memoria con el autista es que tienen memoria visual,
entonces memorizan todo, o sea las palabras y entonces eso les dificulta
relacionar sonido con letra, que se llama consciencia fonoldgica y es lo que le
permite a la persona leer y comprender lo leido (lineas: 2161-2172).

Si es su DG, es una persona que tiene todas las condiciones para el avance del
proceso de NicoLAs. NICOLAS también tiene unas habilidades desde el orden
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cognitivo y es que en matematicas avanza potencialmente por encima del
resto del grupo. El va muy bien en esos procesos, pero entonces el proceso
lectoescrito se esta quedando porque como es ecolalico le cuesta separar las
palabras, sencillamente él habla de la palabra en contexto, la frase completa, él
la copia, tiene memoria visual que es parte del perfil del autista casi siempre
y entonces eso le dificulta desligar las palabras y darle un sentido a nivel
fonologico que le permita hacer conciencia fonolégica del sonido que es lo que
de pronto también le permite acceder a procesos lecto escritos mas avanzados
(lineas: 2263-2272).

Y, E2 dice al respecto de los procesos cognitivos en el nifio con sA:

NicoLAs inicialmente, crefamos que tenia un autismo, y no es tan errado de
pronto el diagndstico, ya que con la ayuda de los padres, que en ese entonces
era muy colaboradores, ahora en este momento como NICOLAS se encuentra en
el proceso de inclusién escolar, pues realmente no sé cémo van los padres en
este proceso, pero inicialmente cuando estaban con orientacion, se presumia
un autismo y ya con el diagnostico que se dio, NICOLAS presenta el sindrome
de Asperger -sA-, que va relacionado a un autismo pero pues hay que aclarar
que tiene muchas diferencias también (lineas: 2586-2593).

Una rutina para él es que son personas, estos nifios. En ese entonces como
te digo pensabamos que era autismo, pero después cuando ya descubrimos
que es Asperger, ya descubrimos porque él tenia como esas conductas a
hacer cosas como de mas actividad, digamoslo asi; él no resistia el trabajo
de silla, de mesa, de colorear, de estar ahi, no resistia eso, pero empezamos
a ver que le gustaba, armar rompecabezas, entonces se le creaban los
rompecabezas para él, el coloreado o el dibujo, como eso era lo que a él le
gustaba, entonces tocaba, adaptar la clase a esa serie de actividades que él
hacia, ya utilizdbamos los computadores, entonces para que él de pronto
hiciera con programas interactivos, de su edad, de primero, como las vocales
y todo eso, pero ya jugando. Y, NICOLAS poco a poco también fue adquiriendo
confianza con nosotros y ya él reclamaba de pronto sus actividades. Entonces,
nosotros veiamos que iba avanzando, ahi es cuando también nos haciamos la
pregunta que era, como estidbamos, discilpame la expresion, como en medio
de la ignorancia, también nos haciamos las preguntas, porqué él reaccionaba
diferente, realmente a un nifio autista, porque ya NICOLAS empez6 a soltar e
cuanto a lenguaje, en cuanto a movimiento ya no se le veia tanto movimiento
estereotipado, si era muy dependiente, entonces también empezamos a que
fuera mas independiente y exigia mucho como los juegos de computador, los
juegos interactivos y veiamos que tenia una gran capacidad que de pronto
un nifio autista, no la tiene. Los nifios autistas de pronto a veces, asombran
porque tienen una capacidad para una cosa, para imitar 6 para algo, pero €l
tenia capacidades para muchas en cuanto a sistemas, entonces ya empezamos
a ver que era algo muy diferente y como te digo hasta el afio pasado, nosotros
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E1 explica la injerencia que tiene el diagnoéstico del nifio con sA en su
desarrollo cognitivo; llegando al punto de justificar por qué tiene me-
jor desempefio en matematicas que en lecto-escritura, proceso para el
que segun ella explica, se necesita conciencia fonolégica y en el caso
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nos dimos cuenta que era un nifio con sindrome o espectro de Asperger
(lineas: 2831-2856).

Dibujar, armar y la tecnologia (linea: 2861).

Si el juego en computador. Es un nifio que lo deja a uno asombrado con el
computador (lineas: 2863-2864).

del nifio con sA, es muy baja.

Segun el discurso de E2 sus conocimientos acerca del autismo y sus
diferentes niveles dentro de su espectro, son mas superficiales que los
de E1. Sin embargo corrobora la informacion dada por E1 y algunos
docentes en cuanto a las potenciales cognitivos del nifio. Destaca, una
vez mas, su desempefio en matematicas y en el manejo del computador.

VI. IMPACTO Y RESULTADOS DEL NINO
CON SINDROME DE ASPERGER

A. Dificultades encontradas

Luego de observar cuales han sido los procesos en la evolucidn del nifio
con sA, conviene dar una mirada a los resultados que se han visto en
él.
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Para eso se comenzard identificando las dificultades encontradas.
D1 menciona en su discurso al respecto:

Entonces él tiene sindrome de Asperger y a veces si se me hace complicado el
poder manejar eh digamos en cierta manera algunos comportamientos que €l
tiene frente a sus compafieros, frente a las situaciones de clases que a veces
se incomoda, si? Y entonces digamos que se desestabiliza un poco eh, no la
normatividad de la clase sino el desarrollo como tal de la clase, entonces ahi
yo siento que si me faltan, digamos a veces ese es nivel de apoyo para poder
manejar ese tipo de actitudes que tiene el chico, de las actitudes que toman
los compafieros y obvio también la actitud que yo tomo como docente (lineas:
108-116).

La parte de lecto-escritura, vuelvo a insisti, hemos tenido muchisima
dificultad, entonces como no se tiene una adaptacion, si? Como no se tiene
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digamos un [..] algo que yo diga mire él me llega hasta esto. Estos son los
minimos para él, obvio que pues como esta a nivel general pues él no cumple
esos parametros. Entonces pues hay materias que si, digamos tiene pérdidas,
no todas porque tu sabes que uno como docente valora, todo es un proceso,
no? Es un proceso y pues uno valora las diferentes cosas que el chico hace, pero
en cosas si, digamos a nivel ya [...] como tal formal [...] si, si hay una desventaja
(lineas: 412-420).

D2 no manifiesta alguna dificultad en el proceso que hasta ahora le ha
llevado al nifio con sA.
Ahora, veamos que dice D3:

Sile dio una pataleta, una rabieta, pues con tantos choques que tuvimos con é€l,
él se sintid agredido, ofendido, diria yo y pues como se dice muy casualmente,
se le salto la piedray él hacia gestos con las manos, los ojos se le brotaron y pues
yo decia bueno, dentro del nifio dentro de su situacion y sus caracteristicas
pues reacciona asi. Pero son situaciones que uno no sabe qué hacer con esos
estudiantes (lineas: 1629-1634).

Al mirar las dificultades, se identifican las que tiene el docente para in-
tervenir en la formacion del nifio con sA, como las que pueda presentar
el nifio en el transcurso de su desarrollo integral.

Partiendo de lo anterior, D1 por ejemplo, refiere dificultad al aten-
der el nifio con sA y mantener la linea de trabajo armoénico en el grupo;
sin altibajos bruscos producidos a veces por las situaciones que genera
el nifio en el aula. Ella expresa que en esos casos necesitaria un apoyo
mas puntual.

Por otra parte, D1 refiriéndose ahora al nifio, dice que ha presenta-
do mucha dificultad con el desarrollo de lectura y escritura. Ademas,
aclara que como no hay adaptacién curricular, ella no sabe qué mini-
mos exigirle para esos procesos. Explica también, que esto es causa de
que vaya mal en otras asignaturas.

D2 no expresa alguna dificultad notoria con el nifio y las que ha pre-
sentado el estudiante, él las ha sabido sortear. Esto sin olvidar que es
quien orienta la asignatura de tecnologia e informatica y es justo la
mayor fortaleza del nifio, su destreza para el manejo del computador.

D3 refiere una situacion en la que el nifio reaccion6 violentamen-
te ante sus llamados de atencidn, segin el docente, el nifio se sinti6
agredido y reaccion6 con una de sus convulsiones; como lo describe
detalladamente el docente en su discurso, y aclara ademas, que en esos
momentos él no sabe qué hacer con el nifo.
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Al revisar en el discurso de E1, ella no expone alguna dificultad
como tal para el desarrollo de procesos con el nifio, sin embargo aclara
que la clave de siempre para comunicarse con este tipo de chicos es
establecer primero contacto visual.

E2 tampoco se refiere a algin proceso del nifio como dificultad, pues
en la medida que se han ido aplicando practicas pertinentes, el nifio ha
ido respondiendo favorablemente, segin lo muestra la especialista en
su discurso.

B. Procesos de evaluacion

Se ha llegado al punto en que se puede ver los aspectos relevantes ob-
servados por el equipo a cargo del nifio con sA, al momento de evaluar-
le sus desempeiios.

Veamos que dicen cada uno de los docentes desde su orientacion
pedagdgica para evaluarlo.

D1 dice al respecto:

Ahi si tenemos dificultad. La verdad porque, como te dije la institucion esta
empezando ese proceso, nosotros no tenemos adaptacién curricular como tal
en este momento; nosotros en el sistema de evaluacion tampoco esta adaptado
a las necesidades de esos estudiantes y entonces como tal nos toca hacer una
evaluacién a nivel pues normal. Como la que se maneja ahi. En eso si hemos
tenido dificultad sobre todo pues obvio que tu sabes el proceso que tiene
el chico y con eso también calificas, si? Pero nosotros también nos tenemos
que basar en evaluaciones que nos han pedido digamos, circulares que nos
manda diciendo que ustedes tienen que mirar, hacer las pruebas tipo ICFES,
si? Entonces en este tipo de pruebas ahi si se le dificulta mucho. Y a veces él
generalmente en todo lo que son las evaluaciones, él pues se complica mucho,
no sé, se distrae, puede ser o porque él a veces si tiene el conocimiento, pero
digamos que uno le lee [...] porque pues a él si me toca leerle las evaluaciones,
pero entonces él dice: “Si, esta”, o sea como que dice cualquier respuesta y
no se concentra totalmente, entonces digamos que en eso si tiene pues bajo
desempeiios, si? (lineas: 397-412).

D2 dice:

Pues yo no sé qué tan significativo sea pero para mi [...] digamos que él escriba
tan bien, para mi eso me dejé como impactado, si? Porque sabiendo que él
es entre comillas un nifo diferente, o sea yo esperaba que [..] o sea abrir el
cuaderno y ver unos garabatos ahi que no se entendiera nada, si? La primera
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vez que yo abri el cuaderno y vi la letra de NicoLAs, yo dije uy pero este nifio
escribe super bien, no me lo esperaba. Eso ha sido como lo mas significativo
para mi. Yo esperaba algo diferente, un nivel de grafia unos garabatos ahi que
nada que ver. Lo mas impactante es que digamos que unos nifios entre comillas
normales, si? Que uno les lee en el cuadernos y no les entiende absolutamente
nada porque eso son unos trazos que no los entienden ni ellos mismos [...] eso
fue como lo [...] pues para mi fue como impactante eso (lineas: 1153-1164).

Y, D3 dice:

No es que él llame la atencién, sino que mas bien a uno le llama la atencién que
el nifio es alla reservado como [...] no es que se desconecte, porque él esta ahi,
sino que participa a su manera, de pronto se le llama la atencién o algo pues lo
hace, un estudiante que dentro de su forma de pensar, su historia, no sé en qué
canal esté su imaginacién en ese momento (lineas: 1532-1536).

D1 explica que asi como no hay ain adaptaciones curriculares para in-
clusion, tampoco el sistema de evaluacién ha sido adaptado a las necesi-
dades de los estudiantes de este programa. Por eso, se continua haciendo
para todos la misma evaluacidn. Sin embargo, ella aclara que al momen-
to de calificar se tiene en cuenta el proceso que ha llevado el nifio. Pero,
cuando se trata de las pruebas tipo ICFES, crece la dificultad porque el
nifio ain no lee y por lo tanto sus resultados no son los mejores.

Para D2 lo mas valioso en el nifio ha sido su caligrafia. Que, segun el
docente, es muy superior al resto del grupo. Y como ya se habia dicho
anteriormente, su destreza en el manejo del computador.

Y, para D3, evaluar el nifio ha sido bastante complejo, porque las
instrucciones las sigue de forma mecanica y el docente lo percibe como
un nifio en su propio canal, que esta dentro del grupo pero que su co-
municacion es escasa.

En términos generales los tres docentes observan el desempefio del
nifio en los procesos, teniendo en cuenta sus fortalezas y debilidades,
no obstante cada uno focaliza su atencion en los alcances que tiene en
su respectiva asignatura.

Enseguida se veran los puntos de vista de las especialistas E1 y E2.

E1 dice:

Ha madurado en cuanto a procesos cognitivos. O sea cuando yo lo recibi, si
hablamos de procesos cognitivos, estaba apenas iniciando el conocimiento de
los nimeros como tal, la concepcién de nimero, el conteo, pues si hablamos
un poco de la pedagogia en la que nos movemos que es por PIAGET, entonces
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miramos si el nifio hacia correspondencia uno a uno, clasificacion, seriacion,
todos esos procesos, observacion y estaba ahi inicidndolos. Ahorita ya el
niflo esta iniciando multiplicacién y division. Hablamos de lo numérico. Hace
comprension de los problemas, pero a nivel verbal, como €l no lo lee, si se le
lee el problema matematico, él lo soluciona, él descarta, por ejemplo, cuando
se le lee un problema matematico se da informacién que es irrelevante, como
decir en contexto que Juanito estaba en la dulceria del tio y que habia otro tio
también, entonces pero que compré chocolates y luego salié y compro otra
cosa, ;jcuanto gasto Juanito?; cuando se le dice: ;cuantos tios habia?, él tiene
que descartar el resto de la informacion y eso lo hace con mas facilidad. Es que
él centra la atencidn y eso es lo que nos permite ver que si avanza en procesos
cognitivos asi sea verbal y a ellos, por ejemplo, en el sentido de inclusion, para
hablar de la evaluacion en la inclusion, se les valida el proceso que se dé a nivel
verbal. No tiene que ser un proceso escrito para que al nifio se le valide como
una asignatura aprobada o reprobada (lineas: 2308-2326).

Y, E2 dice:

Si, claro que si, porque uno ha visto que si ha habido cambios y pues eso
tampoco se ha dado solo, eso es con la ayuda de todo un equipo (lineas: 2916-
2917).

De acuerdo con la valoracién de E1, ella ha visto los avances progresi-
vos del nifio en cuanto a sus procesos cognitivos. Segun E1 explica, el
nifio soluciona problemas matematicos si se le leen y asi se demuestra
que ha tenido avances a pesar de ser sélo en forma verbal. En este sen-
tido, aclara la especialista, que es un proceso valido para aprobacién o
reprobacion.

En el corto discurso de E2 se identifica el reconocimiento al trabajo
de todo un equipo frente a los procesos del nifio con sA y que ella ha
visto en los resultados del nifio, el fruto de esos procesos.

C. Logros

Estos logros se han venido percibiendo en el analisis de cada unos de
los aspectos analizados. Aqui se haran explicitos por cada uno de los
miembros del equipo a cargo del nifio con sA.

Al respecto D1 dice:

Eso también va, esas son las adaptaciones de las que yo te hablo si? A él no
hay que hacerle adaptaciones en todas las areas, porque lo que yo te decia [...]
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o sea €l tiene en ciencias, matematicas, él hace sus procesos y los hace comtn
y corriente y los hace como todos los nifios o sea no tiene ningtin problema,
es mas hay chicos que tienen ese proceso antes por debajo de lo que él hace
(lineas: 426-431).

Pues a nivel de comportamiento el que él se haya adaptado no en un 100%
pero que si se haya adaptado a las normas que establecimos en el aula, si?
Que se establecieron, o que establecimos entre todos. Entre los nifios y pues
yo como docente, lo que yo te decia él tenia unos comportamientos, él gritaba,
él se desestabilizaba, eso ya, eso digamos que ya, ya pasamos esa hoja (lineas:
446-451).

D2 dice:

Bueno puede ser, digamos que un dia trabajemos en el saldn y la clase de
tecnologia sea conocer los objetos tecnoldgicos que hay en su casa; entonces
dibujamos algunos en el tablero y le digo a los nifios que dibujen otros que
ellos vean en su casa. Entonces él lo puede hacer en el cuadernos facilmente
puede dibujar una nevera, una licuadora, eeeh un televisor, un computador;
él los puede dibujar asi facilmente, es uno de los que se les puede revisar
y €l pues tiene ahi su actividad. En la sala de informatica eehmm puede
ser hacer esa misma actividad pero puede ser hacer los dibujos en Paint,
mmm y él también la puede hacer, la puede hacer, la actividad normal como
cualquier otro nifio. Tal vez eehmm, tal vez él termine antes que otros nifios,
no haciéndolo perfectamente, o sea haciéndolo rapido y [..] busque un juego
y se ponga jugar porque €l lo puede hacer y él lo sabe hacer. Eh él casi nunca
pregunta, si? Uno lo sienta ahi, y él empieza a explorar él solo, casi nunca, o
sea tiene que ser algo ya muy [...] muy que te digo [...] por ejemplo, no que se
me apagdé el computador y no lo puedo encender. Ahi si él ya viene y se acerca,
pero digamos que cuando es de explorar y eso, él mismo explora y busca sus
propios medios para solucionar lo que se le presente, si? (lineas: 1044-1061).

De acuerdo con los potenciales identificados en el nifio con sA, D1
aclara que para €l no es necesario adaptacion en todas las areas; pues
en ciencias y matematicas esta entre los nifios con mejor desempefio.
Otro de los logros que D1 identifica es su adaptacion total a las normas
de aula. Este ultimo aspecto de vital importancia para el desarrollo de
procesos armonicos en el aula.

D2 refiere la facilidad del nifio para dibujar tanto en forma manual
como en el programa de Paint en el computador. Por lo que se ve, el
docente esta satisfecho con el desempefio del nifio en su asignatura de
tecnologia. A pesar de esto, cabe resaltar que hay procesos en los que
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D1 no se fija mucho, como son: la participacién verbal del nifio en el
aula y sus procesos de lectura y escritura.

D3 por su parte no refiere algin logro como tal en el nifio. Para él el
desarrollo de cada actividad con el nifio, siempre presenta algtin grado
de dificultad.

En resumen dos de los tres docentes ven potencialidades y logros
en el nifio con sA, y, en esa medida lo proyectan en su formacién hacia
el futuro.

Ahora se vera que logros han identificado las especialistas E1 y E2
hasta ahora en el nifio con sA.

E1 dice al respecto:

Si, llamarle la atencién, siempre se les ha informado que deben mirarlo a los
o0jos y propiciar que NICOLAS mire a los ojos cuando habla porque eso facilita
la interaccion con el otro (lineas: 2292-2294).

Ahorita ya el nifio esta iniciando multiplicacién y divisién. Hablamos de lo
numérico. Hace comprension de los problemas, pero a nivel verbal, como él no
lo lee, si se le lee el problema matematico, él lo soluciona (lineas: 2314-2316).

E2 dice:

Si, es un nifilo que maneja y asombra el manejo que tiene de los medios
tecnolégicos. Entonces para nosotros ha sido un gran logro, que NicoLAs haya
avanzado tan significativamente (lineas: 2582-2584).

Ya las sigue, ya las tolera y algo que me parece que es de resaltar es que ha
aprendido a ser muy independiente. Inicialmente él se la pasaba agarrado de
la docente, todo el tiempo prendido de la chaqueta de la docente. Cualquier
docente que tuviera en el aula. Del director de grupo. De su docente inmediato,
siempre todo el tiempo estaba con esa persona, donde quisiera que fuera,
prendido. Ahora a N1coLAS ya uno lo ve por las instalaciones del colegio, anda
solo, entra a las oficinas solo, saluda. El ya se ha vuelto independiente en
muchos aspectos (lineas: 2906-2913).

E1 hace énfasis en su discurso en cuanto a la forma de conseguir resul-
tados efectivos con el nifio; lo cual consiste en establecer siempre con-
tacto visual con él. Ella también explica que entre los logros cognitivos
tiene adelantos significativos en matematicas a nivel verbal.

E2 por su parte hace reconocimiento significativo al manejo que el
nifio tiene del computador. En cuanto a la parte social, ella destaca que
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ha desarrollado cierto nivel de independencia y que ahora ya se le ve
socializando con todos en las instalaciones del colegio; al punto de to-
lerar cierto contacto fisico que antes no toleraba.

VII. RECOMENDACIONES DE LOS ENTREVISTADOS

Enseguida se veran algunas sugerencias o recomendaciones del equi-
po entrevistado:
D2 dice:

Si. De la institucion [..] que las reuniones con la docente de inclusidn fueran
por lo menos una vez al mes. Para conocer los avances de los nifios, quienes
han sido diagnosticados oficialmente, nosotros como docentes de aula que
logros o que desempeiios podemos esperar de ellos? [...] para evaluarlos segin
esos desempefios y no segun los de todos los nifios, y para la Secretaria pues
que como que establezcan unas politicas claras, bien definidas, respecto al
programa (lineas: 846-852).

Si. Pues evaluarlas, yo creo que deberian evaluarlas [..] puede ser
semestralmente, pero para mirar que resultados se tienen. Y de permanencia
siyo creo que dos afios, por lo menos (lineas: 856-858).

;Sabes que seria interesante también? [..] seria interesante también como
tener una reunién con los papas y conocer mas a fondo qué es lo que viven
ellos con sus hijos en su casa. Si? Como desde el nacimiento del nifio [...] incluso
desde el mismo embarazo saber qué pas6?; ;Qué han vivido con ellos?; ;Qué
dificultades?; ;Qué alegrias? Han tenido con sus hijos. Eso yo pienso que nos
ayudaria como a sensibilizarnos mas y a entenderlos mas [..] A entenderlos
tanto mas a los nifios como a los papas también. Porque a veces uno como que
por no conocer como que uno mide con el mismo rasero a todos y pues uno no
[...] uno que no ha vivido eso pues no se pone en los zapatos de ellos también
(lineas: 1126-1135).

D3 dice:

Yo digo que este tipo de estudiantes que entran en este programa de inclusidn,
el colegio que los atienda, debe poseer una muy buena infraestructura, en qué
sentido, en cuanto a espacios y materiales. Espacios porque son estudiantes
que su parte motriz a veces es muy especial y entonces hay que ofrecerles
espacios en los que se limite el riesgo de accidentes para la clase de educacién
fisica y dos la parte de los materiales, algo que uno debe observar es que a
estos estudiantes, a ellos les encanta muchisimo la gimnasia. La gimnasia
como deporte y en su parte basica, la gimnasia basica, es un elemento que
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les permite a ellos conocerse y explorar mucho su motricidad; entonces
un estudiante que le guste rodar, saltar, caer sobre una colchoneta, para
este tipo de estudiantes es algo muy delicioso. En educacién fisica se llama
sensibilizacion neuromotriz y donde se trabaja la coordinacion y el equilibrio;
toda las actividades que uno pueda hacer teniendo en cuenta esos dos topicos:
la coordinacion y el equilibrio, apoyandose en la gimnasia basica, a ellos es
algo que les gusta mucho y despierta mucho su atencién y la motivacién por
el hecho de caer sobre una colchoneta blanda; el hecho de poder votarse por
ejemplo a un foso de espuma; a ellos les encanta el hecho de caer desde cierta
altura pues a una colchoneta y sentir esa sensaciéon de vértigo, a ellos les
fascina; el hecho de tener una cuerda con nudos para poder trepar y bueno
tantas posibilidades que hay (lineas: 1731-1750).

(Sugerencias para la accién docente)

Si un pequefio muro para escalar pues con todas las condiciones de seguridad.
Eso era lo que tenia como para acotar (lineas: 1752-1753).

(Sugerencia para la accién docente)

E1 dice:

Hay varias formas de trabajar la inclusién. Una es atencidn para casos especi-
ficos, que requieren personalizado, en el sentido no a nivel terapéutico sino de
acomparfiamiento en procesos lecto escritos y matematicos iniciales que son
los que mas tienen digamos incidencia en el proceso de desarrollo académi-
co del estudiante. O sea uno de los requisitos para mantener el estudiante en
una institucion es que acceda a procesos de lectura, escritura y matematicos
basicos. Es muy importante que hubiera una persona que se pudiera dedicar
con todas las estrategias y didacticas, en los que podemos intervenir a los ni-
fos que adquirieran los procesos lecto escritos, pero entonces en grupos muy
pequefios y pensando en aquellos que presentan digamos inquietud motora
(lineas: 2063-2073).

E2 dice:
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... nosotros deberiamos rehacer nuestro grupo de inclusion, porque asi sea
un programa porque seria excelente que nosotros siguiéramos trabajando en
pro de nuestros estudiantes, es que nosotros somos docentes y trabajamos
para nuestros estudiantes, para que ellos salgan adelante. Entonces cuando
terminamos con ciertos programas o con ciertos grupos que quieren trabajar
para la institucidn, pues le estamos causando a la instituciéon un problema, un
desmembramiento, entonces yo diria que si es muy importante como rehacer,
ya sabemos que es un programa, pero entonces hagamos cosas. El equipo que
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tenfamos anteriormente, hagamos cosas como para que este programa surja y
para que ese programa se fortalezca (lineas: 3021-3030).

No, y sabes qué es una cosa que de pronto nuestra institucion si le afecta es que
nosotros no tengamos jornadas pedagdgicas, que nosotros esperemos a tener
unas semanas institucionales para poder hablar de lo que en todo un afio se
presenta, entonces en los colegios es muy importante, y me acuerdo cuando yo
trabajaba hace mucho tiempo, habia una semana al mes pedagogica, y es muy
importante tenerla porque ahi es donde se aclaran todas las necesidades que
se presenta en la institucién (lineas: 3190-3196).

Estamos en el proceso. Igual yo pensaria que ya vamos para dos afios en el
proceso de inclusidn. Si, ya vamos a terminar este 2013 que es el segundo
afio de proceso de inclusién y no nos podemos quedar en el proceso, y no nos
podemos quedar en entonces a ver qué sucede, haber como nos organizamos.
No, hay que darle como un paso seguro al proceso de inclusién y asentarnos
y asumirlo como tal. Entonces pues si es bueno, si ti vas a llevar de pronto,
digamos algunas sugerencias, centrémonos ya en lo que es la inclusién,
abramos esos espacios de inclusién, volvamos a recuperar nuestro equipo de
inclusién que es muy necesario. Como programa, listo que no se llame proyecto,
pero como programa trabajemos como un equipo que somos especialistas en
necesidades educativas especiales y volvamos el colegio realmente lo que es,
el centro de inclusién ante secretaria de educacién. Entonces si seria muy
bueno como que expusieras esas ideas. Igual, todo lo podemos hacer, pero en
este momento que estas ti como aqui al tanto de todo pues que lleves como
esas sugerencias (lineas: 3204-3218).

VIII. RETROALIAMENTACION DEL ANALISIS DE LA
INFORMACION POR PARTE DE LOS ENTREVISTADOS

A continuacion se suministrara la retroalimentacion de la informacion
dada por los entrevistados, después de ser enviada para su conoci-
miento y analisis.

D1. Esta retroalimentacion corresponde a la docente directora de
grupo del estudiante fuente de la investigacidn, fue imposible recoger
sus apreciaciones con respecto al analisis de la informacion, la trasla-
daron de la institucion por cuestiones personales y laborales.

D2:

El proceso de inclusién de NicoLAs ha sido positivo y enriquecedor para el
nifio, de acuerdo a lo expresado por los demas docentes entrevistados. El
nifio demuestra un avance en la adaptacién al grupo, en cuanto a normas de
convivencia. Los demads nifios del grupo también lo aceptan e incluyen de
manera mas espontanea y amistosa.
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En cuanto a lo académico, NicoLAS muestra su responsabilidad presentando
trabajos escritos y un buen manejo de cuadernos y otros materiales de trabajo.
Esto evidencia que existe un buen acompafiamiento y formacién de valores
desde el hogar, esto representa un aspecto de vital importancia, ya que sin este
apoyo los resultados serian diferentes y el avance seria mas lento. La familia es
el primer potenciador de valores y de caracter del nifio.

En cuanto al lenguaje oral de NICOLAS creo que se debe buscar el apoyo de un
profesional especializado, para que diagnostique su nivel y realice las terapias
respectivas, esto con el fin de que él, pueda llegar a relacionarse de una manera
mas asertiva con sus compaferos y profesores.

Seria interesante también desde la teoria de las inteligencias multiples, poder
ubicar a NicoLAs y ayudarlo a desarrollar sus capacidades.

D3.
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Todos convergemos en varios aspectos. Frente a lo que ellos expresan,
sus comentarios no disiento de ninguno de ellos, pues cada uno maneja su
conocimiento y la aplicaciéon de su profesion. Obviamente todos convergemos
en que estos nifios son muy especiales y requieren de una atencién muy
especial porque los procesos cognitivos y de convivencia son muy diferentes
de los otros.

Si me gustaria agregar algo, que creo que nadie lo toca, no lo vi. Estos nifios
tienen un alto riesgo de ser victimas de matoneo, lo que te expresaba en
dias pasados. Ellos por su condicién, por sus caracteristicas particulares,
ellos para los demas nifios se abren dos brechas: una, muchos nifios los
acogen y hacen que se arme un bienestar al interior del grupo y a ellos les
encanta porque hay empatia. Pero pues obviamente todos los nifios no son
homogéneos, hay diversidad de temperamentos de habitos de costumbres;
a raiz de eso y ahora casualmente esto lo estoy confirmando, viendo otros
casos, desafortunadamente asi como hay empatia en los grupos, por parte
de estos chicos, hay otros niflos que tienden a en forma de juego pero no
saben el impacto sicolégico, los estan cogiendo para agredirlos fisicamente,
moralmente. Eso es algo que hay que mediar bastante, como profesor hay que
saberlo mediar. Y pues bueno, también es una oportunidad para u no como
docente potencializar en los chicos el valor del respeto, de la comprension,
de que todos tenemos derecho y que todos tenemos capacidades, aunque
diferentes, todos tenemos algunas capacidades. Pues también se despierta
el habito de poder colaborar, pues yo le colaboro a él y él el dia de mafiana
posiblemente me colabore. Creo que es el punto en que convergemos todos
los que hemos sido entrevistados y bueno es una buena oportunidad, una
brecha que también se abre para nosotros, para indagarnos y cuestionarnos
en cuanto a nuestra practica profesional.
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El.

En cuanto al proceso de desarrollo del estudiante, yo encuentro que tiene
los lineamientos propios del asperger que es lo que trae como diagnéstico,
sin embargo las dificultades que se encuentran en la parte del desarrollo
cognitivo del nifio, tiene que ver con las barreras que hay para comprender
su situacion, para comprender su perfil y los ritmos de aprendizaje que él
puede ir manejando. Entonces le cuesta a un docente titular comprender
que el nifio no va a leer ain porque tiene un pensamiento global, que tiene
memoria fotografica, que él lee en contexto y lo copia de tal manera que le
cuesta segregar, por lo tanto la conciencia fonolégica para el proceso lector, le
cuesta. Los procesos matematicos avanzan mas por qué? Porque la matematica
es concreta, porque la matematica tiene un proceso de ordenamiento, cosa
que para el nifio con asperger es su mundo realmente es el de ordenar el de
jerarquizary el de mantener un orden estricto entonces de esa misma manera
él avanza en matematicas mayormente con relacion a la parte lecto escrita para
el caso especifico del estudiante. Entonces qué pasa? Que el nifio va avanzando
en los grados con su ritmo de aprendizaje, pues socializa en la medida que
esta con pares, que no presentan asperger o que no presentan una condicién
similar a la de €], que es lo que yo valido totalmente la inclusién para los nifios
que presentan potencialmente cualquier discapacidad pero para los nifios
asperger en investigaciones incluso se reconoce que los nifios con tendencias
0 espectros autistas tienen mayores posibilidades de desarrollo en la medida
que estan con pares, trabajando en educacién normalizada o en educacién
formal. Entonces ahi se valida potencialmente la inclusién, por qué? Porque el
mismo medio, si se quiere, lo jalona en su proceso de socializacion. Y es lo que
se pretende, entonces por eso su proceso avanza potencialmente. Cada vez él
es menos disperso, cada vez él tiene mayor, hay dias en que pues tiene unos
niveles altos de [...] pero de pronto hay dias que bajan, cuando hay cambios en
casa o sea el contexto de él es muy importante, la vida familiar. Entonces si hay
ruptura, por ejemplo como sus padres que estan de divorcio; esa ruptura le da
él estados de ansiedad. Los cambios de su vida cotidiana en el nifio asperger,
no tolera los cambios, le cuesta tolerar los cambios. Entonces en esa misma
medida él puede tener avances. El afio pasado pudo haber un avance muy alto
y significativo y de pronto parece que no avanza pero es comprender que el
nifio vive en ese ritmo y que ese es su ritmo y es respetar ese ritmo. De alguna
manera el proceso de acompafiamiento que se trabaja con el estudiante ha
sido muy sano. Ha tenido unas amplias posibilidades, ha tenido docentes de
acompafiamiento, aunque no haya habido apoyo anteriormente cuando el
nifio estaba escolarizado, el nifio ha sido aceptado, es un nifio muy querido
por los otros nifios; aunque a veces tienda a molestar al otro a pedirle muchas
cosas al otro, pero los nifios ya estan acostumbrados y ya manejan también
la condicidén de él, o sea ya los nifios ya lo aceptan como un par y ya en esa
misma relacién es funcional. El paso de ser tan pequefio, de ir avanzando,
de ir creciendo, de ir madurando le ha propiciado a él como un espacio de
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trayectoria en su colegio, él ya hizo pertenencia en su colegio; por ejemplo
él ya reconoce los lugares del colegio, él se ubica en él, pues igual de alguna
manera es auténomo, es independiente. Pues con él no buscamos que sea
dificil pero que se independice por supuesto, que no dependa de otro para
ordenar sus cosas, sino dependa de otro para que lo acompafie en su proceso
académico. Entonces de alguna manera es significativo el avance aunque es de
comprender que el nifio puede tener unas distancias en algin momento y que
eso obedece a sumisma condicion, o sea que el cambio a él le genera distancia.
El ha tenido un cuerpo docente que le hace el acompafiamiento, pero los
docentes de alguna manera se sienten muy angustiados al inicio cuando ven la
condicién del nifio, les cuesta comprender la situacion, les cuesta comprender
que él esta en una situacion par, o sea que él no necesita sacarlo del grupo, que
esos cambios incluso a él le afectan porque cambia su rutina. Entonces con €],
para mi, es el modelo de inclusién. El modelo de inclusion es el que se debe
trabajar; él en el aula, con cierto apoyo, se le hace a veces el acompafiamiento,
se le dan orientaciones al docente. Desde este afio ya se le entregé al docente
titular todas las orientaciones acerca del autismo y unas orientaciones de
cémo se trabaja con el estudiante pues digamos a nivel especifico sobre su
condicién. Esas son las herramientas que el set tiene, lo otro es que el mismo
docente debe generar las posibilidades de trabajo con él y no generarle
angustia porque aun no lee o no escribe; a €l se le da su espacio y €l tiene un
momento en que él lo va a desarrollar ese proceso, él lo va madurando poco a
pOCo en su propio ritmo.

En cuanto al cuerpo docente frente a la inclusion es adyacente a la condicion
que manejan casi todas las instituciones educativas de inclusion. Es un
proceso de maduracion, es un proceso de internalizacion del ser humano, es
comprender que el ser humano tiene ritmos y respetar esos ritmos. Es cambiar
las practicas pedagoégicas transformarlas, no eliminarlas sino transformarlas,
dejar de ser tan radical, tan rigido, salir de ese esquema y romperlo para poder
decir hoy trabajo de esta manera y mafiana de otra; hoy apoyo de esta parte
0 sea cdmo le llego a mis nifios incluyendo a los que tienen otra condicion
distinta, sea cual sea su condicién, puede ser cualquier otra condicién. Siento
que hay muchos temores de los docentes, y siempre cuando siente temores
busca donde canalizarlos y entonces lo canalizan en la persona que hace el
apoyo. A quien considera la responsable de los nifios, o sea de hecho se utiliza
el lenguaje como: “ahi estan sus nifios, suyos”, casi que le dicen a una que son
sus hijos, en esa misma medida esto es suyo, es su problema, hacen resistencia
y presentan un problema de actitud muy compleja. Ya profesionalmente esa
actitud tiene que ver con formacion, y pienso que las universidades también
estan fallando, la educacidn superior no esta preparando para la educaciéon
inclusiva al docente. Viene desde la formacion porque una de las razones
que los docentes sefialan: “yo me preparé para dictar inglés, o sociales o un
area distinta, pero no me preparé para trabajar con discapacidad”. Pienso que
tiene mucho que ver también, esto va mas alla en la educacioén superior, no
se le prepara y si lo hace de una manera brusca y superflua. El docente no se



Olga Patricia Saavedra

condiciona en la medida que tiene que prepararse para formar personas de
una condicion distinta. Yo no culpo al docente, sino mas bien como a la forma
como se genera el sistema que genera sistema que se basa en la realidad. En
las politicas publicas se validan procesos como este, se generan unas acciones
de trabajo, por ejemplo: las aulas multidimensionales. De esa manera el
docente termina su preparacion y va a otro lugar, atiende una sola opcion de
trabajo, no diversifica su trabajo. De esa manera pues hay una falencia muy
grande. No en los docentes, tienen miedos pero también les falta confrontar,
transformar ese sentido de desarrollo humano, siento también que no validan
su conocimiento, estan invalidando su saber. Ahi es cuando también tenemos
un peligro los docentes y es cuando nos dicen que tenemos un oficio y no una
profesion porque hablamos con el sentido comin y no con la formacion. Si
yo cuestiono algo, un tema distinto que no manejo, hoy con la globalizacién
nosotros no podemos decir que yo no sé esto y que no me corresponde o que
lo vi y que no lo encontré o que no encontré el experto. La experticia no se
adquiere, cada uno tiene un saber si, cada uno se dedica en su campo pero la
experticia en la docencia es irrelevante y se tiene que abordar otros y mucha
gente hay trabajando en docencia que no necesariamente es pedagogo.

Después de leer el analisis de todo lo expuesto en las entrevistas por mis
compaferos, encuentro muy loable esta experiencia, pues me permite ver la
posibilidad de implementar algunos procesos necesarios para dejar evidencia
del acompanamiento que hacemos la docente de apoyo y yo a los docentes;
de esta forma no quedara duda cudl es el trabajo que se ha hecho y adicional
a eso también se podra implementar una evaluacion periddica para todos los
estamentos en cuanto a su participacion, desarrollo e impacto en el programa
de las politicas publicas de inclusion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Entre los aspectos mas destacados por los docentes se encontré en
la experiencia de atender un estudiante con NEE, que es fundamen-
tal la actitud de un profesional frente a tales procesos de ensefian-
za-aprendizaje; esto con miras a minimizar al maximo cualquiera
de las barreras que se fabrican al enfrentar el reto de su educacion.

2. La participacion de la familia en los procesos formativos de un es-
tudiante con NEE, es muy significativa tanto para docentes como
para las especialistas en orientacion e inclusion, en otras palabras
si su nucleo familiar no hace parte del equipo, su avance sera mu-
cho mas lento.

3. Se evidencia diferencia significativa entre la percepcién de los do-
centes frente a la funcidén de las especialistas y de igual manera la
percepcidn de las especialistas frente a la funcion que ejercen los
docentes en los procesos de seguimiento y formacion de los nifios
y niflas con NEE; pues para unos y otras su equipo complementario
no esta trabajando eficazmente. Los docentes expresan su falencia
de capacitacion por parte de ellas y ellas a su vez expresan incon-
formidad por la falta de compromiso y cumplimiento por parte de
los docentes.

4, Para todos los profesionales a cargo del programa de las politicas
publicas de inclusion en la IED General Gustavo Rojas Pinilla, este
programa solo cubre la poblacién con NEE y se olvidan de la in-
clusién de género, de raza, de credo y de la diferencia normal que
puede haber de un individuo a otro en su ritmo de aprendizaje; as-
pectos por los que a menudo se cae en la exclusion.
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Se recomienda implementar en el PEI las competencias ocupacio-
nales para los(as) estudiantes con NEE.

Se sugiere hacer seguimiento de procesos y socializacion por parte
de las especialistas: docente de apoyo y orientadora, con su partici-
pacién en la reunién de ciclos.

Se sugiere integrar totalmente el personal de toda la comunidad
educativa de la institucion alrededor del desarrollo de procesos
del programa de inclusién, de forma que cada uno desde su acciéon
puramente laboral y profesional conozca los conductos regulares a
seguir con cada estudiante del programa segtn su diagndstico.
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ANEXOS

I. DIAGNOSTICO DEL ESTUDIANTE REFERENTE DE LA INVESTIGACION

COLEGIO GENERAL GUSTAVO ROJAS PINILLA IED
“Paz, justicia, libertad, creatividad”
LocALIDAD 08 - KENNEDY
PRE-ESCOLAR - BASICA PRIMARIA — BASICA SECUNDARIA — MEDIA
PROGRAMA DE INCLUSION

Bogot4, octubre 28 de 2013

Alumno: NicoLAs
Edad: Ocho afios
Grado: segundo de basica primaria
Diagnostico: sindrome de Asperger

El estudiante ha sido remitido por la docente titular por presentar fallas en la comu-
nicacion, problemas de atencién, concentracién, memoria no selectiva y dificultad
para acatar normas.

Es remitido a Orientacidn en el afio 2011 donde se atiende par procesos de desa-
rrollo del pensamiento pero por sus caracteristicas se sospecha de rasgos autistas y
en el ano 2012 es remitido a la EPS para solicitar se le practique prueba de coeficiente
intelectual y prueba psicolégica.

Por sus caracteristicas comportamentales el nifio es valorado por Psiquiatria
donde se emite el diagnéstico de “sindrome de Asperger”.

El colegio atiende Programa de Inclusioén y se inicia proceso de acompafiamiento
en las acciones pedagogicas del aula y sus padres para el manejo del nifio en los ha-
bitos y comprensién de su perfil emocional.

Aspectos generales

El nifio se muestra tranquilo, alegre, interesado por desarrollar, participar y finalizar
las actividades asignadas; en ocasiones le cuesta adaptarse a los cambios, a relacio-
narse con sus pares, mantener la atencién; en su proceso académico. Muestra habili-
dad para el desarrollo de las actividades de l6gico-matematicas; su dificultad se pre-
senta en los procesos lecto-escritos, en la interiorizacion y ejecucién de los conceptos
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trabajados. Estas dificultades se visualizan en su desarrollo debido a su condicion.

Teniendo en cuenta sus ritmos de aprendizaje y el proceso de inclusion en el que
se encuentra NICOLAS, el trabajo de acompafiamiento se realiza de forma persona-
lizada para algunas actividades especificamente procesos de conciencia fonoldgica
con el uso de software pedagogicos (el nifio muestra gran interés por este material);
dentro del aula de clase, brindandole seguridad, apoyo y motivacion; al desarrollar
sus actividades, lo cual le permite sentirse en igualdad de condiciones al participar
de estas, motivandolo a involucrarse en dindmicas con sus pares.

En el proceso lecto-escrito el acompafiamiento se hace integrado a las actividades
planteadas dentro del aula de clase, en la medida en que se le desarrollan este tipo de
competencias, planteadas en su proceso escolar.

Utilizar herramientas pedagogicas en el aula y crear el ambiente propicio para
garantizar la inclusion del estudiante es la intencién de la intervencién que se debe
garantizar en un ambiente natural de aula de clase partiendo del principio de Norma-
lizacién como principal intencion del proceso.

Es importante comprender los diferentes ritmos de aprendizaje que presentan
los nifios y las nifias dentro del aula de clase, motivandonos como docentes a pro-
piciar herramientas pedagoégicas que puedan garantizar la igualdad y el desarrollo
integral de cada uno de los nifios y nifias.

Actualmente el proceso lecto-escrito ha madurado con acciones que la maestra
del aula desarrolla dentro del curriculo adaptado donde favorece el desarrollo peda-
gdgico del estudiante a partir de sus fortalezas.

Los procesos de desarrollo del pensamiento matematico han avanzado con rela-
cién a su edad.

Presenta cambios comportamentales ocasionales pero una vez se evidencian los
corrige y normalmente no repite con frecuencia conductas no deseadas.

Elaboré:

PATRICIA PARRA CHAVEZ
Docente de apoyo especializado inclusion
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II. EVALUACION PSICOPEDAGOGICA DEL ESTUDIANTE REFERENTE

Nombre del estudiante: NICOLAS
Edad: Ocho afios

Grado: Segundo

Curso: 203

ASPECTOS A OBSERVAR SI | NO OBSERVACIONES

ATENCION Y CONCENTRACION

Permanece diez minutos o mas atento a la Si es de su interés. Es selec-
actividad que se realiza tivo

Se distrae con facilidad X

Realiza varias actividades al mismo tiempo X

Responde oportunamente a las demandas
de otros

PERCEPCION

Ubica y dirige la mirada hacia las fuentes so-
noras

Discrimina colores X

Discrimina formas X

Discrimina tamaifos X | DOS CATEGORIAS

Identifica un objeto a partir de caracteristi- Le molesta describir verbal-
cas dadas mente

Identifica partes del cuerpo y sus funciones | X No reconoce las funciones

MEMORIA

Evoca detalles del texto o actividad desarro-
llada

Retiene mas de tres estimulos lingiiisticos
(eran personajes del cuento***)

Evoca caracteristicas de otros textos, activi-
dades y experiencias anteriores relaciona- | X Con ayuda
das con la actividad

LENGUAJE

COMPRENSIVO (ORALIDAD)

Comprende nombres

Comprende cualidades (adjetivos) X Algunos de su entorno
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Comprende acciones X | Comunes
Sigue instrucciones simples X
Sigue instrucciones complejas X | No se centra
Comprende intenciones comunicativas Presenta dificultad
Da respuestas coherentes ante solicitudes o .
X Escaso lenguaje
preguntas
EXPRESIVO
. . Presenta dificultad en len-
Se entiende lo que dice X .
guaje verbal
Formula puntos de vista X
Sus expresiones verbales son coherentes .
P y X | Ocasionalmente
cohesionadas
Acompaifla su expresion verbal con gestos, .
p xP & X | Ocasionalmente
posturas y movimientos
MOTIVACION
. . . Se le dificulta respetar nor-
Se involucra en la actividad y participa X s P
Demuestra interés en la actividad propuesta | X Selectivamente
Elude las actividades propuestas X Sino son de su interés
Considera que la actividad propuesta es di- .
. . e X | No quiero
ficil y hace comentarios sobre su dificultad
LECTURA
Identifica letras X
e Con dificultad en combina-
Decodifica palabras X |~
ciones
Decodifica oraciones X
Su lectura es fluida X | Silabica
Identifica las ideas centrales de un texto X
ESCRITURA
Escribe letras X
Escribe su nombre X
Escribe palabras X Con modelo
Escribe oraciones X
Compone un texto coherente y cohesionado | X
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ESTILO DE APRENDIZAJE

Atiende y responde mejor a estimulos visuales

Atiende y responde mejor a estimulos audi-
tivos

Atiende y responde mejor a estimulos kines-
tésicos

ACTITUDES EN EL AULA

Se muestra excesivamente nervioso o in-
quieto

Busca constantemente la aprobacion del
adulto

Cree que obtendra malos resultados

Resuelve problemas a través de la agresion
fisica

Destruye objetos

Hace pataleta para obtener respuesta del
otro

Ocasionalmente

Hace bromas pesadas

Emplea palabras soeces

Interrumpe constantemente de forma im-
pertinente a su interlocutor

ASPECTOS EMOCIONALES

Establece relaciones respetuosas con los de-
mas nifos, nifias y jovenes

Goza de una relacién afectuosa con su profe-
sor o profesora

Se muestra indiferente

Respetas las diferencias y necesidades de los
comparieros

Demuestra seguridad y autonomia en las ac-
tividades cotidianas

Expresa sus temores, alegrias, agrados y
desagrados

Es solidario con los demas

Ocasionalmente
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Concepto: Se evidencian dificultades en las actividades y desempefio cotidiano pre-
sentando dificultad para centrar la atencion en algunas actividades académicas. Aun
no ha adquirido desarrollo lectoescrito esperado para su edad, si ha desarrollado
adecuado proceso en pensamiento matematico. Se le dificulta seguir normas y atien-
de instrucciones en forma selectiva.

[11. EVOLUCION GRAFICA DEL ESTUDIANTE REFERENTE
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IV. CONSENTIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE
ENTREVISTA PARA CADA PROFESIONAL

e LRl D D

Consentimiento de participacién — docentes voluntarios/as,

Bogots, £de_ ) o ,2013

Yo luz Ahiooe Gimer Clocman , he sido invitado(a) a participar en el
estudio denominado “Estudio de las polificas de inclusién en la educacién bdsica respecto de la
poblacidn de nifios y niflas con sindrome de asperger en la institucidn educativa General Gustavo
Rojas Pinilla LE.D. de la localidad de Kennedy,”, Este tiene como propdsito comprender los
significados, que para orientadores ¥ docentes de ensefianza basica, tiene la politica de inclusién en
la educacién respecto de la poblacién de nifios y nifias con sindrome de asperger, en la institucién
educativa distrital; General Gustavo Rojas Pinilla I.LE.D.

Mi participacién en este estudio es absolutamente libre, voluntaria ¥y no remunerada.
Entiendo que serin realizadas y grabadas en audio las entrevistas gque correspondan, ¥y
posteriormente transcritas.

Comprendo ademas que la informacidn que yo entregue en la entrevista serd confidencial v
de requerirlo a la investigadora, podré revisar la trascripcidn de las entrevistas v los registros de
audio. Tengo, ademds, la libertad de dejar de participar en cualquier momento de la investigacion,
informédndolo a la investigadora responsable.

Estoy informado/a que las entrevistas podrin ser utilizadas y publicadas ya sea en informes
de investigacién, publicaciones o comunicaciones cientificas, resguardando en todo momento mi
anonimato, Con este resguardo se garantizara la modificacién de mi nombre, datos personales y el
de otras personas.

Asimismo, podré realizar consultas y/o acceder a los resultados de esta investigacion si lo
solicito a la investigadora responsable, ademds uno de los usos de este estudio serd aportar con la
mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje en nifios'y niflas con Sindrome de Asperger.

Los datos producto de esta investigacién serdn puestos a disposicion durante 3 afios de la
investigadora como respaldo de los hallazgos, acordindose con esta institucidn u otra que financie
el proyecto, medidas para asegurar la confidencialidad de la informacién.

He leido v comprendo esta carta de consentimiento y estoy de acuerdo en participar en este
estudio,

Si tiene alguna pregunta o requerimiento puede comunicarse con la investigadora
responsable Olga Patricia Saavedra, al mévil 3123185759, o al correo: olpasacuyi@gmail.com. ,
magistrante de la Universidad de Chile.

Ftthd L ;}\> ;’Z ‘g: :

&2.9:/0525 B

&2 — B
Firma y C.C N® Participante irma investigadora
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Consentimiento de participacion — docentes voluntarios/as,
Bogotd, 3 _de %nﬂg L2018

Yo,_Wﬁmﬁ by , he sido invitado(a) a participar en el
estudio denominado “Estudio de lds politicas de inclusién en la educacion bdsica respecto de la

poblacién de nifios y nifias con sindrome de asperger en la institucién educativa General Gustavo
Rojas Pinilla LED. de la localidad de Kennedy,”, Este tiene como propdsito comprender los
significados, que para orientadores y docentes de ensefianza bisica, tiene la politica de inclusién en
la educacitn respecto de la poblacién de nifios y nifias con sindrome de asperger, en la institucién
educativa distrital: General Gustavo Rojas Pinilla LE.D.

Mi participacién en este estudio es absolutamente libre, voluntaria y no remunerada.
Entiendo que serin realizadas y grabadss en audio las entrevistas que correspondan, y
posteriorments transcritas, -

Comprendo ademds que la informacién que yo entregue en la entrevista serd confidencial y
de requerirlo @ la investigadora, podré revisar la rascripcion de las entrevistas ¥ los registros de
audio. Tengo, ademds, la libertad de dejar de participar en cualquier momento de la investigacion,
informéndolo a la investigadora responsable.

Estoy informado/a que las entrevistas podrén ser utilizadas y publicadas ya sea en informes
de investigacién, publicaciones o comunicaciones cientificas, resguardando en todo momento mi
anonimato. Con este resguardo se garantizard la modificacién de mi nombre, datos personales y el
de otras personas,

Asimismo, podré realizar consultas y/o acceder a los resultados de esta investigacidn si lo
solicito a la investigadora responsable, ademés uno de los usos de este estudio serd aportar con la
mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje en nifios y nifias con Sindrome de Asperger.

Los datos producto de esta investigacién serén puestos a disposicidn durante 3 afios de la
investigadora como respaldo de los hallazgos, acordindose con esta institucién u otra que financie
el proyecto, medidas para asegurar la confidencialidad de la informacién,

He leido ¥ comprendo esta carta de consentimiento y estoy de acuerdo en participar en este
estudio.

Si tiene alguna pregunta o requerimiento puede comunicarse con la investigadora
responsable Olga Patricia Saavedra, al mévil 3123185759, o al corren: olpasacuvi@gmail.som. .
magistrante de la Universidad de Chile.

‘7{. 7 . 298575 B /Zxﬁf;%%v

Firma y C.C N° Participante B Bifass Investigadora
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UnFFURGAE B

Consentimiento de participacion — docentes voluntarios/as.

Bogots, 7 de OCTVBRE 2011 3

II r 7

Yo_— 058 MCEJ"?{ /ZM?M’EZ éfﬁfﬁﬁ#’ , he sido invitado(a) a participar en el
estudio denominado “Estudio de las politicas de inclusidn en la educacién bisica respecto de la
poblacion de nifios ¥ nifias con sindrome de asperger en la institucién educativa General Gustavo
Rojas Pinilla LE.D. de la localidad de Kennedy,”, Este tiene como propdsito comprender los
significados, que para orientadores y docentes de ensefianza bisica, tiene la politica de inclusitn en
la educacidn respecto de la poblacién de nifios v niflas con sindrome de asperger, en la institucion
educativa distrital: General Gustavo Rojas Pinilla LE.D.

Mi participacién en este estudio es absolutamente libre, voluntaria ¥ no remunerada.
Entiendo que serin realizadas y grabadas en audio las entrevistas que correspondan, ¥
posteriormente transcritas,

Comprendo ademas que la informacién que yo entregue en la entrevista serd confidencial ¥
de requerirlo a la investigadora, podré revisar la trascripeion de las entrevistas y los registros de
audio. Tengo, ademas, la libertad de dejar de participar en cualquier momento de la investigacidn,
informéndolo a la investigadora responsable.

Estoy informado/a que las entrevistas podrin ser utilizadas y publicadas ya sea en informes
de investigacién, publicaciones o comunicaciones cientificas, resguardando en todo momento mi
anonimato. Con este resguardo se garantizard la modificacion de mi nombre, datos personales y ¢l
de otras personas.

Asimismo, podré realizar consultas y/o acceder a los resuliados de esta investigacion si lo
solicito a la investigadora responsable, ademds uno de los usos de este estudio serd aportar con la
mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje en nifios y nifias con Sindrome de Asperger.

Los datos producto de esta investigacién serdn puestos a disposicion durante 3 afios de la
investigadora como respaldo de los hallazgos, acorddndose con esta institucion u otra que financie
el proyecto, medidas para asegurar la confidencialidad de la informacion,

He leido v comprendo esta carta de consentimiento y estoy de acuerdo en participar en este
estudio.

Si tiene alguna pregunta o requerimiento puede comunicarse con la investigadora
responsable Olga Patricia Saavedra, al mévil 3123185759, o al correo: olpasacuy@gmail.com. ,
magistrante de la Universidad de Chile.

c= 27 Sop 230
Firma y C.C N* Participante
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Consentimiento de participacién — do-cmtr,; voluntarios/as. i
Bogoté, [§de_(Jc T bre 2013

Yo %’h’ﬂ (= %T’fﬂ [1/1.‘5.\1:'22_ , he sido invitado(a) a participar en el
estudio denominado “Estudio de las politicas de inclusion en la educacién bésica respecto de la
poblacién de nifios y niflas con sindrome de asperger en la institucién educativa General Gustave
Rojas Pinilla LE.D. de la localidad de Kennedy.”, Este tiere como propdsito comprender los
significados, gue para orientadores y docentes de enseflanza bésica, tiene la politica de inclusidn en
la educacitn respecto de la poblacidn de nifios y niflas con sindrome de asperger, en la institucién
educativa distrital: General Gustavo Rojas Pinilla LE.D.

Mi participacién en este estudio es absolutamente libre, voluntaria y no remunerada.
Entiendo que serin realizadas vy grabadas en audio las entrevistas que comespondan, y
posteriormente transcritas.

Comprendo ademis que la informacidn que yo entregue en la entrevista serd confidencial y
de requerirlo a la investigadora, podré revisar la trascripcitn de las entrevistas y los registros de
audio. Tengo, ademés, la libertad de dejar de participar en cualquier momento de la investigacion,
informindolo a la investigadora responsable.

Estoy informado/a que las entrevistas podrdn ser utilizadas y publicadas ya sea en informes
de investigacion, publicaciones o comunicaciones cientificas, resguardando en todo momento mi
anonimato. Con este resguardo se garantizard la modificacitn de mi nombre, datos personales y el
de otras personas.

Asimismo, podré realizar consultas yfo acceder a los resultados de esta investigacin si lo
solicito a la investigadora responsable, ademds uno de los usos de este estudio serd aportar con la
mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje en nifios y nifias con Sindrome de Asperger.

Los datos producto de esta investigacin serin puestos a disposicidn durante 3 aflos de la
investigadora como respaldo de los hallazgos, acordindose con esta institucién u otra que financie
¢l proyecto, medidas para asegurar la confidencialidad de la informacién.

He leido y comprendo esta carta de consentimiento y estoy de acuerdo en participar en este
estudio.

Si tiene alguna pregunta o requerimiento puede comunicarse con la investigadora

responsable Olga Patricia Saavedra, al mévil 3123185759, o al correo: glpasacuy@gmail.com.
magistrante de la Universidad de Chile.

e

Firrr\l y C.C N° Participante " Firma investigadora
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T RELAR D (AL

Consentimiento de participacién — docentes voluntarios/as.

Bogotd, [] de {7.: 73,@ re ,200F

Yo i;*:ln.—_ﬁjn r | HﬂncL, “’é i;iaahv , he sido invitade(a) a participar en el
estudio denominado “Estudio de las politicas de inclusion en la educacidn bdsica respecto de la
poblacién de nifios v niflas con sindrome de asperger en la institucién educativa General Gustavo
Rojas Pinilla LE.D}. de la localidad de Kennedy.”, Este tiene como propdsite comprender los
significados, que para orientadores v docentes de ensefianza bdsica, tiene la politica de inclusidon en
la educacién respecto de la poblacién de nifios ¥ nifias con sindrome de asperger, en la institucién
educativa distrital: General Gustavo Rojas Pinilla LE.D.

Mi participacién en este estudic es absclutamente libre, voluntaria ¥ no remunerada.
Entiendo que serdn realizadas y grabadas en audio las entrevistas que correspondan, v
posteriormente transcritas,

Comprendo ademds que la informacion que yo entregue en la entrevista serd confidencial v
de requerirlo a la investigadora, podré revisar la trascripcidn de las entrevistas y los registros de
audio. Tengo, ademds, la libertad de dejar de panticipar en cualquier momento de la investigacion,
informandolo a la investigadora responsable.

Estoy informado/a que las entrevistas podran ser utilizadas y publicadas ya sea en informes
de investigacidn, publicaciones o comunicaciones cientificas, resguardando en todo momento mi
anonimato. Con este resguardo se garantizard la modificacién de mi nombre, datos personales y el
de otras personas.

Asimismo, podré realizar consultas ylo acceder a los resultados de esta investigacion si lo
solicito a la investigadora responsable, ademds uno de los usos de este estudio serd aportar con la
mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje en niflos y niftas con Sindrome de Asperger.

Los datos producto de esta investigacién serdn puestos a disposicién durante 3 aflos de la
investigadora como respaldo de los hallazgos, acorddndose con esta institucion u otra que financie
el provecto, medidas para asegurar la confidencialidad de la informacién.

He leido v comprendo esta carta de consentimiento ¥ estoy de acuerdo en participar en este
estudio.

Si tiene alguna pregunta o requerimiento puede comunicarse con la investigadora
responsable Olga Patricia Saavedra, al mévil 3123185759, o al correo: olpasgcuyi@gmail.com. |
magistrante de la Universidad de Chile.

i
/ ¥ ,,/'j

/ 30 3. 336
.I"I Firma y C.C N* Participante

a investigadora
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V. Enrevistas

OO No kW=

Entrevista 1 (docente directora del grupo) (D1)

Adriana, Buenos dias...vamos a iniciar esta entrevista para hablar acerca de
las politicas publicas de inclusion, que es uno de los programas bandera de los
ultimos afios en la educacion. Me gustaria que te presentaras, que nos contaras
como ha sido tu recorrido desde tu comienzo, tus experiencias mas llamativas en
el camino...en fin y ahi iremos desarrollando el proceso.

A—Mi nombre es Luz Adriana Gémez Vargas y soy licenciada en educacién con
un énfasis en educacion especial de la Universidad Pedagégica. Dentro de la
carrera ellos nos dan como un estudio de todas las discapacidades y la
excepcionalidad. Ahf una coge una linea con la cual pues tenga mas
afin...entonces yo trabajé con la linea discapacidad cognitiva y excepcionalidad.
Llevo trabajando ya seis afios con la SED, hice un trabajo muy bonito en el Colegio
Morisco, que ellos trabajan con nifios con excepcionalidad, alla coordinaba el
programa de inclusion.

[—A qué se llama excepcionalidad?

A—Alos chicos que tienen un coeficiente o un talento excepcional o sea que
tienen capacidades excepcionales.

[—Aaaah por encima

A—Aja por encima de lo normal. En cualquiera de las dreas pues que nosotros
trabajamos. Y, ya llevo un afio larguito trabajando en el Colegio General Gustavo
Rojas Pinilla, que también tiene un proceso de inclusion con nifios con dificultad
cognitiva.

[—Bueno...Hasta dénde has estado compartiendo y has conocido el PEI
(Proyecto Educativo Institucional) del Colegio, de pronto que nos puedes contar
respecto a lo que incluye el colegio?

A—Bueno, bajo la experiencia que tengo en la institucion se que ellos tienen este
proceso ya varios ailitos, pero sobre todo en la parte de la jornada de la mafiana,
en este momento en la jornada de la tarde y pues yo hago parte de la jornada de
la tarde se esta comenzando a crear pues como tal ese proceso de inclusion en el
cual pues ya tenemos pues un gran avance y es que se tiene la maestra de
apoyo, que es importante para este proceso y lo dice muy bien la politica publica,
que es importante que esta persona esté para guiar todos los procesos que
nosotros llevamos a cabo en el aula. Entonces creo que eso es importante, es
algo que ha ganado el colegio y que esta mirando cémo se adapta todo a pues a
lo que se proyecta en la institucién al PEJ, si.. y pues al ritmo de aprendizaje de
los estudiantes. Se ha hecho un primer; digamos que reuniones con los docentes
en donde se les da a conocer realmente qué es ese proceso de inclusion. Hasta
ahi digamos pues que se ha manejado el proceso como tal en la institucion
aunque ya se tienen chicos con este proceso o sea que ya estan incluidos en la
institucion.

[—Y chicos con el proceso de inclusién en qué aspectos, digamos cuales han
sido como los casos mas conocidos?

A—Pues hay dos tipos, hay unos chicos que ya tienen un proceso o sea que ya
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43. estan como los chicos de inclusidn porque ya estan diagnosticados.

44. [—Y qué diagnésticos son como los mas frecuentes en ese caso?

45. A—Discapacidad cognitiva, hay autismo, eeh y bueno dentro de la discapacidad
46. cognitiva entra el sindrome de Down, hay un chico con sindrome de Down, y
47. también tengo entendido que hay unos chicos que tienen problemas auditivos,
48. esos son. Pero también pues tenemos una serie de estudiantes que tienen
49. realmente un muy bajo proceso de aprendizaje pero que no han sido

50. diagnosticados hasta el momento sino es el trabajo que se esta llevando a cabo
51. tanto los docentes de aula como pues la educadora especial que tiene la

52. institucion.

53. [—Que es la maestra de apoyo.

54. A—La maestra de apoyo, si.

55. [—Ya. Digamos que con respecto a lo que td conoces de inclusién que nos
56. podrias contar con respecto a lo que ha sido el proceso histérico de lo que se ha
57. entendido por inclusién?

58. A—Pues eso viene, o pues lo que yo sé de lo poco que se eeeh... primero se
59. habl6 pues de unas aulas especiales, de un proceso de integracién que fue como
60. ya cuando se hizo visible todas estas personas que tenian eeh, digamos algo que
61. no entraba dentro de lo normal, si? Ahorita pues eso... digamos como ese
62. concepto ha cambiado muchiisimo, pero entonces en un principio pues era eso se
63. tenia un concepto de que era la persona diferente, si? Eeh en cuanto educacion
64. pues se crearon aulas especiales, en donde se tenian, especificamente a estos
65. estudiantes ya después se hizo un proceso de integracion, eeeh este proceso de
66. integracion era que el chico entraba al colegio pero era en un aula especial, si?
67. En donde trabajaba solo con chicos que tenian digamos la misma

68. singularidad por decirlo asi.

69. [—O sea esa integracion era entre comillas.

70. A—Entre comillas, exacto. Si porque pues digamos estaban los chicos que
71. ellos llamaban normales en sus aulas normales y los chicos que tenian

72. discapacidad en aulas para personas con discapacidad. Ese fue el proceso de
73. integracion se dio cuenta que eso era discriminatorio totalmente y ya pues
74. digamos que se empez6 a mirar, se le dieron mas oportunidades se ve la
75. discapacidad no tanto como el cuento de que se sale de lo normal, sino como una
76. condicién. Entonces ya es una condicion, si? Una condicion en donde la persona
77. tiene digamos un proceso diferente para aprender, si?, que tiene

78. un proceso diferente para sentir, para comprender las cosas y eso es lo que ha
79. hecho que el proceso de inclusion o lo que quiere el proceso de inclusion. El
80. proceso de inclusion lo que dice es que nosotros debemos partir de las

81. diferencias que cada uno tenemos, que todos nosotros tenemos. Digamos yo soy
82. diferente ..por ejemplo a ti... si?

83. [—Claro.

84. A—Y en eso. Ese es el proceso de exclusion. El proceso de inclusién no

85. solamente es con los chicos de discapacidad sino también todos los chicos que
86. vienen con desplazamiento, con los chicos que tiene problemas a nivel

87. familiar, si? Ese es el proceso de inclusion, es mirar desde cémo soy yo como
88. persona y como me incluyo en mi salén. Desde esa particularidad que tengo.
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[—Tu como protagonista, porque en ultimas venimos siendo protagonistas
quienes estamos al frente de esos procesos, ademas de resaltar el seguimiento
que hacemos a los estudiantes, Como te sientes desarrollando ese proceso de
inclusién?

A— (Hay un suspiro)—Pues digamos que ese es un sentimiento ambivalente. Por
un lado soy feliz porque estoy trabajando para lo que yo me preparé si?, porque
creo que tengo herramientas que me dio todo ese proceso de formacién que tuve
y que las estoy poniendo, digamos ahi en juego y me han funcionado; pero a
veces también me siento frustrada en el momento en que eh, digamos que no
se tienen a veces los apoyos, falta digamos materiales, faltan cosas que a una a
veces se le sale de las manos y también que a veces son muchos estudiantes
que uno quisiese tener, digamos mas espacio pero el espacio es muy reducido
por tantas eeeh actividades que ya demanda la institucién como tal, si?.
[—Qué tipos de apoyos sientes que faltan?

A—Pues mira eeeh, yo digo tengo herramientas, puedo manejar cosas, pero
digamos, dentro del trabajo que yo realicé, siento que soy muy buena...si? Para
trabajar con las personas con discapacidad cognitiva o con excepcionalidad. En
mi caso tengo un chico con autismo, entonceees, eeeh...

[—Con sindrome de Asperger, no?

A—Sindrome de Asperger, si. Entonces él tiene sindrome de Aspergery a
veces si se me hace complicado el poder manejar eeeh digamos en cierta
manera algunos comportamientos que €l tiene frente a sus compaiieros, frente a
las situaciones de clases que a veces se incomoda, si? Y entonces digamos
que se desestabiliza un poco eeeh, no la normatividad de la clase sino el
desarrollo como tal de la clase, entonces ahi yo siento que si me faltan, digamos
a veces ese es nivel de apoyo para poder manejar ese tipo de actitudes que
tiene el chico, de las actitudes que toman los compafieros y obvio también la
actitud que yo tomo como docente, eeeh como lo dije anteriormente esta
empezando ese proceso en el colegio en la jornada de la tarde y digamos que
también la maestra de apoyo en eso también...ahi, nos toca como organizarnos
para que también que ella cree estrategias con uno, si? Y podamos trabajar en,
pues digamos las dos en concordancia para este caso especifico.

[—Qué sabes tu de ese sindrome de Asperger, qué es esa cosa? Que hablas
de autismos...

A—Bueno, dentro de lo que sé es que es un tipo de autismo eeeh, sé que es
uno de los mas funcionales, no tiene problemas a nivel cognitivo, pero digamos
que si eeeh se guian como por unas areas especificas, si? Tienen complicacion
si para seguir algunas normas eeeh para llevar a cabo algunas actividades, se
desestabilizan facilmente, son personas que se desestabilizan facilmente...
[—Por qué crees que eso pueda suceder?

A—Eeeh pues por la condicion que ellos tienen, digamos que en cierta manera,
no sé como describirtelo, es como si estuvieran encapsulados en momentos,
porque no es siempre...en sus cosas, y cuando tu llegas y le interrumpe algo,
es como si fuera un choque para él, si? Entonces creo que por eso se da. O
digamos cuando ellos, eeeh o pues bajo la experiencia que he tenido con este
chico eeeh él se desestabiliza cuando pasa algo que lo saca de lo que él
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135.  generalmente hace, entonces creo que por eso es que se desestabiliza.

136. [—Ya. Cual digamos cuando tu te refieres a herramientas, te escuchaba decir:
137. “Tengo todas las herramientas”, que tipo de herramientas crees que son las
138. claves para atender este tipo de casos?

139.  A—Especificamente sindrome de Asperger...
140. [—por ejemplo...
141.  A—Bueno, herramientas pues obvio tengo toda la parte, pues pedagogica, el

142. conocimiento de las areas que doy, eeeh no solamente en el papel de docente
143. sino pues uno sabe que la educacidn no es solamente es ir y ensefiarles

144. matematicas, espafiol, ciencias...sino también es el proceso ético de valores,
145. entonces creo que tengo todas esas herramientas. Aparte si tengo unas

146. didacticas, que pues me han funcionado, digamos que en el aula, lo que yo te
147. decia el trabajar con chicos ya en el proceso de inclusion amerita que tu tengas
148. en cierta manera un dominio diferente de la clase ,si? Porque no todos los
149. chicos te estan entendiendo de la misma manera. Entonces creo que esas
150. herramientas las tengo de como le puedo llegar a los estudiantes dentro de las
151. diferentes didacticas que manejo con ellos. El lenguaje es muy importante eh
152. me he dado cuenta sobre todo con Nicolas, que es mi chico que tiene sindrome
153. de Asperger, el lenguaje con él como debe ser, la postura con él, si? Entonces
154. ese tipo de herramientas son las que yo creo que pues que tengo y manejo.
155. I—De todas esas herramientas que has aplicado, digamos que cudles crees ti
156. que serian como las mas significativas por ejemplo en la parte metodolégica,
157. que sientes que le llegan mucho, que él responde positivamente, por ejemplo?
158.  A—Bueno, ahi lo que te decia hace un momento, en la parte del lenguaje...con
159. él tengo que ser muy clara, hablarle directamente, por ejemplo yo me he dado
160. cuenta, tengo que hablarle fijo (ella me mira a los ojos) si? cuando yo hago la
161. explicacion de un tema lo hago a nivel general, pongo un trabajo y me... o sea
162.  ahisi me pongo especificamente con NICOLAS, para poderle hablar a él y para
163. que él me entienda, pero tiene que ser fijo y tengo primero que llamarle la
164.  atenciodn, pues para que realmente me ponga cuidado.

165. [—Cual es la manera clave de capturar su atencién?

166.  A—Pues con él me ha tocado... he tenido dos procesos con él. Una eh para
167. que él me capte a nivel cognitivo y todos los procesos que se manejan en el
168.  aula a nivel pues ya educativo y de las areas basicas...de todas las areas,
169. perddn, eeeh nos toca muy personalizado... si? Es personalizado yo lo tomo a
170. él en mi escritorio o voy al puesto donde €l esta para poderle explicar y digamos
171. él hace un trabajo, me lo muestra, si yo veo que tiene alguna duda, nuevamente
172. explico para que él realice las cosas. Lo otro también es que he tenido

173. que... porque tendid a pegarse mucho, y entonces ya no queria compartir con
174. sus companeros...

175. [—Qué quieres decir con pegarse?

176.  A—Apegarse, o sea digamos se esta solamente...con la que socializa

177. practicamente en el aula es conmigo., si?

178. [—Aaah o sea afectivamente.

179.  A—Afectivamente, entonces digamos que por ese proceso... o sea él al ver que
180.  yo estaba muy pendiente de él de que en cierta manera ellos se dan cuenta 'y
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no solamente Ni1coLAs sino el resto de los estudiantes se dan cuenta que ella
nos explica a todos, pero con ciertos chicos es como diferente, si? Entonces él
a eso, pues él se fijé en eso entonces es muy apegado, supremamente
apegado a mi. Entonces ya por ejemplo las horas del descanso las pasaba
conmigo, si yo me le volaba él me encuentra donde esté, si? Entonces ese tipo
de cosas eeeh también me tocé empezar a mirar, y ahorita estoy con una
estrategia y es que le tengo un monitor, un mismo compafiero del curso...
[—Lo que llamariamos padrino?

A—Eeexacto. Que tiene ahi... entonces él (el padrino) me colabora, obvio yo le
doy la explicacion y todo, pero yo le digo no, ve y le dices a tu

compafiero, donde esta tu monitor? Entonces ya como que él reacciona y dice
si, si, voy a dejarla, voy a dejarla... para que él pueda socializar con los otros
nifios para que él también se dé cuenta que los otros nifios también le pueden
ayudar... sobre todo es para eso. En las horas del descanso ya le... pues
estamos trabajando eso de que €l por ejemplo esté con otros nifios les pongo
para que hagan diferentes juegos, y cuando ya esté distraido pues me le voy
volando, porque si siento que es importante que €l conviva con sus
compafieros... para él es muy importante!!

[—Interactuar.

A—Interactuar, si. Ademas que tiene un problema de lenguaje...

[—Qué tipo de problema?

A—No vocaliza bien, hay cosas que no se le entienden, entonces para eso si,
digamos que cuando €l esta con chicos de sus pares pues eso le puede ayudar
muchisimo. Mas porque ellos hablan y hablan y hablan... pues él estando
conmigo pues obvio también hablamos pero no es lo mismo que él interactie
con sus pares, entonces para eso también es muy importante.

[—Tu has tenido mas chicos con Asperger?

A—Noo, es la primera vez.

[—Es tu primera vez?

A—Es mi primera vez.

I—Interesante. De cuando tu conociste a Nicolas hasta ahora qué podrias
contarme de su proceso, de pronto cosas que hayan cambiado...en fin...Cdmo
eray como es él?

A—Pues mira yo estoy muy contenta, la verdad. Eeeh cuando yo llegué al
colegio, hace un afio, él estaba en primero, en este momento pues esta en
segundo de primaria. Estaba en primero, venia como un chico de repitencia...
[—Todo el tiempo lo has tenido tu...

A—Eeeh desde el afio pasado si.

I—Qué bien!!

A--Si desde el afio pasado lo tengo. Entonces él venia de repitencia porque no,
pues digamos la profesora ahi en el observador...pues yo leia, que no habia
captado los procesos lecto escritores ni lo 16gico-matematico. Eh cuando yo
llegué la verdad, te voy a ser muy sincera, quedé muy impresionada, eh dije
yo no sé si voy a ser capaz, (ella sonrie) porque silo vi como el chico mas dificil
del curso. Cuando yo llegué él gritaba, era desesperado, habia otro chico que lo
molestaba muchisimo...entonces le cogia el cabello y le hacia asi (ella mueve
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227. sus manos indicando que le revolvian el cabello) entonces ahi mismo gritaba
228. duriiisimo, eh si alguien le quitaba un lapiz, gritabaaa, eh, si digamos a

229.  veces pues tu sabes que a uno, y mas trabajando con nifios... y otra desventaja
230. que tuve es que no los tuve al principio del afio... yo llegué en el mes de marzoy
231. ellos hasta el momento no habian tenido un profesor fijo sino unas horas un
232. profesor; otras horas otro o un dia sin profesor, entonces pues realmente a nivel
233. de comportamiento estaban terrible. Eso a veces yo alzaba la voz, se

234. desesperaba con mi voz, no le gustaba salir, cuando tenian la clase de

235.  educacion fisica o de tecnologia, que nosotros tenemos ahi los maestros de
236.  apoyo... no salia, entonces se metia debajo del puesto... o sea con él

237. fue, entonces empezamos. Yo empecé a hablarle... NIcOLAS no se que...ya
238. después no se, lo que te digo, porque al principio si me desesperaba, siendo
2309. muy sincera me desesperaba. Entonces, digamos que yo empezaba, bueno
240. NICOLAS ya te callas, te callas y él méas gritaba, entonces ya llegué un momento
241. en que le dije yo no. Y, empecé a fijar mirada, con él me funcioné mucho lo de
242. fijar mirada, entonces cuando yo ya fijaba mirada, entonces él como que me
243.  hacia el vacio y miraba hacia arriba y yo le decia no, me miras, mirame a mis
244. ojosy le hacia con el dedo (ella sefiala al frente de sus 0jos) que me mirara mis
245. ojos, que los ojos de él tenian que estar mirando mis ojos, y empezamos asi
246.  como ese vinculo de comunicacidn.

247. [—El contacto visual, fue la clave ahi.

248.  A—Exacto. Entonces ahi ya empezamos, yo le hablaba y le decia: “No quiero
249. que grites”, si gritas te sales del salon. En el salén no gritamos” y, empezamos
250. asi eh empecé a mirar la parte cognitiva, si? Y, tengo una gran sorpresay es
251. que la parte matematica es muy bueno. Es excelente!! o sea como hace los
252. calculos no sé porque muchas veces lo he visto y digamos ahorita que estamos
253. con sumas, restas llevando y ahorita empezamos multiplicacion... eh hace
254. unas cuentas que uno no le entiende pero siempre llega al resultado. O sea es
255. muy bueno. En la parte de ciencias es excelente también...o sea él lee todo lo
256. de los animales, entiende todo el proceso de que nacen, crecen se reproducen,
257. si? Eso lo entiende muy bien. Tenemos un poco de vacios si, en la parte lecto
258. escritora; eso si se le ha dificultado mucho y pues yo siento que también ha sido
259.  unpoco porlo que él todavia no vocaliza bien, él todavia pues hay palabras o
260. hay momentos en que él le habla a uno y uno no entiende realmente que es lo
261. que esta diciendo porque habla muy rapido, no vocaliza, no... entonces en eso
262. si hemos tenido dificultades aunque el afio pasado no tenia ni idea de lo que era
263. una vocal, no sabia una consonante. Con él empecé, nosotros empezamos con
264. el proceso lecto-escritor silabico, con él me ha funcionado es el silabico y en
265. este momento pues ya esta reconociendo, digamos que ma, pa,...si? O sea no
266. completa palabras pero ya reconoce que pues yo siento que ha sido un buen
267.  logro. Ademas de eso si tengo la fortuna de que tiene unos papas muy

268. comprometidos y con ellos me he apoyado mucho. Son papas que si yo les digo
269. mire necesito que me le hagan un tablero de comunicacién, me lo hacen. El afio
270. pasado trabajamos con fichas, trabajamos con logos de figuras, entonces esos
271. papas me colaboran muchisimo. Estdn muy pendientes en el proceso, entonces
272. por eso siento que también hemos visto los avances que ha tenido NicoLAS.
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[—Ahora que nombras los papitos, qué ilustracion han recibido ellos frente a lo
que es el sindrome de Asperger?

A—Bueno a él lo diagnosticaron hasta el afio pasado. Eh cuando yo llegué a
la institucion, estaba recién el diagnéstico y pues obvio esto fue un golpe
durisimo para la familia, si? Porque pues ellos tienen unas chicas, son una
familia que esta conformada por tres hijos, papa y mama eeeh la chica pues ya
la grandecita ya se gradu6 de bachiller, viene NICOLAS y viene otro nifio que es
mas pequeiio. Entonces el golpe para ellos fue pues muy duro, animico fue muy
duro, a nivel animico ellos no entendian, no comprendian hasta este momento
es que estan digamos como...

[—Ya lo han asimilado mejor?

A—Si, si, si, si, aunque él tiene digamos lo que yo te decia se desestabiliza muy
rapido. En vacaciones la mama pues me comentaba que gritaba mucho, que ya
queria estar en el colegio que preguntaba mucho por su profesora, que donde
esta su profesora; entonces pues yo con ellos tengo pues contacto porque a
veces cuando él se pone pues digamos asi muy, muy mal a nivel digamos de
comportamiento pues ellos me llaman, me lo pasan al teléfono para que digamos
pues se calme un poco.

[—O sea se crean una cierta dependencia, se podria decir?

A—Si,

[—Emocional.

A—Exacto. Lo que pasa es que como él esta tanto tiempo, lo que yo te digo, él
muy mecanico. Entonces él se levanta, desayuna, hace tareas, se viene al
colegio, esta con la profe, todo el tiempo estudia, después se va en la ruta...si?
El es muy mecénico en eso. Por ejemplo en estos tiempos de vacaciones para él
es duro...si? Porque todavia no comprende o nooo digamos €él todavia dentro
de esa misma mecanica que maneja es como se le desestabiliza todo su
horario. Entonces, pues la familia, ellos han estado investigando, ellos pues
saben qué es el sindrome de Asperger, saben pues eeeh digamos lo basico, en
cierta manera, ahorita estan es como en ese dilema y en ese choque dentro de
la parte ya médica. Porque pues obvio el nifio lo estaba viendo un psiquiatra,
si no estoy mal, si? Eh y estaban en el dilema de: lo medicamos, no lo
medicamos. Eh tomaron la decision de que no lo medicaban porque pues si
estuvo un tiempo medicado el afio pasado y pues realmente el cambio fue
brutal.

[—Qué tipo de medicamento?

A—La verdad no lo recuerdo,

[—No? No lo recuerdas?

A -No, no lo recuerdo. Entonces pues ya cuando vieron pues digamos como lo
que le produjo el medicamento pues si fue angustiante tanto para ellos como
para mi, porque pues después de tener un chico que era activo, que gritaba, que
hacia...tenerlo ahi dormido pues, fue y realmente vimos que en ese momento
si como que bajo también ese proceso académico que pues que ya estabamos
manejando.

[—O sea que pueda que el medicamento le estimule, o mejor lo aquiete pero le
baja el estimulo de conocimiento o de...
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3109. A—De estar receptivo al conocimiento.

320. [—Bueno y digamos que hasta ahora hemos hablado del chico, de la familia, de
321. ti, del proceso que se ha llevado en esas tres partes, digdmoslo asi, qué hay de
322.  los otros compafieros, qué puedes decir respecto a los maestros de apoyo,
323. como has visto esa actividad del chico qué dice el nifio al respecto? Si habla de
324. eso, sino habla?

325.  A—Bueno. Eh, él conoce obvio a la profesora, la maestra de apoyo, pues él
326.  hatenido trabajo con ella...

327. [—PATRICIA.

328.  A--Si. Con PATRICIA eh él es feliz cuando va donde PATRICIA porque él dice que

3209. PATRICIA lo pone a jugar (la maestra sonrie), entonces eh, pues no ha

330. tenido digamos mucho contacto con otros docentes, eh porque, porque
331. pues nosotros hasta cuarto de primaria en la institucion se trabaja como,
332. se trabaja como... el inico, pues el director de grupo es quien dicta

333.  practicamente todas las materias exceptuando tecnologia y educacion fisica.
334. Entonces eeeh pues digamos que con ellos he hablado, muchas

335.  veces..muchas veces pues con ellos no tiene el mismo comportamiento que
336. conmigo, entonces pues a ver...

337. I—Claro tiene que notarse, algo diferente tiene que pasar alla.

338. A—Entonces, digamos con el profesor de educacion fisica, ahi él se

339. desestabiliza mucho, no le hace caso, eeeh él tiene sonidos estereotipados...en
340. momentos tiene sonidos estereotipados...

341. [—A qué se llama, qué son sonidos estereotipados?

342.  A—Pues digamos que él produce un sonido, entonces él empieza:

343. “mmmmm” y si uno no se lo para...llega un momento en que ya esta:

344. “mmmmm” tiene también muuuy con ese sonido tiene un movimiento de
345. estarse eh, columbiando con el pupitre, si?

346. [—Se lo une al cuerpo, pues..

347.  A—Exacto, entonces a él eso hay queee, pues digamos cuando esta conmigo
348.  yono..le digo: Nooo Nicolas, ojo que no tienes porque hacer esos sonidos,

349. silencio.Entonces él se queda callado y dice: “si, s, si, si”. Si él entiende muy
350.  bien. O sea él, pero digamos que con el profesor de educacion fisica lo que yo
351.  he podido percibir es que él nooo...o sea mientras estan en trabajo en aula
352. nooo, nooo, digamos no funciona como funciona conmigo, por decirlo asi. Ya en
353.  la parte ya deportiva él si ya él, a él le gusta jugar, obvio es un nifio y a él le
354. encanta jugar y lo hace. Otra cosa con el profesor de tecnologia, él es

355.  apasionado a los computadores, queee pues esa es una herramienta que
356.  también estamos trabajando ahorita con casa para mirar el proceso lecto-
357. escritor. A él le encantan los computadores y es impresionante porque él no te
358. escribe mam4, pero si escribe las paginas a las cuales quiere entrar, si?

3509. [—Vea pues.
360. A—Entonces, es algo que hemos estado trabajando también con el profesor de

361. tecnologia, y mirar, eeeh como, pues como podemos aprovechar esa

362. herramienta, lo mismo con los padres de familia. Y en cuanto a los otros
363. profesores, los otros compafieros, ahi digamos que hay como de todo, hay
364. profesores que obvio lo tienen estereotipado: “ay ese es el nifio que se
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porta mal”, “aay nooo terrible, a mi eso sino me gustariiiia!”, eeeh ,”eso como
sufrieron fulanita, sutanita, que lo tuvo en preescolar, en primero”, porque pues
él era repitente el aflo pasado, “no eso sufrié mucho”, hay otros que pues le
tienen paciencia que los conoce ya, si? Y él, él es un nifio que es muy carifioso
con losadultos y entonces en cuanto a eso eeeh pues es bueno cuando uno
conoce los otros profesores porque pues realmente se dan cuenta pues esas
[—Si claaroo!! En lo que te he escuchado es que tu mejor estrategia ha sido
identificar los puntos de fortaleza que tiene el chico, y agarrarte de ahi para
empezar a hacerle procesos en pro de que su conocimiento vaya en progreso.
A—Si. Digamos que eso también es un poco lo que habla la politica de
inclusion. Si? Es mirar no irnos por las dificultades que tenemos los seres
humanos sino pues por esas cualidades y esos beneficios, eh perdon
beneficios no sino esas cualidades y esos...aay se me fue la paloma...

[—Los talentos.

A—Ese talento, exacto, si? Digamos cuando yo trabajaba con excepcionalidad,
eh habia una discusiéon muy rica y yo les decia pero es que uno cuando habla
de excepcionalidad o de talento, también lo puede hablar desde la discapacidad,
si? Talento no solamente es el que tiene un coeficiente intelectual sobre 60 si?
Que tenga 70 no se que, si? Sino también dentro de una persona con
discapacidad se puede hablar de un talento. Entonces él también tiene muchos
talentos y yo trabajo si realmente desde lo que él...y de lo que le gusta. A él por
ejemplo le encantan las peliculas. Entonces yo le he dicho, eeeh en la
pelicula, porque ahorita pues esta de...o estaba de moda porque iba a salir la
de Monster University, si? Entonces: Cémo se llama?, ah eh el Stlivan,si? Y
Sulivan con qué es?, ee ese de sapo, muuy bien, si? Entonces ese tipo de
cosas lo hago mucho con él para que me identifique y para que él relacione las
cosas. Entonces eso me ha servido. Y lo que td dices es muy cierto o sea yo
trabajo desde lo que, desde las fortalezas que él tiene.

[—Genial! Y bueno, muy rico todo el seguimiento y la estimulacién que le das al
chico y al momento de la parte engorrosa que no nos gusta a la mayoria y es
darle un valor; como lo desarrollas?

A—Hay si tenemos dificultad. La verdad por que eeh, como te dije la
institucion esta empezando ese proceso, nosotros no tenemos adaptacion
curricular como tal en este momento; nosotros en el sistema de evaluacion
tampoco esta adaptado a las necesidades de esos estudiantes y entonces
como tal nos toca hacer una evaluacion eh a nivel pues normal. Como la que
se maneja ahi. En eso si hemos tenido dificultad sobre todo pues obvio que tu
sabes el proceso que tiene el chico y con eso también calificas, si? Pero
nosotros también nos tenemos que basar en evaluaciones que nos han pedido
eh digamos eeehm, circulares que nos manda diciendo que ustedes tienen
que mirar, hacer las pruebas tipo icfes, si? Entonces en este tipo de pruebas ahi
si se le dificulta mucho. Y a veces él generalmente en todo lo que son las
evaluaciones, él pues se complica mucho, no sé, se distrae, puede ser ooo
porque él a veces si tiene el conocimiento, pero digamos que uno le lee porque
pues a él si me toca leerle las evaluaciones, pero entonces él dice: “Si, esta”, o
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411. sea como que dice cualquier respuesta y no se concentra totalmente, entonces
412. digamos que en eso si tiene pues bajo desempefios, si? Eh en la parte de

413. lecto-escritura, vuelvo a insistir, hemos tenido muchiiisima dificultad, entonces
414. como no se tiene una adaptacion, si? Como no se tiene digamos un...algo que
415.  yo diga mire él me llega hasta esto. Estos son los minimos para él, obvio que
416. pues como esta a nivel general pues él no cumple esos parametros. Entonces
417. pues hay materias que si, digamos tiene pérdidas, no todas porque ti sabes que
418. uno como docente valora, todo es un proceso, no? Es un proceso y pues uno

419.  valoralas diferentes cosas que el chico hace, pero en cosas si, digamos a nivel
420.  ya...como tal formal...si, si hay una desventaja.

421. [—Esto seria referido a la forma como se ha instituido dentro del Sistema de
422. Evaluacién Gustavista -SEG-, eh la forma de evaluar, pero digamos que

423. teniendo en cuenta tu trayectoria, los conocimientos que tiene como maestra de
424, educadora especial, cual crees que seria la manera ideal de evaluarlo, que es
425.  mas efectiva para €l, segin sus caracteristicas?

426.  A—Pues mira, eso también va, esas son las adaptaciones de las que yo te
427.  hablo si? A él no hay que hacerle adaptaciones en todas las areas, porque lo

428.  queyo te decia...o sea él tiene en ciencias, matematicas, él hace sus procesos
429.  yloshace comun y corriente y los hace como todos los nifios o sea no tiene
430. ningun problema, es mas hay chicos que tienen ese proceso antes por debajo
431. de lo que él hace. Ahi tocaria si mirar es una estrategia para... evaluativa y para
432. digamos hacer esa adaptacion en la parte lecto-escritora en el proceso de
433. inglés porque pues si no tiene ni siquiera la parte digamos del espafiol pues en
434. inglés mucho menos, si? Entonces yo partiria es de eso. Esas dos materias, de
435. mirar las cosas que o sea yo pienso que ahi toca es empezar es a mirar tanto las
436.  fortalezas que él tiene como también las debilidades. Uno también tiene que
437. partir de eso para poderle exigir.

438. [—Si. Entre otras las debilidades tienen una funcién fundamental y es agarrarlas
439. para ver mirar que correctivos aplicar.

440. A—Exacto, lo que yo te digo para exigirle. Entonces pienso que esa seria el
441. proceso que se debe seguir con NICOLAS.

442, [—Con respecto a...digamos, imagino que llegando el nifio tenia equis

443. comportamiento con su entorno y en la medida que ha pasado el tiempo debe
444, haberse visto cierto cambio de actitud en lo que ha sido su desarrollo. Qué es lo
445.  mas significativo que ta has visto?

446.  A—Eh, pues a nivel de comportamiento el que él se haya adaptado no en un
447. 100% pero que si se haya adaptado a las normas que establecimos en el aula,
448. si? Que se establecieron, o que establecimos entre todos. Entre los nifios y pues

449.  yo como docente, eeeh lo que yo te decia él tenia unos comportamientos, él
450.  gritaba, él se desestabilizaba, eso ya, eso digamos que ya, ya pasamos esa
451.  hoja.

452. [—Ya es historia.

453.  A—Yaes historia, porque ya no...ya no, muy raro que él grite pues...debe ser
454.  algo que yale hizo alguien...para que él tome esas actitudes. Entonces en eso
455.  hasido muy bueno. Otra cosa que también ha sido excelente con él eeeh era
456.  que cuando él se desestabilizaba o se ponia muy mal, se salia del salén y se
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iba, entonces pues el colegio es bastante grandecito...entonces le tocaba a uno
recorra todo el colegio o pues ya todos como lo conocen pues los
coordinadores, ellos llegaban alla, mire ADRIANA lo que se le perdid, si? Y me
llevaban el chico. Eso tampoco ya es una...eso ya no lo hace, él ya tolera, ya
tolera que uno le llame la atencidn, si? Y pues en este momento, lo que te digo
estoy tratando, ya este afio empezamos ese trabajo.. eh y también le dije a los
papas que me colaboraran pues para eso, para que él empiece a socializar mas
con sus compaiieros. Es importante. O sea yo insisto mucho en eso, sé que si él
logra eh crear vinculos con sus pares, le va a servir muchisimo. No
solamente para su parte social sino también para esa parte cognitiva. Entonces
en eso estoy, porque pues cuando recién llego yo lo tenia en mi escritorio, €él
estaba sentado conmigo, ya después lo pasé a un pupitre frente a mi escritorio y
lo tenia ahi, ya después lo pasé al siguiente, entonces ahora... ademas que es
un chico a nivel fisico es grande, o sea él es grandecito y pues tiene
compafieros mucho mas pequeios, ahorita ya logré que por fin se hiciera en un
puesto atras, si? Y entonces eso, pues yo pienso que a nivel de
comportamiento esos han sido los logros que se han pues podido identificar a lo
largo del proceso que he tenido con él.

[—Bueno. Con respecto a digamos que la parte tedrica, porque pues todo esto
ha sido practico, todo lo que me has contado es muy practico, te has remitido a
algan autor, te ha inquietado leer acerca del sindrome de Asperger?

A—La verdad no. (Ella sonrie, nerviosamente) No me he puesto... Pues lo que
te digo, los conocimientos que he tenia desde la universidad, si? Si lef un poco a
nivel de sicologia, sobre todo cuando €l creé ese apego... si?
[—Averiguaste...

A—Si, entonces el porqué se debia esos apegos, si? Eso, pues digamos que
lei... no profundamente, pero si me inquiet6 porque pues yo decia, ademas pues
lo hablaba con mi compafiera, una de mis compafieras, que ella pues es
también docente, pero ella es graduada en sicologia, entonces yo le decia pues
me preocupa porque si hubo un momento en que me sentia ya, digamos como...
[—impotente?

A—Y ahogada también porque o sea él donde fuera me buscaba, estaba
conmigo, eeeh era todo el tiempo, porque tenia, no sé, como algo con mi
cabello, entonces todo el tiempo era a quererme coger el cabello, olerme el
cabello, entonces a veces uno se cansa también de esas cosas. Entonces con
ella hablé pues remitimos, miramos que tipo, pues digamos a nivel sicolégico
que era lo que estaba pasando...

I—Y qué encontraste?

A—Pues hablando un poco con ella y lo que leia y digamos que es la parte de
conocimiento que él estd queriendo...o sea la identificacion que tiene como
hombre, que esta haciendo la...digamos ese separamiento de lo que es hombre
y mujer; que estaba viendo la diferencia dentro de lo que es el género.

[—El reconocimiento.

A—El reconocimiento, exacto. Pues él es hombre, ella es mujer, digamos la
diferencia que tenemos cada uno, entonces, pues eso era como un poco lo que
lei, pero pues asi a profundidad no y del sindrome de asperger mmm tampoco.
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503. Ademas porque fue muy chistoso, una anécdota que pues yo les cuento a la

504. mayoria y es que cuando yo estaba estudiando, yo decia: “a mi me gusta toda la
505. parte de discapacidad cognitiva, me gusta todo lo de talento, me gusta sordos,
506. me gusta ciegos, trabajar, si? Digamos estar como interactuando y yo lo decia
507. lo que si nunca le voy a trabajar es con autismo ni nada que tenga que ver con
508. autismo, entonces ahi si como dicen al que no le gusta la sopa (ella sonrie) se le
500. dan dos platos, entonces obvio cuando a mi me dijeron que iba a tener chicos...
510. y cuando empecé a mirar el curso y me dijeron, no él tiene... él es autista.
511. Porque todavia no estaba asi totalmente diagnosticado sino como a la semana
512.  yodije, vea pues (ella se sonrie), entonces si me...

513. I—Qué sentiste en ese momento?

514.  A—Ayy frustracion. Yo dije no, o sea yo, lo que te digo o sea pues cuando
515. estdbamos en la carrera, nosotros haciamos diferentes practicas eh dentro de
516. unas practicas las tuvimos en una institucién que se llama Mia, que ellos tienen

517.  todo tipo de chicos con discapacidad, eeeh trabajé un tiempo con chicos con
518. autismo, pero era un autismo profundo, entonces realmente, pues nunca vi

5109. proceso, entonces a mi eso me frustré mucho. Entonces yo decia no yo con
520. autismo no quiero trabajar por eso.

521. [—Y por eso sentiste frustracion?

522.  A—Entonces si. Claro y mas de verlo a él como gritaba, como se escondia
523. debajo del puesto, como se salia, como si, como las actitudes que él tenia. Yo
524.  decia uy nooo, esto esta, es pesado y sera que si puedo? O sea senti como
525. ese tipo de...

526.  I--No seria un reto mas bien?

527.  A—En ese momento no lo vi asi. La verdad.

528. [—Pues normalmente uno siente frustracion es después de y sin haber podido
529.  hacer. Por eso me llama la atencidn.

530. A—No yo me senti frustrada, yo decia noooo, yo no quiero volver a trabajar con
531. autismo, no quiero, no quiero, pero no ya después, la verdad, después de que ya
532. asimilé como al tercer, cuarto dia, dije no tampoco ya, ahi si lo crei como un
533. reto, la verdad ahi si dije no voy a hacerme pues la de las gafas con él, voy a
534. empezar a crear estrategias y todo, y pues tomo también lo que he trabajado
535. con dificultad cognitiva, de crear estrategias. En eso se basa también el proceso
536. de inclusion, en crear muchas estrategias para poder trabajar con las diferentes
537. caracteristicas de los estudiantes.

538. [—Podrias decir que has sentido crecimiento en el sentido de la

5309. experiencia que has podido desarrollar?

540. A—Siclaro. Y lo que te digo, porque hemos visto muchos avances, o sea yo
541. con los chicos que tengo de proceso de inclusion, porque pues también tengo
542. otros dos, chicos en el aula, con ellos siento que hemos tenido muchos avances;
543. o sea con todo el curso he tenido avances. Entonces, pero especificamente con
544.  ellosy pues con Nicolas muchos mas. Con él de verlo como esta...o sea cdmo
545.  era, perddn, y como estd, yo siento que he hecho mucho por él y él también ha
546.  hecho mucho por él mismo y pues por estar con nosotros. El se acostumbra
547. mucho a las cosas, es un nifio que es muy receptivo y entonces pues eso, eso
548. que, eso lo pone a uno pues como docente muy orgulloso.
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[—Clarooo!!

A--Si, o sea yo si siento un orgullo. Ademas pues porque eso también lo
identifican los demas. Digamos no solamente lo he identificado yo, sino las
demas personas también dicen: “uy ADRIANA, como ha cambiado él”, “Uy
mira como estd”, si? Los papas lo mismo, son aparte que son muy
colaboradores, ellos también conmigo han sido pues digamos como muy
entregados en eso...’Profeee muchas graaciaas”, si o sea ellos saben también
como todo el esfuerzo que le he puesto a este caso. Entonces eso si es un
orgullo.

[—O sea te puedes sentir satisfecha de la labor hasta ahora desarrollada.
A—Aunque pienso que todavia falta mucho, si. Siento también que falta mucho,
me pone a pensar también, porque pues yo siento que yo estoy haciendo que lo
estoy preparando muy bien, pero si me entra una angustia cuando €l ya no vaya
a estar conmigo. Cémo sera? Eso si me angustia porque pues digamos que tu
sabes que uno, yo puedo continuar hasta quinto de primaria y normal,
bien... puede que me quiten el curso el otro afio, si?

[—Fijate que estas tocando un punto interesante ahi. Hasta que punto habria
queprepararlo para...?

A—Si. O sea yo si pienso en eso y yo siento que o sea en este momento ya hice
un contacto con él, él ya me entiende, él ya maneja pues digamos la
metodologia que yo tengo, digamos eso ya lo tenemos bien. Ahorita estoy en el
proceso de que esté con pares. Yo si siento que ahorita tenemos que empezar
es eso de como €l se tiene que comportar cuando esté con otro docente,
porque él si me busca es mucho a mi y me hace es mucho caso a mi. Entonces
ami eso también me pone a pensar de cuando él esté con otro compafiero.
[—El reconocimiento de autoridad.

A—Exacto. No y cuando esté con otro docente, que el docente también entienda
el proceso que se debe llevar con él. Sabes eso si me angustia en el momento
que por decirlo asi, me toque soltarlo.

[—Sabiendo que ya hay una némina de planta, practicamente en nuestra
institucion es algo que ya practicamente podemos darnos el lujo de decir,
tenemos nomina de planta; ti que estrategias crees que podrian llevarse a cabo,
justamente para que este chico tenga su desarrollo pues en la medida de las
posibilidades si continua en la institucion.

A—Yo creo que ahi es muy importante el papel que hace PATRICIA, la maestra de
apoyo. Es muy importante porque ella es la que tiene que tratar de encantar a
los compafieros que nunca han tenido la oportunidad de trabajar con chicos con
estas caracteristicas.

[—O sea que ella es la aldaba que articula?

A—Clarooo!! Porque es que en cierta manera, yo se que uno de maestro, see...
uno afronta lo que le toque, si? Pero a veces uno si cree que le faltan
herramientas para ese tipo de trabajo con ellos. Porque si es diferente. O sea en
eso si nos toca ser realistas, es diferente. Entonces ella tiene que estar ahi. Es
ese vinculo, es ese apoyo, es que ese nombre que tiene es estratégico: Maestra
de Apoyo, es ese apoyo que uno tiene como maestro de aula eh...y basico, si
debe haber mucha capacitacién para el docente. Pienso que la capacitacion es

123



Estudio de las politicas de inclusion en el grado seqgundo de primaria...

595. esencial. Si es esencial. Y la capacitacion, no es tanto la parte de digamos a
596. nivel de concepto, que es muy bueno, pero si mas practico, para que el docente
597. pueda mirar y se le quite como ese estigma o ese miedo que se tiene en cuanto
598. atrabajar con ese tipo de chicos. Si? Porque por ejemplo es eso, o sea ven a
599. NIcoLAS que es uno de los casos mas conocidos en la institucion y ven al nifio
600. que tiene sindrome de Down y todas dicen ay noo, que a mi no me toque.
601. Entonces es quitar eso, o sea digamos que a veces uno dice, no es que eso es
602. terrible y yo no quiero, eso silo hace un poco toda esa parte, o sea ese maestro
603. de apoyo y esa capacitacion a docentes.

604. [—Ahora que ya has tenido tu primera vez, que puedes decir respecto a tu futuro
605. profesional con autismo?

606. A— (Ella sonrie), bueno lo que yo te decia, trabajé cuando estaba en la

607. universidad, cuando estaba en las practicas con chicos con autismo profundo, la
608.  verdad si siento que para llegar a ese punto de trabajar con chicos asi, me falta.
6009. Pero ahorita si siento que, que puedo, o sea digamos con sindrome de

610. Asperger...

611. I—Que venga lo que pueda ensefiarte mas.

612. A—O0 sea si ya no tengo como esa...o como ese limite cuando me lo ponian, no,
613. yo no quiero. Es mas por ejemplo rechacé una vez una oferta de trabajo porque
614. era trabajar con autismo. No se pues yo pienso que las cosas se le dan a uno,
615. si? Eh no me quise dar esa oportunidad y si pienso que ahorita si, o sea si,
616. digamos con chicos que tengan esas caracteristicas, pues siento que si puedo
617.  hacer cosas. Mas es por esa ética, que a mi lo que me da miedo y digamos me
618. da como frustracion es que no pueda ver logros que no pueda hacer nada con
6109. ellos, pero ahorita si siento que si puedo, o sea no, digamos que no tengo ya
620. como ese paradigma ahi.

621. [—Que rico! Bueno mis felicitaciones, muchas gracias por tu aporte y pues en la
622. medida de las posibilidades, vamos a mirar tu punto de vista con respecto
623. también a la maestra de apoyo, a los docentes que también te colaboran con él
624.  yyate estaré contando que mas ha pasado ahi en ese proceso. Qué

625. convergencias y qué divergencias podriamos encontrar, que nos alimenten ese
626. mismo proceso.

627.  A—A mi me parece interesante es eso también. Yo no me la se todas y

628. que a veces tanto las estrategias que manejan mis compafieros, gente que ya
629. sabe, que esta especializada y pues gente que esta investigando, me parece
630. muy bueno. Y, asi podemos entre todos planear muchisimas estrategias, yo si
631. pienso que es eso. Eso es de mirar, de no quedarnos siempre en lo mismo.

632. [—Muchas gracias!
633. A—Noati.

e Entrevista 2 (docente de tecnologia e informdtica) (D2)
634. D: el docente DANIEL [: Investigadora
635. D—Mi nombre es DANIEL ARBEY CARRENO GARCIA, tengo 38 afios eh, soy

636. licenciado en disefio tecnoldgico de la Universidad Pedagdgica Nacional,
637. eh me gradué en el afio 2001, eh tengo una especializacién en gerencia
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de proyectos educativos institucionales de la Universidad Distrital.
Experiencia en la docencia llevo diez afios y medio, los primeros dos afios
que trabajé como docente lo hice en el sector privado, eeeh trabajé con
primaria desde tercero de primaria hasta noveno en ese colegio, eh fueron
dos afios ahi, después trabajé en un colegio de concesion...

[—Perdon... ;Cémo se llamaba el primer colegio?

D—EI colegio se llama Liceo Superior de Bogota.

[—Ah ya.

D—Lo ubico en el barrio Olaya, eh después trabajé en un colegio en
concesion en Suba, se llama José Maria Vélez de Fé y Alegria.

[—Qué se entiende por concesioén?

D—Son empresas privadas que contratan con el estado para prestar el
servicio de educacion al distrito. Eh, ahi trabajé con grado cuarto, quinto de
primaria y con grados octavos y séptimos. Alli trabajé un afio. Eh, ya en el
2006, ya entré a trabajar en el distrito (sector oficial), empecé en el colegio
INEM del Tunal, estuve alla tres afios, trabajando con secundaria, en el area
de tecnologia e informatica; alla estan divididos por departamentos y entré en
el area de gestion e informatica. Alli tuve una experiencia en el primer afio
que fue en el Consejo Académico, fue muy bueno estar ahi, como enterarse
uno mas a cerca de las politicas de la Secretaria del Ministerio de Educacion,
del mismo colegio como funcionaba, entonces fue interesante, fue pues
constructivo.

[—Una escuela de aprendizaje.

D—Si. Eh ya después por cuestiones de ubicacidn geografica, pedi

traslado para el General Gustavo Rojas Pinilla y afortunadamente sali6 el
traslado y desde el 2009 estoy trabajando en el General Gustavo Rojas
Pinilla. Eh, desde que entré a la institucién he estado trabajando con
primaria, desde el grado primero hasta el grado quinto, en el rea de
tecnologia e informatica, eeeh este afio ya cumpliria los cinco afios aqui en el
colegio, eh pues ha sido interesante, no?, trabajar aqui.

[—Bueno y cuando tu llegaste al colegio, oiste hablar algo de las politicas de
inclusién?

D—No, recién llegado no. Lo de la inclusion lo empecé a escuchar creo que el
afiooo...hace uno o dos afios....hace dos afios que empezamos a escuchar el
término de inclusidn en el colegio, que ya empezamos como aaaa a pensar
que ibamos a trabajar con nifios con... pues con diferentes eeee
discapacidades...

[—Estas enterado, cuales son esas discapacidades?

D—Eeemm...pues asi claramente no, o sea yo he visto que en el colegio...o
sea yo tengo contacto con nifios...por ejemplo en primero hay un nifio con
sindrome de Down que se llama SEBASTIAN, estd en 101. Eh hay otros

nifios que yo no los detecto muy bien porque yo estoy solamente una hora a
la semana con ellos y tengo 21 cursos... eh y a veces no nos vemos

algunas semanas por cuestiones de novedades del personal docente,
entonces...
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683. I—Claro.

684. D—Pero sé que hay varios nifios si? eh yo todavia no los detecto... o sea
685. detecto, creo que los mas eeee notables asi... por su comportamiento y a
686. nivel visual o de comportamiento que uno como que los capta. Eemmm,
687. entonces yo por ejemplo le habfa nombrado a SEBASTIAN que tiene sindrome
688. de Down, se identifica facilmente pues por el comportamiento y por la forma
689. de los ojos y de las orejitas que son mas pequefias, uno lo detecta

690. facilmente. Eh segundo esta NicoLAS CHUQUAZUQUE. NICOLAS tiene un

691. hermanito en tercero, creo eh y NICOLAS pues asi a simple vista uno no

692. puede decir... ah si este nifio es autista porque pues el comportamiento de
693. él no es tampoco como tan diferente a los demas como para decir él es eee
694.  autista si? Ya después cuando uno empieza a hablar con la orientadora con
695.  los profesores, entonces eee ya pues uno ya tiene mas conocimiento de eso.
696. [—Tu me estas diciendo que a simple vista uno no le detecta que el chico tenga
697. autismo, o sea también tendrias, de pronto algin ejemplo que dar respecto a si
698. el chico no, tu no le viste nada extrafio al hablar, o al moverse o al relacionarse,
699. de pronto que te llamara la atencion?

700. D—Si. Lo que pasa es que eso como que necesita de tiempo no? Porque...
701. [—Pues si, al comienzo quiza no lo viste... luego...

702. D—Pues si al comienzo no... ya luego eh pues es mas por lo que él

703. casi no habla con los demas nifios, si? Pero digamos él en clase uno escribe
704. un texto en el tablero y él lo copia tal cual, bien, o sea inclusive tiene una letra
705. muchisimo mejor que los demas nifios. Una letra cursiva que a mi me parece
706. muy bonita, eh él entiende, o sea cuando uno le habla él entiende y hace
707. caso... a veces no quiere hacer caso eeemm pero pienso que es un nifio que
708.  ya, o sea dentro del grupo donde él est4, ya él o sea lo tratan como a

7009. cualquier nifio. Pues saben que €l es diferente no? O sea que tiene

710. diferencias con los otros nifios pero a él yo veo que lo abrazan que...

711. [— ;T sabes cuanto tiempo lleva NI1cOLAS con ese grupo?

712. D—Con ese grupooo... eh esta en segundo, primero, pues yo lo conozco
713. desde primero, desde el afio pasado, que estaba con ADRIANA

714. [— ;Y sabes si ha estado con el mismo grupo desde el afio pasado, por

715. ejemplo?

716.  D—Si con la mayoria de nifios si. Si y con la misma profesora que es

717.  ADRIANA.

718. [—Ya, y ta dices que a estas alturas ya los chicos lo integran sin problema?
719. D—Si. Lo conocen bien, lo tratan bien, eh él a veces como que se la va a

720. uno, no? Digamos uno lo lleva en la fila y él se va... pero vuelve... o sea ya
721.  él...inclusive él ha progresado... o sea él ha cambiado mucho desde el afio
722.  pasado, porque el afio pasado él... él si se salia del salon y se iba y uno ni se
723. daba cuenta a qué hora se iba, se escondia, si? Pero este afio ya es muy

724, diferente, él esta en su clase, se sienta, atiende.

725. [—Tu en esos momentos cuando tu veias que el chico se te iba o se te

726.  perdia, ;qué hacias en esos momentos?

727. D—A veces cuando estaba cerca mmm salia y le decia bueno... ven para el
728. saldn, lo cogia de la mano y lo llevaba al salén. Eeeeh cuando ya se iba muy
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lejos si yo esperaba que volviera...porque para no dejar el curso solo.
[—claro. En esos casos ;se presento alguna ocasion en que el chico volvia?
0 ;todas las veces volvia? O...

D—Si, él... él volvia siempre si...él ya se ubica muy bien dentro del colegio.
I—El regresaba a la clase.

D—E] regresaba bien, normal.

I—Y qué hacia cuando regresaba a la clase? ;Volvia otra vez a integrarse a
la clase?; Te decia algo?;;se acercaba a excusarse? o ;simplemente

entraba y se sentaba y ya?

D—No él simplemente entraba y se sentaba y ya.

[—Pero ;participaba en las actividades que tu les estabas haciendo?... o ;se
quedaba por ahi simplemente?; ;Qué sucedia en ese momento, cuando ya el
chico otra vez entraba?

D—Se sentaba, tomaba su cuaderno... y a veces seguia como inquieto
dentro del salén... a veces se sentaba y seguia, cuando uno le escribia en el
tablero, él escribia.

[—De acuerdo a ese contacto que has tenido con el chico, digamos que ;tu
cual podrias decir que es la forma mas facil que has encontrado de acercarte
aél?

D—Yo creo que tratarlo normalmente, o sea hablarle como a cualquier nifo.
Hablarle... pues amablemente... decirle las cosas normalitas.

[—En algin momento de acuerdo a esos comportamientos que el chico ha
mostrado, ;has sentido que de pronto te impacientas? o ;sientes la
necesidad de levantarle la voz por alguna razén? O ;alguna cosa asi?; en
algin momento, ;Desde que has conocido el chico?

D--;Con NicoLAs, especificamente?

[—Aja.

D—Con NicoLAS... eh pues a veces si.... a veces si. (El profe sonrie), Pero

no porque yo ya sé que no lo puedo... 0 sea yo ya sé que él tiene algo
diferente a los demas nifios, entonces yo ya lo tomo con calma y como que
espero que él... pues que él mismo como que se dé cuenta que su
comportamiento no es el adecuado en ese momento y que él mismo
reaccione.

[—A veces si, sientes esa necesidad. Igual te tocd en algin momento?
Cuando tu no sabias?

D—Si, el afio pasado si.

[—Coémo fue? Relatanos alguna situacion en la que de pronto sucedi6, por
favor.

D—Mmmm en la sala de informatica como las sillas son con rueditas,
entonces, algo que a los nifios les gusta hacer es subirse a la silla y empezar
arodar por toda la sala... (el profe hace una pausa) entonces ahi a veces me
tocaba regafiarlo. El ahorita a veces lo hace, pero ya se lo digo calmado... le
digo: “N1coLAs no juegues con la silla”, "NicoLAs quédate quieto en el puesto”.
El a veces no me hace caso, pero yo le digo dos o tres veces y ya... yaaa... 0
sea trato de estar pendiente de que de pronto no se vaya aaa golpear con
algo; a dafiar algo....
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775. [—A que no vaya a pasar a mayores?

776. D—Si, pero entonces ya... pues yo ya lo dejo. Si. Y, bueno estamos hablando
777. sdlo de Nicolas pero no se si se pueda hablar de los otros nifios,

778. mencionando los otros nifios que hay ahi. Bueno de los que te digo que como
779. que... lo que pasa es que a veces es dificil como captar si es que el nifio tiene
780. alguna discapacidad o si su comportamiento responde a situaciones que esta
781.  viviendo en el hogar, si? Porque uno ve también nifios que son muy inquietos,
782. eh que les cuesta como obedecer, que les cuesta creer que hay una

783.  autoridad en el saldon y que deben como acatar ciertas normas de conducta,
784. entonces hay unos nifios que uno no sabe si es que tienen algin

785. problema... asi cognitivo o es quee en la casa no hay una figura de autoridad
786. que los ayude a entender que deben tener un comportamiento adecuado en
787. determinados espacios, entonces hay otros nifios que... por ejemplo en 103
788.  hay un nifio que se llama CARLOS, hay otro que se llama IVAN, que son

789.  asi.. que uno les dice algo y ellos se le rien a uno en la cara y siguen

790. haciéndolo como si uno no... como si no pasara nada, si? entonces ahi es
791.  donde uno... como que queda como que no sabe... como que no sabe si es
792.  que tiene algin problema cognitivo o si es que es de comportamiento y ya.
793. Hay otros nifios en segundo... en segundo no ubico asi mas aunque las

794.  directoras si mencionan que hay mas nifios ahi de inclusién. En

795.  tercero... también ahi mencionan unos nifios, hay un nifio que se llama

796.  BRAYAN ESPINOSA, pero a €l si yo no lo puedo, a €l si no lo capto, o sea en el
797.  poco tiempo que estoy con él, lo veo como un nifio normal. El estd en 401. En
798.  quinto hay un nifio que se llama JuAN DIEGO que él si es... pues tampoco es
799. que sea tan evidente, si?... pero él si es como... digamos motrizmente es
800.  como un poco torpe, si?, eeeh como lentico... para entender también a veces
801. escomo lentico, pero él sino sé que..

802. I— ;No sabes cual podria ser su diagnéstico?

803. D—No. Aunque si sé que es de inclusidon, eh hay otra nifia de cuarto, ella
804. creo que se llama VALENTINA, este semestre creo que entro, entonces ella si
805.  todavia no la he observado bien que digamos, pero sé que esta en

806. inclusion... en el programa.

807. I—A modo general, logras entender que ciertos chicos estan en inclusion, que
808.  nosabes cudl es el diagnostico, pero que sabes que tienen ciertas diferencias
809.  conrespecto al resto del grupo.

810. D—Si. Y también porque en las reuniones con PATRICIA, quien es la docente de
811. inclusién, pues se mencionan esos nifios.

812. [—Ahora que dices reuniones con PATRICIA, ;cada cuanto tienen reuniones
813.  conella?

814. D—Eh la semana antepasada tuvimos una con las profes de cuarto... con
815.  CLAUDIA, MARGARITA y YOLANDA... eh pero fue mas porque las mismas

816.  docentes le pidieron a PATRICIA que nos reuniéramos para ver que, eh para
817.  establecer unos logros especiales para ellos, para que no trabajaran con los
818.  mismos logros todos los nifios sino que establecer unos logros.... para que
819. ellanos diera como una guia o una directriz para poder eh, si plantear los

820. logros para esos nifios.
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[—O0 sea que segun lo que me estas contando, no hay establecido un... como
un cronograma de reuniones con la maestra de apoyo en inclusion?

D—En lo que yo tengo conocimiento, no, que haya un cronograma de
reuniones no.

[—Y crees que tendria la necesidad de que se estableciera?

D—Si. Yo creo que si. Deberia hacerse por lo menos cada quince dias o por
lo menos una vez al mes. Yo creo que seria bueno... como que ella nos
estuviera eeeh socializando qué avances han tenido los nifios, que nifios han
sido diagnosticados ya... eh,como se dice? Legalmente... oficialmente.

Pero si ha habido unas reuniones con ella pero... pero han sido como tres o
cuatro veces... que yo haya estado... como tres.

[—Y qué recuerdas? De temas que se hayan tocado asi relevantes que tu
recuerdes, interesantes?

D—ehm... interesantes... bueno ahi ella nos menciona como las

diferentes clases de discapacidades que hay. Ella se queja mucho

de... digamos de las politicas de la Secretaria... que digamos la

Secretaria.... creo que se encuentran constantemente con el personal de alla
de la Secretaria (se refiere a la Secretaria de Educacién), entonces pues ella
nos dice que... que como muy seguido estan cambiando las politicas, si? o
seas que en un momento dicen: “vamos a hacer esto”, con tales nifios... y
después ya lo cambian, o sea como que no hay una constancia tampoco

asi definida para ellas poder trabajar desde la Secretaria.

I—Entonces, desde eso que me estas contando, ; Tendrias una sugerencia,
por un lado para la institucién y por el otro lado para la Secretaria de
Educacién?

D—Si. De la institucidn... que las reuniones con la docente de inclusion
fueran por lo menos una vez al mes. Eh para conocer los avances de los
nifos, quienes han sido diagnosticados oficialmente, nosotros como docentes
de aula que logros o que desempefios podemos esperar de ellos?... para
evaluarlos segin esos desempefios y no segun los de todos los nifios.

Ehm y para la Secretaria pues que... que como que establezcan unas
politicas claras, bien definidas, eeeh respecto al programa.

I— ;Qué nivel de constancia sugieres?

D—Pues yo creo que debe ser por lo menos de dos afios.

[— ;Minimo dos afios?

D—Si. Pues evaluarlas, yo creo que deberian evaluarlas... puede ser
semestralmente, pero para mirar que resultados se tienen. Y de permanencia
siyo creo que dos anos, por lo menos.

[— ;Crees que suficiente con dos afios ya se han alcanzado cosas a largo
plazo?

D—Si. Yo creo que si.

[—Respecto al tema que nos atafie hoy en el trabajo, gira alrededor de
NicoLAs. Entonces por eso pues nos vamos a referir un poco mas a él,
respecto a que dices que lo conociste desde primero, supongo que al leerlo
en ese primer momento y al leerlo ahora, encuentras diferencias, me gustaria
escucharte de pronto el recorrido que has visto del chico, del impacto que
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867.  tuviste la primera vez y como lo fuiste viendo hasta hoy?

868. D—Bueno el afio pasado, me parecia que NICOLAS.... mmmm no se

869. relacionaba mucho con los demas nifios... emm tenia muchos problemas
870. para expresarse con los compafieritos, pues él todavia no habla bien, él

871.  todavia no... o sea para entenderlo uno tiene que detenerse, escucharlo bien
872.  ymirarlo...si?

873.  I— ;Por qué crees que no habla bien todavia?

874. D—Mmmm, no sé si es por la misma discapacidad, no sé si es de pronto falta
875. de, no sé si con terapia de lenguaje él pudiera solucionar el problema

876.  delenguaje asi... ehm pero él ya se comunica mas facilmente, si? O

877. sea él ya se acerca a uno, pues uno, se detiene mas, trata de escucharlo

878.  yélse hace entender. Eh, él ya esta mas... eh como mas... o sea

879.  élya se acopla mas a las normas de conducta de un salén de clase, con mas
880. nifios. El ya se sienta, saca sus cuadernos, normal como cualquier nifio, le
881.  gusta escribir, le gusta dibujar, eh la participacidn... si no me he fijado

882. bien... no sé si le guste participar o no. O sea que uno lance una pregunta
883.  abierta asi al grupo y él levante la mano y quiera contestar, no recuerdo

884.  bien... que me parece que no, pero no recuerdo bien. Eh y el resto de... él
885.  ya, digamos él ya esta en su salon y ya sabe que no tiene que salirse del

886. saldon sino pues a la hora del descanso, a veces pide permiso para ir al bafio,
887. normal como cualquier nifio, pero ya no... ya no es que uno esté preocupado
888.  si NicoLAs se fue, si se salié del saldn, ya uno esta mas tranquilo de que él
889. esté ahi en el salon. No se sale, ni se pierde del salon.

890. [—Respecto a... de pronto tu lo estaras mirando desde la norma no? Desde
891. coémo se porta el nifio desde la norma... desde la relacion. ; Tienes algin
892. recuerdo, de cuando empezaste a verlo en clase, tienes algiin recuerdo

893. especial de su comportamiento, algo que de pronto te hubiera impacientado?, no
894. se.

895. D—Pues asi especial, especial no. A veces que el afio pasado se paraba y
896. empezaba a correr ahi entre los compafieros de él y yo... en ese espacio... o
897. sea entre el tablero y los puestos. Se ponia a correr de un lado para

898. otro... mmmm eso, no mas... pues especial asi, como que yo dijera que fuera
899. relevante como que fuera de lo normal, no. Eso le veia, lo tnico asi.

900. [— ¢(Ninguna otra cosa?

901. D—No. Hasta donde recuerdo no. Inclusive casi no recuerdo asi que tuviera
902. problemas de agresidn con otros nifios, como uno ve en otros nifios, nooo,
903. que recuerde, no.

904. [—Bueno me has contado cdmo se porta el muchacho, como lo has visto,
905. digamos que en todo lo que ha sido su evolucién comportamental y

906. académica. Lo que me cuentas es muy interesante. Ahora nos vamos a referir
907.  ati.;Qué has sentido td respecto a tu ejercicio como docente? Esa

908. experiencia de tener un chico de esa indole, ;Te inquieta a... enterarte de
909. otras cosas? o ;Has aplicado otro tipo de pedagogia con €é1?, ;Has sentido
910. que hay necesidad de hacerle a él otros ejercicios diferentes?, ;Qué ha

911. pasado en esa parte contigo?

912. D—Pues yo personalmente siento que yo trato de tratarlo igual, o lo trato igual
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que a otros nifios, lo que si entiendo es que debo tener como mas paciencia
con él, estar mas tranquilo, ehm, pero a mi pues no me ha parecido que

sea algo taaan como taaan dificil, pues por lo menos con NicoLAs, no? O sea
asi como tan dificil de tenerlo en el aula y tratar con él, no... de pronto el
afio pasado, o sea cuando él entré al colegio, si hubo momentos como que
uno como que dice nooo, qué voy a hacer con este nifio, o qué hago... mas
bien digame que hago con éI?... pero en la carrera a uno tampoco le dicen
€so, no?... o sea como que uno cuando esta en la universidad uno se imagina
todo en las condiciones ideales, no?... que uno va a llegar... que los treinta o
cuarenta nifios van a ser todos juiciositos; que todos traen los materiales; que
todos ponen atencién; que uno pregunta y todos responden; que todos
trajeron la tarea. Uno nunca se pone a pensar en todas las... jCémo se
llama?, si en todas esas cositas inesperadas, si? Eh que hay realmente en
una institucidon educativa, no? Entonces... ehm pues yo creo que

ninguno estamos como... asi como preparados... y de hecho pues eso es lo
que yo veo que los demas compafieros docentes, como que piden a gritos,
si? Como que diganos ;Qué vamos a hacer?; Cémo trabajamos con ellos?;
;Qué les enseflamos? ;;les ensefiamos lo mismo?; nooo... ;los evaluamos
igual? no... como que muy pocos... tal vez las docentes que son de
sicopedagogia o que han estudiado sicologia o tienen alguna especializacion
en alguna rama asi... relacionada, pues entonces ya. Pues ellas lo haran;
pero ya lo hara cada quien en su curso como puede o como ella piensa, pero
no hay algo asi como unas pautas claras para todos que digan bueno... A
estos nifios que tienen esta discapacidad, entonces hay que hacer es;
tratarlos asi; hacerles talleres; ayudarlos con esto; a estos nifios que tienen
esta discapacidad, eeee fisica... entonces, también tratémoslos asi. O
ayudémoslos asi. No hay... o sea hasta ahora no... o sea me imagino

estamos como en ese camino, no? Eh pero entonces como, las docentes

de inclusién y las orientadoras ya estan trabajando en eso... pero nosotros ya
llevamos... jcuanto tiempo con los nifios?... entonces, si? Como que

todos... se pide a gritos... como que bueno, ya! Como que aytidenos, si?
Diganos qué hay que hacer? Como...

[—O0 sea a proposito de eso que estas diciendo: que se pide a gritos ayuda y
esas cosas... ;Has recibido alguna capacitacion?, ;Has recibido alguna
ilustracion, respecto a los diferentes topicos de inclusiéon que se presentan?
D—ENh, no. Pues creo que se han abierto los espacios, si? Con inclusion,

con orientaciéon, mmmm pero también me parece que ha habido

como... siempre en esas reuniones... siempre hay como un conflicto ahi, no
sé, si de intereses o de qué? Pero como que la idea si ha sido esa, no? esas
reuniones siempre terminan como en conflictos ahi, y no se llega a ningtin
lado.

[—Cuando tu dices conflicto, podrias de pronto aclarar un poquito mejor esa
parte? En cuanto a qué?

D—Lo que yo he percibido es que... es que bueno, la docente de

inclusién... ehm tiene como... sus planteamientos. Ehm pero

digamos las docentes que son sicdlogas o que tienen algtin estudio en
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959. sicopedagogia o en eso... es como que... empiezan como a... yo lo que

960. percibo es que empiezan como a atacar: “No... pero bueno... pero tal

961. cosa; pero la teoria de no sé qué... Eh, pero... tatata”... eee, entonces ahi

962. es como donde se empieza a salir de rumbo la... como el propésito de las
963. reuniones de inclusion y de orientacion. Eso es lo que yo percibo, no sé si los
964. demas compafieros perciban eso, pero yo pienso que si dijéramos

965.  bueno... “Vamos a la socializacion 6 al taller que nos trae la docente de

966. inclusion, eh nadie va a decir nada, todos se van a quedar calladitos hasta
967. que ella explique todo y cuando ella termine, entonces ahi si... ahi si planteen
968.  susdudas, sus inquietudes, sus controversias. Asi pienso que ahi sf seria
969. muy productivo, pero desde que llega la docente, desde que empieza el taller,
970. yaseempieza como a atacar y por todo lado como.... entonces ahi ya... ahi se
971. pierde todo el trabajo. Entonces yo pienso que ha sido eso.

972. [—Mmm interesante... interesante porque eso hace falta saberlo para

973. mejorarlo. De pronto a veces la gente lo hace pero no se da cuenta. De lo que
974.  tuhasvisto, pues ya nos has ilustrado una parte respecto a que las reuniones
975. de pronto se ven truncadas por cierta atmosfera, pero de lo que ti has podido
976. percibir, de pronto a veces se tienen horas en las que se atiende a padres o
977. se pueden calificar actividades o diferentes cosas, eeeh tu en esos

978. momentos... de pronto sales a caminar por el colegio... ;has tenido alguna
979. percepcién en cuanto a... ;Como ven tus compaifieros... como ven el resto de
980. maestros a cargo del grupo donde esta Nicolas, esta situacion de inclusion,
981.  ;cémo la perciben?, ;cdmo la viven?

982. D—Con NicoLAs especificamente?

983. I—Aja.

984. D—No, pues eso asi especial no, con NICOLAS no.

985. [— ;Y con la parte de inclusion en general?

986. D—Con la parte de inclusiéon, ehm yo escucho a veces de las directoras

987. de curso, mas que todo cuando, cuando tienen casos dificiles con estos

988. niflos, eeeh hay como una preocupacion... como una, ;cémo decirte la

989. palabra?... como que no estan de acuerdo con el programa, si? De inclusion.
990. Eh, entonces hay ciertos momentos de que hay como muchas quejas de
991. que la Secretaria...6 de que el colegio deberia de enfocarse en un solo tipo
992. de discapacidad, si? Eeeh porque en el colegio hay varios, no? Hay

993. diferentes, entonces, eeehmm lo que yo escucho de algunos docentes es
994. que deberia ser un solo tipo de discapacidad la que se trabajara en el colegio
995.  y que digamos que como que cada colegio de la localidad tuviera como un
996. énfasis en ese... o recibiera o incluyera los nifios con determinada

997.  discapacidad y asi seria como mas... se podria como trabajar mejor con
998. esos ninos, que teniendo diferentes casos.

999.  I— ;Cuales serian por ejemplo las ventajas que tt le verias a eso?

1000. D—Eeeeh, habria como mas unidad de criterios entre los docentes, o ya
1001. sabriamos porque es que... 0 habria como eeehmm mayor capacidad para
1002. trabajar con ellos, eeehmm (corto silencio) pues pienso que ellos podrian
1003. progresar mejor, pues como en su desarrollo.

1004. I—Tu sientes que si a ti te ilustraran, te explicaran con respecto a... en este
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caso como se trabajan varios tipos de discapacidad, atn asi, si te ilustraran
frente a ese tipo de discapacidades que hay en la institucion, te mostraran
opciones de trabajo con esos chicos, en ese caso frente a tu asignatura, tu
crees que esos chicos pudieran avanzar mejor?

D—Si claro, yo creo que si porque ya tendria como mas herramientas para
trabajar con ellos. Ya se podrian hacer tal vez unos talleres especialmente
dirigidos a ellos con ciertas directrices para eeeh ayudarles a desarrollar
mejor sus capacidades sociales, eeh corporales, de expresion; pienso que
seria bueno.

[—Ahora cuando tu te has referido a NicoLAs, decias: “Yo lo trato igual que al
resto de estudiantes”, en esa misma medida en que lo tratas igual que al
resto, me imagino que también le identificaras ciertas caracteristicas a cada
estudiante, dentro de su parametro normal, cierto?

D—Si.

I—Digo yo... (Tt has identificado ciertas fortalezas en NICOLAS?, ;cuéles
creerias tu que son sus talentos?

D—Mmmm, yo lo que te digo de la letra, o sea creo que él motrizmente es
muy bueno, o sea yo pienso que si él... yo no lo he visto... pero creo que si
uno lo pusiera a trabajar en pintura o de pronto armar... o sea algo que
requiera como concentracion, pienso que €él podria desarrollar muy bien esas
cosas, porque la caligrafia de él es mejor que la de muchos otros nifios. Yo no
sé si él lee porque uno le escribe y él transcribe, si?

[— ;T no lo has puesto a leer?

D—No, no lo he puesto a leer. Ehm y como la mayoria de actividades

que hacemos yo se las escribe en el tablero, y les digo hay que hacer esto, o
sea... pues también como que... no los obligo a que lean, si? Entonces eso es
una falla... entonces yo no sé si él lea bien o no y pues también como

no... o sea oralmente no se expresa eeeh muy bien entonces tampoco no

sé.

[—O sea al identificar tu, que él no vocaliza muy bien todavia, has permitido
que esa parte haga que tu no le exijas la otra? ,;La de lectura?, ;crees que

es eso lo que ha pasado? O ;qué seria?

D—Mmmm, no la verdad no, lo que pasa es que como en el area no, nos
enfocamos mucho como en...en escribir, en leer sino en hacer mas que todo
en el computador, entonces por eso no me ocupo mucho en eso.

I—Aja. Tu eres de tecnologia si?, ;como narrarias tu... por ejemplo una
clase de informatica con NIcOLAS?, ;cudles serian como los pasos de
comienzo a fin en una sesion con é1?, para decir lo puse a hacer esto y él me
respondio con esto.

D—eeehmm, bueno puede ser, digamos que un dia trabajemos en el saléon y
la clase de tecnologia sea conocer los objetos tecnoldgicos que hay en su
casa; entonces dibujamos algunos en el tablero y le digo a los nifios que
dibujen otros que ellos vean en su casa. Entonces él lo puede hacer en el
cuadernos facilmente puede dibujar una nevera, una licuadora, eeeh un
televisor, un computador; él los puede dibujar asi facilmente, es uno de los
que se les puede revisar y €l pues tiene ahi su actividad. En la sala de
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1051. informatica eehmm puede ser hacer esa misma actividad pero puede ser
1052. hacer los dibujos en paint, mmm y él también la puede hacer, la puede hacer,
1053. laactividad normal como cualquier otro nifio. Tal vez eehmm, tal vez él
1054. termine antes que otros nifios, no haciéndolo perfectamente, o sea haciéndolo
1055. rapido y... busque un juego y se ponga jugar porque él lo puede hacer y él lo
1056. sabe hacer. Eeh él casi nunca pregunta, si? Uno lo sienta ahi, y él empieza a
1057. explorar él solo, casi nunca, o sea tiene que ser algo ya muy... muy que te
1058. digo... por ejemplo, no que se me apago el computador y no lo puedo

1059. encender. Ahi si él ya viene y se acerca, pero digamos que cuando es de
1060. explorary eso, él mismo explora y busca sus propios medios para solucionar
1061. lo que se le presente, si?

1062. 1—O sea ahi seria una fortaleza, ;crees ti que seria una fortaleza de él
1063. frente al resto del grupo?

1064. D—Si. Bueno... puede ser (el profe sonrie) bueno depende de la situacion,
1065. puede ser una fortaleza o puede ser una debilidad, no porque a veces

1066. cuando uno no pregunta pues también puede hacer cosas mal por no

1067. preguntar, entonces depende de la situacion... puede ser una fortaleza o
1068. puede ser una debilidad.

1069. I—Y en los resultados que tu le has visto,; tu creerias que es mas fortaleza o
1070. mas debilidad?

1071. D—Yo creo que es mas una fortaleza.

1072. I—;Por qué dices tu que es una fortaleza? Porque ;sus resultados son
1073. mejores que de pronto los de otros? O...

1074. D—Si...porque él quiere ir como mas all3, si? O sea no se queda con lo que
1075. uno le dice o quiere que haga sino él trata de ir mas alla.

1076. I—Interesante. O sea que ;Como describirias tu el ritmo de aprendizaje de
1077. NIcoLAs con respecto al resto del grupo?

1078. D—Eeeh, él es un poco mas adelantado, mas acelerado, un poco.

1079. I— ;Desde lo que es la asignatura de tecnologia?

1080. D—Si.

1081. I--Oseaquede1a10,td crees que al chico le encantan los computadores,
1082. ;Cuanto?

1083. D—Creo que 10.

1084. I—Bastante.

1085. D—Ahoralo otro que hay que ver es que ;Cémo lo estén a él motivando en la
1086. casa?, no? Porque si él también en la casa tiene su computador... y los papas
1087. también le ayudan en la casa eeeh a que él interactie con el computador, con
1088. los juegos con otras cosas y en el saldn, en el curso hay otros nifios que de
1089. pronto no tienen computador en la casa o lo tienen pero no estan los papas
1090. ahi, que estén ayudandolo, diciéndole asi... esto se hace asi. Entonces pues
1091. eso también...

1092. I—Genial que nombres ahora los papas.; Estas enterado que tipo de ayuda
1093. recibe el chico por parte de los papas? Si ellos estan muy pendientes, sino...
1094. D—Ahorita no sé. El afio pasado, yo me acuerdo que veia mucho a la mama
1095. de NicoLAs all4 en el curso. La veifa constantemente alla en el salén

1096. ayudandolo a hacer los refuerzos, creo que ella iba como a las 5:30... no
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estoy seguro de haberla visto dentro de la jornada, me parece que si, estaba
dentro de la jornada escolar acompafiando a NicoLAs. Yo eeeh, yo creo que
mas por eso es que €l tiene... o sea la caligrafia de él es tan buena porque
yo supongo que la mama es la que ha estado ahi, como ayudandolo en eso,
yO creo que es eso.

[— ;Sientes que hay un muy buen acompafamiento de los padres?
Especialmente de la mama?

D—De la mama si, del papa no sé. No lo conozco, no lo he visto. La mama si,
este aflo no la he visto, pero el afio pasado si yo la veia muy seguido alla en
el curso con NICOLAS.

[—O sea ti como tal ;no has interactuado con los papitos de NIcOLAS?
D—No.

[—;No ha habido necesidad?, que uno diga ;Toca citarle acudiente?

D—No.

[—Bueno. O sea ahi quedamos ilustrados frente a los papas, frente a NICOLAS
y frente a lo que ha sido tu experiencia, ah y ya me habias hablado

respecto a las inquietudes de los compafieros respecto a la inclusidn, de
coémo ven las cosas de inclusion, las quejas que tienen. Digamos que segin
tu punto de vista personal a parte de pronto de las capacitaciones, de fijar
unas directrices que ya nos habias comentado, ; Qué otras cosas crees que
serian necesarias para mejorar la inclusion en la institucion?

D—Aparte de eso... yo pienso que desde la misma secretaria seria bueno
como que visitaran el colegio; nos socializaran mas el programa de inclusion,
como que acompafiaran mas... 6 que ellos mismos nos hicieran un taller con
los nifios o con nosotros desde la misma Secretaria (SED). Y de pronto
observar algunas experiencias que haya de otras instituciones aqui o en otros
paises, seria interesante, sera como motivante también para nosotros
conocerlas y ver los resultados de esas experiencias.

[—Excelente esa sugerencia tuya.

D—Sabes que seria interesante también?... seria interesante también

que... como tener una reunion con los papas y conocer mas a fondo qué es lo
que viven ellos con sus hijos en su casa. Si? Como desde el nacimiento del
nifo... incluso desde el mismo embarazo saber qué pas6?; ;Qué han vivido
con ellos?; ;Qué dificultades?; ;Qué alegrias? Han tenido con sus hijos.

Eso yo pienso que nos ayudaria como a sensibilizarnos mas y a entenderlos
mas... A entenderlos tanto mas a los nifios como a los papas también.
Porque a veces uno como que por no conocer como que uno mide con el
mismo rasero a todos y pues uno no... uno que no ha vivido eso pues

nooo... no se pone en los zapatos de ellos también.

[—Claro. Bueno hablamos de compafieros, hablamos del chico, hablamos de
ti; hay una parte que no hemos tocado mucho y es a la inversa. Digamos lo
que tu viste cuando tuviste el primer contacto con NIcOLAS, de los otros
chicos... si? Alrededor de NicoLAs ;Qué viste tu en los chicos y como los ves
ahora? Quiza una partecita me la habias contado, pero del primer impacto
no...
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1142. D—Primero. Me parece que los nifios eran como muy indiferentes con él. Me
1143. parece. Eh mmm, o sea como que NICOLAS era un mundo aparte, no? El
1144. hacia sus cosas por alla solito, eeeh por lo que me recuerdo creo que eran
1145. como muy indiferentes con él. Ahorita ya los nifios son mas amables con él,
1146. socializan mas con €], ya es como cualquier compafiero.

1147. I—Claro enla medida que ha pasado el tiempo...

1148. D—Lo han ido integrando mas al grupo.

1149. I—Bueno, ;Qué se nos quedara por fuera?; ;Qué sera de lo que no hemos
1150. hablado? ;Algiin momento significativo, asi que tu recuerdes en el desarrollo
1151. de tuclase, con NICOLAS... que uno diga uuuyy eso no se me va a olvidar, que
1152. haya ocurrido con NiCOLAS?

1153. D—eeehmm pues yo no sé qué tan significativo sea pero para mi... digamos
1154. que él escriba tan bien, para mi eso me dejé como impactado, si? Porque
1155. sabiendo que €l es entre comillas un nifio diferente, o sea yo esperaba
1156. que... 0 sea abrir el cuaderno y ver unos garabatos ahi que no se entendiera
1157. nada, si? La primera vez que yo abri el cuaderno y vi la letra de NicoLAs, yo
1158. dije uuuyy pero este nifio escribe super bien, no me lo esperaba. Eso ha sido
1159. como lo mas significativo para mi. Yo esperaba algo diferente, un nivel de
1160. grafia unos garabatos ahi que nada que ver. Lo mas impactante es que
1161. digamos que unos nifios entre comillas normales, si? Que uno les lee en el
1162. cuadernosy no les entiende absolutamente nada porque eso son unos trazos
1163. que no los entienden ni ellos mismos... eso fue como lo... pues para mi fue
1164. como impactante eso.

1165. I—En alglin momento... pues ya me has contado que capacitacién no ha
1166. habido paralo que son los temas de ilustracion de tipos de inclusion, ni nada
1167. de esas cosas. ;Te ha inquietado el asunto, el tema, de enterarte por tu
1168. cuenta?

1169. (Hay un pequefio silencio para responder)

1170. D—Ha faltado como decision para hacerlo, o sea cuando hay esos talleres o
1171. cuando siento que es dificil trabajar con estos nifios eeeh si lo he pensado
1172. si?.. como que no yo deberia consultar mas en Internet, mirar qué puedo
1173. hacer?... pero finalmente ya... como que dejo pasar el tiempo y ya se me olvida
1174. yno lo hago.

1175. [—Bueno. Digamos que ya para terminar, tu ;Como ves... ya de todo lo que
1176. hemos hablado, ya sabes de qué se trata la investigacion; qué tanto te

1177. interesa saber que alguien se esta ocupando de la inclusién?; ;Qué tan
1178. interesante lo ves?

1179. D—Sime parece pues muy interesante, porque pues igual con el programa
1180. de inclusion, yo me imagino que siempre como docentes vamos a estar... o
1181. igual si no fuéramos docentes... siempre vamos a estar 6 vamos a tener
1182. situaciones en las que vamos a tener que socializar con nifios o con adultos
1183. asi, no? Eeeh entonces es interesante saber como 6 entender que ellos
1184. también tienen unas fortalezas que a veces uno no tiene. A mi me gustaria
1185. como buscar, digamos en que labores ellos se pueden desempefiar porque
1186. siento como que en el programa de inclusion, como que también, como que
1187. nos hemos encasillado en que si hay que tenerlos ahi porque hay que
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incluirlos en la educacidn, en el programa de inclusién... pero como que

si... como que tenerlo ahi. Pero yo pienso que ellos podrian desarrollar
muchas eh labores para que ellos puedan desarrollarse profesionalmente y
auténomamente, si? Aqui vino una vez, un sefior que es carpintero y nos hizo
el closet de aca de la casa y él tiene un hijo que también es autista, no sé qué
nivel, eeeh pero no se le nota tampoco... de pronto que él habla un poco como
mas lentico... que a veces como que se queda uno mirandolo y uno ve como
que si es diferente pero no, pues uno asi no capta tan facilmente. Ya cuando
el papa le cuenta a uno: “no es que él es asi, tatata”, pues uno ah ya. El

me decia que él lo pone a ayudarlo en el taller que él tiene y que él le ponia a
organizar las herramientas, los tornillos, las piezas y que él se ponia a hacer
eso y que él le dejaba todo milimétricamente ordenado. Entonces yo digo
ellos pueden hacer muchas cosas que uno, que por ejemplo en el colegio
dicen si hay que tenerlos ahi... pero como que ya quedaron ahi y no pueden
hacer nada mas en su vida. Entonces yo creo que si deberiamos como
ocuparnos mas en... bueno estos nifios ayudémoslos a desempefarse
profesionalmente, si? Busquemos o enfoquémoslos 6 llevémoslos por este
camino para que puedan ser... desarrollar cierta labor, si? Por

ejemplo... eh... no sé, ensamblar computadores... yo pienso que alguno

de ellos lo podrian hacer mejor que cualquiera de nosotros porque es una
cosa de... es una labor de concentracion y de poner cada cosa en su sitio, que
segun lo que me cuenta el sefior este que te digo. Yo no sé si todos seran asi
pero con lo que veo en NICOLAS si es como una fortaleza de ellos. Entonces
que ellos pudieran hacerlo desde la Secretaria (SED) que es donde estan 6
donde deben estar los que saben de esto porque son los que estan dirigiendo
ese programa, pues desde alla mismo deberian.... eh, como desarrollar esos
programas y motivar a las instituciones a que encaminemos a estos nifios,
jovenes y también a los papas a decirles... “no, su hijo puede llegar a ser
esto... y no va tener que depender siempre de otra persona que lo esté

eh sosteniendo econdmicamente, sino que ellos mismos puedan hacerlo.
[—Genial. Muchas gracias por todos tus aportes. ;Crees que hay alguna cosa
de la que quieras hablar, que no te hayas acordado?... ademas de todo lo que
hemos hablado?

D—No, pues hasta ahora eso seria todo.

[—Bueno. Entonces muchas gracias y en lo sucesivo estaremos en
comunicacion de cdmo va el proceso de todo este trabajo. Gracias por tu
tiempo.
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Investigadora

VICENTE (docente de apoyo en educacion fisica, DAEF)

I - Buenas tardes profe VICENTE, estamos hoy aqui reunidos para hablar acerca
de las Politicas Publicas de Inclusién -PPI-, queremos conocer tu experiencia, lo
que sabes acerca de las politicas y bueno iremos desarrollando el tema en la
medida que tu nos vayas contando.

- Buenas tardes, me presento entonces, soy JoSE VICENTE MARTINEZ CORREDOR,
Licenciado en educacion fisica, recreacion y deportes de la Universidad de
Cundinamarca, egresado desde el afio 2002 y laborando en la institucion desde
hace tres afios y medio; sin embargo yallevo una experiencia docente de diez afios
que inicié en colegios de caracter privado y pues ahoritica laborando en el
Gustavo Rojas Pinilla, compartiendo nuestros conocimientos adquiridos a
través de los afios de experiencia que se tienen en educacion fisica.

I - Dices que tienes diez afios de experiencia, todo el tiempo has estado
trabajando con primaria?, has tenido alguna experiencia con secundaria?

- Desde que inicié mi carrera laboral, mi practica he trabajado con todos los
grados en los colegios que he participado, he tenido la oportunidad de trabajar
con grados desde cero, desde pre escolar hasta grado once.

I -Genial, bueno y en tu experiencia has conocido o has oido hablar algo de las
PPI?

-Si bien es cierto pues ese es un tema nuevo en el ambito educativo pues que
ha sido como la nueva ideologia a la cual se quiere orientar la carrera docente
y la aplicaciéon misma de la profesion docente y pues tuve la oportunidad de
trabajar en el colegio privado: Colegio Canapro, desde alli empecé a conocer
aspectos sobre el ideal de permitir el acceso a la educacién por parte de
estudiantes con diferentes patrones sicolégico y motriz con algunas
caracteristicas en especial y en particular, para que se compartieran pues con
estudiantes a quienes denominamos: “estudiantes normales”.

I - Claro!..Bueno y dentro de lo que ti has oido hablar de las Ppi, quiza no
necesariamente dentro de Colombia, que sabes tt acerca de eso?

-Pues casualmente en este ultimo lugar donde trabajo que es el Colegio
Gustavo Rojas Pinilla, es donde he tenido mas acercamiento a este tipo de
filosofia que se pretende aplicar en el ambito educativo. Hasta ahorita de cierta
manera me estoy empapando que son politicas educativas a nivel distrital y
pues que tienen su fundamento, pues mis conocimientos acerca de lo mismo
pues estan empezando hasta ahora a ser conocido y con la tarea de... es
como una innovacién, una innovacién al quehacer pedagégico mio... o del
docente a incluir estudiantes con esas caracteristicas dentro del pénsul normal.
[ -Bueno y cuando tu dices “estudiantes con ciertas caracteristicas”,
normalmente en el ambito sicoldgico, como sabes ti que se le llama a este tipo
de chicos?

- Cuando uno inicia un afio lectivo y se le confia al docente cierto nimero de
estudiantes de diferentes grados, pues uno lo primero que hace como pre
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diagnéstico o diagnostico del grupo, pues con la ayuda del director del grupo 'y
los otros entes de la institucidn, se consolida una caracterizacion de los
estudiantes, y en esa caracterizacion sale a relucir aspectos relevantes, tanto
sicolégicas como motrices en algunos estudiantes.

I -Claro! Tu eres maestro de apoyo, en lo que es educacion fisica, verdad?,
Desde esa parte, desde lo que es la educacidn fisica qué rasgos, qué
caracteristicas crees ti que diferencian lo que llamariamos un nifio diferente, o
bueno diferente no, un nifio de inclusién y un nifio normal, cémo lo diferencias
tu?

- En esa caracterizacion que da como resultado ese diagndstico de los
estudiantes, salen a flote o se enuncian situaciones para tener en cuenta: 1.
Parte uno de una conducta sicolégica que es la atencion, 2. Otra conducta
sicolégica u otra herramienta con la que uno juega es la motivacion. La
motivacion del estudiante. A parte de responder pro activamente a situaciones
de orden académico de los estudiantes, las caracteristicas de estos chicos nos
llevan a determinar con la ayuda de otros profesionales en la rama de la
medicina y la sicologia, nos determinan que hay estudiantes que requieren una
atencion especial.

I -Claro!

Y el hecho de estudiantes que no logran centrarse; que no logran acoger o
despertar una motivacion frente a lo que se les propone; estudiantes que no les
interesa lo que se quiere hacer; el hecho que no haya empatia entre el
estudiante y el docente o entre el estudiante y los demas compafieros; entre el
estudiante y los elementos que se utilizan en la clase; entre el estudiante y el
mismo lugar donde se encuentra pues todo eso genera situaciones que lo
llevan a uno a deducir que son estudiantes que requieren una atencion
especial. Y mas en el ambito de la educacion fisica donde realizan tareas
motrices que pueden ser delicadas.

Delicadas en el sentido que como se utilice la clase, si se hace al aire libre y
con elementos, la situacion de la seguridad de las personas esta en juego y
mas estudiantes con caracteristicas especiales pues lo llevan a uno a tener
como mas presente esos chicos con esas caracteristicas.

I -Claro, bueno eso es visto desde la educacion fisica, que como ti mismo
explicabas, la parte motriz es lo que mas evidencia, lo comportamental. De
acuerdo a tu experiencia desde el momento en que llegaste al Gustavo Rojas
Pinilla, todo el tiempo has tenido, dices que tres afnos y medio, todo el tiempo has
tenido nifios de primaria?

-Si en este ultimo lugar todo el tiempo he tenido a cargo grados de primero,
segundo y tercer grado, donde encontramos nifios que estan en este programa
de inclusién

[ -Mas o menos de lo que tud sabes, alrededor de cuantos estudiantes de
inclusién has identificado?

-Por cada curso, minimo dos estudiantes que pertenecen a este programa de
inclusién y todos con un diagnéstico y sintomatologia diferente

[ —Cuales han sido como los mas notorios para ti?

-Un chico que pues lo he tenido tres afios en grados primero, segundo y tercero.
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1303. I-Guuuaaauuu.
1304. -NicoLAs CHUQUAZUQUE. Casualmente, ahorita esta en el grado 203; otro
1305. estudiante, no recuerdo el nombre ahorita, esta primerito. Estudiantes que
1306. estan con una edad muy alta en primerito, por ejemplo hay estudiantes de nueve
1307. afosy estan en primerito todavia y se ven que tienen situaciones dificiles,
1308. situaciones especiales de aprendizaje que les permitan avanzar en cosas
1309. basicas y sencillas como la lecto escritura.
1310. I- Les cuesta trabajo!
1311. -Les cuesta bastante trabajo. Y un nifio con sindrome de Down, en grado
1312. primerito. Estudiantes que todavia no... por diferentes circunstancias, para
1313. hablar se les dificulta todavia. Y.... asi por contarte asi casitos de nifios que
1314. conozco.
1315. I-Bueno y digamos que del apoyo o de las capacitaciones, hay algo de
1316. inclusién que te de una luz de cdmo tratar estos estudiantes? Algo o alguien?
1317. -Mmmmm... pues asi que yo haya recibido asi como capacitacion para
1318. enfrentar este tipo de estudiantes, no. Uno recurre al sentido comtn y a la
1319. ldgica de la situacion que uno vive. Porque es que personalmente, yo soy muy
1320. dado a contemplar la cara oculta de esos nifios 0 la historia oculta de esos
1321. nifios, esos nifios que estan denominados dentro del programa de inclusion,
1322. también tienen una situaciéon de orden familiar, una historia familiar que bien
1323. valela pena siempre tener en cuenta y no desconocer. A veces pienso yo y
1324. creo, de cierta manera soy un convencido que esa situaciéon que determina
que el nifio sea de inclusion es producto de la historia de su entorno familiar, pues
1325. todo tiene una causa, no?
1326. 1-Claro, buscando las raices, por lo general has encontrado que viene de la
1327. familia.
1328. -Siviene de la familia.
1329. Ya.Digamos que en tu experiencia individual entre los casos que has atendido,
1330. cual te ha impactado mas?
1331. Una vez tuve la oportunidad de atender un chico bastante hiperactivo, no en
1332. este colegio sino en un colegio privado, era un nifio que pertenecia a... lo tuve
1333. dos afios. Lo tuve en grado tercero y grado cuarto. El nifio sicolégicamente
1334. estaba diagnosticado como un nifio hiperactivo con sindrome de TDH, bueno
1335. norecuerdo las siglas. Pero esa hiperactividad ya llevaba a la agresividad; en
1336. ese mismo descontrol o no control de movimientos, el chico era agresivo. Ese
1337. fue uno de los casitos que mas me impacto y lo que yo te decia cuando
1338. empecé a conocer la historia familiar del chico pues como que entraba a
1339. comprender el porqué ese nifio actuaba asi. Nunca en mi labor docente
1340. aprendia a echar en saco roto, la historia familiar del estudiante.
1341. 1-Muy importante!
1342. -Muy importante y no pues en este caso, este chiquitin, un estudiante que no
1343. conoci6 su papito, un estudiante que naci6 el dia que muri6 su papa. Un
1344. estudiante que se cri6 sin esa figura paterna, eso por un lado y dos me impacté
1345. mas el hecho de saber que habia un trasfondo seudoespiritual detras del nifio;
1346. desafortunadamente la mamita orient6 esa dimension del estudiante de una
1347. manera inadecuada que agravo mas la situacion del nifio.
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Olga Patricia Saavedra

I -Bueno eso fuera del Gustavo Rojas y dentro del Gustavo Rojas algin caso
en particular que te haya impactado bastante?

-Pues ahorita... asi, una nifia de 103 KAREN.

I - ;Qué presenta ella?

-Ella es una nifia que presenta cierto retardo.... 1a verdad desconozco el
concepto técnico con el cual se diagnostica ella. Es una estudiante que se ve
que tiene un déficit de crecimiento, se ve limitado, se ve quedado, el hablar,
una estudiante que se ve que busca la atencion pues de cierta manera y ese casito.
Y NicoLAs del grado 203, un estudiante que siempre lo he tenido; un
estudiante pues que lograr centrar su atencion en algo inherente a la educacion
fisica pues ha sido bastante dispendioso, pues no dificil pero si ha sido
dispendioso, pero lo que si me llama la atencién que para lo que es con la
lectoescritura, cuando he tenido la oportunidad de compartir ejercicios de ese
tipo, el nifio se centra, digo que de mas, bueno era excesiva su atencion.

[ -Lo que quieres decir es que se concentra mucho?

-Si, se concentra demasiado. Yo digo que al nifio le gusta, le fascina que le
pongan a escribir o a colorear, a pesar de que pues la parte de la dimensién
espacial pues la esta aprendiendo a manejar plasmado en el papel, pero el
niflo se concentra, es una manera de tener regulado el nifio, el movimiento...es
una manera de tener controlado el estudiante, es una manera de que el riesgo
de un accidente del nifio pues se limita bastante.

I - ;De qué edad conociste a NICOLAS?

—Ahorita tendra siete afiitos... tendra ocho?, yo lo conoci desde que estaba en
primerito, yo creo que desde los seis.

[ - O sea llevas ya tres aiiitos.

- Tres aiitos. Es un estudiante que pues regularmente responde a tareas
basicas del movimiento, pero lograr llevar un proceso con él, como con un
estudiante normal, pues es dificil porque él lo hace como por... Se evidencia
que no hay un proceso mental de parte de él. No analiza las orientaciones
motrices que el docente da. Veo que el nifio hace por lo que ve que los otros
nifios hacen.

I -Los sigue.

- Los sigue. Si ve que los otros estudiantes estan saltando en el pie derecho,
pues él salta el pie derecho; si él ve que todos los compafieros estan haciendo
una fila para entrar a una colchoneta a hacer un rollito, él hace la fila y si ve que
los estudiantes responden a una orden, a una voz, a un comando del docente,
él también responde como de manera intuitiva hace ese mismo modelo que ve
en los estudiantes.

I -Lo que llamariamos imitacion.

-Una imitacién. Pero que se vea un proceso deductivo de él o de la parte de la
tarea motriz que se le esté planteando al pelao, no.

I - ;TG conoces el diagndstico de NICOLAS?

- No a profundidad no.

[ -Ni idea de qué dijeron que tenia?

-No. I -Ya. De cuando td conociste a NICOLAS, mas o menos que nos puedas
contar como la evolucidn que él ha tenido; de cuando lo conociste hasta ahora;
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1394. que td hayas visto cambios pues de pronto drasticos?

1395. - Primero ti me das pie para decir lo siguiente: cuando ti me preguntas que si
1396. conozco o no conozco el diagnéstico y digo que no; porque es que yo creo que
1397. en ese proceso, incluir a este tipo de estudiantes, hace falta mucho... se ve
1398. una falencia grandisima de comunicacién entre otras dependencias como son
1399. laorientacion, la coordinacion académica, la coordinacién de convivencia, la
1400. directora de grupo y mi persona, el docente de apoyo. Yo digo que nos falta
1401. muchisima comunicacidon ahi. Digo que dentro de un sistema de calidad, en
1402. aras de asegurar la calidad educativa pues tiene que haber esa comunicacion,
1403. sino la hay no...

1404. [-Todos deberian estar enterados.

1405. -Siclaro.

1406. 1-Claro! Volviendo a lo que te habia preguntado, de cuando lo conociste,
1407. cuando lo viste por primera vez, las primeras impresiones que tuviste con él,
1408. poco apoco enlo quelo has venido tratando, en lo que lo has venido viendo en
1409. sudesarrollo, digamos que cambios que tu le hayas visto asi que digas han
1410. sido significativos, cuales?

1411. - Recuerdo tanto las primeras clases con NICOLAS y casos en general con otros
1412. estudiantes, yo por ejemplo, yo los miro u observo mucho y valoro mucho la
1413. obediencia del estudiante frente a indicaciones que uno de. A NICOLAS se le
1414. impartian como a todos los estudiantes, indicaciones. Indicaciones en el orden
1415. del respeto, del orden, del orden mismo para hacer una actividad, valga la
1416. redundancia, indicaciones en el sentido de la participacion, de la actividad,;
1417. indicaciones para el seguimiento de normas de presentacion del estudiante
1418. parala clase; yo a él lo veia muy... o sea no reconocia la autoridad que tiene
1419. el docente frente al grupo. Entonces era un estudiante que tocaba de manera

» o«

1420. reiterativa, estarle diciendo: “Ey NicoLAs”, “NICOLAS, la ropa déjala en el
1421. puesto”, “NIcoLASs recoge el puesto, déjalo ordenado”, “NicoLAs, has la fila”,
1422. bueno. Si he visto como la mejoria en ese sentido. Porque yo a veces pienso
1423. que el chico pueda que tenga sus caracteristicas especiales, pero el estudiante
1424. haentendido que el docente tiene una autoridad y que hay que seguir esa
1425. autoridad. Creo que uno de los logros que he tenido con NICOLAS, es que ya
1426. reconoce que hay una autoridad. Y que lo que él dice (el docente) es para que
1427. haya ordeny por seguridad misma de la clase. Ese es uno de los grandes
1428. alcances que se ha observado en NI1cOLAs.

1429. 1-Bien importante, el reconocimiento de la autoridad.

1430. -Elreconocimiento de la autoridad. Me acuerdo tanto que en varias ocasiones
1431. me toco apoyarme con la hermana que estudiaba en el colegio, en grado once,
1432. yme tocaba apoyarme en ella para que fuera y me buscara el nifio, porque se
1433. me iba dela clase.

1434. 1-Aaah se te perdia de la clase?

1435. - Se me salia de la clase y yo no sabia qué hacer?, si dejar el grupo, los otros
1436. 29 nifios e ir buscarlo a él; entonces por eso me tocaba apoyarme con otros
1437. estudiantes para ir a buscarlo a él y traerlo a la clase. Porque él no... él llegaba
1438. e inicidbamos la clase, estaba dos, tres minuticos y se perdia.
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Olga Patricia Saavedra

[ -Eso era empezando... ya luego?

- No ya él ha entendido que no se puede retirar sin mi permiso, asi sea para ir
al bafio, debe pedir permiso.

I Al siguiente afio o hasta este afio, ;aprendi6 eso?

-No ya al siguiente afio, fueron varias veces hasta que se acostumbrd. Si
recuerdo tanto que en varias clases chocamos, chocabamos bastante y él en
su postura, su respuesta era la palabra “no”, NIcOLAS, tal cosa y él decfa: “no,
no, no”, pero ya... pues como se supero eso, ya él me argumentaba, a pesar
de su limitacion para hablar, porque de cierta manera él presenta una limitacion
en su hablar; pero ya argumentaba; ya comentaba; ya me decia profesor.

[ - ;Al siguiente afio?

V -Si. Ya me decia profesor; me pedia permiso. Si no le interesaba lo que
estabamos haciendo con los otros estudiantes, me decia: “profe, yo puedo
hacer esto?”, me preguntaba, me comentaba. O sea si estaban haciendo rollos,
por ejemplo él queria saltar, entonces él me decia: “profe, yo quiero saltar”, y
pues bueno, pues como conocia las caracteristicas de €], pues le decia, claro
hazlo. Y en la parte valorativa pues lo que él hacia es lo que yo le evaluaba y
asi se ha ganado muchisimo con él. Algo que siempre me ha... no se... es
como un principio general para todos los estudiantes; al estudiante hay que
hacerlo mover, hay que generarles actividades en las que ellos puedan ejercitar
su motricidad, sus formas basicas de movimiento que son: correr, saltar, rodar,
trepar, lanzar y coger. Porque yo veo otra situacién en NicoLAs. El es de
contextura gruesa, él muy posiblemente puede llegar a ser un nifio obeso; yo
observo en él que puede ser catalogado que tiene un indice de masa corporal
que no corresponde al de su edad y que vaya en contra de su misma salud.
NICOLAS es un nifio de estas caracteristicas. Porque es que hay algo que llama
la atencién en el comportamiento de él. El come, su almuerzo se lo come en el
restaurante, pero, pues no sé si lo esté haciendo ahoritica, pero en un tiempo,
el afo pasado recuerdo tanto o este afio al principio de afio. Bueno el afio
pasado, él se paraba de la mesa y se iba a comer de otros platos de otros
estudiantes. Era un nifio que comia bastante, por eso este estudiante: o no
hace la actividad que se le pide o no la hace con la misma intensidad que el
docente la solicita. Es un estudiante que come bastante. Entonces esta es otra
situacién a atender en NICOLAS.

I - ;El peso?

- Su peso no corresponde a la talla y pues mas adelante eso vaya a afectar
negativamente su salud.

[ -Bueno t me has contado respecto a la relacién de NicoLAs contigo y NICOLAS
con la clase, bueno en cuanto a seguir orientaciones y esas cosas, y, ;qué has
visto con respecto a los compafieros? ;Cual es su interaccion con los
compafieros? , Su comunicacion con ellos?, el trato con ellos? De cuando lo
conociste a ahora, mas o menos qué evolucion has visto?

-El con é]l mismo. Son los demds estudiantes que van al encuentro con él,

es mas en muchas ocasiones los mismos estudiantes le sirven de guia, o me
colaboran a mi para mantenerlo como centrado en el lugar donde se da.

[ -Eso ha ocurrido desde cuando lo conociste?, ;sigue ocurriendo igual ahora?
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1485. - Si, siempre ha sido asi, es como una caracteristica, una constante. Por
1486. ejemplo en las clases de saldn, él esta sentado adelante, porque es un

1487. estudiante que me toca tenerle los dos ojos encima a él; es un estudiante que
1488. siempre ha necesitado de alguien que le ayude para resolver actividades.
1489. Casualmente este afio ya tuvo una tutora, pues hubo una tutora que venia a
1490. hacer unas practicas al colegio, lleg6 a este salén y en particular le dedicé
1491. Dbastante tiempo a NicoLAs. Porque es un estudiante que necesita bastante
1492. apoyo. Pues estudiante conflictivo no es; no pelea, no le interesa buscar
1493. conflicto con los demas, no hay agresividad. Pues dando gracias a Dios a este
1494. nifio lo respetan en el salén; no como el otro caso del grado 301: MICHEL,
1495. un estudiante que me atrevo a decir que ha sido victima de matoneo por su
1496. condicidon especial, también es un chico de inclusion.

1497. 1- ;A qué te refieres ti con matoneo?, ;qué hacen con el nifio?

1498. - Lo irrespetan, le pegan, se burlan de él por su forma de ser por sus

1499. caracteristicas especiales, es un estudiante que se aprovechan de él y pues
1500. bueno con NICOLAS no se tiene esa situacion, lo respetan muchisimo y él
1501. respeta a sus compaferos.

1502. 1-Tu crees que en la misma medida que él se ha ido integrando al grupo,
1503. ;le han tomado carifio?

1504. -Si pues los compafieritos, pues lo quieren, lo quieren muchisimo.

1505. 1-0 sea;es unrespeto ganado con afecto?

1506. -Si el nifio se los ha sabido ganar porque el nifio no es agresivo, no utiliza
1507. vocabulario soez; él es muy centrado en su mundo, no? Y cuando los nifios lo
1508. buscan a él para guiarlo para apoyarlo, nunca ha habido rechazo por parte de
1509. NicoLAs; por el contrario a él le agrada que las compaiieritas o los compatieritos
1510. lobusquen.

1511. 1-Site pidiera que realizaras una descripcién lo mas completa de él; mas que
1512. todo para que justifiques el hecho de que le llamas: “el nifio con caracteristicas
1513. especiales”, que nos cuentes: ;Como es él en su comportamiento?, ;como
1514. habla?, ;Cuales son sus movimientos?, si notas algo especial en esa parte:
1515. cuando se mueve o cuando habla; una descripcion lo mas completa que tu
1516. puedas dar, ;cual seria?

1517. Yo veo un nifio que tiene nueve afios, pero que su forma de pensar y de hablar no
1518. corresponde a la edad.

1519. 1-;Cémo habla éI?

1520. -No tiene fluidez para hablar.

1521. 1-Y ;cémo sientes tu su pensamiento?

1522. -Esun pensamiento centrado. Un siclogo hablaba sobre el egocentrismo o
1523. algo asi.

1524. 1-Es que td hablas de egocentrismo y me desubicaste. Me quieres explicar a
1525. ;qué te refieres td con egocentrismo? Si es que es ensimismado, si es que se
1526. ausenta, bueno no sé, eso querria que ti me lo explicaras.

1527. -Elnifio vive una realidad propia dentro de la realidad normal de todos. Es
1528. que a veces lo veo muy centrado en él. El es el centro del universo, él es el
1529. centro del salén.

1530. -0 sea;llama la atencion para que todos le pongan cuidado? 6
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Olga Patricia Saavedra

;simplemente se desconecta y él se queda ahi en éI?

-No es que él llame la atencidn, sino que mas bien a uno le llama la atencién
que el nifio es alla reservado... como, no es que se desconecte, porque €l
estd ahi, sino que participa a su manera, de pronto se le llama la atencién o
algo pues lo hace, un estudiante que dentro de su forma de pensar, su historia,
no sé en qué canal esté su imaginacidon en ese momento.

[ -No sientes que el canal en el que él esta sea el mismo canal en el que estan
los otros chicos.

-Esta en su mismo canal, esta ensimismado. Si él se concentra y ya.
Entonces él estd un momentico en su canal y fun le llamé la atencién otra cosa
y alla se va; esta en su canal y viene una personita a guiarlo y él se va con ella,
no presenta resistencia; un estudiante que su forma de actuar y de hablar no
corresponde a la edad cronoldgica que tiene y por ende su motricidad se ve
afectada pues porque teniendo las posibilidades de actuar no lo hace porque
su atencion no se logra concentrar en lo que se esta estableciendo en una
clase, pero de cierta manera su motricidad se viene restringiendo, se viene
limitando.

I -Dices que no corresponde a su edad cronoldgica esas caracteristicas, tu
;Qué edad le pondrias?

-A veces pienso que un nifio de cinco afiitos. Y es como un patrén en él.

I - ;Qué otra cosa encontrarias?

- Yo a veces me atrevo a pensar que muchos de esos estudiantes con esas
caracteristicas particulares y especiales son producto de la falta de afecto.

[ - ;T crees que a NIcOLAS le falta afecto?

- Si, a veces creo que le falta afecto porque, uno puede tener papa y mama al
lado o uno puede haberse criado o solo con papa o s6lo con mama, pero ese
arte y esa ciencia de darle afecto a un nifio, vuelvo y digo es toda una ciencia, y
a veces veo que hace falta esa parte.

[ -Ta no crees que ademas de darle el afecto, es que le llegue, porque a veces
puede darse afecto el problema es que no le llega a la criatura que se le quiere
dar; cémo cuando nosotros los docentes queremos llegarle con cierto afecto a
los estudiantes y estamos convencidos que lo estamos haciendo y resulta que
muchos ni siquiera se dan cuenta que ese afecto existe. Pudiera de pronto a
veces pasar eso.

- Si uno lo puede medir, por ejemplo sabiéndolo hacer como con tacto,
preguntarle al pap3; o sea habria que preguntar y diagnosticar. ;Qué tanto
tiempo y qué calidad de tiempo le dedican a é1?

I - ;Ta conoces los papas de NICOLAS?

-No, no los conozco.

[ - ;A ninguno?

- No solamente a la hermana.

[ -La hermana mayor?

-Si. Es que creo o tengo entendido que es un hogar disfuncional o algo asi, el
papa no vive con la mama4, bueno algo asi. A veces este tipo de situaciones va
mas alla de situaciones que uno no cree que afecten pero es asi. O sea esta
situacién puede venir desde el mismo momento en que NIicoLAs fue concebido o
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1577. puede que sea de mas atras.

1578. 1-Factores o atenuantes que hayan ocasionado esa caracteristica en el nifio.
1579. -Mira te cuento una anécdota con el chico que te comentaba, el chico

1580. hiperactivo, el de tercerito. Este estudiante tuve la oportunidad de acompafiarlo
1581. yacompaifar a la mama, pues al nifio lo atendian muchos profesionales y
1582. recibi6 terapia de sicologia, neurologia, bueno. Este nifio recibié6 terapia,
1583. hubo que ayudarse de la parte espiritual por personas capacitadas desde la
1584. parte espiritual y el diagndstico que arrojaban era algo que a mi me llamd la
1585. atencion, que lo que diagnostico este personal espiritual fue que como el papa
1586. muri6 el dia que él nacio, al parecer, pues lo digo en términos espirituales como
1587. los manejan ellos: “el alma del papa se metid en el nifio”, y pues hasta eso
1588. incidi6 en el comportamiento del estudiante. Pues con esto no quiero decir que
1589. ese sea el caso de NicoLAsS, no? Pero a veces hay atenuantes de orden

1590. espiritual que bien vale la pena tener en cuenta.

1591. I-Claro! Si es que hay muchas cosas que de pronto a nuestros 0jos no son
1592. evidentes y nos cuesta trabajo entenderlas. O sea de pronto a veces esculco
1593. unay otra vez en ciertas partes en lo que ha sido el desarrollo de NicoLAs
1594. porque se habla acerca de ciertos aspectos pero de pronto deja pasar algin
1595. detalle y por eso vuelvo y retomo en algunos casos, pero en lo que ya me has
1596. contado estd mas que completo, todo lo que ha sido el desarrollo de éL
1597. Si me gustaria un poco que nos contaras respecto a... de acuerdo con la
1598. experiencia que has tenido, que lo que haces sentir es que ha sido bastante
1599. diferente el tratar un chico que nosotros llamariamos “normal” y un chico con
1600. ciertas caracteristicas, ;qué has sentido tu?, ;qué ha sucedido con tu

1601. progreso profesional en la medida que has tenido esas experiencias?, ;qué ha
1602. pasado contigo dentro, en cuanto a tu desarrollo pedagégico, profesional,
1603. afectivo incluso... en fin esa partecita, qué? Ese se llamaria el impacto que has
1604. recibido, cudl ha sido?

1605. A este tipo de situaciones que presentan estos estudiantes, pues es lo que
1606. enriquece la experiencia docente. El encontrarse con estudiantes con

1607. caracteristicas particulares, dentro de un grupo de estudiantes lo lleva a uno a
1608. preguntarse y ahora qué hago?, ;para dénde coge uno?, ;para donde corre? Y
1609. hasido como algo que lo obliga a uno a enriquecer la misma practica docente y
1610. pues la didactica entra en juego ahiy lo lleva a uno a que se generen dentro de
1611. un mismo curriculum dos variantes: una para los estudiantes con

1612. caracteristica normal y otra variante para estos estudiantes con caracteristica
1613. especial, pues, pero siempre sobre la misma linea, sobre el mismo tema. Son
1614. estudiantes que a veces lo desgastan a uno porque imaginate tq, estas con 30
1615. estudiantes y uno de esos se va de la clase y no sabes para donde se va, si se
1616. sale del colegio, si... bueno, los riesgos son muchisimos. Hay estudiantes que
1617. lo obligan a uno a buscar variantes de la didactica. Y entonces el impacto que
1618. hatenido en VICENTE MARTINEZ este tipo de estudiantes en ocasiones ha sido
1619. desgastante, estudiantes que lo motivan a uno a indagar sobre qué hacer y qué
1620. no hacer con estudiantes, con este tipo de estudiantes, qué tipo de actividades,
1621. también le genera a uno la inquietud a las directivas y a los otros entes de la
1622. institucion pidiendo orientacion, no?
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I - ;Te has sentido desestabilizado en algiin momento?, ;en alguna
circunstancia?

-Pues no tanto desestabilizado sino que a veces hay situaciones que uno no
sabe qué hacer. Casualmente un dia con NicoLAs CHIQUAZUQUE vivi una crisis,
pues diria yo normal, pues dentro de él, entr6é como en shock.

I - ;Hizo algo en particular?

-Sile dio una pataleta, una rabieta, pues con tantos choques que tuvimos con
él, él se sintio6 agredido, ofendido, diria yo y pues como se dice muy
casualmente, se le salt6 la piedra y él hacia gestos con las manos, los ojos se
le brotaron y pues yo decia bueno, dentro del nifio dentro de su situacién y sus
caracteristicas pues reacciona asi. Pero son situaciones que uno no sabe qué
hacer con esos estudiantes.

I —; Algtn sonido en especial que hiciera?

-Si ellos hacen... bueno €l hizo una mueca y sus manos se contrajeron, hubo
una contraccién muscular en sus manos y en su cara, que duré varios minutos.
I - ;Emitia algin sonido?

-Si emitia un sonido.

I - ;Lo podrias imitar de pronto en este momento, como era que hacia?
-Puso sus manos al lado de su cara y queriendo cerrar los dedos y mostraba
los dientes y hacia “mmmmmm” ese era el sonido y después se cogia la cara
se cogia como de desespero, como de malgenio y pues bueno, me acuerdo
tanto que yo llegué a un momento que dije: “yo no sé qué hacer”, lo inico que
le dije a NicoLAs, “bueno, ya, cAlmese, me hace el favor y se calma” esa fue mi
reaccion.

[ - ;Y él entonces?

-Siy él reacciond. Pues él también vio que dentro de su mundo, o sea también
digo yo pues cuando se le llena la copa pues reacciona asi, pero bueno, uno
también tiene que ponerle limites a la cosa y perdéneme la expresion, no
dejarsela uno montar y también sentar uno su punto de vistay poner la rayay
listo.

[ -Eso ocurrié ;juna sola vez, o varias veces?

-No una sola vez con Nicolas y con otros estudiantes también ha sucedido,
que ellos les da una pataleta, le digo yo y luego pasan.

[ -Esto es hablando en término individual, ti como profesional. Ahora si
hablamos de la parte equipo con tus compaferos, digamos que todos los que
manejan a NICOLAS; ;ha habido comunicacién, algin acuerdo, alrededor de qué
trato, 6 digamos que se colaboran unos con otros dandose pistas de cdmo
tratarlo o cémo seguir un proceso con éI?

-Pues cuando ti me preguntas eso, yo aprovecho la ocasion para lanzar
piedras. Mira ahi es donde yo digo que falta muchisima comunicacién entre
pares y entre las otras dependencias de la institucion: orientacidn, la
profesional que atiende estos chicos de inclusion, ahi hay un abismo enorme.
Eso por un lado y dos, esa politica de inclusion de la alcaldia pues, si tienes
tantas cosas buenas, quien dice que no.

[ -Eso viene desde SED.

-Si eso viene desde Secretaria, bueno que de bueno le veo yo a esa situacion,
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1669. pues qué bonito que estos nifios con esas caracteristicas especiales compartan
1670. con otros nifios y se genere un ambiente sociable y bueno...

1671. 1-;Tu qué crees que se persigue al mezclar estos chicos con ciertas

1672. limitaciones, con los otros que tienen un estandar de coeficiente?

1673. -Qué eslo que yo veo que se busca?, que el ambiente de esos nifios

1674. ‘“normales” que genera y el compartirlo con estos nifios de caracteristicas
1675. especiales pues le favorezcan a €], si eso es lo que se busca, creo.

1676. [-Como buscando la normalidad en él también?

1677. -Sibuscando la normalidad y antes como que los nifios normales arrastren a
1678. estos nifios con caracteristicas especiales, a nifios de inclusion. Pero es que la
1679. SED tampoco, como que no vislumbra, y lo digo yo, que a veces el ambiente
1680. delos nifios “normales”, tampoco es tan propicio para los nifios de inclusién y a
1681. veces yo veo ahi como una contradiccion. Falta muchisima capacitacion a los
1682. docentes que tienen que poner alla el pecho con este tipo de estudiantes, falta
1683. muchisima orientacidn y otra cosita: si bien es cierto se esta aplicando esta
1684. politica educativa se debe también tener en cuenta el nimero de estudiantes
1685. dentro de un aula. Un aula de clase con 25 estudiantes o con 30 estudiantes y
1686. entre ellos estudiantes de inclusion, son muchisimos y yo se que por politicas
1687. un nifio de inclusion, abarca lo de dos nifios “normales”, pero a veces esos
1688. nifios reclaman muchisima mas atencion que dos estudiantes.

1689. 1-Side pronto a veces el parametro no es exactamente ese.

1690. - No es exactamente ese y por atender este tipo de situaciones en estos nifios,
1691. el resto del grupo también se empieza a ver afectado. Esa es como mi

1692. percepcion. Falta muchisima capacitacion, falta muchisima comunicacién. Pues
1693. yo se que la educacidn es un derecho para todos y pues qué bonito que estos
1694. nifios compartan con otros nifios porque también pues da como guayabo ver
1695. este tipo de estudiantes... mejorar ahi, tanto de comunicaciéon como de
1696. capacitacion a los docentes.

1697. 1-Cuando ta dices que falta, falta, falta, varias faltas nombraste: comunicacion,
1698. capacitacion, etc., Tu crees que ;de donde viene la falta? Digamos en cada
1699. caso de ;donde vendria la falta? Sera que ;hay algiin inconveniente dentro del
1700. trabajo de equipo? o sera que ;haria falta implementar capacitacién desde la
1701. SED?, o sera ;desde la institucion?, o sera ;simplemente la maestra de apoyo
1702. que de pronto deberia implementar esa parte?, ; Tt qué crees?

1703. -Pues yo veo ahi como... si bien es cierto se quiere implementar y ya se esta
1704. implementando pues la SED debiera organizar espacios de capacitacion,
1705. instituciones que tengan que ver...

1706. I- T conoces algin convenio de la institucién con otra entidad que tenga que
1707. ver de educacion especial? ;no lo conoces?

1708. -No, yo no conozco.

1709. 1-0 sea que nunca has asistido a ninguna cosa de esas relacionada con la
1710. inclusion.

1711. -No nunca he asistido a ninguna de capacitacion.

1712. 1-Sino has asistido entonces tampoco has recibido ninguna socializacién
1713. de alguien que la haya hecho.

1714. -Lo Unico que sé es que hay estudiantes catalogados como estudiantes de
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inclusién, que en el colegio hay una docente de inclusion, una docente para
cuantos nifios? Ahi hay un desbalance ahi y si se debiera a lo largo de esas
instituciones, pues porque tengo entendido que no son todas las instituciones
que ofrecen este programa. Si falta que se implementen talleres y se oriente la
labor docente, valga la redundancia, de los docentes que van a atender esos
niflos con caracteristicas especiales.

[ -Bueno, ti me habias dicho que la forma de evaluar a NIcOLAS era
simplemente sobre lo mismo que él hacia, sin pretender abusar con respecto a
la exigencia del resto del grupo, simplemente sobre lo que él da segun la
ciencia que se pida.

-Si ahi la evaluacién también se vuelve dispendiosa, porque pueda que se
evalien los mismos parametros, las mismas reglas, las mismas normas, la
misma tarea motriz, pero ya se tiene en cuenta obviamente lo que el mismo
estudiante puede dar y da.

[ -Alguna otra cosa que el profe quiera acotar, sugerir, respecto a lo mas
conveniente para los chicos de inclusién?

-Yo digo que este tipo de estudiantes que entran en este programa de
inclusion, el colegio que los atienda, debe poseer una muy buena
infraestructura, en qué sentido, en cuanto a espacios y materiales. Espacios
porque son estudiantes que su parte motriz a veces es muy especial y
entonces hay que ofrecerles espacios en los que se limite el riesgo de
accidentes para la clase de educacidn fisica y dos la parte de los materiales,
algo que uno debe observar es que a estos estudiantes, a ellos les encanta
muchisimo la gimnasia. La gimnasia como deporte y en su parte basica, la
gimnasia basica, es un elemento que les permite a ellos conocerse y explorar
mucho su motricidad; entonces un estudiante que le guste rodar, saltar, caer
sobre una colchoneta, para este tipo de estudiantes es algo muy delicioso. En
educacion fisica se llama sensibilizacion neuromotriz y donde se trabaja la
coordinacion y el equilibrio; toda las actividades que uno pueda hacer teniendo
en cuenta esos dos topicos: la coordinacion y el equilibrio, apoyandose en la
gimnasia basica, a ellos es algo que les gusta mucho y despierta mucho su
atencion y la motivacion por el hecho de caer sobre una colchoneta blanda; el
hecho de poder votarse por ejemplo a un foso de espuma; a ellos les encanta
el hecho de caer desde cierta altura pues a una colchoneta y sentir esa
sensacion de vértigo, a ellos les fascina; el hecho de tener una cuerda con
nudos para poder trepar y bueno tantas posibilidades que hay.

[ -0 sea que instalar un pequefio muro para escalar, por ejemplo?

-Si un pequefio muro para escalar pues con todas las condiciones de
seguridad. Eso era lo que tenia como para acotar.

[ -Claro! Se tendra en cuenta para las sugerencias en el trabajo. Pues bueno
VICENTE muchisimas gracias por tu atencion, por tu tiempo y por tu experiencia
compartida. Estaremos en comunicacion, dependiendo del desarrollo que se
siga dando a esta investigacion.

149



Estudio de las politicas de inclusion en el grado seqgundo de primaria...
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P: PATRICIA PARRA, especialista de inclusién y maestra de apoyo especial.

I: Investigadora.

[ -Buenas tardes compafiera, nos reunimos hoy para hablar de Politicas
Publicas de Inclusion -ppi-. Me gustaria que te presentaras con los estudios
que has tenido, tu experiencia, donde han sido tus inicios, pues en la
especialidad que ejerces, en fin, la idea es ir conduciendo la entrevista lo mas
espontaneamente posible.

P -Bueno. Mi nombre es PATRICIA PARRA CHAVEZ, soy licenciada en educacion
especial de la Universidad Pedagdgica Nacional, tengo una especializacion
en orientacion educativa de la Universidad El Bosque, una en dificultades en
procesos de aprendizaje de la Universidad Externado de Colombia y soy
magister en educacion con énfasis en investigacion de la Universidad Santo
Tomas. Me desempefio en dos modalidades de trabajo: una desde la
educacidn superior y otra desde la educacion escolar en inclusion educativa
con nifios y nifias, entonces la intencion del trabajo es desde la educacion
superior hago acompafiamiento en procesos de inclusién desde las practicas
pedagoégicas de educacion especial y pedagogia infantil en quinto semestre; se
genera en la Universidad Los Libertadores, también he trabajado en algtin
momento en la Universidad Pedagdgica en este proceso y también oriento la
catedra de Inclusion educativa y otra que se llama comunidad y productividad
que pretenden fortalecer en los estudiantes el proceso de inclusion, pero a nivel
laboral.

I - ;Alla mismo en Los Libertadores?

P -En Los Libertadores. Entonces tengo como ese trabajo para desarrollar,
digamos dentro de la educacion superior y soy docente de apoyo. El titulo que
nos da el distrito, digamoslo asi es: docente de apoyo especializado en
inclusion en el Colegio General Gustavo Rojas Pinilla.

[ -Entonces después de haber mirado lo que ha sido tu estudio, tu experiencia,
queremos empezar a hablar de lo que tu sabes, de acuerdo a tu
especializacion, a tus estudios, etc., qué sabes tt de Politicas Publicas de
Inclusion -PpPI-; como las defines; de pronto cual sabes ti que ha sido su
historia, en fin lo que puedas contarnos de las pp1?

P -Bueno las ppI parten desde un contexto internacional, cuando se habla de
politicas de derechos, cuando se habla de politicas publicas se habla desde
dos planos: uno es el internacional y el otro lo traemos del contexto nacional y
lo tal. Cuando hablamos del plano internacional hablamos de las convenciones,
de las primeras convenciones que se fueron propiciando a partir de los
derechos humanos cuando se empezd a hablar de derechos; cuando se
empez6 a hablar de diferencias de diversidad, de diferentes situaciones que
permitan interactuar a todos, entonces empez6 la... hay una conferencia que
se llama “Educacién para todos” en la UNTIEP. Esta conferencia pretendid
reunir naciones del mundo, hablando de politicas publicas en términos de
derecho entonces lo que propiciaron fue generar unas directrices para los
demas paises del mundo para que todos iniciaran procesos de inclusién en las
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diferentes naciones, entonces hablamos de la conferencia de la “Educacién
para todos” en la UNTIEP. Antes de ello, hubo una situacion de digamos varias
convenciones que pretendian empezar a procesar digamoslo desde el orden
politico inicialmente y luego se fue gestando a partir de salud y educacion el
derecho de que todos los seres humanos tienen a participar a una vida
democratica. Entonces, cuando se empez6 a hablar de estados democraticos
entonces también se empezo a hablar de inclusion. Entonces ahi digamos que
la oNvu, Organizacion de Naciones Unidas, todo lo que tiene que ver con la
UNICEF, o0 sea todos los estados que se fueron conformando y se agruparon
de diversas formas tanto en Europa como en América, han ido generando
acciones a partir de los procesos de derechos, pensando en estado de
derechos. Entonces qué pasa; que las naciones se necesitan reunir para
legislar, las convenciones lo que pretendian era reunir los grupos, poner de
acuerdo una intencién de trabajo y de desarrollo de los procesos de validar la
diferencia, de validar al ser humano no importa su condicidn, y de procesar
unas politicas ya a nivel de legislacion. ;Qué fue necesario? Legislar para
poder pensar en que los grupos empezaran a asumir también digamos esas
politicas de atencidn a la diversidad, eso en el plano internacional. Luego aqui
en el plano nacional empezamos a hablar de la constitucién politica de
Colombia del 91 cuando habla de que todos tenemos derechos; cuando habla
de derechos a nivel de religion, de raza, de credo; cuando habla de derechos
en contextos diversos; cuando establece que el ser humano que habita en este
pais tiene derecho a una educacion, tiene derecho a recibir salud, y que el
estado sin ser paternalista debe propiciar mecanismos que favorezcan los
derechos humanos, eso en el plano nacional. También se empez6 a hablar de
los derechos del nifio, cuando se habl6 de los derechos del nifio en el 86
también empezamos a ver unos cambios en las politicas educativas, qué nos
propicio, un cambio a nivel de concepcidon del derecho. El derecho pretendia
era que antes que otros tuvieran acceso porque tenian unas condiciones
especificas, pero en el plano de derecho atendiendo el plano de derecho las
personas en todos los contextos de comodidad, digamos llegar hasta alla que
el estado llegara hasta alla.

[ -Cuando ta hablas de condiciones especificas ;a qué te refieres?

P -;Las condiciones? Las condiciones son la situacién de contexto de la
persona, entonces digamos que la iglesia en esa época favorecia a las
personas que pertenecian al clero, a las personas que pertenecian a unos
niveles educativos altos, y las personas que no tenian esta opcidn pues no las
favorecia. Entonces hablamos ahi de la posibilidad de llegar cuando se habla
de derechos cuando hablamos de politicas publicas de inclusion, hablamos de
derecho para todos, lo que la convencién nos decia, entonces decia: tenemos
que pensar en todos, y en todos es en todos. De hecho son términos que se
manejan desde...

[ -Tu estabas hablando de condiciones especificas, eso es de acuerdo a
quienes benefician, pero entonces cuando se beneficia a alguien con
condiciones especificas ;esas condiciones especificas han cambiado?
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1847. P - ;Las condiciones? Si

1848. 1-;Cuales son las de ahora?

1849. P -Se abordan con la atencioén a la diversidad, no importando ninguna
1850. condicién. Se supone que desde lo tedrico, hablamos de condiciones diversas
1851. anivel cognitivo; a nivel motor; a nivel sensorial; a nivel de condiciéon de salud,
1852. la morbilidad, por ejemplo el estado de personas psiquiatricas que tienen
1853. dificultades desde el trastorno de personalidad. La idea es que desde la
1854. inclusién se permita y se acceda desde el orden del derecho a todas las
1855. condiciones, o sea la condicién puede ser cualquiera, de hecho hoy se esta
1856. haciendo inclusion para las personas sordo-ciegas, que es una condicion bien
1857. compleja.

1858. [-Bastante

1859. P -Bastante compleja, entonces se estan propiciando procesos de inclusioén
1860. con consejo de infancia y adolescencia sordo-ciega. Entonces, hace un tiempo
1861. no se consideraba ninguna posibilidad para estas personas, hoy esta siendo
1862. posible.

1863. [-Muy interesante. Bueno, y esto es hablando ya de lo que td sabias de
1864. politicas de inclusién y como estan definidas, en fin. Ahora, seria genial poder
1865. hablar acerca de lo que... las experiencias mas significativas que tu has tenido
1866. enlo que es inclusion.

1867. P -Bueno. En la inclusién hay... podemos determinar dos formas de

1868. experiencias: yo las miro desde el plano pues las positivas, las que le permiten
1869. auno avanzar en los procesos, y las que de pronto las que le dificultan o le
1870. obstaculizan esos procesos. El discurso es claro, digo yo que la primera, lo
1871. mas significativo perdoén en la inclusién, es un discurso muy claro sobre
1872. derechos y encontrar también un discurso que evidencia desde todos los
1873. contextos, evidencia que el proceso de derechos, pero que en las practicas en
1874. las praxis no son reales no se ejecutan. Este discurso, estas experiencias le
1875. permiten a la persona que esta haciendo procesos de inclusion, en este caso
1876. yolo hago en el plano de mi trabajo, puedo estar encontrando barreras,
1877. barreras significativas.

1878. 1-;Qué tipo de barreras, en este caso?

1879. P -Laprimera es la actitudinal, hay un discurso y repito, hay un discurso sobre
1880. inclusién pero que no tiene, no va, no es consecuencia de la praxis, o sea el
1881. discurso va por un lado, la practica va por otro, es como si no se encontrara en
1882. un mismo momento.

1883. 1-;Coémo sino hubiera coherencia sera?

1884. P -Si, hablamos de consecuencia y de coherencia. Las personas en mi

1885. contexto educativo hablan mucho de ser humano, que expresa sus relaciones
1886. con el otro como importantes, como relevantes en el desarrollo humano, pero
1887. cuando tu enfrentas ya la diversidad desde el contexto real, tu encuentras que
1888. realmente no... el discurso se queda en eso solamente, en discurso, ahi
1889. iniciando la barrera; la barrera cual es: no puedo, yo no sé del tema lo

1890. desconozco, no sé qué hacer con una persona diferente, diversa, no sé como
1891. actuar,a mi no me han entrenado para esto, o yo amo la humanidad, yo amo el
1892. mundo, yo amo a los nifios, las personas tienen derechos, pero yo no puedo
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con esto, yo no lo puedo asimilar, me cuesta mucho, son discursos que se
transforman cuando td confrontas ya la situacion ante la realidad. Ya luego en
el desarrollo educativo, cuando estamos en un contexto educativo,
encontramos un discurso en la docencia y una praxis en la realidad. O sea los
docentes tienen un discurso humano y democratico pero cuando confrontas a
la persona y tienes un proceso de inclusion que te dice: vamos a trabajar con
esta poblacion, encuentran las barreras y es cuando empezamos por barreras
arquitectdnicas en términos de las plantas fisicas, no estan pensadas en la
diversidad, encontramos las barreras actitudinales que son las mas
importantes.

[ - ;Actitudinales con?

P -Con la diversidad, con la atencién a las personas que estan haciendo
procesos de inclusion, o sea por ejemplo en una institucion educativa que
atienda alguna discapacidad o alguna necesidad educativa especial,
encontrarnos que hay todo un orden escrito, hay un plano escrito, pero que ese
plano se queda alli como en un papel impreso y no es llevado a la practica real.
[ -Y esto ;ha sucedido donde?, ;En qué lugar?

P -En la gran mayoria de lugares donde yo he estado interviniendo: sea desde
el plano de educacion superior o sea desde el plano de educacion formal,
digadmoslo asi. En la educacién superior ya encuentras barreras arquitectonicas
porque el estudiante que tiene dificultad para acceder a alguna asignatura o
que le cuesta trabajo o que tiene una discapacidad motora, auditiva o visual, o
sea para ese estudiante la universidad no esta preparada. La universidad le
cierra la puerta en el sentido de: no tenemos la capacidad, no lo logramos,
no nos podemos comprometer a profesionalizar a una persona ala que no le
podemos dar el acceso que merece. En esos términos “merece”. Y, en el plano
de educacién formal, digamos de pedagogia a nivel de contextos educativos
escolares encontramos unas barreras muy altas en el personal que trabaja en
docencia cualquier asignatura, la que sea cualquier area del conocimiento.

[ -Antes que continties, me podrias ilustrar en qué institucion has encontrado
ese tipo de dificultades, me podrias decir el nombre de la institucién?

P -Pues hay muchas, empezamos con una que se llama Republica de Bolivia,
que yo conozco porque estuve trabajando alli, donde se trabaja aulas
exclusivas con tendencia a hacer inclusion laboral, pero en la realidad no hacen
procesos de inclusion sino de exclusion. Ellos manejan un poco la imagen que
tiene el nifio con discapacidad para proyectarse como institucion pero no para
proyectarle al nifio una calidad de vida, una proyeccion profesional, mas bien
utilizan la discapacidad como un estereotipo institucional. Instituciones como
Gustavo Rojas Pinilla, es la institucién donde yo estoy trabajando actualmente,
donde he encontrado que los procesos de inclusion estan en términos de
desarrollo y luego sensorio motores; tenemos bebes aqui, en el sentido de
esta muy bajo el nivel de comprension de la diversidad. O sea se habla de
inclusion, es un colegio que se supone que desde el orden politico publico es
incluyente pero no es en la realidad un colegio que permita fortalecer estos
procesos. O sea no hay... los espacios para trabajar procesos de
sensibilizacidn frente a la inclusion, son bajos o sea son escasos, no hay
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1939. digamos una intencién en las docentes... es muy complicado hay muchas
1940. barreras frente a la poblacion que alli estamos recibiendo. El colegio se supone
1941. que acta desde procesos de inclusion de déficit cognitivo leve, pero por
1942. razones de discapacidad nos dice que nosotros debemos recibir cualquier nifio
1943. que esté en proceso de inclusion, no importa su discapacidad, porque todos
1944. tenemos derechos. Entonces en ese orden de ideas es muy complejo hablar de
1945. procesos de inclusién cuando la misma institucién que hace inclusion, no
1946. permea, no permite avanzar en esos procesos. Hablo de la institucion como
1947. entidad del estado, o sea forjadora de procesos del estado. El docente

1948. desconoce todavia el proceso de inclusion. Es tan alla que alguien..., en un
1949. momento algiin docente me dice: “necesito que marque estos nifios” con
1950. camiseta fosforescente para reconocerlos y no acercarme a ellos”, poderlos
1951. ver. Entonces en ese discurso tan fuerte, es evidente la inmadurez del proceso
1952. de inclusion; del concepto ademas. Aunque se han hecho talleres; se ha hecho
1953. charlas; se han entregado documentos; se ha hecho trabajo personalizado para
1954. evitar la evidencia en grupo y en equipo que a veces es lo que no permite
1955. avanzar. Es un proceso lento, aunque en algunos casos es muy viable el
1956. trabajo en otros se obstaculiza. Es lo que no permite avanzar, dinamizarlo.
1957. 1-Digamos que td hablas de unos talleres, de unos documentos, que se han
1958. entregado a los docentes; que hasta el momento ti percibes que muy pocos
1959. saben de inclusion y que de manera, no sé si de pronto se podria llamar hasta
1960. agresiva, toman ciertas iniciativas frente a los nifios que son del programa.
1961. Cuando tu dices eso, de pronto podrias aclarar, asi a groso modo de manera
1962. breve, ;qué tipo de talleres?, ;qué tipo de documentos?

1963. P -Documentos, inicialmente informativos sobre el estado de inclusién de la
1964. institucion, es después de haber realizado una caracterizacion de la poblacién
1965. que hay en la institucidn, se determiné cual era esa poblacién que debe
1966. atenderse de necesidades educativas especiales, qué poblacion pertenece,
1967. digamos al grupo que la SED nos manda como incluyente y los demas nifios
1968. que estan alrededor de ellos que por ejemplo presentan problemas escolares,
1969. trastornos de aprendizaje, como desde ahi, o sea a pesar de no estar dentro de
1970. unrango, debemos atenderlos en esos procesos y que los docentes

1971. establezcan estrategias de intervencion para ello. Desde esa realidad se da
1972. informacidn inicial, digamos en un proceso de socializacion de la

1973. caracterizacion institucional. Después se entregan documentos, que aqui hay
1974. un conducto regular por supuesto, se le entrega al coordinador y el coordinador
1975. debe hacérselo llegar a los docentes los documentos donde se establece,
1976. digamos la clasificacion en cuanto a la inclusion que se trabaja en la institucion,
1977. el déficit cognitivo, para nuestro caso; qué personas son las pertenecen a esa
1978. clasificacion; entonces hablamos de autismo, de sindrome de Down, hablamos
1979. de déficit cognitivo como tal y de sicomotor, porque también incluye lo
1980. sicomotor aqui. Hablamos de los conceptos de inclusion; hablamos de las ppy;
1981. se ha entregado un cuadro donde se muestra a los docentes cual ha sido el
1982. recorrido histérico desde lo internacional hasta llegar al plano local; en Bogotay
1983. el distrito. Cudl es la reglamentacion que hay para nuestras instituciones
1984. distritales, cudles son los perfiles de las personas que trabajamos medidas de
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inclusion, y mostrarles también que todos tenemos la necesidad, y si se quiere
decir el término de la obligatoriedad de conocer procesos de inclusion, porque
la diversidad es una politica publica no solo distrital sino a nivel internacional,
mundial. Entonces, es darles a conocer como la informacién. Se han entregado
documentos donde estan los nifios, con su caracteristica y los procesos de
abordaje que se deben realizar dentro del aula, se hace acompafiamiento
personalizado o se hace acompafiamiento en aula, pero la dificultad es ;cual
es? Que el docente no permite el acceso al salén, cuando se les entregan los
documentos, dicen no tener tiempo para leerlos, no les llegaron, de pronto se
fracturé la comunicacion, y tengo entendido ahora hace poco supe que un
documento que envié a inicio de afio nunca llegé a los docentes, por ejemplo
de bachillerato donde esta la caracterizacion de cada nifio, es un documento
escrito impreso que envié y nunca llegé. Entonces, por ejemplo, hay obstaculos
pues que si bien el docente puede decir “yo quisiera verlo, quisiera
comprenderlo, pero pues no tengo herramientas” tiene la razén porque si hay
una ruptura comunicativa, esto le impide.

[ -Me nace una pregunta, td dices que has entregado documentos por ejemplo
en la caracterizacion de los estudiantes que es supremamente importante para
que cada uno esté enterado de qué estudiantes son los de inclusiéon y cual es
su diagnoéstico por ejemplo. Pero, ;td has entregado ese documento
personalmente en fisico a cada docente, o se los has entregado a alguien para
que se los haga llegar a ellos?

P-Si

I- (A quién?

P- Se entrega a coordinacion

I- ;Académica o de convivencia?

P- Académica para que la coordinacién académica... primero se hace conducto
regular, para que coordinacidon académica lo haga llegar en las reuniones de
area o ciclo lo mas pronto posible a los docentes. Se entrega en fisico para que
los docentes no tengan la dificultad de la informatica, de desconocer de pronto,
que no lleg6 la informacién a tiempo o también se fracturé. Entonces pues ese
documento a esta fecha y hasta hace como tres semanas, me enteré que
nunca llego el documento. Entonces por ejemplo esas situaciones, dificultan
pues digamos pues eso ya es logistica, la idea es verificar, pero pues igual
también se han hecho actividades donde se hacen reuniones de areay donde
en esas reuniones de drea se informa sobre los casos; se da informacién sobre
casos especificos y particulares, que son especiales para nuestros casos de
nifios siquiatricos que tienen problemas de comportamiento y trastornos ( ) mas
que cognitivos. Hay otros docentes que expresan: “no yo desde mi asignatura,
hago la adaptacion curricular, la hago asi porque yo considero que si el nifio no
alcanza este nivel, pues le doy este otro nivel; le pido tal desarrollo de trabajo
porque considero que desde fisica numérico, por ejemplo no puede desarrollar
o se le va a dificultar”. Entonces hay docentes que ellos mismos hacen el
proceso sin necesidad de afectar el proceso del estudiante. Miran al estudiante,
miran a la persona y no se ponen la barrera ellos mismos, eso ayuda mucho
porque pues nosotros en nuestra institucién solamente envia SED un docente
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2031. tutor por jornada, entonces atiende de preescolar a once y pues los

2032. requerimientos que...

2033. I-;Que eselcaso tuyo?

2034. P -Sipara el caso de nosotros, aqui el Distrito, solamente atienden, yo por
2035. ejemplo atiendo la jornada tarde y en la jornada de la mafiana hay otra persona
2036. que hace el proceso.

2037. 1-;Y te corresponde desde el grado cero?

2038. P -Desde el grado cero hasta... ahorita grado transicion, jardin y desde el
2039. siguiente afio vamos a tener pre jardin; porque van a ingresar los nifios de tres
2040. afios de edad.

2041. 1-;Prejardin es el mismo grado cero?

2042. P -No, pre jardin son tres afios de edad, jardin cuatro afios de edad y transicion o
2043. grado cero de cinco afios de edad. Entonces vamos a tener, ya se han hecho
2044. entrevistas por ejemplo con sindrome de Down.

2045. - ;Una sola docente para todos esos grados?

2046. P -Yanos van allegar muchachos que vienen de jardines de integracion
2047. social, que se unieron a las instituciones, envian estos nifios a las instituciones,
2048. tipo esta institucién que es un mega colegio, que atiende digamos todo el
2049. proceso de educacion formal de estos lados. Entonces fue una politica del
2050. distrito, pero no estan teniendo en cuenta volumen de trabajo que genera.
2051. Ademas son informes, son estadisticos; hay reuniones a las que se asiste a la
2052. red de inclusién.

2053. I-Y se descuida mientras tanto el trabajo en la institucion.

2054. P -Claro. Entonces el trabajo con los nifios se minimiza y a veces se vuelve
2055. muy formal y menos de acompafiamiento. Cuando se hace mucho

2056. acompafiamiento, empiezan los requerimientos formales, entonces es muy
2057. complejo. No es imposible, pero es un volumen de trabajo muy alto para
2058. atender todo.

2059. I-Has reiterado lo del volumen de trabajo. De acuerdo a eso, segun la

2060. experiencia que has tenido, cual seria el deber ser de escala o de relacion
2061. respecto ala cantidad de profesionales de inclusidn, frente a la cantidad de
2062. estudiantes que hay que atender? desde el grado mas pequefio hasta once.
2063. P -Hay varias formas de trabajar la inclusidn. Una es atencidn para casos
2064. especificos, que requieren personalizado, en el sentido no a nivel

2065. terapéutico pero sino de acompafiamiento en procesos lecto escritos y
2066. matematicos iniciales que son los que mas tienen digamos incidencia en el
2067. proceso de desarrollo académico del estudiante. O sea uno de los requisitos
2068. para mantener el estudiante en una institucion es que acceda a procesos de
2069. lectura, escritura y matematicos basicos.

2070. Esmuyimportante que hubiera una persona que se pudiera dedicar con todas
2071. las estrategias y didacticas, en los que podemos intervenir a los nifios que
2072. adquirieran los procesos lecto escritos, pero entonces en grupos muy

2073. pequeilosy pensando en aquellos que presentan digamos inquietud motora.
2074. 1- ;Eso que me estas nombrando, son los tipos de discapacidad que

2075. presentan los chicos?

2076. P -Son los perfiles mas bien.
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[ -Las condiciones que tienen los chicos?

P -Digamos diversidad hay en el sentido de procesos de atencidn bajos;
procesos de concentracion. O sea todos los procesos de desarrollo de
pensamiento estan afectados, entonces tenemos problemas de atencidn,
percepcion visual y auditiva; concentracion y memoria. Con estos cuatro que
son desarrollo del pensamiento, se dificulta, por ejemplo si un nifio con un
déficit cognitivo, presenta los cuatro.

Entonces es muy complejo este nifio alcanzar los niveles en aula; aunque se
debe trabajar la inclusidn en aula, también es muy importante hacer grupos
pequefios o si fuera posible personalizados para hacer los procesos lecto
escritos, una vez que maduren, ya el nifio pues ya avanza a otro nivel.
Entonces seria muy importante

que una persona que pudiera hacer procesos de inclusion con los nifios
especificos de los ciclos 1y 2 basicamente, que es donde se pueden manejar
todos estos procesos. Es muy dificil hacerlo y cuando ya llegan a bachillerato,
llegan muy bajos cognitivos y pues no avanzan sino que al contrario, empiezan
arezagarse, a presentar problemas de comportamiento, porque el mundo que
estan viendo académico, no lo comprenden. Les cuesta entenderlo, les cuesta
comprenderlo, se les dificulta la comprensién tematica y pues esto viene desde
la infancia. Entonces yo pienso que si se madura porque la intencién de
nosotros es jalonar estos procesos de desarrollo. Digamos coadyuvar en el
proceso de desarrollo de los estudiantes. Esa es como la intencidn real. Si se
trabajara muy fuertemente alli...

I -Genial, los avances serian significativos.

P —Claro y tendriamos mas bien que pensar en procesos de inclusion a nivel de
educacidn superior para los muchachos y no como se tiene que pensar en
procesos de inclusion, inicamente laboral que es la situacién que no permite
avanzar mas alla.

[-Y de acuerdo a lo que estas relatando de la diversidad en cuanto a las
condiciones de los chicos, cuales puedes decir ti que son como los
diagnosticos mas destacados que tienes aca en los chicos de inclusion?

P -Bueno, aca tenemos basicamente déficit cognitivo limitrofe y leve. El
limitrofe es en la escala, el que mas opcién tiene de avanzar.

[ -En ese déficit cognitivo bajo, mas o menos ;cudntos estudiantes crees tu
qué hay?

P —Por lo menos de los nifios que estan detectados. Es que nosotros tenemos
dos formas de identificarlos. O sea la inclusion diagndstica y la especifica.
Entonces la inclusion diagndstica es en el diagndstico pedagdgico, que
nosotros valoramos, en el caso desde mi profesion yo lo valoro y yo considero
que tiene un perfil el nifio para la impresién diagnéstica. Con impresion
diagnostica tengo 50 nifios, y con diagndstico completo 37.

I -Son muchisimos. Y la mayoria pertenecen a ;qué grupos?

P -Déficit cognitivo, hay un nifio con TGD (Trastorno Generalizado del
Desarrollo) y autismo o sea que el autismo tiene también unos niveles,
entonces en el autismo encontramos: TGD y Asperger que son los nifios que
tienen menos dificultades de comunicacién y entonces tienden a acceder a
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2123. desarrollarse en contextos normalizados. De desarrollar todo su proceso
2124. académico y ademas si se quiere superior; en esta instituciéon mientras yo
2125. tengala opcion de acceder a procesos de inclusién en educacion superior.
2126. Procesos donde se permita avanzar al estudiante a partir de procesos que le
2127. permitan acceder a la educacion superior. En inclusién cuando se habla de
2128. educacion superior, se habla de técnico, de técnico laboral, de tecnologico, y
2129. en algunos casos si es posible de profesional. Segtin la carrera; estos son los
2130. casos que hay. Los otros nifios que nosotros podemos atender acj,

2131. son sindrome de Down. Los nifios con sindrome de Down presentan déficit
2132. cognitivo entre limitrofe y moderado. Es un rango muy alto, pero entonces el
2133. nifio con sindrome de Down, esta digamos dentro del perfil que nosotros
2134. podemos incluir. Los nifios con trastorno motor pero que tengan asociado algin
2135. déficit cognitivo y aunque no esté nombrado...

2136. - ;Ese es el trastorno general?

2137. P-Ahno el TGD es una forma de autismo; es la mas leve forma de autismo. El
2138. TGD son nifios que presentan rasgos autistas con espectro autista, esos son
2139. nifos con alguna estereotipia y esa estereotipia es un movimiento constante o
2140. una constancia en la relacidon consigo mismo que le impide por ejemplo
2141. comunicarse ficilmente con el otro. El TGD tiene una estereotipia, por ejemplo
2142. eneltiempo, entonces el nifio esta pendiente de la hora, mide cada segundo,
2143. essicorigido con los tiempos y ese puede ser el espectro autista de ese nifio.
2144. Pero ese nifio que se relaciona con los otros, que trabaja, que conversa, que
2145. hace dialogo, que es lo mas complejo en ellos, que presenta digamos unos
2146. procesos académicos avanzados de pronto en algunas asignaturas en menor
2147. posibilidad pero en otras muy alta.

2148. - ;Cuantos autistas tenemos aca?

2149. P -Entodo el colegio, hay seis.

2150. [I-Seis, y en primaria ;cuantos?

2151. P -En primaria, tengo dos.

2152. 1-Y ;ensecundaria?

2153. P - Cuatro.

2154. 1-Cuatro. Y los dos casos de primaria ;en qué grados estan?

2155. P -Uno estd en segundo y el otro esta en cuarto.

2156. 1-En cuarto.

2157. P-SienlasedeB.

2158. [-Buenoy el de segundo, digamos que es autista severo?

2159. P -No. Asperger.

2160. I- ;Lo quellaman sindrome?

2161. P—Si, sindrome de Asperger. El autista, digamos menos severo es el TGD con
2162. espectro autista, el que sigue en esa escala es el autista Asperger. Que tiene
2163. unaetapa mas tardia en el desarrollo cognitivo dentro de su perfil pero que en
2164. algunas asignaturas tiene un desarrollo muy alto, puede ser matematicas muy
2165. altoy bajo en lengua castellana, es decir, en procesos de lectoescritura, por
2166. ejemplo. Entonces el nifio a que hacemos referencia tiene muy alto nivel
2167. matematico, ya divide cuando otros estan todavia sumando y el proceso
2168. lectoescritura si va muy lento, o sea él hasta ahora esta reconociendo los
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grafos. La dificultad de memoria con el autista es que tienen memoria visual,
entonces memorizan todo, o sea las palabras y entonces eso les dificulta
relacionar sonido con letra, que se llama consciencia fonoldgicay es lo que le
permite a la persona leer y comprender lo leido.

[ -Que complique, bien complejo el asunto, pero muy interesante. Bueno hay
un interés especial en esta investigacion por ese chico ubicado en el grado
segundo. Por saber, digamos lo que tu conozcas de su evolucidn, cual es su
nombre, en principio, cuando tu lo conociste ;qué caracteristicas le
encontraste?; ;cual ha sido su evolucién?; ;qué has visto td, que son sus
fortalezas o sus talentos?; son bastantes preguntas, vamos a ir
desarrollandolas poco a poco.

P -El nifio recibe el nombre de ANGEL NICOLAS, el nifio de

segundo, cuando inicié proceso con €], el afio pasado, en el 2012, él estaba en
sospecha de encontrarle el sindrome del espectro autista, se ratificd en el afio
2012 también, o sea hacia octubre del 2012, se consolidé, digamos todo un
proceso de valoraciones que arrojaron un diagndstico como Asperger. O sea
sindrome de Asperger (sA), ese es un nifio autista. Entonces ya se citd a los
padres, ellos entregaron el diagndstico, todavia la mama del nifio esta haciendo
proceso de duelo, atin esta aceptando el diagnéstico.

I - ;Lo que llamariamos asimilando?

P -Si. Es muy complejo, o sea el padre siempre espera que el diagndstico sea
errado, que haya otra opcion, otra mirada, otra etiologia, otra causa y otra
consecuencia de esa causa que sea una situacién que no sea permanente,
sino que sea superable como los trastornos de aprendizaje, como la dislexia, la
dislalia, la discalculia, son problemas de aprendizaje que se superan.

[ -Eso quiere decir que el sA, ;no es superable?

P -No. Superable en el sentido, digamos de perderse y un dia una persona
con sA, hoy ya no lo presenta, no.

I - ;Siempre lo va a presentar?

P -Siempre lo va a presentar. En menor grado si se hizo un buen proceso, pero
el sindrome no desaparece. ;Por qué? Porque es una condicidn cognitiva, es
una condicién bioldgica, claro va en la carrera genética y es irremplazable, no
se puede modificar. La necesidad educativa mas compleja en cuanto estudio,
es el autismo. Es del que mas se ha especulado, el autismo hoy arroja una
teoria, mafiana otra; hoy descarta una, mafiana otra. Se habla de que es fragil,
se habla de herencia. Ya saben que se hereda y los cientificos dicen que hay
un cromosoma que lo trasmite, que viene de unas generaciones anteriores, que
cualquiera de nosotros puede cargarla o portarla y que puede aparecer en dos 6
tres generaciones mas adelante. Es aleatorio, no se sabe donde?, ni en qué
momento? Pero puede que mafiana descarten ese perfil, o esa causa.
También por ejemplo, se dice que por eventos traumaticos en el embarazo,
pero también se descartan, o sea se dice y luego se descarta. En cuanto al
autismo, se especula porque en la practica uno encuentra que de pronto eso no
es cierto, no es viable, que todos los nifios con autismo presentan déficit
cognitivo. Algunos autores lo afirman, otros dicen no, definitivamente el sA 6 el
autismo en cualquiera de los niveles, no todos presentan déficit cognitivo, hay
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2215. untrastorno en la comunicacién, que le impide avanzar en otros procesos pero
2216. no son cognitivos. Entonces nos movemos dentro de una cantidad, digamoslo
2217. sise quiere, paradigmas, frente al autismo, hay muchos escritos alrededor del
2218. autismo, estudios...

2219. I-;Algin autor que te llame la atencién ahi?

2220. P -Hay unos autores que se llaman MARTOS y... MARTOS hace una investigacion
2221. con otro investigador que dentro de todo lo que he leido, al que le encuentro
2222. mucha validez porque hace una investigacion muy seria y define los perfiles
2223. con mucha claridad, sin mirar tanto la parte sicdtica, porque pues el autista
2224. también ha sido tratado por siquiatria y no miran esa parte del comportamiento
2225.  ylaestructura comportamental sino miran mas bien una persona en funciones
2226. dedesarrollo humano y esa parte es la que me parece mas valida actualmente.
2227. Ahi esta el estudio que yo mas valido, es ese.

2228. I-Genial y muy interesante. Tu te referias en respuestas al diagnéstico mas
2229. como a los papéas de NicoLAs. En cuanto al nifio digamos que la relacién
2230. contigo, lo que td ves que es la relacion con sus docentes, alguna descripcion
2231. en especial, algo que hayas percibido tu de diferente entre la relacién que él
2232. tiene contigo y la relacién que él tenga con su DG, 6 con los otros docentes,
2233. ;cudl podria ser tu descripcion?

2234. P -NicoLAs es un niflo con un estereotipo muy dulce, es un nifio que tiene un
2235. discurso y un lenguaje muy amplio para la edad que él tiene, él copia palabras
2236. del discurso del adulto y las utiliza muy bien dentro del contexto del lenguaje,
2237. cuando se expresa. Entonces esa parte en NICOLAS es muy importante y le
2238. permite a uno acercarse mucho a élL El habla en término de valores, casi
2239. siempre; él siempre estd afirmando lo que es posible y lo que no es posible;
2240. segun el comportamiento que €l debe tener, que él sea aprobado o

2241. desaprobado, eso lo tiene muy claro. Es un nifio muy amoroso, muy dulce, muy
2242. afectuoso, no es un nifio agresivo, digamos ni en el discurso, ni

2243. comportamentalmente, no presenta rasgos agresivos, tiene muy buenas
2244. relaciones con los otros compaifieros, lo quieren mucho, a veces les cuesta
2245. comprenderlo porque él es ecolalico, repite constantemente las mismas frases.
2246. 1-Cuando tu dices compafieros te refieres a ;los estudiantes, compaifieritos de
2247. &I

2248. P -Asus pares, 0 sea sus pares son nifios muy respetuosos de él y él es muy
2249. respetuoso de sus compafieros. Dificilmente tiene problemas de convivencia,
2250. hace poco se han presentado algunos roces, porque NICOLAS esta cambiando
2251. suestructura, estd madurando, esta individualizandose y pues ya no es el nifio
2252. quellegay saluday sile dicen que preste el lapiz pues lo entrega sino ya esta
2253. individualizandose y esta tomando distancia, digamos de ese compafierismo
2254. fuerte. Esta desarrollando acciones un poco mas centradas en él mismo;
2255. también él tiene como un comportamiento con la maestra un poco dependiente
2256. quele permite relacionarse con ella de una manera muy fuerte, muy desde lo
2257. afectivo, la maestra le presta la atencién especial, es una educadora especial
2258. que trabaja en aula, pues la atencion que tiene que tener con 35 estudiantes
2259. mas, se le dificulta pues atenderlo a él tanto, pero es una maestra que le ha
2260. proporcionado como las herramientas para que él desarrolle la parte
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comunicativa y la parte académica a nivel cognitivo.

[ -Ella es su directora de grupo.

P -Si es su DG, es una persona que tiene todas las condiciones para el avance
del proceso de NicoLAs. NicoLAs también tiene unas habilidades desde el orden
cognitivo y es que en matematicas avanza potencialmente por encima del resto
del grupo. El va muy bien en esos procesos, pero entonces el proceso
lecto-escrito se esta quedando porque como es ecolalico le cuesta separar las
palabras, sencillamente él habla de la palabra en contexto, la frase completa, él
la copia, tiene memoria visual que es parte del perfil del autista casi siempre y
entonces eso le dificulta desligar las palabras y darle un sentido a nivel
fonolégico que le permita hacer conciencia fonolégica del sonido que es lo que
de pronto también le permite acceder a procesos lecto-escritos mas avanzados.
[ - ;T me podrias regalar un ejemplo de ecolalia?

P —Repetir, por ejemplo él entra y me saluda y me dice: “Quiubo paticia”, él
tiene un problema de lenguaje, de articulacion, entonces me dice: “quiubo
Paticia, como estas paticia?”, yo le contesto: “bien NicoLAs, cémo vas?”, y él no
me responde sino vuelve y me pregunta: “quiubo paticia, como estas paticia?,
qué haces paticia?”; bien NicoLAs, “bien NicoLAs, bien NicoLAs”, y él me repite
nuevamente la tltima frase que yo le diga. Entonces la ecolalia es la repeticion
de ciertas frases en el lenguaje dialogado, pero que no tiene ningiin sentido
comunicativo. La idea es sacarlo de alli, le digo: “mirame a los ojos cuando me
hables y contéstame lo que te estoy preguntando”; “te estoy preguntando
coémo estas tu?”; bien 6 no?; entonces es conducirle el proceso de
comunicacidn, conducirle la respuesta, la pregunta y articular toda esa parte
que es lo mas complejo en el autista.

[ -Esa comunicacién que ti me acabas de describir, la conocen todos los
docentes que lo conocen a é1?

P —Pues él esta en segundo, tiene ahorita un docente, que es la docente titular,
el docente de informatica, lo conoce y el docente de educacion fisica. La parte
de integracion sensorial de él pues también se ve...

I -Ellos estan enterados de cudl es su proceso y como comunicarse con €L

P -Si, llamarle la atencién, siempre se les ha informado que deben mirarlo a los
ojos y propiciar que NicoLAs mire a los ojos cuando habla porque eso facilita la
interaccidn con el otro.

[ - ;Esla clave?

P -Es la clave. Porque si le permitimos que él disperse la atencion, pues nunca
se va relacionar con el otro y se le trabaja en equipo.

I -Ah eso es para ;capturar la atencion? , ;Mirarlo a los ojos?

P—~Claro. Cuando ti miras a los ojos, en el caso de ellos, los miras a los ojos y
los niveles de atencién son mas altos y de comunicacion, digamos de pregunta-
respuesta, ante cualquier situacion que se dé en el contexto.
I—Interesante!. Ahora con respecto a digamos como tu recibiste al chico y
como lo ves ahora, ;Qué diferencias puedes relatar?

P—Frente al proceso...

I— ;/Hace cuanto lo recibiste?

P—2012 en marzo.
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2307. 1—Marzo de 2012. A este momento siempre ya va mas de diez meses.

2308. P—Ha madurado en cuanto a procesos cognitivos. O sea cuando yo lo recibi,
2309. sihablamos de procesos cognitivos, estaba apenas iniciando el conocimiento
2310. delos numeros como tal, la concepcion de nimero, el conteo, pues si

2311. hablamos un poco de la pedagogia en la que nos movemos que es por PIAGET,
2312. entonces miramos si el nifio hacia correspondencia uno a uno, clasificacion,
2313. seriacidn, todos esos procesos, observacion y estaba ahi iniciandolos. Ahorita
2314. yaelnifio esta iniciando multiplicacién y division. Hablamos de lo numérico.
2315. Hace comprension de los problemas, pero a nivel verbal, como él no lo lee, si
2316. selelee el problema matematico, él lo soluciona, él descarta, por ejemplo,
2317. cuando se le lee un problema matematico se da informacién que es irrelevante,
2318. como decir en contexto que Juanito estaba en la dulceria del tio y que habia
2319. otro tio también, entonces pero que comprd chocolates y luego salié y compré
2320. otra cosa, jcuanto gasto Juanito?; cuando se le dice: ;cudntos tios habia?, él
2321. tiene que descartar el resto de la informacién y eso lo hace con mas facilidad.
2322. Esque él centra la atencion y eso es lo que nos permite ver que si avanza en
2323. procesos cognitivos asi sea verbal y a ellos, por ejemplo, en el sentido de
2324. inclusidn, para hablar de la evaluacion en la inclusion, se les valida el proceso
2325. que se dé anivel verbal. No tiene que ser un proceso escrito para que al nifio
2326. selevalide como una asignatura aprobada o reprobada.

2327. 1—Ahya.Y ahora que ta hablas de aprobado y reprobado, interesante saber
2328. ;qué tipo de seguimiento tiene NicOLAS, para llegar a promocionarse en cada
2329. asignatura o en cada area para que apruebe su grado?

2330. P—Desde inclusion, digamos desde el programa de inclusiéon que se debe
2331. manejar, a nivel institucional, lo mas importante es la socializacion. O sea lo
2332. primero que se aborda en el nifio que se esta incluyendo es la maduracién en
2333. el proceso de socializacion, una vez se da ese proceso se empieza a mirar lo
2334. cognitivo. O sea lo relevante es que el nifio ya comprenda una rutina escolar,
2335. acceda a unos procesos de aprehension de informacién, que identifique y
2336. clasifique sus cuadernos por el componente que traen, identifique sus utiles, su
2337. lugar, sepa manejar una tarde cotidiana, para el caso nuestro en la institucidn,
2338. esiral restaurante, comer por si solo, llevar la bandeja a quien corresponde,
2339. todolo que tiene ver con la rutina escolar. Una vez accede a todo ese proceso
2340. y maneja unos buenos niveles de convivencia escolar, el nifio ya asimila lo
2341. cognitivo y entonces empezamos a mirar el proceso en que va. Aunque el
2342. proceso cognitivo, 16gico que va a la par, pero se le da mayor importancia,
2343. primero a la socializacion y luego a lo cognitivo, eso para todos los nifios. Hablo
2344. de NicoLAs como de todos los demas nifios que estén en la inclusion.

2345. [—Bueno me nace una pregunta en este momento y es, asi como tiene
2346. importancia la socializacion frente a lo que es cognitivo, se le da prioridad a lo
2347. que es socializante; ;dentro de las asignaturas, no hay también prioridades
2348. para poder saber si se promociona o no?

2349. P—Si. Los componentes o sea lo mas importante es que accedan a procesos
2350. tanto de lectura y escritura como de matematicas, esos son los basicos.
2351. I—Fundamentales.

2352. P—Fundamentales. O sea se supone que el nifio, a ellos se le da mas tiempo
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para acceder al proceso, entonces pueden tardarse dos afios en desarrollar
proceso de lectoescritura, pero puede tardarse 3 afios. Se le da el tiempo
necesario que se mueve entre ciclos. Entonces si en ciclo 1 no ley6, vamos a ir
avanzando, el nifio pierde el afio por no acceder al proceso de lectura y
escritura en un curso. Se le da el ciclo completo para que él avance. Si en este
ciclo se hace una reunion y se considera que el nifio estd muy inmaduro, se
hace repitencia del afio, pero para volver a las tematicas que estan todavia
faltantes o que estan todavia inmaduras. Si ya el nifio se queda mucho tiempo,
empezamos a mirar porque es que la idea es que los nifios no estén extra edad
porque la socializacién va con el desarrollo. Entonces si un nifio no ha hecho
un proceso de socializacion adecuado pues cuando tiene pares de sus mismas
edades, entonces el nifio tampoco va a tomar en lo referente un compafiero
que en su maduracion tenga una edad muy inferior a la suya, es decir, se llama
proceso de maduracion social y biolégicamente, porque los nifios no pueden
estar fuera de contexto. La idea de la inclusion es que el nifio no esté con una
edad muy diferente a la de sus pares, porqué? Porque la maduracién de los
nifios no se detiene, o sea el desarrollo no se detiene, entonces los intereses
no van a cambiar. Si dejamos un nifio de 11 afios con nifos de seis pues

el nifio no va a acceder a procesos de maduracion y le va costar mucho trabajo
acceder y esa parte es la que no se considera dentro de la inclusidn. Para el
caso de NIcOLAs, él ahorita en este momento tiene 9 afios y se encuentra en
segundo de primaria, entonces él esta a un nivel adecuado, pero la idea es que
no haga repitencia porque se empieza a separar mucho de sus pares por la
maduracion.

[—Claro y se sentiria fuera de lugar.

P—Claro y eso genera problemas de convivencia.

[—Se desarmoniza totalmente. Ahora lo fundamental es el lenguaje y las
matematicas y luego ;cual le seguiria?, ;0 las otras tienen mas o menos el
mismo rango?

P—En cuanto a asignaturas formales los procesos de maduracién motriz
también son muy importantes.

[—Educacidn fisica, por ejemplo.

P—Educacion fisica, este colegio tiene énfasis en Artes, entonces debe ser
fundamental, ademas que el arte les permite acceder a muchos procesos.
Pienso que falta fortalecer esa parte en la institucion. O sea pienso que esta un
poquito alejada y que deberia estar mas cercana en cuanto a los planes de
estudio para la diversidad. Deben ser pensados porque es que el arte permite
la creatividad y permite la flexibilidad, entonces yo puedo determinar que un
estudiante no me importa silee o no pero si, si tiene una capacidad histriénica
por ejemplo para el teatro, si tiene una capacidad para la musica a nivel de
percepciones si tiene una capacidad que le permita desarrollar procesos,
digamos a nivel plastico. Aqui tengo muchos estudiantes que estan en
bachillerato, que tienen fortalezas a nivel de procesos plasticos, por ejemplo y
pienso que no se le da el potencial, yo diria, eso se llama flexibilidad curricular.
Cuando uno se flexibiliza en curriculo, quiere decir que yo en la institucién daria
mas horas y mas tiempo para que el estudiante en inclusién con una fortaleza
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2399. plastica, permanezca mas tiempo en esa clase, asista mas horas de clase,
2400. porque sele va a fortalecer desde ahi. Para poder llegar por ejemplo a disefio
2401. grafico, publicidad, que se yo. O sea la idea es fortalecer. Eso se llamaria
2402. flexibilidad curricular. Para ello habria que cambiar toda la malla curricular y
2403. toda la intencién institucional.

2404. 1—Cuando tu dices fortalezas, es atrevido decir, lo que se llamarian ;los
2405. talentos de ellos?

2406. P—~Claro los talentos. Hablamos de la teoria de HOWARD GARDNER donde nos
2407. dice que tenemos unas inteligencias multiples y desde ahi validamos el
2408. concepto de la teoria que dice que nuestro cerebro es plastico y que nosotros
2409. podemos modificar y potenciar.

2410. [—Esrescatar esos talentos y valorarlos como tal.

2411. P—Y eso nos permite comprender que hay ritmos de aprendizaje y que todos
2412. tenemos diferentes ritmos de aprendizaje. Yo puedo no tener un buen nivel a
2413. nivel musical ni una formacién musical pero eso no me impide aprender a tocar
2414. arpaoviolin, no con talento, pero si tuviera el talento me permitiria potenciarlo.
2415. Entonces ahi es cuando hablamos de flexibilidad curricular o flexibilizacién
2416. curricular. Ese es el paso mas complejo que tenemos que dar en inclusion
2417. escolarn

2418. [—Pero en esa flexibilizacion curricular, ;eso lo puede hacer cualquiera?, o
2419. ;debe dirigirlo alguien en especial?, que pueda orientar a los docentes para
2420. queeso se dé?

2421. P—Esuntrabajo en equipo. O sea sino se trabaja en equipo no es posible. Es
2422. untrabajo que se direcciona desde el ordenamiento distrital, hasta el docente
2423. de aula que también da el acompafiamiento.

2424. 1—Bueno. Cuando tu dices desde el ordenamiento distrital, de pronto un
2425. poquito ambicioso, porque sabemos como es nuestro aparato educativo en el
2426. pais; pero si se quisiera hacer a nivel institucional, ;td crees que se podria?
2427. P—Siclaro, con laintencién y con el espacio y con la posibilidad, mas que se
2428. podria, se deberia.

2429. [—Bueno.Y al hacerlo a nivel institucional en ;qué rango colocarias tu la
2430. direccion de esa elaboracion de la flexibilizacién curricular?, ;En qué rango
2431. colocarias tu el equipo, desde el que dirige hasta los que lo van siguiendo y
2432. aportan sus experiencias?

2433. P—O sea con respeto, primero el que hace el apoyo de inclusidn que esta
2434. dentro del equipo.

2435. 1—Y seria quien dirige?

2436. P—Claro porque es el que tiene el conocimiento, debe saber frente a

2437. flexibilizacion curricular y tendria que comunicarlo, compartirlo, socializarlo y
2438. ponerlo de manifiesto al servicio de todos. O sea aunque se ha intentado, yo
2439. también he mandado documentos, pero entonces se queda como en el
2440. discurso también. Hasta ahi vamos, también debian estar los coordinadores, el
2441. académico que nos permite viabilizar la malla curricular, modificarla,

2442. reestructurarla. Logico que desde el orden del conducto regular, el rector debe
2443. hacer parte profunda de ese equipo, es quien dirige todo el proceso y algunos
2444. docentes de cada area que tengan la intencion de permitir ese proceso, permitir

164



2445.
2446.
2447.
2448,
2449.
2450.
2451.
2452.
2453.
2454.
2455.
2456.
2457.
2458.
2459.
2460.
2461.
2462.
2463.
2464.
2465.
2466.
2467.
2468.
2469.
2470.
2471.
2472.
2473.
2474.
2475.
2476.
2477.
2478.
2479.
2480.
2481.
2482.
2483.
2484.
2485.
2486.
2487.
2488.
2489.
2490.

Olga Patricia Saavedra

en el sentido no de dar permiso, sino de hacerlo viable y de canalizar, un
docente por cada area, ojala con un perfil incluyente. Porque es que tenemos
docentes de equipo que estan cuestionando atin por ejemplo la inclusién a
nivel internacional, a nivel mundial; tengo docentes que me dicen: “la inclusion
ya paso, esta invalidada en Europa”, por ejemplo. Por desconocimiento, por
falta de informarse un poco, y leer no articulos de la internet sino como el texto
en si, muy juicioso, muy tedrico; muy respetuosamente, ha sido asi.
[—Cuando tu dices que no textos del internet, sugieres que en Internet ha
salido algo que diga: ;esto pas6 de moda?

P—Eso lo anuncia un docente, siempre esta hablando de una revista que no
conozco, siempre me dice que no la encuentra y que por eso no la trae, sin
embargo él dice que la ley6; creo que son discursos de desconocimiento, de
desaprobacion, de barrera. Son discursos que basicamente lo que hacen es
dificultar el proceso; tratar de evitar. Pero si alguien quiere leer, puede leer
AINSCOW, a STAINBACK, PARRADO.

[—Muy bien, entonces, digamos que ya para terminar, sabiendo todo lo que
nos has contado, interesante respecto a lo que son los compafieros, NICOLAS, lo
que sabes de inclusion, lo Gnico que me gustaria ya para finalizar es ;cémo se
realiza o cada cuanto te retines con el equipo, por ejemplo en este caso, con el
equipo que tiene a cargo a NicoLAs; ;Cémo ves td?, ;como podrias describir
ese trabajo de equipo, alrededor de este nifio?, ;ddnde esta nuestra
orientadora?, ;de pronto coémo te alimentas td con ella también para buscar
mejorar esos procesos o lanzarle estrategias a los compafieros docentes?, en
fin, esa partecita, creo que es la que nos haria falta.

P—Con la docente tenemos un buen nivel de comunicacion frente al proceso
de Nicolas, hablamos el mismo discurso con ADRIANA. Ella me dice que hay
unas orientaciones, que se deben manejar desde el orden de la situacion de
NicoLAs. Hemos trabajado mancomunadamente en procesos pedagdgicos y se
han establecido criterios para el trabajo con el nifio. O sea nosotras hemos
trabajado, hemos hecho el plan casero para los padres, para que le hagan
acompafiamiento; se cita a padres, se cita a docentes y en el ciclo se habla del
tema, para que los otros docentes, tengan claro el trabajo y el proceso del nifio.
Y en aula normalmente hay un apoyo que es una persona que acompaia el
proceso; a veces se le orienta a un estudiante de la misma institucion, para que
haga acompafiamiento o la misma profesora hace el acompafiamiento y se le
da la opcion de otra persona que les haga el acompafiamiento a los demas
estudiantes.

I—Y eso se hace, ;Solo con NicoLAs, o para todos los estudiantes?

P—No con todos los nifios de inclusién se trabaja ese mismo proceso, pero
entonces con NICOLAS tenemos la intencién de que haga procesos lectoescritura
que es donde tiene debilidad para que los potencie y el sdbado él viene
algunas actividades de inclusion que se pueden dar aqui en el colegio con la
universidad con la que yo trabajo.

I—Y los papitos ahi, ;participan bastante?

P—Si, los papas de NicoLAS acompafian el proceso, desarrollan las actividades
propuestas, cumplen con todas las remisiones y facilitan el proceso. Son unos
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2491. papas que se preocupan mucho por el beneficio del nifio.

2492. 1—Bueno. ;Crees tu que hay algo que nos haga falta, alguna sugerencia mas?,
2493. ;Cada cuanto te retnes con el grupo de maestros, que tienen a NICOLAS?
2494. P—En reunién de area. Una vez al mes hacemos una reunién. Cuando es
2495. necesario, la hacemos informal, trabajamos, siempre estamos hablando
2496. constantemente con la docente (DG). Pero realmente la reunién se hace, casi
2497. para ellos de primaria, nos reunimos una vez al mes para mirar coémo van todos
2498. los procesos. Eso se hace con toda la institucion.

2499. [— ;Alguna otra sugerencia?

2500. P—No, creo que eso es todo.

2501. [—Muchisimas gracias PATRICIA, muy gentil por tu tiempo, por tus aportes y tu
2502. experiencia.

e Entrevista 5 (Lic. FRANCINNI OBANDO) (E2)

I: Investigadora

F: FRANCINNI

2503. I-Buenos dias comparfiera FRANCINNI, nos reunimos hoy para hablar a cerca de
2504. Ppply algun caso en especial que estemos contemplando dentro de nuestra
2505. institucion como compaiieras. Quiero que empecemos por tu presentacion, los
2506. estudios que hayas tenido?, tu experiencia, ;qué experiencia has tenido?; de
2507. pronto mas que todo hacia lo que ha sido las politicas de inclusién; ;qué
2508. experiencia de inclusion has tratado?; y, las instituciones en las que hayas
2509. ejercido esa parte, lo que es de inclusién?

2510. F—Buenos dias, mi nombre es FRANCINNI OBANDO SALAZAR, soy licenciada en
2511. educacion especial, especialista en gerencia social de la educacién y en este
2512. momento trabajo en el Colegio General Gustavo Rojas Pinilla como

2513. orientadora escolar de basica primaria.

2514. [—Bueno, eso es respecto a lo que han sido tus estudios. Ahora hablemos de
2515. tu experiencia.

2516. F—Antes de llegar al distrito con la SED, trabajé en un colegio de integracion
2517. social, donde habia nifios con diferentes discapacidades. Especificamente,
2518. retardo mental, en ese entonces, lo que hoy llamamos discapacidad cognitiva.
2519. En ese momento no se hablaba de inclusion debido a que todos los nifios
2520. tenian discapacidad.

2521. [—Mas o menos eso fue ;por qué afio?

2522. F—Eso fue aproximadamente en el 2006. Atn no se hablaba de inclusién en
2523. ese entonces. De igual manera la inclusion se da especificamente donde hay
2524. nifos entre comillas “normales”, con nifios que tienen necesidades educativas
2525. especiales; aunque hay que aclarar también que la inclusion no es solamente
2526. para nifios con necesidades educativas especiales, sino con otro tipo de
2527. personas, hay personas también que pueden ser de mente brillante y es un
2528. niflo que también puede ir en el aspecto de inclusion. Entonces inclusion como
2529. tal se vino a hablar en nuestro colegio, aproximadamente en el afio 2012, a
2530. principios del afio 2012.

2531. [—El afio pasado.
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F—El afio pasado, cuando empezamos las orientadoras a trabajar con este
proceso, aunque no estibamos aiin muy capacitadas para ello, entonces en
vista de que se requeria de un profesional especializado, ya en el afio 2012 a
partir de junio aproximadamente, se contrata una especialista en integracion.
No quiere decir esto que las sicologas o las orientadoras, no estemos
involucradas en el proceso, pero mas significativamente, la docente PATRICIA
PARRA, que es nuestra docente de inclusion, pues lo ha venido manejando y
nosotros alternamente pues nos damos cuenta de los casos y algunas veces
colaboramos con ellos.

[—Tu considerarias que ella viene a ser la lider en ;cuanto a procesos de
inclusion se refiere dentro de la instituciéon?

F—Si ella es una profesional muy capacitada, es una profesional que ha
manejado muy bien el proceso de inclusidn, que inclusive, discilpame la
redundancia, entera al personal de la institucién de como van los procesos, qué
ha ido pasando con cada uno y cules son las estrategias adecuadas para
poder trabajar con esta clase de poblacion.

[—Genial. Tu hablas directamente de la experiencia ya enfocada en el
Gustavo Rojas Pinilla. Eso quiere decir que ;cudntos afios llevas en
procesos de inclusion, en el Gustavo?

F—Un afio. Un afio largo mas o menos. Llevamos unos 15 a 16 meses

mas 0 menos.

[—Dentro de esa experiencia que has tenido en esos 16 meses, digamos que
;cudles son esos momentos significativos?, que tu recuerdes?

F—Tenemos estudiantes en este momento, ya en grado décimo y once que
tienen Necesidades Educativas Especiales y estan dentro de nuestro proceso
de integracion y notamos que a medida que se les ha ido planteando los planes
para desarrollar dentro del proceso y se ha trabajado y se ha sensibilizado a la
poblacidn; tanto de estudiantes como docentes, hemos visto que los nifios con
este tipo de necesidades, se han adaptado con facilidad al entorno escolar, al
social, sobre todo, al académico, aunque ya se nota que ellos presentan ciertas
dificultades, digamoslo asi en el aspecto académico, pero son cosas que se
han podido superar con la ayuda de todos. Entonces para nosotros es un gran
logro.

I—O sea eso es en términos generales. ;Pero no tienes ahi ningtin caso
especial?

F—Si, como yo te decia inicialmente, yo soy la orientadora de basica primaria y
es donde de pronto estoy mas enterada del proceso de inclusion. Nosotros
tenemos un estudiante en grado segundo que se llama NICOLAS, es un nifio que
inicialmente tenia muchos movimientos estereotipados, es un nifio que
socialmente no se relacionaba, y en el lenguaje tampoco podia como
comunicarnos tanto de sus necesidades, de sus carencias. Ahora hemos visto
un avance significativo, ya que NICOLAS es un nifio que ya accede al contacto
fisico, es un nifio que ha dejado estereotipia, es un nifio que ha avanzado
académicamente. Ha tenido logros académicamente, claro que tenemos que
también pues especificar los logros porque no en todo. Pero si es un nifio que
ha avanzado muchisimo y se relaciona muchisimo mas también con todo el
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2578. personal de la institucion: ya sean docentes o estudiantes, entonces se
2579. relaciona. Es un nifio que se ha hecho conocer, a donde quiera que NicOLAS
2580. esté, pues todo mundo sabe quién es NIcOLASs.

2581. 1—Se ha hecho famoso.

2582. F—Si, es un nifio que maneja y asombra el manejo que tiene de los medios
2583. tecnoldgicos. Entonces para nosotros ha sido un gran logro, que NicoLAs haya
2584. avanzado tan significativamente.

2585. [—Y ;cudl es el diagnostico de este chico?

2586. F—NicoLAs inicialmente, crefamos que tenia un autismo, y no es tan errado de
2587. pronto el diagndstico, ya que con la ayuda de los padres, que en ese entonces
2588. era muy colaboradores, ahora en este momento como NICOLAS se encuentra en
2589. el proceso de inclusion escolar, pues realmente no sé cdmo van los padres en
2590. este proceso, pero inicialmente cuando estaban con orientacion, se presumia
2591. unautismo y ya con el diagnéstico que se dio, NicoLAS presenta el sindrome de
2592. Asperger (sA), que va relacionado a un autismo pero pues hay que aclarar
2593. que tiene muchas diferencias también.

2594. [—Cuando tu dices que va relacionado, ;quiere decir que va dentro del
2595. espectro del autismo?

2596. F—Si, el Asperger va dentro del espectro del autismo, lo que pasa es que
2597. tiene ciertas diferencias.

2598. [— ;Como cuales?

2599. F—Cuando nosotros hablamos de autismo, para hablar de Asperger, pues nos
2600. tocaria tocar un poquito el tema del autismo como tal. Cuando hablamos del
2601. autismo, hablamos que es un trastorno en el que se presentan conductas
2602. estereotipadas; los nifios no tienen, algunas veces, es capacidad para ser
2603. tocados, para ser acariciados o de pronto no tienen un lenguaje adecuado o no
2604. presentan ningin lenguaje, entonces eso puede diferenciarlo del Asperger.
2605. Mientras el Asperger es un conjunto de problemas, mentales y conductuales
2606. que son los que forman parte de ese espectro autista, pero que se diferencian
2607. delautismo porque en el trastorno del Asperger no se observa un retraso en el
2608. desarrollo del lenguaje, lo que si podiamos ver en el autismo. No hay retardo
2609. de las primeras palabras y frases; cuando el nifio ya empieza el parafraseo, no
2610. hay un retardo en esas palabras. Hay preservacion generalizada de la

2611. inteligencia.

2612. 1—Todo esto coincide ;con las caracteristicas de NICOLAS?

2613. F—Eso coincide con las caracteristicas de N1cOLAS, si. También en el Asperger
2614. serelaciona... ah una cosa que si tiene el Asperger en relacion con el autismo
2615. esquelaedad de aparicion mas frecuente es la edad temprana. Esa es una de
2616. lasrelaciones que hay entre el espectro autista y el Asperger. Se relacionan
2617. ambas desde la edad temprana.

2618. 1—O0 sea podria nacer incluso asi.

2619. F—Lo que pasa es que el autismo y el Asperger inicialmente, no tenia un
2620. aspecto como clinico, o sea ain no se daban cuenta, porqué provenia,

2621. digamoslo este retardo, digamoslo este sindrome, atin no se daban --no se
2622. podian como diferenciar, entonces inicialmente se les llamé a todos autistas.
2623. Pero a medida de ese estudio... a medida que se empezd a hacer ese estudio
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vieron que habian rasgos completamente diferentes. Entonces ahi se le da el
nombre de Asperger, en este momento no me acuerdo, se que el apellido es
Asperger, de la persona que descubri6 estos rasgos diferentes; pero de igual
manera a €l se le debe el nombre. Sin embargo no se hablaba de este
sindrome hasta que por primera vez LORNA WING en 1981, escribe una revista
siquiatrica y sicolégica donde habla del término y donde dice cuales son
realmente las diferencias que tiene con el autismo.

[—Interesante. Eso quiere decir, de 1o que me has explicado, quiere decir que
el sindrome de Asperger (sA), ;se podria considerar como casi que la salida
ya del autismo? Que ya no se conservan muchas caracteristicas que son de
autismo, sino que ya quedan como secuelas, como ciertas cositas que son de
autismo, pero ya pasa a otro plano. Si?

F—Si PATRICIA, es como cuando uno dice, cuando hay una enfermedad y uno se
ha hecho un tratamiento adecuado y uno empieza a superar ciertas cosas que
lo afectaban en esa enfermedad, digamoslo asi, es a manera de ejemplo,
catalogabamos al autismo y al Asperger como igualdad porque no se conocia
la diferencia, pero ahora con los estudios que se han hecho y podemos ver
diferencias que hay, vemos que el Asperger, viene de los rasgos autistas, pero
es una especie como de mejoria al autismo. El muchacho o la persona que
presenta sindrome de Asperger, va saliendo de ese autismo y se puede
integrar mas a la sociedad, puede, incluirse con un desarrollo de pronto mucha
mas eficaz que un nifio autista.

[—Este conocimiento que me acabas de compartir, ;lo tenias desde antes de
conocer a NICOLAS?, 6 ;te ilustraste luego, por inquietud precisamente de lo que
sucede con NICOLAS?, me gustaria saber eso al respecto, en tu carrera
profesional ocurrié que sabfas? O no sabfas? Y ahora ocurre que ;en tu
experiencia, eso te lo exige?, cuéntame al respecto.

F—Me parece muy buena pregunta y te comento, yo soy licenciada en
educacidn especial y en mi carrera jamas vi el sindrome de Asperger, Nunca
vi el sindrome de Asperger, ahoritica con la inclusion escolar que hay en
nuestra institucion se vino a presentar el término y nuestra docente de
inclusion, pues nos comunic que existia, porque realmente te voy a ser
sincera no existia, pero como educadora especial, yo creo que uno debe estar
enterado de las cosas que van sucediendo, me intereso el tema, lo he leido;
por eso te decia al principio, de pronto no soy muy especialista en el tema,
porque es muy nuevo, pero me ha llamado mucho la atencién y es muy bueno
saber; sabes que me siento como muy contenta de saber que uno no debe
catalogar siempre a una persona con el mismo rasero porque mira hay muchas
diferencias y hay de pronto logros también en los nifios con Asperger que de
pronto no lo tienen los nifios con Autismo, entonces es algo muy interesante. Si
he leido, me he documentado porque pues es bueno pues estar a la par con
los conocimientos diarios.

[—Siento que te has documentado bastante bien. En la medida que te has
documentado de lo que es el sindrome de Asperger, igualmente me gustaria
que nos contaras que sabes de inclusion o sea hasta el momento qué has oido
decir, ;qué historia?, ;qué experiencias significativas, no necesariamente en
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2670. nuestro pais, de pronto fuera de é1?, ;qué puedes contarnos acerca de las
2671. ppr1?

2672. F—Dentro de las PPI tenemos una inicialmente, fue la UNESCO como tal la
2673. que empezd a hablar de la inclusion en el afio 2005. La UNESco decia que la
2674. inclusion era el proceso de identificar y responder a las diversidades, de las
2675. necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
2676. aprendizaje de las culturas, de las comunidades y reduciendo la exclusion
2677. como tal. Inicialmente hablaban de la exclusion y del racismo. Porque resulta
2678. que lainclusién empezd en la época del racismo, cuando se veia que las
2679. personas negras no podian estar dentro del niicleo escolar como tal, entonces
2680. ahi empezamos a hablar de inclusién. Mas adelante cuando la UNESCO ya
2681. habla de esto entonces, llegan otras leyes u otras politicas que apoyan la
2682. inclusion. Una de ellas es una politica internacional, donde se habla en la
2683. conferencia mundial sobre necesidades educativas especiales, como vemos
2684. iniciamos con los afro descendientes y luego seguimos con necesidades
2685. educativas especiales, donde se presentaba también un alto indice de

2686. exclusion escolar. Entonces la conferencia mundial sobre necesidades
2687. educativas especiales, realiz6 en la ciudad de Salamanca, el 7 de junio de
2688. 1994, una politica mundial de inclusién educativa. Ya a nivel nacional,

2689. Colombia dentro de nuestra constitucion politica en el articulo 67, fortalece esta
2690. politica internacional y se apoya en la Ley 715 del 2001.

2691. I--jQué bien!

2692. F—Pero para ello también habia unas condiciones muy importantes y también
2693. muy necesarias para que se hablara de inclusién a nivel escolar y entre esas
2694. condiciones necesarias era el reconocimiento de la escuela como un derecho.
2695. Porque pues inicialmente, los profesores, digamos los docentes no estaban
2696. capacitados para recibir personas con necesidades educativas especiales
2697. entonces desde la escuela tenia que hacerse una sensibilizacién especial para
2698. que el docente pudiera, digamoslo en términos generales aceptar este tipo de
2699. poblacion y también pues hacer los programas pertinentes para el trabajo con
2700. ellos. que la educacidn fuera de calidad, debido a que son personas que vamos
2701. atener dentro de la institucion y que merecen una educacién de calidad como
2702. todos nuestros estudiantes, por eso se llama inclusion, porque ellos van a ser
2703. unos mas de nuestros estudiantes, no vamos a tenerlos que llamar como los
2704. nifos diferentes, ni como los nifios aparte sino unos mas de nuestros

2705. estudiantes, de nuestra poblacion. También el reconocimiento de la diversidad,
2706. como valor, porque el hecho de ser diferentes no quiere decir que no podamos
2707. pertenecer a una sociedad y a una comunidad. Y por dltimo pues las

2708. trasformaciones de las instituciones educativas, porque también tenemos que
2709. ser nosotros conscientes de que estos chicos llegan a nuestra institucion, se
2710. van arelacionar con todos vamos a tratarlos como uno mas, pero de igual
2711. manera no podemos desconocer que tienen una necesidad educativa especial
2712. 'y que tenemos que organizar programas especiales para dichos estudiantes.
2713. I—Lasadaptaciones, no? El curriculo flexible. Bueno, ti me acabas de hablar,
2714. bastante bien documentado lo que ha sido la historia de las PP1, en lo que tu ya
2715. sabes de esa historia, ti ;como defines para ti, inclusion?
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F—La inclusion para mi, es la posibilidad que tienen todas las personas, todas,
de acceder a los bienes y servicios de la comunidad y de la sociedad. ;Cuales
servicios?, los sociales, los educativos, los econdmicos, los politicos, los
religiosos, los culturales, juridicos, cientificos, etc. Para mi eso es la inclusion,
yo le estoy hablando a nivel general. La inclusién debe ser en todo sitio, en
todo momento y en todo lugar. Y dentro de nuestra institucién es la posibilidad
de que los chicos con necesidades educativas especiales accedan al proceso
educativo, al sistema educativo y tengan las mismas oportunidades para
integrarse a la sociedad.

I—Genial, excelente. Cuando ti me cuentas que alrededor de hace 16 meses
empezaron a hablar de inclusién en esta institucion, tu ;recibiste alguna
capacitacion, algun taller?, ;dénde ocurrid?, ;dentro de la institucion 6 tuviste
que asistir a algin lugar?, ;Cémo te ilustraste al respecto?

F—Inicialmente no se hizo ningtn taller, no hubo ninguna capacitacion.
Inicialmente, aproximadamente a mediados del 2012, asistimos a una
capacitacion dada por la SED, en donde se veian las politicas y en donde se
veia como iba a ser el proceso de inclusion escolar. Esa fue una capacitacion
de una mafana, lo cual pues uno no queda con unos conocimientos de pronto
necesarios, uno queda como con un brochazo en el que si tu estas interesado
vas e indagas por ti mismo, pero pues ahi te dan como las primeras pautas.
Entonces con ese digamoslo brochazo, ya uno va y lee por si mismo, ya busca
bibliografia para hacerlo, pero nunca mas se volvié a hacer ninguna
capacitacion. Como te digo, llegé la docente de inclusion, entonces ya con ella
uno podia indagar muchisimo mas, ya ella daba mas bibliografia y pues cuando
ella nos ha hablado a todo el personal educativo docente, hemos de pronto
afianzado mas conocimientos, pero por lo general, uno sabe de inclusion es
porque realmente uno esta interesado en el tema y lo ha indagado.

[—Me parece interesante cuando dices, si a uno le interesa con ese brochazo
va, investiga, averigua; ademas que si PATRICIA de pronto les dio algo mas de
ilustracion, entonces si me gustaria saber, si de pronto ;retienes, recuerdas
algan autor que se haya destacado en esta parte de lo que es inclusion?
F—No PATRICIA, que pena contigo, en este momento, sino recordaria ningiin
autor.

[—Bueno, interesante averiguarlo.

F—Como tarea, te lo prometo, porque si el proceso de inclusion, es un proceso
que me ha interesado mucho. Igual soy licenciada en educacién especial, en
este momento no estoy trabajando con necesidades educativas especiales,
estoy trabajando con la basica primaria, pero dentro de nuestra institucion hay
chicos con necesidades educativas especiales, que hacen que yo recuerde,
porque a pesar de que no estoy ahorita ejerciendo, uno de corazdn es una
educadora especial y a mi me parece muy interesante indagar y actualizarme
acerca de las politicas que hay hoy en dia en necesidades educativas.

[—Me llama la atencidn cuando dices, no estoy ejerciendo, me llama la
atencion ;porqué?, porque tengo entendido que el trabajo de inclusion, segin
mi percepcion, si me gustaria enterarme un poco mas, como todo estamos ahi
pero hay cosas que falta comunicarse. Es como sucede?, ;cudl es el conducto
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2762. regular?, ;como es el proceso que se lleva, por ejemplo, con el chico que me
2763. nombrabas, NICOLAS, ;cudl es el conducto regular con este nifio?, porque él
2764. recibe un tratamiento, me imagino que especial con su DG, con sus docentes
2765. de apoyo (DA), ;De qué manera ustedes se articulan, para que la atencion
2766. este chico, pues sea lo mejor posible?

2767. F— Yo te digo que no estoy ejerciendo en este momento en educacioén
2768. especial, porque resulta que desde que llegé la docente de inclusion,

2769. inicialmente cuando empez6 el proceso de inclusion, si tenfamos mas contacto
2770. conlos nifios que tienen necesidades educativas especiales.

2771. 1—Porque no estaba PATRICIA.

2772. F—Porque no estaba la docente de inclusion. Cuando la docente de inclusion
2773. llegdy cuando el colegio ya se declaré como tal colegio de inclusion, porque
2774. inicialmente te fue como digamos una base experimental, pero no teniamos asi
2775. como confirmado que éramos un colegio de inclusion como tal. Entonces ya
2776. cuando el colegio declara que es un colegio de inclusién, se empieza a
2777. solicitar, en la matricula de los estudiantes con necesidades educativas
2778. especiales, el diagnéstico. Cuando ya llegan con diagndstico, entonces no
2779. pasan por orientacion escolar, pasan directamente a inclusion. Entonces es la
2780. docente de inclusion la que se encarga de manejar los procesos y de hacer los
2781. programas y de sensibilizar al docente, al aula que el chico va a ir, entonces se
2782. sensibiliza al docente. No por eso quiere decir que nosotros no nos enteremos,
2783. porque igual como yo te decia al principio, siempre estoy como pendiente, y
2784. siempre estoy preguntandole PATRICIA, qué pasé con el niflo?. PATRICIA, qué
2785. tiene?, entonces ella me va contando, pero ya es algo como por, algo propio,
2786. algo porque yo lo quiera hacer, si? Pero si yo me alejara totalmente, yo creo
2787. queno tendria el conocimiento de cuantos chicos tenemos y no, si me interesa
2788. mucho y estoy como muy pendiente, pero como ellos ya vienen con un
2789. diagndstico, entonces llegan directamente ala docente de inclusion. Nosotros
2790. no tenemos contacto con ellos. Sin embargo, hay chicos que han llegado a
2791. nuestra institucion sin el diagndstico y se estan atendiendo como muchachos,
2792. digamoslo, yo siempre he dicho que entre comillas “normales”, porque
2793. avecesnosotros desconocemos que aunque nos creamos normales, también
2794. tenemos muchas limitaciones, entonces los chicos llegan a veces sin

2795. diagndstico y cuando el docente detecta dentro del aula que el nifio, hay algo
2796. diferente en el nifio, si lo envian a orientacion y de alli se manda a hacer el
2797. diagnostico, pero pasan a inclusion, o sea si pasan por orientacion, cuando no
2798. hay diagnostico, pero se manda a realizar ese diagnoéstico y llegan a inclusion y
2799. esla que hace todo el proceso.

2800. I—Bueno, esto es con respecto al conducto regular. Ya me habias dicho,
2801. digamos que a groso modo, qué viste td en NicoLAs cuando lo conociste y
2802. cambios profundos que has visto ahora. Sera que ¢logras darme una

2803. descripcidn un poquitin mas detallada, en cuanto a comportamientos,
2804. vocabulario, actitudes, en parte académica, de Ni1coLAS?, ;de cuando él llegé?,
2805. que también ;qué dato tienen de cuando lleg6?, ;en qué afio lleg6?, ;Cuanto
2806. tiempo lleva en la instituciéon? Y los cambios que ha tenido poco a poco hasta
2807. ahora.
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F—Bueno, NicoLAs llegé en el 2011, él llegd a grado primero. En este momento,
si no estoy mal creo que él esta repitiendo grado segundo, espera grado
primero, repiti6 grado primero y ahora esta en segundo. NicoLAs cuando llegé al
colegio, por eso nosotros crefamos que era un autismo ya que NICOLAS tenia
muchos movimientos estereotipados. El no se comunicaba con facilidad. Bueno
inicialmente no se comunicaba, inicialmente lloraba mucho cuando llegé a la
institucion, porque él tenia un apego a su nucleo familiar, muy grande, era muy
dependiente. Era ecolalico, se quedaba siempre en una misma frase, y una
misma palabra y era muy resistente al trabajo en aula. No seguia instrucciones.
Se paraba mucho y caminaba por todo el salén todo el tiempo. A medida que
se le fue haciendo como un trabajo adecuado para él, entonces las docentes,
no teniamos la docente de inclusion y nos toco, el trabajo nos tocd, como con
las educadoras especiales que hay dentro de la institucion, como a
implementar, entonces como a controlarle sus conductas. Hacer una rutina
especifica para él, no la misma rutina de los demas estudiantes porque
sabiamos que no iba a responder a ella, entonces se hacia una rutina
especifica para NIcOLAS, entonces las actividades eran de pronto a veces
mas sencillas o que le llamara mas la atencion como para que se centrara.
Después descubrimos que NicoLAS empezaba a tener como mucha facilidad
para manejar un computador, para manejar un celular; le llama mucho la
atencion las tecnologias.

[—Cuando ta hablas de rutina, ti recuerdas asi mas o menos someramente,
;que se consideraba una rutina para éI?

F—Una rutina para él es que son personas, estos nifios. En ese entonces
como te digo pensabamos que era autismo, pero después cuando ya
descubrimos que es Asperger, ya descubrimos porque €l tenia como esas
conductas a hacer cosas como de mas actividad, digamoslo asi; él no resistia
el trabajo de silla, de mesa, de colorear, de estar ahi, no resistia eso, pero
empezamos a ver que le gustaba, armar rompecabezas, entonces se le
creaban los rompecabezas para €], el coloreado o el dibujo, como eso era lo
que a él le gustaba, entonces tocaba, adaptar la clase a esa serie de
actividades que él hacia, ya utilizdbamos los computadores, entonces para que
él de pronto hiciera con programas interactivos, de su edad, de primero, como
las vocales y todo eso, pero ya jugando. Y, NICOLAS poco a poco también fue
adquiriendo confianza con nosotros y ya él reclamaba de pronto sus
actividades. Entonces, nosotros veiamos que iba avanzando, ahi es

cuando también nos haciamos la pregunta que era, como estidbamos,
disculpame la expresion, como en medio de la ignorancia, también nos
haciamos las preguntas, porqué él reaccionaba diferente, realmente a un nifio
autista, porque NICOLAS empez6 a soltarse en cuanto a lenguaje, en cuanto a
movimiento ya no se le veia tanto movimiento estereotipado, si era muy
dependiente, entonces también empezamos a que fuera mas independiente y
exigia mucho como los juegos de computador, los juegos interactivos y
veiamos que tenia una gran capacidad que de pronto un nifio autista, no la
tiene. Los nifios autistas de pronto a veces, asombran porque tienen una
capacidad para una cosa, para imitar 6 para algo, pero él tenia capacidades
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2854. paramuchas en cuanto a sistemas, entonces ya empezamos a ver que era
2855. algo muy diferente y como te digo hasta el afio pasado, nosotros nos dimos
2856. cuenta que era un nifio con sindrome o espectro de Asperger.

2857. I—Digamos que cuando ti nombras autismo, porque sabemos que ambos
2858. estan dentro del autismo, pero entonces el otro es severo, el severo no da
2859. ninguna de esas muestras, ninguna de esas respuestas. Entonces dentro de lo
2860. que td llamas rutina para NicoLAs, seria: dibujar?

2861. F—Dibujar, armary la tecnologia.

2862. I—Y jugar con el computador.

2863. F—Sieljuego en computador. Es un nifio que lo deja a uno asombrado con el
2864. computador.

2865. I—Interesante. O sea que asi de lo que tu sabes que él maneja con esos
2866. talentos, segun tu vision, ese chico adulto, seria capaz de qué?

2867. F—Digamos si nosotros nos enfocamos en lo que a él realmente le gusta que
2868. son los sistemas, NICOLAS podria manejar un computador, pensaria yo que, no
2869. podria decirte que a la perfeccion porque realmente, td sabes que la mente
2870. humana, es asombrosa y cambia, da muchos cambios, no?, pero NicoLAsS podria
2871. manejar un computador, NICOLAS podria a futuro, si se le trabajan muchos
2872. aspectos como los sociales, porque atn le falta mucho trabajo, igual hablamos
2873.  de un nifio muy pequefio ain, NICOLAS podria trabajar perfectamente, digdmoslo
2874. en una oficina manejando un computador,; con trabajos de pronto no muy
2875. avanzados para él que pueda manejarlos, lo que te digo, posiblemente, no
2876. sabemos la mente humana como funciona y que NICOLAS sea un stiper experto
2877. en eso, digamoslo asi. Es como hablar del futuro aunque no lo sepamos.
2878. I—Lasorpresa es que NICOLAS podria llegar a que maneje programas realmente
2879. complejos que la gente “normal”, no maneja.

2880. F—Si estaria de acuerdo contigo en eso porque ahora lo ha demostrado, ta
2881. sabes que uno desde nifio muchas veces demuestra las cosas que le gustan y
2882. que puede llegar a hacer e inclusive a veces uno piensa que uno tiene una
2883. limitacion mas grande que ellos porque muchas veces yo he estado en el
2884. computador y no sé abrir ciertas cosas y él me las ha abierto. O él ha jugado
2885. en el computador y sabe que yo tengo algtin trabajo ahi y él me lo minimiza
2886. parano dafidrmelo, entonces uno si se asombra de esas cosas. Uno si dice,
2887. que puede hacer este personaje, cuando esté mas grande, un ingeniero de
2888. sistemas podria ser. Y, ti sabes que hemos visto muchas personas con
2889. necesidades educativas especiales que han salido adelante.

2890. I—Luego no se podria considerar un nifio enfermo, en absoluto.

2891. F—No. Yo diria que no.

2892. [—Muy interesante lo que ha sido la evolucién de NicoLAs. De todas esas
2893. cosas, el nifio actual como es?

2894. F—Es mas resistente al contacto fisico, es mas sociable, ya resiste el trabajo
2895. en aula; escribe perfectamente del tablero.

2896. [—Sera que no entendi bien?, Cuando tu dices: “es mas resistente”, quiere
2897. decir ;qué le gusta? O q?ue no le gusta?

2898. F—Inicialmente no permitia que se le tocara, inicialmente no, eso lo activaba, lo
2899. molestaba. Ahora ya uno de pronto lo abraza y él resiste ese abrazo, pero no
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puede ser largo, no puede ser por largo tiempo. O sea ya permite el contacto,
pero moderado. No que tu lo sostengas mucho tiempo, porque ya ahi si él no,
él se altera, no le gusta, pero ya lo permite. Inicialmente no. Ya tolera el trabajo
en aula, inicialmente no lo toleraba, él no escribia, él no le gustaba seguir
normas.

[— ;Ya las sigue?

F—Ya las sigue, ya las tolera y algo que me parece que es de resaltar es que
ha aprendido a ser muy independiente. Inicialmente él se la pasaba agarrado
deladocente, todo el tiempo prendido de la chaqueta de la docente. Cualquier
docente que tuviera en el aula. Del director de grupo. De su docente
inmediato, siempre todo el tiempo estaba con esa persona, donde quisiera que
fuera, prendido. Ahora a N1cOLAS ya uno lo ve por las instalaciones del colegio,
anda solo, entra a las oficinas solo, saluda. El ya se ha vuelto independiente en
muchos aspectos.

I—Genial, esa evolucion. Y debe ser muy satisfactorio para quienes han estado
cerca de ese proceso.

F—Si, claro que si, porque uno ha visto que si ha habido cambios y pues eso
tampoco se ha dado solo, eso es con la ayuda de todo un equipo.

[—Trabajo de equipo.

F—Aja, un trabajo de equipo.

[—Bueno, hemos hablado de NicoLAs, hemos hablado de ti, de pronto del
equipo no, pero vamos a tomarlo mas adelante. Los compafieros de NICOLAS.
;Cémo lo recibieron?, Ahora vamos a hablar de la evolucién de los nifios
alrededor de NicoLAs. ;Como era cuando llegd, luego y ahora?

F—Ese fue un trabajo que si se hizo desde orientacion. Porque cuando llegd
NIcoLAS, los nifios lo vefan como algo extrafio dentro del aula, cuando veian el
comportamiento, entonces los nifios empezaron a sentir temores. El temor de
que no se me acerque, el temor de que me va a agredir, ellos pensaban que
NicoLAs iba a agredir, cada vez que NICOLAS se acercaba a alguno de los
pupitres de algin compafiero, el compafiero se salia del pupitre corriendo,
sentian mucho, mucho temor, si? Entonces desde orientacion se hizo una
sensibilizacion. Se les explico a los nifios que pasaba con NIcoLAs, igual no en
términos asi como muy elevados, pues porque son nifios muy pequefios de
primero; pero se les sensibilizo, con diapositivas, con peliculas, con cuentos,
con juegos y finalmente notamos algo que nos parecia de todas maneras algo
como muy extrafio, digdmoslo de esa manera. Los nifios se adaptaron
supremamente rapido a NicoLAs, después de la sensibilizacién y ellos mismos
empezaron a ayudarle en su trabajo y fue un trabajo cooperativo. Ellos ya
sabian quién era Nicolas y ellos ya le decian: “siéntate, vamos a hacer, coge el
lapiz”; N1coLAs tenia renuencia, porque lo que yo te digo, él no permitia el
contacto, ni permitia nada, pero también cuando se fue dando cuenta de
que era aceptado y que era recibido, porque ellos perciben el rechazo y a
medida que se dio cuenta que los nifios eran como parte de su grupo social,
empez6 también el cambio dentro del aula. Mmm qué mas te digo?, algo
que nos parecia muy extrafio, PATRICIA, es la forma como vemos que los
niflos se adaptan tan facil y los nifios no rotulan, no critican, los nifios
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2946. trabajan ala par; mientras que en los adultos si se ve como ese problema,
2947. ese problema de adaptacion, ese problema de aceptacion.

2948. [—Hemos manejado paradigmas por muchos afios y es muy complicado
2949. después cambiarlos.

2950. F—Si.

2951. I—Genial esa experiencia con NicoLAs. Ahora si hablemos de lo que ha sido la
2952. articulacién de equipo a su alrededor. ;Qué puedes contarme respecto a su
2953. DG?, ;Como ves tu alla a esa DG, en cuanto a la experiencia que tu le has
2954. visto a ella ;Como has visto los docentes de apoyo?, si en lo que has podido
2955. comunicarte con ellos o quiza ellos en algin momento te hayan buscado, te
2956. hayan pedido ayuda, tuvo que haber una evolucidn, incluso porque si la
2957. profesora, la docente de apoyo de inclusion, la especialista en inclusion, no
2958. habiallegado, pues de mas que eras tu la que tenias que asumir ciertas cosas
2959. cuando ellos necesitaban saber, bueno, ;qué hacemos?, entonces me

2960. gustaria saber un poco de esa historia, ;como ha sido con los DA, con la DG,
2961. yahora que ya esta la docente de inclusidon, me imagino que también habra
2962. algo mas que decir.

2963. F—Bueno PATRICIA. Tt lo dices perfectamente es historia. Cuando comenzd el
2964. proceso de inclusion dentro de nuestra institucion, existian dos orientadoras:
2965. BEATRIZ ARIAS en la parte de bachillerato y FRANCINNI OBANDO, quien les
2966. habla en la parte de primaria. Inicialmente cuando empezaron a

2967. presentarse estos casos, claro los docentes acudian a orientacion porque no
2968. sabian como manejarlos. De igual manera BEATRIZ y yo somos licenciadas en
2969. educacion especial y pues los conocimientos que teniamos pues se los
2970. extendiamos a los docentes, les haciamos programas; les haciamos

2971. planeaciones para trabajar con estos estudiantes, pero de igual manera nos
2972. interesaba saber qué diagndstico traian, qué era lo que tenian, porque a veces
2973. pecamos por querer hacer mucho, pero lo que estamos haciendo es un dafio,
2974. entonces con el diagndstico nosotras nos enterabamos, nos dedicibamos
2975. algunas tardes a estudiar ciertos diagnosticos, a leer y a mirar por donde y a
2976. buscar los planes de accion. Porque asi uno sepa de un tema pues debe
2977. también indagar como para de pronto complementar, si? Entonces nos
2978. dedicabamos a eso y sacibamos los planes, hicimos sensibilizacién con los
2979. docentes también porque a veces se les entregaba el plan pero el plan se
2980. quedaba en el papel, entonces no se realizaba dentro de aula, entonces era un
2981. trabajo que no se estaba haciendo, entonces toc6 empezar a hacer

2982. sensibilizacion, pero nosotros éramos inicialmente las que ibamos a aula a
2983. hacerla para que el docente viera como se hacia el trabajo. Después ya se cred
2984. un grupo de docentes, que tuvieran como cierta especializacion o ciertas
2985. licenciaturas, entonces nuestra institucion cuenta con varias educadoras
2986. especiales y también cuenta con algunas sicopedagogas, entonces se creé un
2987.  grupo; BEATRIZ tuvo la idea de que credramos un grupo para trabajar la inclusién
2988. y creo que dentro de ese grupo estabas ti también. Entonces qué pasé ahi?
2989. Sellamo proyecto de inclusidon, pero después ya nos enteramos que la
2990. inclusién no es un proyecto sino que es un programa. Entonces como proyecto
2991. lo empezamos a trabajar, de pronto desconociendo que no era proyecto y de
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pronto tuvimos como muy poco avance, no teniamos el tiempo para reunirnos,
no teniamos tiempo para consultar, como para intercambiar ideas. Bueno, pero
de igual manera ahi iba, entonces pues...

[—Ahora que tocas ese punto, segin tu percepcidn, ;qué tanta importancia le
da la institucion al espacio para ese tipo de cosas?

F—Muy buena pregunta. Paty te voy a acabar de contestar esta y ya voy para
esa. Resulta que como no habia el tiempo suficiente, entonces fue como
quedandose un poquitico alla en el tintero. Entonces ya llegd PATRICIA (la
especialista en inclusidn) en junio, mas o menos creo que fue en junio y ya
hablando con PATRICIA, ella, no sé como decirtelo, como para no decir,
desintegro el grupo, o ella ya como que canaliz6 las cosas y dijo que no es que
este no es un proyecto ya es un programa y el programa como tal viene desde
la SED, ya esta hecho digamoslo asi, lo que se necesita es complementarlo y
hacerlo efectivo. Entonces se desintegré nuestro equipo de inclusion, de pronto
aver a modo de percepcion mio, yo diria que habria sido bueno continuar con
el grupo porque asi haya una docente de apoyo, rico que haya siempre, y
redundémoslo, apoyo de nuestros docentes también y seria rico que todos
estuviéramos interesados ahi es donde viene tu pregunta. ;Qué tiempo nos da
la institucién?, no nos da ningtin tiempo PATRICIA, ;porqué?, porque nuestra
institucion se dedica simplemente, cada uno a sus eslabones y pues le
dejamos a una persona, como ya lleg6 una persona, le dejamos toda la
responsabilidad a esa persona, evadimos responsabilidades, de pronto uno
dice yo no porque pues yo estoy muy interesada y me gusta, pero hay

que hablarlo por todos porque finalmente pues es una sola persona la que esta
encargada de eso y es en una sola persona en que recaen, por lo general, las
recriminaciones. Porque desafortunadamente no reconocemos cosas que se
hacen bien hechas y siempre vamos es a la critica, entonces nuestra
institucion no da el espacio pertinente para ese trabajo y yo lo he pensado
muchisimas veces y creo que lo voy a comentar con PATRICIA ahora que ti me
das esta oportunidad, que nosotros deberiamos rehacer nuestro grupo de
inclusién, porque asi sea un programa porque seria excelente que nosotros
siguiéramos trabajando en pro de nuestros estudiantes, es que nosotros somos
docentes y trabajamos para nuestros estudiantes, para que ellos salgan
adelante. Entonces cuando terminamos con ciertos programas o con ciertos
grupos que quieren trabajar para la institucion, pues le estamos causando a la
institucion un problema, un desmembramiento, entonces yo diria que si es muy
importante como rehacer, ya sabemos que es un programa, pero entonces
hagamos cosas. El equipo que teniamos anteriormente, hagamos cosas como
para que este programa surja y para que ese programa se fortalezca.
I—Genial esa idea. Esa seria una buena sugerencia. Bueno ya estamos dando
los puntos finales. Genial ese compartir que hemos tenido nosotros hoy. Ahora
me gustaria que en lo que compete a tu crecimiento, como persona, como
profesional, digamos que en lo que has vivido de inclusién desde cuando
conoces hasta ahora, ;Como te has sentido?, ;Para qué te ha servido?
F—Este proceso para mi ha sido un enriquecimiento personal, Paty, cuando yo
trabajé como educadora especial, trabajaba con muchas necesidades
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3038. educativas especiales y nunca habia visto mis nifios con necesidades

3039. educativas, comportarse, integrarse, trabajar, bueno en general relacionarse
3040. con otro tipo de nifios. Entonces uno no tenia esa experiencia de saber cdmo
3041. seria el comportamiento de ellos, en otro ambito, digdmoslo asi. Ahora que
3042. estoy dentro de la institucién viendo ese proceso, yo me siento muy orgullosa,
3043. me siento muy contenta, y para mi ha sido un enriquecimiento personal, como
3044. tedigo de ver,y antes te lo decia, de ver como los estudiantes aceptan a los
3045. jovenes que tienen necesidades educativas especiales, no discriminan, tanto
3046. los afecta que los apoyan y los ayudan; pero fuera de esa alegria que me da de
3047. verlos integrados, y que me da de ver como han salido adelante y como se
3048. interesan en muchas cosas que uno decia que a ellos no les interesaba, si no
3049. aca el colorear, el picar, el pegar, porque es que uno desafortunadamente, uno
3050. los hace ver como inttiles, perdéname la expresion, uno en un aula especial ve
3051. los nifios como que de ahi no pueden pasar y ver como progresan, para uno
3052. como educador especial es un enriquecimiento demasiado grande. Pero no
3053. solo hay que hablar de la satisfaccion, hay que hablar también de las tristezas
3054. que causa Paty, porque cuando ama su profesion a uno le duelen muchas
3055. cosasy ami si me ha dolido ver como los docentes a pesar de que se

3056. sensibilizan, ellos niegan, ellos evaden sus responsabilidades, ellos minimizan
3057. alos estudiantes, critican y discriminan a los estudiantes, si pasa, pasa en
3058. nuestra institucidn; es sobre todo en bachillerato, ahi es donde sobre todo
3059. vemos esa discriminacién, no quiere decir que en primaria no se vea porque
3060. hace poquito nos paso un caso de un nifio que nos llegé que tiene

3061. discapacidad motora y pues no fue aceptado por las docentes, hubo mucho
3062. problema y tanto que les toco pasarlo a la otra sede, a la sede B. Entonces si
3063. sedatambién, pero entonces donde veo qué hay de pronto mas renuencia es
3064. en bachillerato con nuestros estudiantes. Sin embargo pues ahi van los chicos
3065. losayudan mucho y todo eso y pues yo pienso que a pesar de que se

3066. sensibilice, una persona cuando no tiene corazon, o no tiene de pronto las
3067. ganas, todo es ganas, las ganas de hacer las cosas, pues de ahi no

3068. podriamos avanzar, no? Entonces, pero satisfacciones si, muchisimas.

3069. [I— ;Sientes que has crecido como profesional?

3070. F—Si. Claro que si.

3071. [—Me nacen varias cositas ahi, cuando te escuché. Porque cuando tu te
3072. refieres a secundaria, claro, eso el balon me pegé duro ahi. Igual cuando toca a
3073. alguno de mi sector, me esta tocando a mi. Aunque no me sienta aludida, igual
3074. me toca. Ta hablas de una sensibilizacion, a los docentes o yo estaba en otro
3075. lado 6 algo pas6, porque no recuerdo la sensibilizacion. A los profesores de
3076. secundaria, de pronto si me han contado, con respecto a primaria, porque sé
3077. que se reunen con la profesora PATRICIA PARRA, pero yo podria decir que ella
3078. con nosotros en secundaria jamas se ha reunido. Digo yo porque nunca he
3079. asistido a alguna reunion.

3080. F—A ver. Cuando uno habla de capacitacion, no necesariamente habla de de
3081. pronto ponerlos a hacer alguna actividad o algo asi, pero capacitar también es
3082. reunirse con el equipo y contarle como es el proceso de inclusion, contarle
3083. coémo es el manejo, contarle cdmo son las remisiones, y me acuerdo que
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PATRICIA PARRA hizo una y estidbamos todos, primaria y bachillerato. Ella hizo una
exposicion de necesidades educativas especiales, de cdmo iba a ser el
proceso, de cuales eran las politicas educativas. Esa es una parte de la
sensibilizacidn. Otra parte de sensibilizar a los docentes, no necesariamente
requiere que todos estén reunidos, yo puedo ser socializante, yo puedo estar
capacitando o puedo estar sensibilizando personalmente, entonces PATRICIA se
ha dirigido a cada uno de los docentes, sobre todo los que tienen estos chicos
en aula, para decirles como es el plan de accién, como es el programa a
trabajar, cuales son los medios a utilizar para trabajar con estos chicos. Lo que
pasa PATRICIA, disctilpame sin ofender, yo creo que cuando uno realmente no
quiere hacer ese trabajo, uno siempre va a negar que me han dicho, que me
han... igual yo sé y no es porque estés haciéndome a mi esta entrevista, sé
que ta has tenido ética, tu eres una persona que ha indagado, que has estado
muy metida en el proceso de inclusion, has valorado mucho el trabajo

de inclusion y yo creo que como ti muy pocas, y eso si te felicito porque
realmente, td has estado ahi siempre, cdmo qué pasa con esto?, qué se hace
con esto?, has trabajado mucho en el proceso de inclusion y realmente te has
interesado por él y si fueran todas como t1, yo pienso que el colegio seria
excelente en el trabajo de inclusion.

[—Bueno, pero como yo, porque lo que acaba de pasar si es evidente, fijate
que me paso6 a mi que he estado en el tema, pero fijate que no le di la
importancia que tiene o que tuvo en ese momento, esa charla que nos dio Paty.
De pronto por ese hecho que le dan unos minuticos, dentro de lo que es un
programa y me parece que no debe ser asi, o sea fijate que se le resta
importancia a algo tan importante, si? Porque al dar sdlo unos minutos, si?
Paso desapercibido. Porque como yo, pudo haber pasado desapercibido para
muchos y por eso se dice no hubo sensibilizacién. Ahora td hablabas de la
capacitacion, respecto a que ella se dirige a los docentes que tenemos ese tipo
de chicos, no le estoy echando la culpa a Paty porque tampoco se trata de eso,
pero si, y ella en alguna parte lo aclaraba, el problema es de tiempo, de
espacio, que no los hay. Porque yo puedo decir en este momento que nosotros
en ciclo 5 tenemos casi que un curso completo de nifios especiales. Es un
grado décimo, y nosotros les decimos los nifios especiales porque si hay cuatro no
hay cinco digamos que “normales”. Yo podria decir que ese curso es especial,
totalmente. Y la directora de grupo es LILIANA y LILIANA muy angustiada,
cuando se dio cuenta del tipo de grupo que le habia tocado este afio, fue y me
buscé. Me dijo como yo sé que usted anda tan metida alla en su cuento de la
inclusion, de los nifios especiales, yo necesito que me ayude, digame que
hago? Porque llevo dos clases y esos nifios, yo no sé como se manejan.
desesperada, hacen ruido, no prestan atencidn, no sé como cautivarlos,
capturar su atencion, enséfiame. Me llamd la atencion que se acercé a mi, le
dije: por qué no has hablado con Paty? Pero es que ella conseguirla es muy
complicado, ella siempre esta ocupada o la tienen en cursos. Entonces, fijate
que ahi hay un vacio ;cierto? Ahi hay un vacio porque nosotros con casi un
curso completo de nifios especiales ;si? Necesitamos reunirnos con esa
especialista y hacer unas adecuaciones de curriculo flexible para ese grupo tan
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3130. especial. Entre otras cosas, muy feliz, muy satisfecha puedo decir que de los
3131. décimos es el que mejor me trabaja, justamente porque esos nifios, ellos si
3132. perciben que cuando hay una preparacidn y se va con esa preparacion ellos
3133. vanalo que van. Es extraordinario cuando se capta la atencion de ellos y
3134. dicen: el docente sabe para donde va, hagamosle porque hay que cogerle la
3135. mano y arranquemos.

3136. F— Me parece perfecto lo que tu estas diciendo Paty ;Qué es lo que pasa? Lo
3137. que tu dices es muy cierto, nosotros no tenemos un tiempo o bueno no
3138. hablemos de nosotros, hablemos de la docente de inclusién: a ella no le dan un
3139. tiempo asignado para que ella sensibilice como tal, eso si es cierto. Pero yo
3140. pienso que el problema viene desde la cabeza institucional ; Por qué? Porque
3141. resulta que si nosotros somos un colegio de inclusién ante SED ni siquiera
3142. nuestro programa de inclusion esta inmerso en nuestro manual de convivencia.
3143. Sinosotros nos dirigimos a nuestro manual de convivencia no vamos a
3144. encontrar absolutamente nada de inclusiéon. Entonces ;qué pasa? Desde el
3145. equipo directivo y su cabeza no tuvieron en cuenta el programa de inclusion. Si
3146. yo desde alli no lo tengo en cuenta ;coémo puedo yo darle un espacio a una
3147. docente de inclusién cuando ni siquiera me acuerdo qué es un programa que
3148. existe? Cuando ni siquiera he consignado donde lo debo consignar, cuando
3149. nosotros estamos leyendo continuamente el manual de convivencia y lo
3150. estamos reestructurando como fue ahoritica el trabajo de nuestra semana de
3151. receso.Y sitrabajo acerca de ciertos capitulos de nuestro manual, o

3152. del SIETP, pero en ningtn se dijo trabajen acerca del proceso de inclusion. Las
3153. docentes de inclusion que son PATRICIA de la jornada mafiana y PATRICIA de la
3154. jornada tarde se sentaron a hacer el programa, a reestructurar, y lo pasaron a
3155. rectoria, pero entonces debe estar inmerso ese programa en nuestro manual
3156. de convivencia para que el docente lea y mire ;Para qué sirve un manual?
3157. Para guiarnos, para saber qué hacer en ciertos momentos. Es como cuando
3158. estan las faltas leves, graves y muy graves.

3159. [— Un debido proceso.

3160. F— Claro, entonces uno mira: yo me dirijo a mi manual de convivencia y veo
3161. qué eslo que esta sucediendo. Deberia pasarlo lo mismo con el de inclusion,
3162. hay estudiantes, si estos estudiantes tienen las caracteristicas necesarias para
3163. que estén dentro de nuestra institucion, dirijamoslas al manual de convivencia.
3164. Pero no vamos a encontrar ahi nada. Ahora otra cosa, también tenemos que
3165. ver que a pesar que somos una instituciéon escolar, no todo tipo de inclusién
3166. puede llegar a nuestra institucién, porque nosotros somos discapacidad
3167. cognitiva leve. Y si somos discapacidad cognitiva leve, no tenemos por qué
3168. tener paralisis cerebral, no tenemos por qué tener sordos.

3169. I— Sindrome de Down.

3170. F— No. Sindrome de Down entra dentro de la discapacidad leve, es un retardo
3171. mental. Pero no tenemos porque que tener baja visién. Porque nosotros
3172. estamos simplemente manejando una discapacidad, no todas. ;Entonces qué
3173. eslo que pasa ahi? Se deberian tener también muy en cuenta esas

3174. discapacidades que estan llegando, o la discapacidad que nos estamos
3175. centrando, y contratar personal adecuado, no solo dejarle a la docente de
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apoyo de inclusiéon como ese problema, digamoslo asi: usted mire haber como
capacita y nomas. No, contratar personal adecuado que venga a trabajarle a
los docentes ese tipo de discapacidades. Asi como nosotras somos
educadoras especiales, tu eres licenciada en idiomas, otro en lenguas, otro en
humanidades. Ellos no tienen el minimo conocimiento de manejar una persona
con discapacidad. Eso no asume la responsabilidad de no decir: oiga lea, oiga
instruya, oiga busque informacidon investigue. Porque yo pienso que el buen
docente es el que se esta todo el tiempo ilustrando en lo que no sabe. Eso no
le quita al docente responsabilidad, pero si es muy dificil manejar poblaciones
de las que yo no estoy acostumbrada. Entonces yo digo que al colegio le falta
muchisimo trabajo en la parte de inclusion, y va desde la cabeza. Y pues en
ese proyecto pedir también que se den los espacios necesarios, porque si no
tenemos un espacio ;Como lo trabajamos?

[— Especialmente de tiempo.

F— No, y sabes qué es una cosa que de pronto nuestra institucion si le afecta
es que nosotros no tengamos jornadas pedagégicas, que nosotros esperemos
a tener unas semanas institucionales para poder hablar de lo que en todo un
afio se presenta, entonces en los colegios es muy importante, y me acuerdo
cuando yo trabajaba hace mucho tiempo, habia una semana al mes
pedagbgica, y es muy importante tenerla porque ahi es donde se aclaran todas
las necesidades que se presenta en la institucion.

[— Y si socializan experiencias significativas que es de aprendizaje para todos.
Bueno, muy rica esta experiencia, muy buenas las sugerencias, se tendran en
cuenta esto porque al socializar esto con la cabeza de la institucion, pues
seguramente, si no es todo, algo tendra que sembrarse.

F— Algo quedara.

I— Si, algo ha de quedar. Muchisimas gracias: ; Tienes alguna cosita que
aclarar, alguito mas que sugerir?

F— Estamos en el proceso. Igual yo pensaria que ya vamos para dos afios en
el proceso de inclusion. Si, ya vamos a terminar este 2013 que es el segundo
afio de proceso de inclusion y no nos podemos quedar en el proceso, y no nos
podemos quedar en entonces a ver qué sucede, haber como nos organizamos.
No, hay que darle como un paso seguro al proceso de inclusién y asentarnos y
asumirlo como tal. Entonces pues si es bueno, si ta vas a llevar de pronto,
digamos algunas sugerencias, centrémonos ya en lo que es la inclusion,
abramos esos espacios de inclusion, volvamos a recuperar nuestro equipo de
inclusién que es muy necesario. Como programa, listo que no se llame
proyecto, pero como programa trabajemos como un equipo que somos
especialistas en necesidades educativas especiales y volvamos el colegio
realmente lo que es, el centro de inclusion ante secretaria de educacion.
Entonces si seria muy bueno como que expusieras esas ideas. Igual,

todo lo podemos hacer, pero en este momento que estas ti como aqui al
tanto de todo pues que lleves como esas sugerencias.
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VI. ANALISIS E IDENTIFICACION TEMATICA
DEL DISCURSO EN CADA ENTREVISTA

Cuadro 1

TEMATICAS

LUZ ADRIANA GOMEZ (D)

DANIEL (D)

1. DENOTACIONES
ACERCA DE PPI

 Pues eso viene, o pues lo que yo
sé de lo poco que se... primero se
hablé pues de unas aulas espe-
ciales, de un proceso de integra-
cién que fue como ya cuando se
hizo visible todas estas personas
que tenfan, digamos algo que
no entraba dentro de lo normal,
si? Ahorita pues eso... digamos
como ese concepto ha cambia-
do muchisimo, pero entonces
en un principio pues era eso se
tenia un concepto de que era la
persona diferente, si? En cuanto
educacion pues se crearon aulas
especiales, en donde se tenian, es-
pecificamente a estos estudiantes
ya después se hizo un proceso de
integracion, este proceso de inte-
gracion era que el chico entraba al
colegio pero era en un aula espe-
cial, si? En donde trabajaba solo
con chicos que tenian digamos la
misma singularidad por decirlo
asi (breve reseria de las PPI).

* —Si, ya después por cues-
tiones de ubicacién geo-
grafica, pedi traslado para
el General Gustavo Rojas
Pinilla y afortunadamente
sali6 el traslado y desde el
2009 estoy trabajando en
el General Gustavo Rojas
Pinilla, desde que entré a la
institucion he estado traba-
jando con primaria, desde
el grado primero hasta el
grado quinto, en el area de
tecnologia e informaética,
este afio ya cumpliria los
cinco afios aqui en el cole-
gio, pues ha sido interesan-
te, no?, trabajar aqui (tiem-
po de prdctica).

¢« —Lodelainclusiénlo em-
pecé a escuchar creo que el
afio... hace uno o dos afos...
hace dos afios que empeza-
mos a escuchar el término
de inclusién en el colegio,
que ya empezamos COMOo
a pensar que ibamos a tra-
bajar con nifios con... pues
con diferentes discapacida-
des (concepto bdsico) y (co-
nocimientos previos)

¢ [—A modo general, logras
entender que ciertos chicos
estan en inclusién, que no
sabes cuadl es el diagnéstico,
pero que sabes que tienen
ciertas diferencias con res-
pecto al resto del grupo (acla-
racion a cerca de diagndstico).
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« Entre comillas, exacto. Si porque
pues digamos estaban los chicos
que ellos llamaban normales en
sus aulas normales y los chicos
que tenian discapacidad en aulas
para personas con discapacidad.
Ese fue el proceso de integracion
se dio cuenta que eso era discri-
minatorio totalmente y ya pues
digamos que se empez6 a mirar,
se le dieron mas oportunidades se
ve la discapacidad no tanto como
el cuento de que se sale de lo nor-
mal, sino como una condicién.
Entonces ya es una condicidn, si?
Una condicién en déonde la perso-
na tiene digamos un proceso dife-
rente para aprender, si?, que tiene
un proceso diferente para sentir,
para comprender las cosas y eso
es lo que ha hecho que el proce-
so de inclusion o lo que quiere el
proceso de inclusion. El proceso
de inclusién lo que dice es que
nosotros debemos partir de las
diferencias que cada uno tene-
mos, que todos nosotros tenemos
(breve reseria de las PPI).

* —Si. Y también porque en
las reuniones con PATRICIA,
quien es la docente de in-
clusidn, pues se mencionan
esos nifos (aclaracion de
prdctica).

e [—Entonces, desde eso
que me estas contando,
;tendrias una sugerencia,
por un lado para la institu-
cién y por el otro lado para
la Secretaria de Educacion?
e —Si. De la institucion...
que las reuniones con la
docente de inclusién fue-
ran por lo menos una vez
al mes. Para conocer los
avances de los nifios, quie-
nes han sido diagnostica-
dos oficialmente, nosotros
como docentes de aula que
logros o que desempeios
podemos esperar de ellos?...
para evaluarlos segun esos
desempenos y no segun los
de todos los nifios, y para la
Secretaria pues que como
que establezcan unas poli-
ticas claras, bien definidas,
respecto al programa (su-
gerencias).

e Bajo la experiencia que tengo
en la institucion se que ellos tie-
nen este proceso ya varios aiitos.
pero sobre todo en la parte de la
jornada de la mafana. La jornada
de la tarde se estd comenzando a
crear pues como tal ese proceso
de inclusidn en el cual pues ya te-
nemos pues un gran avance y es
que se tiene la maestra de apoyo
(tiempo de prdctica).

e —Si. Pues evaluarlas, yo
creo que deberian evaluar-
las... puede ser semestral-
mente, pero para mirar que
resultados se tienen. Y de
permanencia si yo creo que
dos afios, por lo menos (su-
gerencia).
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¢ Se ha hecho una primera inter-
vencion, digamos que reunidn
con los docentes en donde se les
da a conocer realmente qué es ese
proceso de inclusion (induccion
de las PPI).

 El proceso de inclusion no so-
lamente es con los chicos de dis-
capacidad sino también todos los
chicos que vienen con desplaza-
miento, con los chicos que tiene
problemas a nivel familiar, si? Ese
es el proceso de inclusion, es mi-
rar desde como soy yo como per-
sona y como me incluyo en mi sa-
16n. Desde esa particularidad que
tengo (concepto bdsico).

* Que eso también es un poco lo
que habla la politica de inclusion.
Si? Es mirar no irnos por las di-
ficultades que tenemos los seres
humanos sino pues por esas cua-
lidades y esos beneficios, perdon
beneficios no sino esas cualidades
(aclara lo que sabe que comprende
las pPI).

¢ Digamos cuando yo trabajaba
con excepcionalidad, habia una
discusiéon muy rica y yo les decia
pero es que uno cuando habla
de excepcionalidad o de talento,
también lo puede hablar desde la
discapacidad, si? Talento no so-
lamente es el que tiene un coefi-
ciente intelectual sobre 60 si? Que
tenga 70 no se que, si? Sino tam-
bién dentro de una persona con
discapacidad se puede hablar de
un talento. Entonces él también
tiene muchos talentos y yo traba-
jo si realmente desde lo que él...y
de lo que le gusta (otras experien-
cias profesionales).

¢ —no. Pues creo que se
han abierto los espacios, si?
Con inclusién, con orienta-
cién, pero también me pa-
rece que ha habido como...
siempre en esas reunio-
nes... siempre hay como
un conflicto ahi, no sé, si
de intereses o de qué? Pero
como que la idea si ha sido
esa, no? La idea como que
ha sido esa, pero esas reu-
niones siempre terminan
como en conflictos ahi, y no
se llega a ningdn lado (acla-
racion de prdctica).

I— ;Cudles serian por
ejemplo las ventajas que tu
le verias a eso?

e— habria como mas uni-
dad de criterios entre los
docentes, o ya sabriamos
porque es que.. o habria
como mayor capacidad
para trabajar con ellos,
(corto silencio) pues pien-
so que ellos podrian pro-
gresar mejor, pues como en
su desarrollo (argumento
de sugerencia).
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e --La verdad no (ella sonrie, ner-
viosamente) No me he puesto...
Pues lo que te digo, los conoci-
mientos que he tenia desde la uni-
versidad, si? Si lef un poco a nivel
de sicologia, sobre todo cuando él
cred ese apego... si? (conocimien-
tos previos).

« entonces el porqué se debia esos
apegos, si? Eso, pues digamos que
lei... no profundamente, pero si
me inquietd porque pues yo de-
cia, ademas pues lo hablaba con
mi compafiera, una de mis com-
pafieras, que ella pues es también
docente, pero ella es graduada
en sicologia, entonces yo le decia
pues me preocupa porque si hubo
un momento en que me sentia
ya, digamos como... (inquietudes
para documentarse).

¢ No y cuando esté con otro do-
cente, que el docente también
entienda el proceso que se debe
llevar con él. Sabes eso si me an-
gustia en el momento que por de-
cirlo asi, me toque soltarlo (arti-
culacion de procesos).

* —Sabes que seria intere-
sante también?... seria inte-
resante también que...como
tener una reuniéon con los
papas y conocer mas a fon-
do qué es lo que viven ellos
con sus hijos en su casa. Si?
Como desde el nacimiento
del nifio... incluso desde el
mismo embarazo saber qué
pasd?; ;Qué han vivido con
ellos?; ;Qué dificultades?;
;Qué alegrias? Han tenido
con sus hijos. Eso yo pien-
so que nos ayudaria como a
sensibilizarnos mas y a en-
tenderlos mas... A enten-
derlos tanto mas a los ninos
como a los papas también.
Porque a veces uno como
que por no conocer como
que uno mide con el mismo
rasero a todos y pues uno
no... uno que no ha vivido
€s0 pues no... no se pone
en los zapatos de ellos tam-
bién (sugerencia).

2. CONNOTACIONES
ACERCA DE PPI

e hice un trabajo muy bonito en
el Colegio Morisco, que ellos tra-
bajan con nifios con excepcionali-
dad, alla coordinaba el programa
de inclusidn (otras experiencias).

e yallevo un afio larguito trabajan-
do en el Colegio General Gustavo
Rojas Pinilla, que también tiene
un proceso de inclusién con nifios
de dificultad cognitiva (discapaci-
dad).

[—Estds enterado, cudles
son esas discapacidades?

+— puesasi claramente no,0 sea
yohevisto queenel colegio o sea
yo tengo contacto con nifos...
por ejemplo en primero hay un
nifio con sindrome de Down
que se llama SEBASTIAN, esti
en 101. hay otros nifios que yo
no los detecto muy bien porque
yo estoy solamente una hora a
la semana con ellos y tengo 21
CUISOS... y a Veces No NOS Vemos
algunas semanas por cuestiones
de novedades del personal do-
cente, entonces (discapacidad)
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e importante para este proceso
y lo dice muy bien la politica pu-
blica, que es importante que esta
persona esté para guiar todos los
procesos que nosotros llevamos a
cabo en el aula (aclaracién de la
importancia del liderazgo del pro-
grama de las PPI).

e Entonces creo que eso es im-
portante, es algo que ha ganado el
colegio y que estd mirando como
se adapta todo a pues a lo que se
proyecta en la institucion al PEIL
si.. y pues al ritmo de aprendiza-
je de los estudiantes (logro de la
institucion).

« a veces también me siento frus-
trada en el momento en que, diga-
mos que no se tienen a veces los
apoyos, falta digamos materiales,
faltan cosas que a una a veces se
le sale de las manos y también
que a veces son muchos estudian-
tes que uno quisiese tener, diga-
mos mas espacio pero el espacio
es muy reducido por tantas activi-
dades que ya demanda la institu-
cién como tal (liderazgo).

¢ yo todavia no los detec-
to... 0 sea detecto, creo que
los mas notables asi...por
su comportamiento y a ni-
vel visual o de comporta-
miento que uno como que
los capta, entonces yo por
ejemplo le habia nombra-
do a SEBASTIAN que tie-
ne sindrome de Down, se
identifica facilmente pues
por el comportamiento y
por la forma de los ojos y
de las orejitas que son mas
pequenas, uno lo detec-
ta facilmente. En segundo
estd NicoLAs el nifio con
sA. NIcoLAs tiene un her-
manito en tercero, creo y
NICcOLAS pues asi a simple
vista uno no puede de-
cir... si este nifio es autista
porque pues el comporta-
miento de él no es tampo-
co como tan diferente a los
demas como para decir él
es autista si? Ya después
cuando uno empieza a ha-
blar con la orientadora con
los profesores, entonces ya
pues uno ya tiene mas co-
nocimiento de eso (aclara-
cion de accion docente).

« A veces cuando estaba cer-
ca salia y le decia bueno...
ven para el salon, lo cogia de
la mano y lo llevaba al saldn.
cuando ya se iba muy lejos
si yo esperaba que volvie-
ra.. porque para no dejar
el curso solo (aclaracion de
accion docente).
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¢ Aunque pienso que todavia fal-
ta mucho, si. Siento también que
falta mucho, me pone a pensar
también, porque pues yo siento
que yo estoy haciendo que lo es-
toy preparando muy bien, pero si
me entra una angustia cuando él
ya no vaya a estar conmigo. Cbmo
sera? Eso si me angustia porque
pues digamos que tu sabes que
uno, yo puedo continuar has-
ta quinto de primaria y normal,
bien...puede que me quiten el cur-
so el otro afio, si? (articulacion de
procesos).

¢ Yo creo que ahi es muy impor-
tante el papel que hace PATRICIA,
la maestra de apoyo. Es muy im-
portante porque ella es la que
tiene que tratar de encantar a los
compafieros que nunca han teni-
do la oportunidad de trabajar con
chicos con estas caracteristicas
(liderazgo).

e digamos con chicos que tengan
esas caracteristicas, pues siento
que si puedo hacer cosas. Mas es
por esa ética, que a mi lo que me
da miedo y digamos me da como
frustracién es que no pueda ver
logros que no pueda hacer nada
con ellos, pero ahorita si siento
que si puedo, o sea no, digamos
que no tengo ya como ese para-
digma ahi (aclaracién de compe-
tencia con el sA).

¢ D—Lo que yo he percibi-
do es que... es que bueno,
la docente de inclusidn...
tiene como... sus plantea-
mientos. Pero digamos las
docentes que son sicologas
o0 que tienen algun estudio
en sicopedagogia o en eso...
es como que..empiezan
como a... yo lo que perci-
bo es que empiezan como
a atacar: “No... pero bue-
no...pero tal cosa... pero la
teoria de no sé qué, pero...
tatata”... entonces ahi es
como donde se empieza a
salir de rumbo la... como
el propésito de las reu-
niones de inclusién y de
orientacion. Eso es lo que
yo percibo, no sé si los de-
mas compaferos perciban
€S0, pero yo pienso que si
dijéramos bueno... “Vamos
a la socializacién 6 al taller
que nos trae la docente de
inclusion, nadie va a decir
nada, todos se van a quedar
calladitos hasta que ella ex-
plique todo y cuando ella
termine, entonces ahi si...
ahi si planteen sus dudas,
sus inquietudes, sus con-
troversias. Asi pienso que
ahi si serfa muy producti-
vo, pero desde que llega la
docente, desde que empie-
za el taller, ya se empieza
como a atacar y por todo
lado como... entonces ahi
ya...ahi se pierde todo el
trabajo. Entonces yo pienso
que ha sido eso (liderazgo).
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3. EVOLUCION DEL
NINO CON SA

« porque tendid a pegarse mucho,
y entonces ya no queria compar-
tir con sus comparnieros...

e con la que socializa practica-
mente en el aula es conmigo (co-
municacion).

e ..0 sea €l al ver que yo estaba
muy pendiente de él de que... en
cierta manera ellos se dan cuen-
ta y no solamente NICOLAS sino
el resto de los estudiantes se dan
cuenta que ella nos explica a to-
dos, pero con ciertos chicos es
como diferente, si? Entonces él a
eso, pues él se fijé en eso enton-
ces es muy apegado, suprema-
mente apegado a mi. Entonces ya
por ejemplo las horas del descan-
so las pasaba conmigo, si yo me
le volaba él me encuentra donde
esté, si? Entonces ese tipo de co-
sas también me toc6 empezar a
mirar, y ahorita estoy con una es-
trategia y es que le tengo un mo-
nitor, un mismo compafiero del
curso... (comportamiento).

« No vocaliza bien, hay cosas que
no se le entienden, entonces para
eso si, digamos que cuando él esta
con chicos de sus pares pues eso
le puede ayudar muchisimo. Mas
porque ellos hablan y hablan y
hablan... pues él estando conmi-
go pues obvio también hablamos
pero no es lo mismo que él inte-
ractie con sus pares, entonces
para eso también es muy impor-
tante (comunicacién).

e D—Pues asi especial, es-
pecial no. A veces que el
afio pasado se parabay em-
pezaba a correr ahi entre
los compaiieros de él y yo...
en ese espacio... o sea entre
el tablero y los puestos. Se
ponia a correr de un lado
para otro... €eso, no mas...
pues especial asi, como que
yo dijera que fuera relevan-
te como que fuera de lo nor-
mal, no. Eso le veia, lo inico
asi (comportamiento).

e D—No. Hasta donde re-
cuerdo no. Inclusive casi
no recuerdo asi que tuvie-
ra problemas de agresion
con otros nifnos, como uno
ve en otros nifios, no, que
recuerde, no (aclaracion de
comportamiento).

¢ D—yo lo que te digo de la
letra, o sea creo que él mo-
trizmente es muy bueno, o
sea yo pienso que si él... yo
no lo he visto... pero creo
que si uno lo pusiera a tra-
bajar en pintura o de pron-
to armar... o sea algo que
requiera como concentra-
ciéon, pienso que él podria
desarrollar muy bien esas
cosas, porque la caligrafia
de él es mejor que la de mu-
chos otros nifios. Yo no sé si
él lee porque uno le escribe
y éltranscribe, si? (procesos
cognitivos).
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« Entonces ahi ya empezamos, yo
le hablaba y le decia: “No quiero
que grites”, si gritas te sales del
salén. En el salén no gritamos” y,
empezamos asi empecé a mirar
la parte cognitiva, si? Y, tengo una
gran sorpresa y es que la parte
matematica es muy bueno. Es ex-
celente!! o sea como hace los cal-
culos no sé porque muchas veces
lo he visto y digamos ahorita que
estamos con sumas, restas llevan-
do y ahorita empezamos multipli-
cacion... hace unas cuentas que
uno no le entiende pero siempre
llega al resultado. O sea es muy
bueno. En la parte de ciencias es
excelente también... o sea él lee
todo lo de los animales, entien-
de todo el proceso de que nacen,
crecen se reproducen, si? Eso lo
entiende muy bien (procesos cog-
nitivos).

¢ aunque él tiene digamos lo que
yo te decia se desestabiliza muy
rapido. En vacaciones la mama
pues me comentaba que gritaba
mucho, que ya queria estar en
el colegio que preguntaba mu-
cho por su profesora, que donde
esta su profesora; entonces pues
yo con ellos tengo pues contacto
porque a veces cuando él se pone
pues digamos asi muy, muy mal a
nivel digamos de comportamien-
to pues ellos me llaman, me lo pa-
san al teléfono para que digamos
pues se calme un poco (comporta-
miento).

 Ahorita no sé. El afio pa-
sado, yo me acuerdo que
veia mucho a la mama de
NicoLAs alld en el curso.
La veia constantemente
alla en el saléon ayudando-
lo a hacer los refuerzos,
creo que ella iba como alas
5:30... no estoy seguro de
haberla visto dentro de la
jornada, me parece que si,
estaba dentro de la jorna-
da escolar acompafiando a
NicoLAs. Yo creo que mas
por eso es que él tiene...o
sea la caligrafia de él es tan
buena porque yo supongo
que la mama es la que ha
estado ahi, como ayudan-
dolo en eso, yo creo que es
eso (procesos cognitivos).

e D—Primero. Me parece
que los nifios eran como
muy indiferentes con él.
Me parece, o sea como
que NICOLAS era un mun-
do aparte, no? El hacia sus
cosas por alla solito, por lo
que me recuerdo creo que
eran como muy indiferen-
tes con él. Ahorita ya los
niflos son mas amables con
él, socializan mas con él, ya
es como cualquier compa-
fiero (comportamiento).
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4, IMPACTO Y RE-
SULTADOS DEL NINO
CONSA

¢ Entonces €l tiene sindrome de
Asperger y a veces si se me hace
complicado el poder manejar
eeeh digamos en cierta manera
algunos comportamientos que él
tiene frente a sus compaiieros,
frente a las situaciones de clases
que a veces se incomoda, si? Y en-
tonces digamos que se desestabi-
liza un poco eeeh, no la normati-
vidad de la clase sino el desarrollo
como tal de la clase, entonces ahi
yo siento que si me faltan, diga-
mos a veces ese es nivel de apoyo
para poder manejar ese tipo de
actitudes que tiene el chico, de las
actitudes que toman los compa-
fieros y obvio también la actitud
que yo tomo como docente (difi-
cultades).

e pues a nivel de comportamien-
to el que él se haya adaptado no
en un 100% pero que si se haya
adaptado a las normas que es-
tablecimos en el aula, si? Que se
establecieron, o que establecimos
entre todos. Entre los nifios y pues
yo como docente, eeeh lo que yo
te decia él tenia unos comporta-
mientos, él gritaba, él se desesta-
bilizaba, eso ya, eso digamos que
ya, ya pasamos esa hoja (logros).

» Eeeh, él es un poco mas
adelantado, mas acelera-
do, un poco (aclaracion de
logros).

¢ D—eeehmm pues yo no
sé qué tan significativo sea
pero para mi... digamos
que él escriba taaaan bien,
para mi eso me dejé como
impactado, si? Porque sa-
biendo que él es entre co-
millas un nifio diferente,
0 sea yo esperaba que... 0
sea abrir el cuaderno y ver
unos garabatos ahi que no
se entendiera nada, si? La
primera vez que yo abri el
cuaderno y vi la letra de
NicoLAs, yo dije uuuyy pero
este nifo escribe super
bien, no me lo esperaba. Eso
ha sido como lo mas signifi-
cativo para mi. Yo esperaba
algo diferente, un nivel de
grafia unos garabatos ahi
que nada que ver. Lo mas
impactante es que digamos
que unos nifos entre comi-
llas normales, si? Que uno
les lee en el cuadernos y no
les entiende absolutamente
nada porque eso son unos
trazos que no los entienden
ni ellos mismos... eso fue
como lo... pues para mi fue
como impactante eso (eva-
luacién).
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Cuadro 2

TEMATICAS

JOSE VICENTE MARTINEZ (D)

PATRICIA PARRA CHAVEZ (E)

5. DENOTACIONES
ACERCA DE PPI

e En esa caracterizacion que da
como resultado ese diagnostico
de los estudiantes, salen a flote
0 se enuncian situaciones para
tener en cuenta: 1. Parte uno de
una conducta sicoldgica que es la
atencion, 2. Otra conducta sico-
légica u otra herramienta con la
que uno juega es la motivacion.
La motivacion del estudiante. A
parte de responder pro activa-
mente a situaciones de orden
académico de los estudiantes,
las caracteristicas de estos chi-
cos nos llevan a determinar con
la ayuda de otros profesionales
en la rama de la medicina y la si-
cologia, nos determinan que hay
estudiantes que requieren una
atencion especial (aclaracion de
prdctica).

« Si bien es cierto pues ese es un
tema nuevo en el ambito educati-
vo pues que ha sido como la nue-
va ideologia a la cual se quiere
orientar la carrera docente y la
aplicacion misma de la profesion
docente y pues tuve la oportuni-
dad de trabajar en el colegio pri-
vado: Colegio Canapro, desde alli
empecé a conocer aspectos sobre
el ideal de permitir el acceso a
la educacién por parte de estu-
diantes con diferentes patrones
sicolégico y motriz con algunas
caracteristicas en especial y en
particular, para que se compar-
tieran pues con estudiantes a
quienes denominamos: “estu-
diantes normales” (aclaracion de
prdctica).

e En Los Libertadores.
Entonces tengo como ese
trabajo para desarrollar, di-
gamos dentro de la educa-
cién superior y soy docente
de apoyo. El titulo que nos
da el distrito, digamoslo asi
es: docente de apoyo espe-
cializado en inclusiéon en
el Colegio General Gustavo
Rojas Pinilla (créditos y ex-
periencia profesional).

¢ ;Las condiciones? Las con-
diciones son la situacién de
contexto de la persona, en-
tonces digamos que la igle-
sia en esa época favorecia a
las personas que pertene-
cian al clero, a las personas
que pertenecian a unos ni-
veles educativos altos, y las
personas que no tenian esta
opcién pues no las favore-
cia. Entonces hablamos ahi
de la posibilidad de llegar
cuando se habla de dere-
chos cuando hablamos de
politicas publicas de inclu-
sién, hablamos de derecho
para todos, lo que la con-
vencién nos decia, entonces
decia: tenemos que pensar
en todos, y en todos es en
todos. De hecho son térmi-
nos que se manejan desde...
(antecedentes de inclusion).
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6. CONNOTACIONES
ACERCA DE PPI

¢ Cuando uno inicia un afio lecti-
vo y se le confia al docente cierto
numero de estudiantes de dife-
rentes grados, pues uno lo prime-
ro que hace como pre diagnéstico
o diagnostico del grupo, pues con
la ayuda del director del grupo y
los otros entes de la institucion,
se consolida una caracterizacion
de los estudiantes, y en esa ca-
racterizacion sale a relucir aspec-
tos relevantes, tanto sicoldgicas
como motrices en algunos estu-
diantes (accion docente).

e Por cada curso, minimo dos es-
tudiantes que pertenecen a este
programa de inclusién y todos
con un diagndstico y sintoma-
tologia diferente aclaracién de
diagnéstico).

¢ Les cuesta bastante trabajo. Y
un nifio con sindrome de Down,
en grado primerito. Estudiantes
que todavia no... por diferentes
circunstancias, para hablar se les
dificulta todavia. Y... asi por con-
tarte asi casitos de nifios que co-
nozco (aclaracién de diagndstico)

e NicoLAs. Casualmente, aho-
rita esta en el grado 203; otro
estudiante, no recuerdo el nom-
bre ahorita, estd en primerito.
Estudiantes que estan con una
edad muy alta en primerito, por
ejemplo hay estudiantes de nueve
afios y estan en primerito todavia
y se ven que tienen situaciones
dificiles, situaciones especiales
de aprendizaje que les permitan
avanzar en cosas basicas y senci-
llas como la lecto escritura (acla-
racién de diagnostico).

¢ Bueno. En la inclusiéon
hay... podemos determinar
dos formas de experiencias:
yo las miro desde el plano
pues las positivas, las que
le permiten a uno avanzar
en los procesos, y las que de
pronto las que le dificultan
o le obstaculizan esos pro-
cesos. El discurso es claro,
digo yo que la primera, lo
mas significativo perdén en
la inclusién, es un discurso
muy claro sobre derechos y
encontrar también un dis-
curso que evidencia desde
todos los contextos, eviden-
cia que el proceso de dere-
chos, pero que en las prac-
ticas en las praxis no son
reales no se ejecutan. Este
discurso, estas experiencias
le permiten a la persona
que esta haciendo procesos
de inclusién, en este caso
yo lo hago en el plano de mi
trabajo, puedo estar encon-
trando barreras, barreras
significativas (liderazgo).

¢ La primera es la actitudi-
nal, hay un discurso y repi-
to, hay un discurso sobre
inclusién pero que no tiene,
no va, no es consecuencia
de la praxis, o sea el discur-
so va por un lado, la practi-
ca va por otro, es como si no
se encontrara en un mismo
momento (liderazgo).
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* Ella es una nifia que presenta
cierto retardo... pues la verdad
desconozco el concepto técnico
con el cual se diagnostica ella.
Es una estudiante que se ve que
tiene un déficit de crecimiento, se
ve limitado, se ve quedado, el ha-
blar, una estudiante que se ve que
busca la atencion pues de cierta
manera y... ese casito. Y NICOLAS
del grado 203, un estudiante que
siempre lo he tenido; un estu-
diante pues que lograr centrar
su atencion en algo inherente a la
educacion fisica pues ha sido bas-
tante dispendioso, pues no dificil
pero si ha sido dispendioso, pero
lo que si me llama la atencién que
para lo que es con la lectoescri-
tura, cuando he tenido la oportu-
nidad de compartir ejercicios de
ese tipo, el nifio se centra, digo
que de mas, bueno era excesiva
su atencion (aclaracion de diag-
nostico).

 Primero ti me das pie para de-
cir lo siguiente: cuando td me
preguntas que si conozco o0 no
conozco el diagndstico y digo que
no; porque es que yo creo que en
ese proceso, incluir a este tipo de
estudiantes, hace falta mucho...
se ve una falencia grandisima de
comunicacion entre otras depen-
dencias como son la orientacion,
la coordinacion académica, la
coordinacion de convivencia, la di-
rectora de grupo y mi persona, el
docente de apoyo. Yo digo que nos
falta muchisima comunicacién
ahi. Digo que dentro de un sistema
de calidad, en aras de asegurar la
calidad educativa pues tiene que
haber esa comunicacion, sino la
hay no...(diagnéstico).

« Sipara el caso de nosotros,
aqui el distrito, solamente
atienden, yo por ejemplo
atiendo la jornada tarde y
en la jornada de la mafiana
hay otra persona que hace
el proceso (aclaracion de
horario de gestion).

* Ya nos van a llegar mucha-
chos que vienen de jardines
de integracion social, que
se unieron a las institucio-
nes, envian estos nifios a las
instituciones, tipo esta ins-
titucién que es un mega co-
legio, que atiende digamos
todo el proceso de educa-
cion formal de estos lados.
Entonces fue una politica
del distrito, pero no estan
teniendo en cuenta volu-
men de trabajo que genera.
Ademas son informes, son
estadisticos; hay reuniones
a las que se asiste a la red
de inclusion (cobertura del
programa).

« Claro. Entonces el trabajo
con los nifios se minimi-
za y a veces se vuelve muy
formal y menos de acompa-
flamiento. Cuando se hace
mucho acompafiamiento,
empiezan los requerimien-
tos formales, entonces es
muy complejo. No es impo-
sible, pero es un volumen
de trabajo muy alto para
atender todo (dificultades).
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7. EVOLUCION DEL
NINO CON SA

e Ahorita tendra siete aiiitos...
tendra ocho?... yo lo conoci des-
de que estaba en primerito, yo
creo que desde los seis (probable
tiempo de procesos).

e Tres afiitos. Es un estudiante
que pues regularmente responde
a tareas basicas del movimien-
to, pero lograr llevar un proceso
con él, como con un estudiante
normal, pues es dificil porque él
lo hace como por... Se evidencia
que no hay un proceso mental de
parte de él. No analiza las orien-
taciones motrices que el docente
da. Veo que el nifio hace por lo
que ve que los otros nifios hacen
(procesos cognitivos).

 Los sigue. Si ve que los otros
estudiantes estan saltando en el
pie derecho, pues él salta el pie
derecho; si él ve que todos los
compafieros estan haciendo una
fila para entrar a una colchoneta
a hacer un rollito, él hace la fila y
si ve que los estudiantes respon-
den a una orden, a una voz, a un
comando del docente, él también
responde como de manera intui-
tiva hace ese mismo modelo que
ve en los estudiantes (aclaracion
de procesos cognitivos).

¢ Una imitacién. Pero que se vea
un proceso deductivo de él o de la
parte de la tarea motriz que se le
esté planteando al nifio, no (pro-
cesos cognitivos).

« El nifio recibe el nombre
de ANGEL NIcoLAs, el nifio
de segundo, cuando inicié
proceso con él, el afio pa-
sado, en el 2012, é] estaba
en sospecha de encontrar-
le el sindrome del espectro
autista, se ratifico en el afio
2012 también, o sea hacia
octubre del 2012, se conso-
lid6, digamos todo un pro-
ceso de valoraciones que
arrojaron un diagnostico
como Asperger. O sea sin-
drome de Asperger (sA), ese
es un nifo autista. Entonces
ya se cito6 a los padres, ellos
entregaron el diagnostico,
todavia la mama del nifio
esta haciendo proceso de
duelo, aun esta aceptando
el diagnéstico (valoracion
sicolégica).

« Si. Es muy complejo, o sea
el padre siempre espera que
el diagndstico sea errado,
que haya otra opcioén, otra
mirada, otra etiologia, otra
causa y otra consecuencia
de esa causa que sea una
situacién que no sea per-
manente, sino que sea Su-
perable como los trastornos
de aprendizaje, como Ila
dislexia, la dislalia, la dis-
calculia, son problemas de
aprendizaje que se superan
(impresién actitudinal de los
padres).

* No. Superable en el senti-
do, digamos de perderse y
un dia una persona con sA,
hoy ya no lo presenta, no
(aclaracién del sA)

194




Olga Patricia Saavedra

e Estd en su mismo canal, esta en-
simismado. Si él se concentra y ya.
Entonces él esta un momentico en
su canal y fun le llamd la atencién
otra cosay all4 se va; estd en su ca-
nal y viene una personita a guiar-
lo y él se va con ella, no presenta
resistencia; un estudiante que su
forma de actuar y de hablar no
corresponde a la edad cronolégica
que tiene y por ende su motrici-
dad se ve afectada pues porque te-
niendo las posibilidades de actuar
no lo hace porque su atenciéon no
se logra concentrar en lo que se
esta estableciendo en una clase,
pero de cierta manera su motri-
cidad se viene restringiendo, se
viene limitando (impresién acerca
del comportamiento y proceso cog-
nitivo).

* A veces pienso que un nifio de
cinco afiitos. Y es como un patrén
en él (impresién acerca del com-
portamiento y proceso cognitivo).

« Si, a veces creo que le falta afec-
to porque, uno puede tener papa
y mama al lado o uno puede ha-
berse criado o solo con papa o
s6lo con mama, pero ese arte y
esa ciencia de darle afecto a un
nifo, vuelvo y digo es toda una
ciencia, y a veces veo que hace
falta esa parte (impresion acerca
de relacion familiar).

« Siuno lo puede medir, por ejem-
plo sabiéndolo hacer como con
tacto, preguntarle al papa; o sea
habria que preguntar y diagnos-
ticar. ;Qué tanto tiempo y qué
calidad de tiempo le dedican a
él? (impresién acerca de relacién
familiar).

e Si, los papas de NICOLAS
acompaifian el proceso, de-
sarrollan las actividades
propuestas, cumplen con
todas las remisiones y faci-
litan el proceso. Son unos
papas que se preocupan
mucho por el beneficio del
nifio (acompariamiento de
los padres).

e En reunién de area. Una
vez al mes hacemos una re-
union. Cuando es necesario,
la hacemos informal, traba-
jamos, siempre estamos ha-
blando constantemente con
la docente (DG). Pero real-
mente la reunion se hace,
casi para ellos de primaria,
nos reunimos una vez al
mes para mirar como van
todos los procesos. Eso se
hace con toda la institucién
(socializacion de procesos).
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8. IMPACTO Y RE-
SULTADOS DEL NINO
CONSA

« Sile dio una pataleta, una rabie-
ta, pues con tantos choques que
tuvimos con él, él se sinti6 agre-
dido, ofendido, diria yo y pues
como se dice muy casualmente, se
le salt6 la piedra y él hacia gestos
con las manos, los ojos se le brota-
ron y pues yo decia bueno, dentro
del nifio dentro de su situaciéon y
sus caracteristicas pues reacciona
asi. Pero son situaciones que uno
no sabe qué hacer con esos estu-
diantes (dificultades).

¢ Si ellos hacen... bueno él hizo
una mueca y sus manos se con-
trajeron, hubo una contracciéon
muscular en sus manos y en su
cara, que durd varios minutos
(aclaracion de dificultades).

¢ Puso sus manos al lado de su
caray queriendo cerrar los dedos
y mostraba los dientes y hacia
“mmmmmm” ese era el sonido y
después se cogia la cara se cogia
como de desespero, como de mal-
genio y pues bueno, me acuerdo
tanto que yo llegué a un momen-
to que dije: “yo no sé qué hacer”,
lo dnico que le dije a NICOLAS,
“bueno, ya, calmese, me hace el
favor y se calma” esa fue mi reac-
cién (aclaracion de dificultades).

e Si y él reaccioné. Pues él tam-
bién vio que dentro de su mun-
do, o sea también digo yo pues
cuando se le llena la copa pues
reacciona asi, pero bueno, uno
también tiene que ponerle limi-
tes a la cosa y perdéneme la ex-
presion, no dejarsela uno montar
y también sentar uno su punto de
vista y poner la raya y listo (acla-
racién de dificultades).

e Si, llamarle la atencidn,
siempre se les ha informado
que deben mirarlo a los ojos
y propiciar que NICOLAS
mire a los ojos cuando habla
porque eso facilita la inte-
raccion con el otro (logros).

¢ Claro. Cuando td miras
a los ojos, en el caso de
ellos, los miras a los ojos y
los niveles de atencién son
mas altos y de comunica-
cién, digamos de pregunta-
respuesta, ante cualquier
situacién que se dé en el
contexto (aclaracién para
solucionar dificultades de
comunicacion).
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Cuadro 3

TEMATICAS

Lic. FRANCINNI OBANDO (E2)

9. DENOTACIONES
ACERCA DE PPI

« Antes de llegar al distrito con la SED, trabajé en un colegio de
integracion social, donde habia nifios con diferentes discapaci-
dades. Especificamente, retardo mental, en ese entonces, lo que
hoy llamamos discapacidad cognitiva. En ese momento no se
hablaba de inclusién debido a que todos los nifios tenian disca-
pacidad (tiempo de prdctica).

« Eso fue aproximadamente en el 2006. Atin no se hablaba de inclu-
sién en ese entonces. De igual manera la inclusion se da especifica-
mente donde hay nifios entre comillas “normales”, con nifios que
tienen necesidades educativas especiales; aunque hay que aclarar
también que la inclusién no es solamente para nifios con necesida-
des educativas especiales, sino con otro tipo de personas, hay per-
sonas también que pueden ser de mente brillante y es un nifio que
también puede ir en el aspecto de inclusion. Entonces inclusiéon
como tal se vino a hablar en nuestro colegio, aproximadamente en
el afio 2012, a principios del afio 2012 (tiempo de prdctica).

« Si ella es una profesional muy capacitada, es una profesional
que ha manejado muy bien el proceso de inclusion, que inclu-
sive, discilpame la redundancia, entera al personal de la insti-
tucion de cdmo van los procesos, qué ha ido pasando con cada
uno y cudles son las estrategias adecuadas para poder trabajar
con esta clase de poblacién (liderazgo).

e Un afio. Un afio largo mas o menos. Llevamos unos 15 a 16 me-
ses mas o menos (tiempo promedio del programa en el colegio).

¢ Lo que pasa es que el autismo y el Asperger inicialmente,
no tenia un aspecto como clinico, o sea atin no se daban cuen-
ta, porqué provenia, digaAmoslo este retardo, digdmoslo este
Sindrome, atin no se daban --no se podian como diferenciar, en-
tonces inicialmente se les llamé a todos autistas. Pero a medida
de ese estudio... a medida que se empez6 a hacer ese estudio
vieron que habian rasgos completamente diferentes. Entonces
ahi se le da el nombre de Asperger, en este momento no me
acuerdo, se que el apellido es Asperger, de la persona que des-
cubrié estos rasgos diferentes; pero de igual manera a él se le
debe el nombre. Sin embargo no se hablaba de este sindrome
hasta que por primera vez LORNA WING en 1981, escribe una
revista siquiatricay sicolégica donde habla del término y donde
dice cuales son realmente las diferencias que tiene con el autis-
mo (breve resefia histérica).
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¢ Lainclusion para mi, es la posibilidad que tienen todas las per-
sonas, todas, de acceder a los bienes y servicios de la comuni-
dad y de la sociedad. ;Cuales servicios?, los sociales, los educa-
tivos, los econémicos, los politicos, los religiosos, los culturales,
juridicos, cientificos, etc. Para mi eso es la inclusién, yo le estoy
hablando a nivel general. La inclusién debe ser en todo sitio, en
todo momento y en todo lugar. Y dentro de nuestra institucion
es la posibilidad de que los chicos con necesidades educativas
especiales accedan al proceso educativo, al sistema educativo y
tengan las mismas oportunidades para integrarse a la sociedad
(concepto bdsico).

« [nicialmente, aproximadamente a mediados del 2012, asis-
timos a una capacitaciéon dada por la SED, en donde se veian
las politicas y en donde se veia como iba a ser el proceso de
inclusién escolar. Esa fue una capacitacion de una mafiana, lo
cual pues uno no queda con unos conocimientos de pronto ne-
cesarios, uno queda ahi como con un brochazo en el que si tu
estas interesado vas e indagas por ti mismo, pero pues ahi te
dan como las primeras pautas. Entonces con ese digamoslo bro-
chazo, ya uno va y lee por si mismo, ya busca bibliografia para
hacerlo, pero nunca mas se volvi6 a hacer ninguna capacitacion.
Como te digo, lleg6 1a docente de inclusién, entonces ya con ella
uno podia indagar muchisimo mas, ya ella daba mas bibliogra-
fia y pues cuando ella nos ha hablado a todo el personal educa-
tivo docente, hemos de pronto afianzado mas conocimientos,
pero por lo general, uno sabe de inclusidn es porque realmente
uno estd interesado en el tema y lo ha indagado (conocimientos
previos) y (diagndstico).

¢ No PATRICIA, que pena contigo, en este momento, sino recor-
daria ningun autor (concepto bdsico).

» Como tarea, te lo prometo, porque si el proceso de inclusion,
es un proceso que me ha interesado mucho. Igual soy licencia-
da en educacion especial, en este momento no estoy trabajando
con necesidades educativas especiales, estoy trabajando con la
basica primaria, pero dentro de nuestra institucion hay chicos
con necesidades educativas especiales, que hacen que yo re-
cuerde, porque a pesar de que no estoy ahorita ejerciendo, uno
de corazén es una educadora especial y a mi me parece muy
interesante indagar y actualizarme acerca de las politicas que
hay hoy en dia en necesidades educativas (compromiso personal
para informarse).
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10. CONNOTACIO-
NES ACERCA DE PPI

« El afio pasado, cuando empezamos las orientadoras a trabajar
con este proceso, aunque no estdbamos aun muy capacitadas
para ello, entonces en vista de que se requeria de un profesional
especializado, ya en el afio 2012 a partir de junio aproximada-
mente, se contrata una especialista en integracién. No quiere
decir esto que las sicologas o las orientadoras, no estemos invo-
lucradas en el proceso, pero mas significativamente, la docente
PATRICIA PARRA, que es nuestra docente de inclusion, pues lo
ha venido manejando y nosotros alternamente pues nos damos
cuenta de los casos y algunas veces colaboramos con ellos (lo-
gistica de procesos).

¢ Pero para ello también habia unas condiciones muy impor-
tantes y también muy necesarias para que se hablara de inclu-
sién a nivel escolar y entre esas condiciones necesarias era el
reconocimiento de la escuela como un derecho. Porque pues
inicialmente, los profesores, digamos los docentes no estaban
capacitados para recibir personas con necesidades educativas
especiales, entonces desde la escuela tenia que hacerse una
sensibilizacion especial para que el docente pudiera, digdmoslo
en términos generales aceptar este tipo de poblacién y también
pues hacer los programas pertinentes para el trabajo con ellos.
También que la educacion fuera de calidad, debido a que son
personas que vamos a tener dentro de la instituciéon y que me-
recen una educacion de calidad como todos nuestros estudian-
tes, por eso se llama inclusién, porque ellos van a ser unos mas
de nuestros estudiantes, no vamos a tenerlos que llamar como
los nifios diferentes, ni como los nifios aparte sino unos mas de
nuestros estudiantes, de nuestra poblaciéon. También el recono-
cimiento de la diversidad, como valor, porque el hecho de ser
diferentes no quiere decir que no podamos pertenecer a una
sociedad y a una comunidad. Y por tdltimo pues las trasforma-
ciones de las instituciones educativas, porque también tenemos
que ser nosotros conscientes de que estos chicos llegan a nues-
tra institucion, se van a relacionar con todos vamos a tratarlos
como uno mas, pero de igual manera no podemos desconocer
que tienen una necesidad educativa especial y que tenemos que
organizar programas especiales para dichos estudiantes (lide-
razgo).
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« Si, el Asperger va dentro del espectro del autismo, lo que pasa
es que tiene ciertas diferencias (aclaracion del concepto del sA).

e Cuando nosotros hablamos de autismo, para hablar de
Asperger, pues nos tocaria tocar un poquito el tema del autis-
mo como tal. Cuando hablamos del autismo, hablamos que es
un trastorno en el que se presentan conductas estereotipadas;
los nifios no tienen, algunas veces, es capacidad para ser to-
cados, para ser acariciados o de pronto no tienen un lenguaje
adecuado o no presentan ningtn lenguaje, entonces eso puede
diferenciarlo del Asperger. Mientras el Asperger es un conjun-
to de problemas, mentales y conductuales que son los que for-
man parte de ese espectro autista, pero que se diferencian del
autismo porque en el trastorno del Asperger no se observa un
retraso en el desarrollo del lenguaje, lo que si podiamos ver en
el autismo. No hay retardo de las primeras palabras y frases;
cuando el nifio ya empieza el parafraseo, no hay un retardo en
esas palabras. Hay preservacion generalizada de la inteligencia
(caracteristicas del sA).

¢ Eso coincide con las caracteristicas de NICOLAS, si. También en
el Asperger se relaciona... ah una cosa que si tiene el Asperger
en relacion con el autismo es que la edad de aparicién mas fre-
cuente es la edad temprana. Esa es una de las relaciones que
hay entre el espectro autista y el Asperger. Se relacionan ambas
desde la edad temprana (cudndo aparece el sA).

« Si PATRICIA, es como cuando uno dice, cuando hay una enfer-
medad y uno se ha hecho un tratamiento adecuado y uno em-
pieza a superar ciertas cosas que lo afectaban en esa enferme-
dad, digamoslo asi, es a manera de ejemplo, catalogdbamos al
autismo y al Asperger como igualdad porque no se conocia la
diferencia, pero ahora con los estudios que se han hecho y po-
demos ver las diferencias que hay, vemos que el Asperger, viene
de los rasgos autistas, pero es una especie como de mejoria al
autismo. El muchacho o la persona que presenta sindrome de
Asperger, va saliendo de ese autismo y se puede integrar mas a
la sociedad, puede, incluirse con un desarrollo de pronto mucha
mas eficaz que un nifio autista (aclaracion del concepto del sA).

* Yo te digo que no estoy ejerciendo en este momento en educa-
cién especial, porque resulta que desde que llegd la docente de
inclusion, inicialmente cuando empezé el proceso de inclusion,
si tenfamos mas contacto con los nifios que tienen necesidades
educativas especiales (aclaracién de gestion).
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* No, y sabes qué es una cosa que de pronto nuestra institucion
si le afecta es que nosotros no tengamos jornadas pedagogicas,
que nosotros esperemos a tener unas semanas institucionales
para poder hablar de lo que en todo un afio se presenta, enton-
ces en los colegios es muy importante, y me acuerdo cuando
yo trabajaba hace mucho tiempo, habia una semana al mes pe-
dagdgica, y es muy importante tenerla porque ahi es donde se
aclaran todas las necesidades que se presenta en la institucion
(sugerencias).

« Estamos en el proceso. Igual yo pensaria que ya vamos para
dos afios en el proceso de inclusion. Si, ya vamos a terminar este
2013 que es el segundo afio de proceso de inclusiéon y no nos
podemos quedar en el proceso, y no nos podemos quedar en
entonces a ver qué sucede, haber como nos organizamos. No,
hay que darle como un paso seguro al proceso de inclusién y
asentarnos y asumirlo como tal. Entonces pues si es bueno, si ti
vas a llevar de pronto, digamos algunas sugerencias, centrémo-
nos ya en lo que es la inclusién, abramos esos espacios de inclu-
sién, volvamos a recuperar nuestro equipo de inclusion que es
muy necesario. Como programa, listo que no se llame proyecto,
pero como programa trabajemos como un equipo que somos
especialistas en necesidades educativas especiales y volvamos
el colegio realmente lo que es, el centro de inclusién ante se-
cretaria de educacidn. Entonces si seria muy bueno como que
expusieras esas ideas. Igual, todo lo podemos hacer, pero en
este momento que estas ti como aqui al tanto de todo pues que
lleves como esas sugerencias (sugerencias).

11. EVOLUCION
DEL NINO CON SA

¢ Si, como yo te decia inicialmente, yo soy la orientadora de
basica primaria y es donde de pronto estoy mas enterada del
proceso de inclusiéon. Nosotros tenemos un estudiante en gra-
do segundo que se llama NICOLAS, es un nifio que inicialmen-
te tenia muchos movimientos estereotipados, es un nifio que
socialmente no se relacionaba, y en el lenguaje tampoco podia
como comunicarnos tanto de sus necesidades, de sus carencias.
Ahora hemos visto un avance significativo, ya que NICOLAS es
un nifio que ya accede al contacto fisico, es un nifio que ha de-
jado estereotipia, es un nifio que ha avanzado académicamente.
Ha tenido logros académicamente, claro que tenemos que tam-
bién pues especificar los logros porque no en todo. Pero si es un
nifio que ha avanzado muchisimo y se relaciona muchisimo mas
también con todo el personal de la institucion: ya sean docentes
o estudiantes, entonces se relaciona. Es un nifio que se ha he-
cho conocer, a donde quiera que NICOLAS esté, pues todo mundo
sabe quién es NICOLAS (comunicacién y comportamiento).

201



Estudio de las politicas de inclusion en el grado seqgundo de primaria...

¢ Dibujar, armar y la tecnologia (procesos cognitivos).

¢ Si el juego en computador. Es un nifio que lo deja a uno asom-
brado con el computador (procesos cognitivos).

« Es mas resistente al contacto fisico, es mas sociable, ya resiste el tra-
bajo en aula; escribe perfectamente del tablero (comportamiento).

« Inicialmente no permitia que se le tocara, inicialmente no, eso
lo activaba, lo molestaba. Ahora ya uno de pronto lo abraza y él
resiste ese abrazo, pero no puede ser largo, no puede ser por
largo tiempo. O sea ya permite el contacto, pero moderado. No
que tu lo sostengas mucho tiempo, porque ya ahi si él no, él se
altera, no le gusta, pero ya lo permite. Inicialmente no. Ya tolera
el trabajo en aula, inicialmente no lo toleraba, él no escribia, él
no le gustaba seguir normas (comportamiento).

« Ese fue un trabajo que si se hizo desde orientacion. Porque
cuando llegé NicoLAs, los nifios lo veian como algo extrafio den-
tro del aula, cuando veian el comportamiento, entonces los nifios
empezaron a sentir temores. El temor de que no se me acerque,
el temor de que me va a agredir, ellos pensaban que NICOLAS iba a
agredir, cada vez que Nicolas se acercaba a alguno de los pupitres
de algin compafiero, el compafiero se salia del pupitre corrien-
do, sentian mucho, mucho temor, si? Entonces desde orientacion
se hizo una sensibilizacion. Se les explicé a los nifios que pasaba
con NIcoLAs, igual no en términos asi como muy elevados, pues
porque son nifios muy pequefios de primero; pero se les sensi-
biliz6, con diapositivas, con peliculas, con cuentos, con juegos y
finalmente notamos algo que nos parecia de todas maneras algo
como muy extrafio, digamoslo de esa manera. Los nifios se adap-
taron supremamente rapido a NICOLAS, después de la sensibiliza-
cién y ellos mismos empezaron a ayudarle en su trabajo y fue un
trabajo cooperativo. Ellos ya sabian quién era NicOLAS y ellos ya
le decian: “siéntate, vamos a hacer, coge el 1apiz”; NICOLAS tenia
renuencia, porque lo que yo te digo, él no permitia el contacto, ni
permitia nada, pero también cuando se fue dando cuenta de que
era aceptado y que era recibido, porque ellos perciben el rechazo
y a medida que se dio cuenta que los nifios eran como parte de
su grupo social, NICOLAS empezé también el cambio dentro del
aula. Mmm qué mas te digo?, algo que nos parecia muy extrafio,
PATRICIA, es la forma como vemos que los nifios se adaptan tan
facil y los nifios no rotulan, no critican, los nifios trabajan a la
par; mientras que en los adultos si se ve como ese problema, ese
problema de adaptacion, ese problema de aceptacion (sensibili-
zacion para integrarlo al grupo).
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12. IMPACTO Y
RESULTADOS DEL
NINO CON SA

« Si, es un nifio que maneja y asombra el manejo que tiene de los
medios tecnoldgicos. Entonces para nosotros ha sido un gran lo-
gro, que NIcoLAs haya avanzado tan significativamente (logros).

« Digamos si nosotros nos enfocamos en lo que a él realmente
le gusta que son los sistemas, NICOLAS podria manejar un com-
putador, pensaria yo que, no podria decirte que a la perfecciéon
porque realmente, ti sabes que la mente humana, es asombro-
sa y cambia, da muchos cambios, no?, per NICOLAS podria ma-
nejar un computador, NICOLAS podria a futuro, si se le trabajan
muchos aspectos como los sociales, porque aun le falta mucho
trabajo, igual hablamos de un nifio muy pequefio atin, NICOLAS
podria trabajar perfectamente, digamoslo en una oficina mane-
jando un computador, con trabajos de pronto no muy avanzados
para él que pueda manejarlos, lo que te digo, posiblemente, no
sabemos la mente humana como funciona y que NICOLAS sea un
super experto en eso, digdmoslo asi. Es como hablar del futuro
aunque no lo sepamos (aclaracion de lo funcional de sus logros).

« Si estaria de acuerdo contigo en eso porque ahora lo ha de-
mostrado, tu sabes que uno desde nifio muchas veces demues-
tra las cosas que le gustan y que puede llegar a hacer e inclusive
a veces uno piensa que uno tiene una limitacién mas grande
que ellos porque muchas veces yo he estado en el computador
y no sé abrir ciertas cosas y él me las ha abierto. O él ha jugado
en el computador y sabe que yo tengo algiin trabajo ahi y él me
lo minimiza para no dafiarmelo, entonces uno si se asombra de
esas cosas. Uno si dice, que puede hacer este personaje, cuando
esté mas grande, un ingeniero de sistemas podria ser. Y, td sabes
que hemos visto muchas personas con necesidades educativas
especiales que han salido adelante (aclaracién de lo funcional
de sus logros).

* Ya las sigue, ya las tolera y algo que me parece que es de resal-
tar es que ha aprendido a ser muy independiente. Inicialmente
él se la pasaba agarrado de la docente, todo el tiempo prendido
de la chaqueta de la docente. Cualquier docente que tuviera en
el aula. Del director de grupo. De su docente inmediato, siempre
todo el tiempo estaba con esa persona, donde quisiera que fue-
ra, prendido. Ahora a NICOLAS ya uno lo ve por las instalaciones
del colegio, anda solo, entra a las oficinas solo, saluda. El ya se
ha vuelto independiente en muchos aspectos (logros).

« Si, claro que si, porque uno ha visto que si ha habido cambios
y pues eso tampoco se ha dado solo, eso es con la ayuda de todo
un equipo (evaluacion).
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